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Anotace

Cilem této prace je analyzovat a porovnat Upravu pracovniho pomeéru v Italii a
Ceské republice a na zékladé toho uréit, zda jsou tyto pracovnépravni upravy podobné
¢i rozdilné.

Préaci jsem rozdélila do ctyf hlavnich kapitol, které jsou nasledné rozdélené na
mensi podkapitoly. V prvni kapitole se zabyvam historickym vyvojem a prameny
pracovniho prava v Ceské republice a nasledné v Italii. Na konci kapitoly se na zakladé
zjisténych skutecnosti veénuji komparativni analyze s dirazem na odliSnosti ¢i
podobnosti. Druha ¢ast je vénovana pracovnépravnim vztahtim v obou zemich, pficemz
na konci kapitoly opét uvadim komparaci uprav v obou zemich. Ve tieti kapitole
popisuji vznik a zanik pracovniho poméru v obou zemich. Na konci kapitoly taktéz
uvadim komparativni analyzu. Ctvrta kapitola je vénovéana jazykovému rozboru termind
Z oblasti pracovniho prava, které jsem pouzila pfi psani prace. Ve stejné kapitole se

nachdzi italsko-Cesky glosar. Praci uzavird resumé v italsting.



Annotation

The aim of this bacheler thesis is to analyze and compare Czech and Italian
regulation of employment relationship and to determine on the basis of this comparison
whether the legislation is similar or different.

My thesis is divided into four main chapters, which are divided into smaller
subsections. The first chapter deals with the historical development and sources of labor
law in the Czech Republic and then in Italy. At the end of the chapter is based on
established facts engage in comparative analysis with emphasis on the differences or
similarities. The second chapter is devoted to labor relations in both countries and at the
end of the chapter | present a comparison of these relations in both countries. The third
chapter describes the formation and termination of employment contracts in both
countries. At the end of the chapter is also presented the comparative analysis. The
fourth chapter is devoted to the analysis of linguistic terms of the labor law, which |
used when | was writing this thesis. In the same chapter there is an Italian-Czech

glossary. The thesis is concluded with a summary in Italian language.
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Uvod

Tématem mé bakalatské prace je Komparativni analyza ceské a italské pravni
upravy pracovniho pomeru a rozbor prislusné italské pravni terminologie. Diivodem
Kk vybéru tohoto tématu je, ze studuji obor Italsky jazyk a mimo jiné me zajima i italské
pravo. Zaroven povazuji pracovni pomér za atraktivni z hlediska jeho prakti¢nosti a
vyuziti v bézném zivoté. Je totiz velmi pravdépodobné, ze se vétSina z nas béhem svého
zivota setkd stouto problematikou bud’ ze strany zameéstnance nebo ze strany

zamestnavatele.

Cilem mé prace je komparace obou pravnich systémi v oblasti
pracovnépravnich vztahti a jazykovy rozbor terminti, které budu pouzivat. Zaroven bych
se chtéla presvédCit o mé domnénce, ze pracovni pravo je duslednéji a podrobngji
upraveno v Ceské republice. Dalsim rozdilem jsou podle mého nazoru zikladni
prameny Vv obou pravnich upravach. Vede mé k tomu skutecnost, Ze Ceské pracovni

pravo je upraveno v zakoniku prace a italské pracovni pravo v zakoniku ob¢anském.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich c¢asti. Prvni ¢ast obsahuje teorii a

komparativni analyzu obou pravnich uprav a ve druhé ¢asti se nachdzi jazykovy rozbor

termint tykajicich se oblasti pracovniho prava.

V prvni kapitole mé prace Ctenafi struéné objasnim historii a prameny
pracovniho prava v jednotlivych zemich, abych mohla na konci stejné kapitoly porovnat
odlisnosti popsané v prvni casti kapitoly. Stejnym zpisobem budu pokracovat ve zbytku

prace. Pro lepsi orientaci roz¢lenim jednotlivé body do podkapitol.

Ve druh¢ kapitole pfedstavim vymezeni a druhy pracovnépravnich vztaha jak
v Ceské republice, tak v Italii. Na konci kapitoly se budu opét vénovat komparativni

analyze téchto vztaht.

Ve treti kapitole se budu podrobnéji zabyvat pracovnim pomeérem v obou
pravnich upravach, a to jeho vznikem, zménou a zanikem. To mi umozni zhodnotit
rozdily €1 podobnosti, které uvedu v komparativni analyze, kterd bude nasledovat na

konci kapitoly.



V posledni, ctvrté, kapitole se budu zabyvat jazykovym rozborem termint

pfislusné pravni terminologie, které se nachdzeji v této praci a také vytvofim

vvvvvv

V zé&véru se pokusim shrnout poznatky, ke kterym jsem dospéla v pribéhu své
prace a hlavné zhodnotim hypotézu, kterou jsem jiz zminila vySe, a to, Ze nejpodstatnéjsi
rozdil v upravach pracovniho prava jednotlivych zemi je v systému jejich Upravy a

Vv zékladnich pramenech. Préci bude uzavirat resumé v italSting.

Informace o Ceském pracovnim pravu jsem cCerpala predevsim ze zdkona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace. Dalsi zdroj, ze kterého jsem vychazela nejcastéji, je Milan

Galvas, Pracovni pravo, Brno 2012.

Hlavnim zdrojem informaci o italském pracovnim pravu je italsky obcansky
zakonik (Codice civile) a dalsi knizni a internetové zdroje, které uvedu v seznamu

pouzitych zdroju.

Pteklady z italského jazyka pro tuto praci jsou mé vlastni. Pouzivala jsem

prekladové i vykladové slovniky.



1. Historicky vyvoj a prameny pracovniho prava

Uvodem bych se chtéla vénovat historickému vyvoji &eského a italského
pracovniho prava, stejn¢ tak pramentim prava, které s vyvojem nepochybné souvisi. I
pfes to, Ze urdita Uprava vykonu prace zasahuje jiz do starovékého Rima (napf. institut
fimského prava locatio conductio operarum), budu se blize zabyvat obdobim po druhé

svetove valce, jelikoz povazuji za dulezité informovat se predevsim o soucasné situaci.
1.1 Historicky vyvoj pracovniho prava v Ceské republice

Diilezitym meznikem ve vyvoji ¢eského pracovniho prava je vydani zadkoniku
prace vroce 1965 sucinnosti od 1.1. 1966. Diky zakoniku byla sjednocena pravni
uprava pracovniho prava a doSlo k jeho kodifikaci. Az do roku 1989 se koncepce
zakoniku nezmeénila, k tomu doslo az poté, co stat ztratil totalitni charakter.
Néjpodstatnéjsi zména se tyka soukromého podnikdni, které bylo pfed rokem 1989
zcela vyloucené (témét vSechny Zivnosti zanikly jiz v roce 1950). Byl vydan zakon ¢.
105/1990 Sb., o soukromém podnikani obcanti, a zakon ¢. 103/1990 Sb., ktery zménil
hospodaisky zékonik. Byly tedy vytvofeny piedpoklady pro vstup soukromych
podnikatelti do hospodaiského Zivota a umoznéno spolecné podnikéani fyzickych osob
formou obchodnich spole¢nosti.

Dalsim dulezitym bodem je novelizace zékoniku prace provedend zdkonem ¢.
155/2000 Sb. ,, Hlavnim cilem této bezmdla jiz tricaté novely bylo promitnuti
prislusnych smérnic ES do pracovnépravni upravy a dosazeni plné slucitelnosti
zdkoniku prace s pravem ES. v

Novela zikoniku obsahuje také zdsady rovného zachézeni se zaméstnanci,
zékaz diskriminace, zasadu povinnosti komunikace zaméstnavatele se zaméstnanci atp.
Dalsi uprava zdkoniku prace vznikla v roce 2006, a to tak, ze 1.1 2007 vstoupil
Vv platnost novy zakonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) K 1.1 2008 byl vSak nahrazen
dalsi novelou. Nejnovéjsi zmeny, které jsou zavedeny v zakoniku, najdeme ve znéni
uciném od 1.1 2012 na zéklad€ novély €. 365/2011 Sb. Aktudlni znéni zédkoniku prace
se nachazi po zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

! BELINA, Miroslav, Pracovni pravo, Praha 2004, str. 27
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., Moderni pracovnépravni teorie (ale i diskuze vedené v ranci EU) hovori o
potiebé takove pravni upravy, ktera by zajistila vyssi miru dispozitivnosti
pracovnépravnich vztahii zejména z pohledu zaméstnavatele, ale také standartni

L7 .o v o 2 ¢
socialni ochranu (jistotu) zaméstnancu.” *

1.2 Prameny pracovniho prava v Ceské republice

Prameny pracovniho prava se Vpravni teorii déli na materidlni (materidlni
podminky spolecnosti), mlize se jednat naptiklad o tradice, ekonomickou uroven,
aktualni politickou situaci atd. a formalni (normativni akty). Podle Galvase mezi
formalni prameny miiZzeme zatadit:

» Normativni pravni akty

»  Normativni smlouvy — mezinarodni

— kolektivni

»  Vnitini predpisy zaméstnavatele

»  Soudni rozhodnuti

»  Dobré mravy

»  Prameny prava Evropské Unié®
J& jsem kvli srovnani s italskymi prameny pracovniho prava zvolila jiné ¢lenéni, a to:

* Normativni pravni akty

= Kolektivni a mezindrodni smlouvy

* Prameny prava EU

* Vnitini pfedpisy zamé&stnavatele
1.2.1 Normativni pravni akty

Podle Galvase jsou normativni pravni akty nejvyznamnéjsim pramenem prava.
Jsou to zavazné stanovend pravidla chovani, ktera jsou vynutitelna statem.
,,Jsou tedy jednostrannym projevem viile organu verejné moci, ktery md pravomoc
K jejich vydani. Za normativni pravni akty, jez jsou pramenem prdava v CR, Ize
povazovat takové normativni pravni akty, které upravuji pravni vztahy vznikajici pri
Vykonu zavislé prdce nebo pravni vztahy s vwkonem prdce souvisejici. Z hlediska pravni
sily miizeme rozlisovat:

= Ustavni zdakony

2 GALVAS, Milan, Pracovni pravo, Brno 2012, str. 13
* Tamtés, str. 41-42



= Zdikony
»  Narizeni viady
»  Vyhlasky ministerstev”*

vvvvvv

princip kontinentalniho typu pravni kultury.

a) Ustavni zakony — mezi Gstavni zékony patii zejména zakon Ceské narodni rady
& 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Daldim dulezitym pramenem je Listina
zakladnich prav a svobod, ktera vyslovné stanovi, ze zadny ¢lovék nesmi byt nucen
k vykonavani prace ¢i sluzeb. Obsahuje naptiklad pravo na svobodnou volbu povolani,

pravo na stavku, pravo na uspokojivé pracovni podminky a podobné.

b) Zakony — zakony pifedstavuji normativni pravni akty, mezi ty nejvyznamnéjsi
patii Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli, pravni vztahy kolektivni povahy a podobné.

Dale také Zakon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zékonik, ktery obsahuje upravu
skuteCnosti, které nejsou zahrnuty v zdkoniku prace, naptiklad omezeni nebo zbaveni
fyzické osoby ve zptsobilosti k provadéni pravnich tkoni.

Zakon ¢&. 435/2004 Sb,. o zaméstnanosti, podle § 1 v souladu s pravem EU
upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné
zamestnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery podle § 1 upravuje
diichodové pojisténi pro piipad stafi, invalidity a imrti Zivitele.

Zékon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi podle § 1 upravuje

nemocenské pojisténi pro piipad docCasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény,

téhotenstvi a matetstvi a oSetfovani ¢lena domécnosti nebo péce o néj, apod.
1.2.2 Kolektivni a mezinarodni smlouvy

a) Kolektivni smlouvy upravuji individualni a kolektivni vztahy mezi
zamestnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran. Kolektivni smlouvy
mohou uzaviit piislusné odborové organy a zameéstnavatelé, popiipadé jejich

organizace. Podle Zakona 262/2006 Sb., zakonik prace § 23 je kolektivni smlouva:

4 Galvas, Milan a kol., Pracovni pravo, Brno 2012, s. 42
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= podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi piisobicimi u
zameéstnavatele,

= vys$Siho stupné, je-li wuzaviena mezi organizaci nebo organizacemi
zaméstnavateld a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy, vcetné feSeni sporti mezi smluvnimi

stranami, upravuje zvlastni pravni predpis Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani.

b) Mezinarodni smlouvy —mezinarodni smlouvy jsou ode dne vyhlaseni pramenem
prava. Mezinarodni smlouva ma vzdy piednost pfed zdkonem, to znamend, Ze pokud
mezinarodni smlouva stanovi néco jiného nez zakon, pouzije se smlouva. Jedna se o

tzv. aplika¢ni pfednost.
1.2.3 Prameny prava EU

Pravni fad EU je tvofen tzv. primarnim a sekundarnim pravem. Pro oblast socidlni
politiky ma v primdrnim pravu vyznam zejména Smlouva o EU, Smlouva o fungovani
EU a Listina o fungovani Unie, kterd tvofi soucast Lisabonské smlouvy. Prameny
sekundarniho prava EU v této oblasti zahrnuji:

* Smérnice, které jsou zavazné pro kazdy stat, kterému jsou ur¢eny. Kazda zemé

si vSak muze zvolit, jakym zplisobem splni stanoveny cil. ,Jednd se o
nejcastejsi pouzivanou formu opatreni, které EU vydava za ucelem upravy
pracovnépravnich otdzek.” ,, jsou to napiiklad:

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o
zavedeni zésady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muzZe a Zeny v
oblasti zamé&stnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o
uprave pracovni doby osob vykonévajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.

= Zasady, na kterych je EU zalozena. ,,Mezi tyto zdasady patii zejména rovnost

muzu a Zen vyjadiena mimo jiné v ¢l. 8 Smlouvy o fungovani EU, podle kterého

> GALVAS, Milan a kol., Pracovni pravo, Brno 2012, s. 78
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usiluje EU pri vSech svych cinnostech o odstranéni nerovnosti a podporuje
rovné zachdzeni pro muze a zeny. V oblasti pracovniho prava ma tato zasada
znacny vyznam zejména s ohledem na rovné zachazeni a rovné prileZitosti pro
muze a Zeny vzaméstnani a pri vykonu povolani a s ohledem na pravo na

stejnou odmeénu pro muze a Zeny za praci stejné hodnoty. .
1.2.4 Vnitini predpisy zaméstnavatele

Vnitini pfedpisy zaméstnavatele jsou podle Galvase zavazné jen pro
zaméstnavatele, ktery pfislusné normy vydal, a pro vSechny jeho zaméstnance. Pro
ostatni subjekty zavazné nejsou. Vnitini predpisy musi byt vydany pisemné a
zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance sezndmit s vyddnim téchto predpist
nejpozdéji do 15 dni.

»Vnitropodnikové normativni akty, neboli vnitini predpisy zaméstnavatele jsou
pramenem prava pro zamestnanceu konkrétniho zaméstnavatele. Ackoli literatura
zabyvajici se obecné teorii prava neradi vnitropodnikové normy mezi prameny prdava
v pravém slova smyslu, nebot pravidla, kterd jsou v nich obsazena, nemaji povahu
pravnich norem, miizeme je z hlediska teorie pracovniho prava povazovat za lokalni

r 7 (X3
prameny pradva.

Dobré mravy nejsou podle Galvase vnimany jako pravni normy a nejsou pravné
vynutitelné. Nejsou vytvareny statem, ale vznikaji nezavisle na statu v lidské
spole¢nosti v priibéhu jejiho vyvoje. Podle obeckych soudi je definice dobrych mravi:*
Souhrn urcitych etickych a kulturnich norem spolecnosti, z nichz nékteré jsou trvalou a
nemeénnou soucasti lidské spolecnosti, jiné spolu se spolecnosti podléhaji vyvoji.

Definice podle judikatury Nejvyssiho soudu CR je : ,.za dobré mravy je tieba
pokladat souhrn spolecenskych, kulturnich a mravnich norem, jez v historickém vyvoji
osvedcuji jistou nemennost, vystihuji podstatné historické tendence, jsou sdileny

s s v Ly v . ., ’ , 8
rozhodujici casti spolecnosti a maji povahu norem zakladnich.*

6 GALVAS, Milan a kol., Pracovni pravo, Brno 2012, s. 78
7 sy
Tamtéz, s. 50
® Rozsudek Nevjy$siho soudu CR ze dne 19.9.2009 sp. zn. 26 Cdo 3195/2008
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1.3 Historicky vyvoj pracovniho prava v Italii’

Vychozi bod pro vyvoj pracovniho prava v Italii je zmeéna italského obcanského
zakoniku (Codice civile, dale jen c.c) z roku 1865, ve kterém jeSté nebyla zahrnuta
uprava pracovniho poméru (obsahovala pouze zarazeni d¢€l a sluzeb dle ¢1.1570 c.c) na

v

podrobngjsi upravu pracovniho poméru ve vsech jeho aspektech.

V roce 1942 vstoupila v platnost nova a aktualni verze obCanského zakoniku. Ta uz
obsahovala podrobnou tpravu a uspotadani pracovniho prava, které je upraveno v knize

V, zejména v prvnich ¢tyfech kapitolach (¢l. 2060-2246), a to jsou:

= Uprava odbornych &innosti (Della disciplina delle attivita professionali, &l.
2060-2081)

= Prace v podniku (Dell'impresa in generale, ¢1.2082-2221)

= Nezavisla ¢innost (Del lavoro autonomo, ¢1.2222-2238)

» Zavisla ¢innost ve zvlastnich vztazich (Del lavoro subordinato in particolari
rapporti, ¢1.2239-2246)

vewr

22.12.1947 a vstoupila v platnost dne 1.1.1948. Na rozdil od ob¢anského zakoniku
z roku 1942, ktery byl inspirovan korporativistickou vizi faSistick€¢ho statu, je nyné&jsi
Ustava republiky inspirovana demokratickou a socialni vizi tak, Ze zaklada republiku na
praci (&l. 1 Ustavy - L'Ttalia é una Repubblica democratica, fondata sul lavoro).

Touto skutecnosti zacina nové obdobi pracovniho prava, které se zaméfuje na
ustavni principy stanovujici limity a nafizeni, v rdmci ktery je nutné nalézt feSeni

konfliktd mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem.
1.4 Prameny pracovniho prava v Italii

Hlavnimi prameny pracovniho prava v Italii jsou :

= Ustava a Ob&ansky zdkonik

* Prameny kolektivnich smluv

* Prameny mezinarodniho a evropského prava
= Regionalni prameny

= Zvyky a obyceje

? http://www.simone.it/catalogo/v4 7.pdf
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1.4.1 Ustava

Italska tustava (La Costituzione) ma dvé hlavni ¢asti (Parte prima, parte seconda),
které jsou déleny na jednotlivé kapitoly. Prvni ¢ast obsahuje Ctyfi kapitoly, druha ¢ast
Sest kapitol. Na zacatku celé ustavy najdeme zakladni principy (Principi fondamentali)
a na konci za druhou ¢asti zavérecna a prechodna ustanoveni (Disposizioni finali e
transitorie) a poznamky (Note).

Italska tustava (Costituzione della Republica Italiana) se vénuje oblasti prace ve
Clancich 1, 3, 4 a a také v celé tieti kapitole v prvni Casti Ustavy, kde jsou upraveny

ekonomické vztahy (Rapporti economici). Napiiklad:

= ¢l.35 — ochrana prace (tutela del lavoro)

= (¢l.36 — platové ohodnoceni, pracovni doba, doba odpocinku, dovolena béhem
roku (retribuzione, giornata lavorativa, riposo settimanale, ferie annuali)

» ¢l.37 — garantuje Zendm stejné pracovni podminky jako muzim. Dale upravuje
pracovni podminky mladistvych.

= ¢l.38 — potvrzuje pravo zaméstnancl na socidlni zabezpecCeni a socialni péci
(previdenza ed assistenza sociale)

= (¢1.39-40 — odborova Cinnost a pravo na stavku (! ‘attivita sindacale ed il diritto di

sciopero)
1.4.2 Obc¢ansky zakonik

Italsky obcansky zakonik (Codice civile) je rozdélen na Sest knih, které obsahuji
rizny pocet kapitol. Na zacatku zakoniku se nachézi obecna ustanoveni a na konci
ustanoveni o realizaci obcanského zakoniku a pfechodna ustanoveni.

Pracovni pravo je upraveno v knize paté, predevsim v prvnich ¢tyfech kapitolach,

které jsem jiz uvedla na strané 8.
1.4.3 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvy (contrattuali collettive) jsou smlouvy sjednané mezi narodnimi
organizacemi zastupujicimi zaméstnance a zaméstnavateli, které upravuji ekonomicke a

normativni aspekty pracovnich vztaht.



1.4.4 Prameny mezinarodniho a evropského prava

Hlavni prameny mezindrodniho a evropského prava (Le fonti di diritto
internazionale e sovranazionali) jsou:
» Mezinarodni smlouvy (trattati internazionali)
* Umluvy Mezinarodni organizace prace (I'Organizzazione Internazionale del
Lavoro, O.1.L.)
=  Normy Evropské unie (!'Unione Europea, U.E.)

Mezinarodni smlouvy a imluvy Mezindrodni organizace prace jsou povazovany za
prameny nepfimé, jelikoz musi byt schvaleny zdkony stitu, aby se tak mohly stat
soucasti italského pravniho tadu.

Mezinarodni organizace prace vznikla vroce 1919 kvili zajiSténi ochrany
podiizenych pracovniki.

1.12.2009 vstoupila v platnost Lisabonska smlouva (Trattato di Lisbona), ktera
upravuje Zakladaci smlouvu Evropského hospodaiského spolecenstvi z roku 1957 a
pfijima novy ndzev ,,Smlouva o fungovani Evropské unie* a ,,Smlouva o Evropské

unii““ (1992).
1.4.5 Regionalni prameny

V oblasti regionalnich prament (Le fonti regionali) nastaly jist¢é zmény po roce
1997, do té doby totiz nemé&ly plnou legislativni kompetenci,. V roce 1997 vstoupilo
Vv platnost nafizeni vlady €. 469 (23.12.1997). Do t¢ doby se zamétovaly pouze na
odborné vzdélavani a zdravotni a nemocnicni asistenci. Se zménou patého titulu druhé
¢asti tstavy v roce 2001 bylo provedeno nové rozdéleni legislativni moci mezi stat a

regiony (¢l. 117).
1.4.6 Zvyky a obyceje

Zvyky a obyceje (La consuetudine) jsou upravovany ¢l. 2078 c.c a vyuzivaji se
pouze v tom piipadé, ze neexistuje dany zdkon nebo smlouva. Zakon dale stanovuje, ze

pokud je zvyklost pro zaméstnance piiznivéjsi, prevazuje nad dispozitivnimi normami

zakona (ale nikdy nad individudlnimi pracovnimi smlouvami). 10

1% http://www.simone.it/catalogo/v4 7.pdf
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1.5 Komparativni analyza

Hlavni rozdil v historickém vyvoji pracovniho prava v Ceské republice a v Italii
vidim ve snaze CR upravit pracovni pomér a celkové sjednotit pracovni zakonodarstvi.
Jak mtizeme vidét z mnozstvi jednotlivych uprav a novel zakont ¢i samotného zakoniku
prace, pracovnimu pravu byla vénovana vétsi pozornost nez v Italii, kde az do roku
1942 chybéla uprava pracovniho poméru. Tato Uprava je zahrnuta v italském
obcanském zakoniku (Codice civile), ¢imz se dostavame k dalSimu podstatnému rozdilu
mezi italskym a ¢eskym pracovnépravnim zakonodarstvim, a to je, ze zatimco hlavnim
pramenem pro upravu Ceského pracovniho poméru je zakonik prace (pomineme-li
Ustavu a Listinu zékladnich prav a svobod), ktery se vénuje pouze pracovndpravni
problematice, v italské pravni sféfe je pracovni pomér upraven v ob¢anském zakoniku
(c.c), ktery se ale vénuje dal§im oblastem prava. Pracovni pravo je obsazeno pouze v
jedné knize ze Sesti (kniha V.).Ostatni knihy popisuji naptiklad obchodni nebo rodinné

pravo. Neexistuje zde zadny samostatny pramen upravujici pracovnépravni vztahy.

11



2. Pracovnépravni vztahy

V této kapitole se budu vénovat pracovndpravnim vztahim nejdiive v Ceské
republice a nasledné v Italii. Nejdifive bych chtéla popsat druhy pracovnépravnich
vztahli, poté pracovni pomér a jeho nalezitosti, pracovni smlouvu a druhy pracovniho

poméru. Na konci kapitoly uvedu komparativni analyzu.
2.1 Pracovnépravni vztahy v Ceské republice

Podle zakona ¢. 262/2006 Sb. § 1 se pracovnépravni vztahy rozdéluji na:

= pravni vztahy vznikajici pfi vykonu =zavislé prace mezi zameéstnanci a
zaméstnavateli

» pravni vztahy kolektivni povahy

» nckteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vztahi pii vykonu zavislé
prace

Podle § 2 téhoz zakona je zavislou praci:

* Préce, ktera je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a
zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné.

= Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob&é na pracovisti

zaméstnavatele, poptipadé¢ na jiném dohodnutém miste.

Podle Galvase se pravnimi vztahy rozumi prdvem regulovany spoleCensky vztah
mezi subjekty, ktefi jsou nositelé vzajemnych prav a povinnosti. Stejné¢ tak muizeme
definovat pracovnépravni vztahy.

Pracovnépravni vztahy se podle zakoniku prace tidi timto zakonem: ,,nelze-li pouzit
tento zakon, 7idi se obcanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zdakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahi.

Smluvni strany zékladnich pracovnich pomérl jsou zaméstnanec a zamé&stnavatel.
Zakonik prace pojem zameéstnanec vymezuje v § 6 a stanovuje, Ze zpusobilost fyzické
osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i

zpusobilost vlastnimi pradvnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti

vznik4, pokud neni v tomto zdkoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba
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dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by ptedchézel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon¢i povinnou $kolni dochézku.
Zamg¢stnavatelem muze byt fyzicka i pravnicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu
V pracovnépravnim vztahu. § 11 upravuje pojem vedouci zaméstnanec. Vedoucimi
zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zamé&stnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym zaméstnancim
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu
zédvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéz vedouci organizacéni slozky statu.
Zakladni pracovnépravni vztahy jsou podle § 3 ZPr:
= Pracovni pomér
o Pracovni pomér na dobu neurcitou
o Pracovni pomér na dobu urcitou
» Pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
o Pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace

o  Pravni vztah zaloZeny dohodou o pracovni ¢innosti

2.1.1 Pracovni pomér

Galvas definuje pracovni pomér jako zakladni pracovnépravni vztah, jehoZz
prostiednictvim se fyzickd osoba ucastni na pracovnim procesu. Prostfednictvim
pracovniho poméru obcané realizuji Gstavni pravo na praci a zaméstnavatelé si zaroven
zajiStuji pracovni silu potfebnou k plnéni svych hospodatskych aktivit. ,,Pracovni
pomeér je smluvni a zavazkovy vztah, v jehoZ ramci se jeden ucastnik (zaméstnanec)
zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatel) vykonavat praci za mzdu.'t

Zéakladnim rysem pracovniho poméru je to, ze se jedna o zavazkovy vztah.
Pracovni zavazek na strané zaméstnance smeétuje k vykonu prace, pro kterou byl
pracovni pomér zalozen. Zavazkem na strané¢ zameéstnavatele je moZzZnost vyuzivat
pracovni silu zaméstnance v mezich a hranicich danych pracovnim zavazkem.

Pracovnimu poméru predchazi urcity postup, ktery je definovan v zakoniku prace. §
30 stanovuje, ze vybér fyzickych osob uchdzejicich se o zaméstnani z hlediska

kvalifikace, nezbytnych pozadavkli nebo zvlaStnich schopnosti je v plsobnosti

1 GALVAS, Milan a kol., Pracovni pravo, Brno 2012, s. 227
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zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlaStniho pravniho predpisu jiny postup; predpoklady
kladené zvlastnimi pravnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou
dotéeny. Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pifed vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchdzi o praci nebo od jinych osob

jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
a) Pracovni pomér na dobu neurcitou

Podle Zakona ¢. 262/2006 Sh. § 33 se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pracovni smlouva musi podle stejného zakona § 34 obsahovat:

-druh préce, ktery méa zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
-misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykondvana
-den nastupu do prace

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, stejné tak jeji zména ¢i odstoupeni
od ni. Ob¢& smluvni strany musi obdrZet jeji vyhotoveni. Od pracovni smlouvy je mozné
odstoupit jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace.

»Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o prdavech a povinnostech
vyplhyvajicich z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru.
Informace musi obsahovat:

- jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popripadé jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou

- blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace

- udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zpiisobu zpiisobu urcovani dovolené

- udaj o vypovednich dobdch

- udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni

- udaj o mzdé nebo platu a zpiisobu odmenovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vypldaceni mzdy nebo platu

- udaj o kolektivnich smlouvdach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a

. , . ., 12
oznaceni smluvnich strantechto kolektivnichs mluv—=

12 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace §37
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Je-li sjednana ZkuSebni doba, nesmi byt podle § 35 ZPr delsi nez:

a) 3 mesice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru

b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance

Dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace, nebo v den, ktery je
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance a musi byt
sjednana pisemn¢.

Podle § 36 ZPr vznika pracovni pomér dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovéani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance.

Od wvzniku pracovniho poméru vznikaji jak pro zaméstnance, tak pro
zaméstnavatele urcité povinnosti, a to je ze strany zaméstnance povinnost podle pokynt
zameéstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dob€ a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Ze
strany zaméstnance je to povinnost pifidélovat zaméstnanci praci podle sjednané
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky
pro plnéni zaméstnancovo pracovnich ukoli a dodrzovat ostatni pracovni podminky

stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim piedpisem.
b) Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu uréitou je upraven v § 39 ZPr. U tohoto pracovniho
pomeéru se obé strany dohodnou na dobé€ jeho trvani, maximalni délka je vSak 3 roky.
Mize byt dvakrat prodlouzen (3r+3r+3r). Dalsi uzavieni pracovniho poméru na dobu
urcitou bez zdkonné prestavky 3 let od skonceni predchoziho piedchoziho pracovniho
poméru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami neni mozné.

Z hlediska pracovnépravni Upravy ma ale piednost pracovni pomér na dobu
neurc¢itou. Pokud by zaméstnanec s védomim zaméstnavatele pokraoval po uplynuti

doby ve vykonu préce, jedna se o pracovni pomér na dobu neurcitou.
2.1.2 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat predmeét
prace, dobu, na kterou se tato dohoda uzavira, rozsah prace a odmeéna, kterd nesmi byt
niz$i neZ minimalni hodinova mzda.
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,,Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prdce uzavira, nesmi byt vétsi nez
300 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prdce konana
zaméstnancem pro zaméstnavatele v temze kalendainim roce na zaklade jiné dohody o
provedeni prdcel3

Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena pisemné a jedno vyhotoveni této

smlouvy musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci.
2.1.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Podle § 76 ZPr je mozné uzaviit dohodu o pracovni Cinnosti i v tom pfipad¢, ze
rozsah prace v témze kalendainim roce nepiesahuje 300 za kalendaini rok. Na zakladé
této dohody neni mozné vykondavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani nejvySe piipustného rozsahu se posuzuje
za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnt.
Dohoda 0 pracovni ¢innosti musi obsahovat tyto nalezitosti:

» Rozsah pracovni doby

* Sjednanou praci

* Dobu, na kterou je dohoda uzavirana

Dohoda o pracovni ¢innosti mlZe byt zruSena jednostranné z jakéhokoli divodu
nebo 1 bez uvedeni divodu, a to s 15denni vypovédni dobou. Vypovédni doba zacina
tim dnem, ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé stran€¢. Dohoda o pracovni ¢innosti
musi byt stejn¢ jako dohoda o provedeni prace sjeddna pisemné, jinak je neplatna.

Zaméstnavatel je povinen jednu kopii vydat zamé&stnanci.
2.2 Pracovnépravni vztahy v Italii

Mezi pracovnépravni vztahy v Italii patii:
= pracovni pomér na dobu neurcitou
* pracovni pomér na dobu urcitou
= nékteré dalsi typy pracovnich smluv -individualni smlouva
- smlouva o praci na ¢astecny uvazek
- u¢iovskd smlouva

- smlouva na zadany projekt

13 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace § 75
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2.2.1 Pracovni pomér na dobu neurditou

Pracovni pomér na dobu neurcitou (Il Contratto a tempo indeterminato) je kromé
obcanského zakoniku upraven také nafizenim vlady ¢. 368/2001 a je v dne$ni dobé
nejrozsifenéjsi formou pracovniho poméru v Italii. Do tohoto vztahu jsou zapojeny dva
subjekty, zameéstnanec a zameéstnavatel. Zameéstnavatel ma povinnost mesicné
zameéstnanci odvadét vyplatu, zaméstnancovo povinnost je vykonavat nalezitou praci.
Pracovni smlouva na dobu neurcitou neni ¢asové limitovana. Miize byt uzaviena na
plny tvazek, coz znamena 40 hodin tydné¢ v primyslovém sektoru a 36 hodin tydné ve
vefejném sektoru, nebo na c¢asteCny Uvazek. ZkuSebni doba musi byt pisemné
dohodnuta obéma stranami a nesmi piesahovat 6 mésici. Smlouva na dobu neurcitou
nema termin vyprseni platnosti, kromé dosazeni dichodového veéku. Podle ¢1. 2096 c.c.
muzou obé strany vypoveédét smlouvu ve zkuSebni dobé, pokud je vSak stanovena
minimélni doba pro zkuSebni dobu, pravo na odstoupeni od smlouvy nelze uplatnit.
Pracovni pomér miize byt zruSen ze strany zaméstnavatele odvolanim, ze strany
zameéstnance vypovedi.

Pracovni pomér na dobu neur€itou se zaklada pracovni smlouvou, kterd musi podle
¢l. 2094 c.c obsahovat:

* Funkce, tj. pracovni zafazeni

* Datum zahgjeni pracovniho poméru

= ZkuSebni doba

* Misto vykonu prace

* Pracovni doba

» Mzda

* Dovolena

*  Vypovédni lhiita

Pracovni smlouva miize mit i ustni formu, doporucuje se vSak ve vSech ptipadech
uzavirat smlouvu pisemné. I pfes to, ze je ustni dohoda platna, zaméstnavatel je povinen
do jednoho mésice pisemné potvrdit ochranu proti mzdovému dumpingu a Spatnym
pracovnim podminkam a uvést jméno zaméstnavatele a pracovnika, datum zahdjeni
pracovniho poméru, funkci zaméstnance, platové podminky (pfipadn€ bonusy, odmény)

a tydenni pracovni dobu.
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2.2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou (Il contratto a tempo determinato) je upraven
nafizenim vlady ¢. 368/2001. V pracovnim poméru na dobu urcitou musi byt stanovena
doba, na kterou bude pracovni pomér uzaviran. Musi byt sjednan pisemné a musi byt
udan dtvod, pro€ je prace vykonavana pouze po urcitou dobu, napt. matefska dovolena,
sezonni prace, prace mimoiadna, apod. Celkova doba tohoto pracovniho poméru by
nem¢la trvat déle nez 3 roky. Miize byt prodlouzena pouze jednou, ale nesmi prekrocit
maximalni limit 36 mésicl. Zaméstnanec, ktery pracuje pouze na dobu uréitou ma
stejna prava a povinnosti jako ostatni zaméstnanci. V8e samoziejm¢ v poméru K trvani

smlouvy (dovolena, bonusys, ..).
2.2.3 Druhy pracovnich smluv

Krom¢ jiz zminénych smluv na dobu urcitou (Il contratto a tempo determinato) a
na dobu neurcitou (Il contratto a tempo indeterminato) v Italii existuje nékolik dalsich
typt pracovnich smluv, napft.:

* Smlouva o praci na ¢asteény uvazek (Il contratto di lavoro a tempo parziale)

» Smlouva na zadany projekt (Il contratto di lavoro a progetto)

=  Ucnovska smlouva (Il contratto di apprendistato)

* Smlouva o sdileni pracovniho mista (Il lavoro ripartito)

* Smlouva na zavolani (I lavoro intermittente)

Ja se budu podrobnéji zabyvat smlouvou na zadany projekt a u¢iiovskou smlouvou.
a) Smlouva na zadany projekt

Smlouva na zadany projekt (Il contratto di lavoro a progetto) je upravena nafizenim
vlady ¢. 276 zroku 2003, ¢l. 61 a nasl. Vtomto pracovnépravnim vztahu musi
vykonavatel zadaného projektu Cinnost provadét v souladu s pozadavky zadavatele a
nezavisle na dobé nezbytné pro pracovni ¢innost. Projek musi byt funkéné spojen
S konecnym vysledkem. Jednd se o takovou smlouvu, kde zaméstnanec neni podiizen
zaméstnavateli. Podle ¢l. 62 téhoZ nafizeni musi mit smlouva pisemnou formu a musi
obsahovat:

= dobu trvani zameéstnani

" http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/Arealavoro/tutela/disciplina/
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* popis projektu a charakteristika obsahu kone¢ného vysledku, kterého se ma
dosdhnout

= kritéria pro urceni projektu, doba a zptsob platby

» forma koordinace zaméstnance

= opatieni o ochran¢ a bezpec¢nosti zaméstnance, kromé ¢l. 66 ods. 4

Odména, ktera nélezi vykonavateli musi byt imérnd kvalit¢ a mnozstvi prace a
nesmi byt niz§i nez minimalni sazba stanovena v kolektivnich smlouvéach.

Smlouva na zadany projekt kon¢i v momenté dokonceni sjednané prace. Kazda ze
smluvnich stran mize pred ukoncenim prace odstoupit od smlouvy jen z opravnéného

davodu.
b) U¢novska smlouva

Uc¢novska smlouva (Contratto di apprendistato) je upravena natizenim vlady ¢. 167
ze 14.9.2011. Podle ¢l. 1 se jednd o pracovni smlouvu na dobu neurCitou, kterd se
zaméfuje na vzdélavani a zaméstnavadni mladych lidi. Tato pracovni smlouva ma
n¢kolik typu:

» smlouva pro ziskani kvalifikace a odborného osvédceni (apprendistato per la

qualifica e per il diploma professionale)

* smlouva odborna nebo femeslna (apprendistato professionalizzante o contratto

di mestiere)

» smlouva o vzdélavani a vyzkumu (apprendistato di alta formazione e ricerca)

Smlouva pro ziskani kvalifikace a odborného osvédceni

Tato smlouva miize byt uzaviena ve vSech oblastech vzdélavani. Uzavird se na
dobu urcitou, a to na dobu, kteréd je nutnd k dosaZeni ptislusného titulu. Nesmi byt delsi
neZ 3 roky nebo 4 roky v ptipad¢ ctyfletého diplomu. Smlouva se uzavira s u¢ni ve véku

15-25 let, kteti jeSte¢ nemaji Zadnou kvalifikaci nebo profesni titul.
Smlouva odborna nebo Femeslna

Smlouvu odbornou nebo femeslnou je mozné pouzit ve vSech vefejnych i
soukromych pracovnich oblastech a uzavira se za ucelem odborné kvalifikace s osobami
ve veéku od 18 — 29 let. Délka smlouvy muze byt riizna, ne vSak krats$i nez 6 mésict a
delsi nez 3 roky.
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Smlouva o vzdélavani a vyzkumu

Tato smlouva se vyuziva pro ziskani praxe a potiebné kvalifikace k ziskani riznych
magisterskych ¢i jinych tituli. Mize byt uplatnéna v soukromych i vefejnych
pracovnich oblastech. Uzavira se s osobami ve véku 18 — 29 let stejné jako u predchozi

smlouvy odborné nebo femesiné.

Podle ¢l. 2 téhoz nafizeni musi mit ucénovskd smlouva pisemnou formu.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci (uéni) odvadét mzdu, nesmi to vSak byt mzda
ukolova. Stejné tak musi ucni zajistit odbornou praxi nutnou pro vykon ukold, kvili
kterym byl pfijat. V dobé& skoleni neni mozné odstoupit od smlouvy bez udani fadné¢ho
davodu. Pokud podle ¢l. 2118 c.c. zadna ze stran na konci obdobi vzdélavani uéné
pisemné nepodd ozndmeni o ukonceni ucnovské smlouvy, méni se tento vztah na

pracovni pomér na dobu neurcitou.
2.3 Komparativni analyza

Pracovnépravni vztahy

I pfes to, Ze je mozné delit pracovnépravni vztahy z nékolika hledisek, v obou
pravnich upravach se nejcastéji d€li podle moZnosti riizného postaveni v pracovnim
procesu, a to v Ceské tpravé na pracovni pomér (pracovni pomér na dobu urcitou a
pracovni pomér na dobu neurCitou), pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (tj.dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni
prace) a sluzebni pomér a v italské uprav€é na pracovni pomér na dobu urcitou a
pracovni pomér na dobu neurcitou. V italské prani upraveé také existuje ne¢kolik dalsich

druhti pracovnich smluv.
Pracovni pomér na dobu neurcitou

Pracovni pomér je v obou zemich uptfednostiiovan pfed pracovnim pomeérem na
dobu urcitou. Jak v Italii, tak i v CR neni ¢asové limitovan (mize koncit az dosazenim
dichodového veéku) a miize byt sjednén jako hlavni pracovni pomér. V Italii je zkuSebni

doba maximalng 6 mésict, v CR to byly az ro roku 2012 3 mésice, nyni je délka

20



zkuSebni doby 6 mésicli u vedouciho zaméstnance (piedtim byla lhlta pro vSechny
stejna.) V obou pravnim upravach musi byt sjednana pisemné.

Rozdily mizeme najit v obsahu pracovni smlouvy. V italské pracovnépravni
upraveé musi pracovni smlouva obsahovat informace o funkci, tj. dnu nastupu do prace,
datu nastupu do prace, zkuSebni dob¢€, mistu vykonu prace, pracovni dob&, mzde¢,
dovolené a o vypovédni lhité. Mezi povinné tdaje v ¢eské upraveé pracovni smlouvy
patii vymezeni druhu prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. VSechny
ostatni nalezitosti musi zaméstnavatel dodat zaméstnanci nejpozdéji 1 mésic od vzniku
pracovniho poméru, a to pisemné (jméno, poptipadé jména a pfijmeni zaméstnance a
nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, poptipad¢ jména a
pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, blizs§i oznaceni druhu a mista
vykonu prace, udaj o délce dovolené, poptipadé uvedeni zpisobu zpiisobu ur¢ovani
dovolené, tidaj o vypovédnich dobach, tidaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,
udaj o mzde nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu, Udaj o
kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni

smluvnich strantéchto kolektivnich smluv.)
Pracovni pomér na dobu urcitou

V obou pravnich upravach se jedna o takovy pracovni pomér, ve kterém se obé
strany (zaméstnanec a zaméstnavatel) dohodnou na dobé trvani. Jak v CR, tak i v Italii
muize trvat maximalné 3 roky ode dne vzniku pracovniho poméru, lisi se vSak
Vv moznosti jeho prodlouzeni, respektive jeho opakovani, a to tak, ze v Italii je mozné
pracovni pomér prodlouzit pouze jednou (3r + 3r) a v CR az dvakrat (3r +3r +3r).
V obou pracovnépravnich Upravach je uvedeno, Zze zaméstnanec vykonavajici praci na
dobu urcitou mé stejna prava a povinnosti jako zaméstnanci pracujici na dobu neurcitou.
Po uplynuti doby pracovni smlouvy na dobu urcitou (a neni-li jiz mozné pracovni
pomér prodlouzit) mize v CR pracovnépravni vztah pokracovat tiemi zptisoby:

* Pracovnim pomérem na dobu neurcitou

= Uzavienim nového poméru na dobu neurcitou

» Uzavienim nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

V Itélii je mozné pokracovat pouze smlouvou na dobu neurcitou. V obou pravnich
upravach kon¢i pracovni pomér na dobu urcitou stejnymi zpisoby jako pomér na dobu
neurcitou + uplynutim sjednané doby pracovni smlouvy.
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Dalsi druhy pracovnépravnich vztahu

Kromé pracovniho poméru na dobu urcitou, pracovniho poméru na dobu neurcitou
a pracovni smlouvy jiz neexistuji V obou pracovnépravnich Upravach odpovidajici
alternativy pracovnépravnich vztahii. Nékteré druhy smluv ¢i dohod se ale v nékterych

bodech shoduji. Napft:

Dohoda o provedeni prace X Il contratto di lavoro a progetto (Smlouva na zadany

projekt)

Oba dva pracovnépravni vztahy se uzaviraji kvili dosazeni né&jakého kone¢ného
vysledku. Dohoda o provedeni prace kon¢i uplynutim doby, na kterou byla prace
sjednéna (tato doba nesmi ptekrocit 300 hodin). Italska smlouva na zadany projekt
kon¢i ve chvili dokonéeni sjednané prace. Obé dvé smlouvy musi byt sjednany pisemné
a musi obsahovat pfedmét prace (v piipadé smlouvy na zadany projekt navic
charakteristiku kone¢ného vysledku, kterého se ma dosahnout), dobu, na kterou se tato
smlouva uzavird, rozsah prace a odméenu, kterd nesmi byt mensi nez minimalni mzda.
V italské smlouvé na zadany projekt navic musi byt informace o formé& koordinace
zamestnance a opatieni o ochran¢ a bezpecnosti zaméstnance.

V italské upravé této smlouvy je zaméstnavatel zaroven zakaznik, neuplatiiuje se

tedy vztah nadfizenosti a podfizenosti zaméstnavatele a zaméstnance.
Apprendistato di alta formazione e ricerca (Smlouva o vzdélavani a vyzkumu)

I pfes to, ze Ceskd pracovnépravni uprava neobsahuje adekvatni obdobu této
pracovni smlouvy, je mozné ji pfirovnat k odborné praxi, ktera je vyzadovana
nékterymi stfednimi ¢i vysokymi Skolami k uplatnéni dosavadnich znalosti dosaZzenych
pfi studiu. V CR je tedy mozné vykonavat praxi nejen ve véku 18 — 29 let jako u
smlouvy o vzdélavani a vyzkumu. Tato problematika je v CR upravena zakonem ¢&.

561/2004 Sb., zékon o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zékon).

Smlouva o vzdélavani a vyzkumu je jedna ze tfi u¢novskych smluv. Pojem ucen
jsem pouzila i ptes to, ze se v ceském kontextu pouziva pro sekundarni vzdélavani, a to
pro stiedni odborné ucilisté, jehoz vyuka je zakonéena uc¢novskou zkouskou. Student

poté ziské vyuéni list.

22


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=58471&nr=561~2F2004&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=58471&nr=561~2F2004&rpp=15#local-content

3. Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

V této kapitole se pokusim vymezit vznik a zanik pracovniho pomeéru v Ceské a
italské pracovnépravni upravé, abych se na konci kapitoly mohla opét veénovat

komparativni analyze.
3.1 Vznik, zména a zanik pracovniho poméru v CR

3.1.1 Vznik pracovniho poméru

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je podle § 31 zaméstnavatel povinen seznamit
zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro néj z pracovni smlouvy vyplyvaji
(poptipad¢ ze jmenovani na pracovni misto).

Podle § 36 ZPr pracovni pomé&r vznika dnem, ktery je v pracovni smlouvé stanoven
jako den nastupu do prace. V ptipad¢ vedouciho zaméstnance je to den, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto zaméstnance. Pracovni pomér vznika ve
sjednany den i v tom piipadé€, Ze zaméstnanec do prace nenastoupi. § 34 stanovi, Ze
pokud zaméstnanec nenastoupi do prace, aniz mu vV tom branila prekazka v praci, nebo
se zaméstnavatel do tydne o této prekazce nedozvi, mize zaméstnavatel odstoupit od
smlouvy.

Podle § 38 ZPr je zaméstnavatel povinen od vzniku pracovniho poméru
zaméstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou préaci,
vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukold apod. Zaméstnanec je povinen
podle pokynii zaméstnavatele konat praci podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni

pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
3.1.2 Zanik pracovniho poméru

Podle Galvase je hlavnim cilem pravni Upravy ukoneni pracovniho poméru
zajiSténi stability pracovniho poméru jako zakladniho pracovnépravniho vztahu, diky
kterému zaméstnanci zajist'uji prostiedky pro své Zivotni potieby a také zajistit ochranu
pfed jednostrannym skoncenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

., Pracovni pomer je mozné skoncit pouze pravnimi zpiisoby, které jsou uvedeny
V zdkoniku prace. Tato kogentnost prdavni upravy je zdiivodnéna tim, Ze skonceni

pracovniho pomeéru se dotyka diileZitych zajmii zaméstnancii i zaméstnavatelu a je vidy
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vyznamnym zdsahem do pracovnéprdvniho vztahu zaméstnance a zaméstnavatele, nebot
tim dochdzi k zaniku tohoto pravniho vztahu® .
Podle § 48 zakoniku prace je mozné ukondit pracovni pomé&r témito zpusoby:
= Dohodou
=  Vypovédi
* Okamzitym zrusenim
= ZruSenim ve zkuSebni dobé

= Uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou

»  Smrti zamé&stnance. (Smrt zaméstnavatele je upravena § 342 odst. 1.)
a) Zanik pracovniho poméru dohodou

Podle Galvase se jednd o nejjednodussi zplsob skonceni pracovniho poméru,
jelikoz se jedna o dvoustranny pravni ukon, ktery ma za cil rozvazani pracovniho
poméru, tudiz maji ob¢ strany stejny zameér a tato dohoda je uzaviena, jakmile se obé
strany dohodnou na jejim obsahu. Podstatné obsahové nalezitosti dohody jsou shodny
projev vile zaméstnance 1 zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér dohodou a sjednany
den skonceni pracovniho poméru. Podle § 49 ZPr musi byt dohoda sepsdna pisemné a

ob¢ strany musi obdrzet jedno vyhotoveni smlouvy.
b) Zanik pracovniho poméru vypovédi

Podle Galvase je vypovéd na rozdil od dohody jednostranny pravni tkon smétujici
ke skonceni pracovniho poméru. Jeho pravni G€inky nastavaji aZ po uplynuti vypovédni
lhiity. Vypovédni doba trva podle §51 nejméné dva mésice, s vyjimkou vyplyvajici z
§51a a je stejna pro zaméstnance 1 pro zaméstnavatele. ,,Vypovédni doba zacina prvnim
dnem kalenddrniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a konci uplynutim
posledniho dne prislusného kalendarniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z §51a, §53
odst. 2, §54 pism. C a §63.°“ Skongit pracovni pomér prostednictvim vypovédi miize
jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Podle § 50 ZPr musi mit vypovéd pisemnou
formu. Vypovéd mize dat zaméstnavatel zaméstnanci pouze z nékterych divodu, které
jsou uvedeny v § 52 ZPr:

* ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

» piemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

> GALVAS. Milan, Pracovni pravo, Brno 2012, str. 284
1¢ Zakon 262/2006 Sb., zékonik préce, §51
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stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho ukolt, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnanci za ucCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organiza¢nich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
1ékarsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfislusného organu ochrany veiejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery I1ékaisky posudek prezkoumava,
dlouhodobé¢ zdravotni zpisobilost

nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi ptredpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro
radny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavkd v
neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dob€ poslednich 12 mésict
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v piimefené dobé
neodstranil

jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonéavané
préci; pro soustavné mén¢ zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
ptedpisii vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat zaméstnanci vypoveéd’,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s poruSenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykondvané préaci pisemné
upozornén na moznost vypoveédi

porusi-li zaméstnanec zvIast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance

stanovenou v § 301a
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C) Zanik pracovniho poméru okamzZitym zruSenim

Skoncit pracovni pomér okamzitym zrusenim je mozné ze strany zaméstnavatele i
zaméstnance.

OkamZité zruSeni ze strany zaméstnavatele - Zaméstnavatel mize podle § 55
ZPr vyjimec¢né zrusit jen tehdy, pokud byl zaméstnanec odsouzen pro umyslny trestny
¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mesict a porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpisobem. Dale nesmi
zameéstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér s t€hotnou Zenou nebo zaméstnankyni na

matetské dovolené, ani se zaméstnanci, ktefi Cerpaji rodi€ovskou dovolenou.

OkamZité zruSeni ze strany zaméstnance - pokud zaméstnanec okamzité zrusi
pracovni pomér, nalezi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za
dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby. Podminky, za kterych miize zaméstnanec

okamzité zrusit pracovni pomér jsou vymezeny v § 56 ZPr.
d) Zanik pracovniho poméru zrusenim ve zkusebni dobé

Pracovni pomér lze ve zkuSebni dobé zruSit bez udani divodu jak ze strany
zameéstnavatele, tak ze strany zaméstnance. ZruSeni musi byt provedeno pisemné.

Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruSeni, pokud neni uveden pozd¢jsi den.
3.2 Vznik, zména a zanik pracovniho poméru v Italii

3.2.1 Vznik pracovniho poméru

Cl. 2096 ob&ansky zakonik (Codice civile) stanovi, Ze pfijeti zamé&stnance na
zkuSebni dobu musi byt uzavieno pisemné, pokud neni stanoveno jinak. Béhem
zkuSebni doby miiZzou obé dvé strany odstoupit od smlouvy bez povinnosti pfedchoziho
ohlaseni a odSkodného. V tom piipade€, Ze je zkuSebni doba dohodnuta na minimalni
nezbytnou dobu, neni mozné odstoupit od smlouvy pied uplynutim této doby. Po
dokonceni zkuSebni doby nabyva zaméstnani charakter trvalého pracovniho poméru a
zapocitava se do zameéstnancovo odpracovanych let. Délka zkuSebni doby je maximalné
6 mésici.
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Pokud v pracovni smlouvé neni stanoveno datum ukonceni pracovniho poméru,
jedna se o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Mzda pro zaméstnance muze byt podle ¢l. 2099 c.c. vyplacena za cCas nebo za
odvedenou praci podle stanovenych pravidel. V pfipad¢ neexistence korporatnich smluv
uréuje mzdu soud.

Podle ¢l. 2103 c.c. zaméstnanec musi vykonavat takovy druh préace, pro ktery
byl ptijat. Miize také vykonavat praci vyssi kategorie, kterou ziskal. Jakékoli dohoda o

opaku je neplatna.

3.2.2 Zanik pracovniho poméru17

Pracovni pomér miiZze koncit nékolika zpiisoby, pokusim se je sefadit stejné, jako u
Ceské casti ukonceni pracovniho poméru.

= Dohodou

=  Vypovédi

* Uplynutim doby u pracovniho poméru na dobu urcitou

=  Smrti zaméstnance
a) Zanik pracovniho poméru dohodou

Ukonéeni pracovniho poméru dohodou se v Italii pouziva jen ztidka a preferuje se
u osob vyssiho postaveni. Po sjednani dohody mezi obéma stranami musi nasledovat
ujednani vypovédni doby a finan¢niho vyporadani. Pisemna forma neni u této dohody
vyzadovana, nicméné se doporuCuje kvili jistot¢ o dobrovolnosti vyjadieni vile

zameéstnance.
b) Zanik pracovniho poméru vypovédi

Ze strany zamé&stnance muze byt vypovéd podéana z jakéhokoli divodu. Krati se ale
doba vypovédni lhity, a to o polovinu oproti pfipadu, kdy podava vypovéd
zameéstnavatel. Pokud zaméstnanec podava vypovéd ztzv. kvalifikovanych divodi
(giusta causa), které jsou upraveny ¢l. 2119 c.c., nemusi vypovédni dobu dodrzovat.

Vypovédni doba je zdvisla na kvalifikaci zaméstnance, stejné¢ tak na délce
pracovniho poméru. Po dobu vypovédni doby se neméni obsah vykonavané prace.

Sjednava se jiz pii sepsdni pracovni smlouvy. V tom ptipad¢, Ze by zaméstnanec

Y MRAZKOVA, Ivona, Ukon&eni pracovniho poméru, Brno 2009 (Diplomova prace)
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nerespektoval vypovédni dobu, musel by zaplatit odSkodné, které by se rovnalo ndhradé
za dny, kdy nepracoval.

Ze zakona €. 108/1990 vyplyva v ptipadé¢ podani vypovédi zaméstnavatelem pro
zamé&stnavatele povinnost oznamit fadny davod (giusta causa) nebo ospravedIlnény
davod (giustificato motivo). Pokud zaméstnanec s vypovédi nesouhlasi, mize do 60 dnti

napadnout vypoveéd’. Vypoveéd musi mit pisemnou formu.

Pracovni pomér na dobu urc¢itou muze stejné jako v Ceské pracovnépravni upravé
skoncit po uplynuti sjednané doby. Zaméstnavate muze dat vypovéd’ zaméstnanci pouze
z tadnych dtvodu, pokud by zaméstnanec piekroc¢il dobu pracovni neschopnosti a
nedostatecné podaval pracovni vykon. Dale také konéi pracovni pomér smrti

zameéstnance.
3.3 Komparativni analyza

Vznik pracovniho poméru

Podle obou tprav se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou a vznika uréenym
dnem nebo po skonceni zkuSebni doby, ktera je podrobnéji vymezena v italském Codice
civile. Stejna je také skutecnost, ze pokud neni ve smlouvé stanoveno datum ukonceni
pracovniho poméru, jedna se o pracovni pomér na dobu neurcitou. V obou zemich take
plati, Ze je zaméstnavatel povinen piidélovat zaméstnanci takovou praci, kterd je
stanovena ve smlouvé a fadné mu vyplacet mzdu.

Na rozdil od italské pracovnépravni upravy se Ceskd zabyva navic vznikem
pracovniho poméru jmenovanim na vedouci pracovni misto, a to v § 33 odst. 3 (v
italské¢ tUpravé je to jen vznik pracovniho poméru pracovni smlouvou mezi

zam¢stnavatelem a zaméstnancem).
Zanik pracovniho poméru

V obou pracovnépravnich upravach je stanoveno, ze hlavnim cilem pravni Gpravy
skoncemi pracovniho poméru je ochrana zaméstnance. Zanik pracovniho poméru je
V obou zemich mozny témito zplsoby:

» Dohodou — Ukonéeni pracovniho poméru dohodou je v ¢eské upravé vnimano

jako nejjednodussi a zcela bézny zplsob rozpusténi pracovniho poméru mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnancem. V Italii se naopak vyuziva jen velmi malo a
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vétSinou jen pro osoby s vy$Sim postavenim. Stejny zastava fakt, Ze je tfeba
shodnout se na vypovédni dobé. DalSim rozdilem je to, Ze ¢eska dohoda musi
mit pisemnou formu, v Italii ale neni vyzadovana, pouze doporucovana.
Vypovédi — vypoveéd je v obou pravnich upravach povazovana za jednostranny
pravni tkon. V obou zemich také musi po vypovéedi nasledovat vypovédni doba.
Podle ¢eského Zakoniku prace musi vypovédni doba trvat nejméné dva mésice,
podle italského Codice civile se tato doba urcuje podle kvalifikace pracovnika a
délce pracovniho poméru. Navic je zkrdcend o polovinu, pokud je podana ze
strany zaméstnance. Pokud zaméstnanec poda vypoveéd z opravnéného diivodu
(giusta causa), nemusi vypovédni dobu dodrzovat.

Uplynutim doby — uplynutim doby konc¢i v obou pracovnépravnich tpravach
pracovni pomér na dobu urcitou.

Smrti — vV obou pravnich tGpravach pracovni pomér kon¢i smrti zaméstnance.
Pfipad smrti zaméstnavatele je v Ceském zakoniku prace vymezen v § 342 odst.
1)

Okamzitym zruSenim — zanik pracovniho poméru okamzitym zrusenim neni
v italské upravé vymezeno jako samostatny zpusob ukonceni pracovniho
poméru, je vSak mozné ho zaradit mezi opravnéné divody (giusta causa), které

umoziuji okamzité zrusit pracovni pom¢r ze strany zamé&stnavatele.
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4. Rozbor prislusné pravni terminilogie

V této Casti prace bych se chtéla vénovat terminim z oblasti pracovniho prava.
Tyto terminy jsem pouzila pii psani mé prace a pii piekladani z italskych zdrojt.
K vykladu termint a slovnich spojeni jsem pouzivala vykladové a prekladové slovniky,
a to vykladovy slovnik Il Sabatini Coletti, dale vykladovy slovnik Zingarelli,
vykladovy slovnik Gabrielli Aldo, italsko-¢esky pravnicky slovnik a Linhartovd, M.
Italstina obchodni a pravni. Terminy a slovni spojeni budu uvadét v italsting a ptipojim

k nim ¢eské ekvivalenty.

Diritto del lavoro — pracovni pravo

Samotny pojem ,,diritto del lavoro* pteklada M. Linhartova jako pracovni pravo.

Contratto - smlouva

Pojem ,,contratto* vymezuje Sabatini Coletti jako ,,Accordo che fonda un rapporto
giuridico tra due parti“, coz mizeme pielozit jako dohoda, ktera zaklada pravni vztah
mezi dvéma stranami. Zingarelli tento pojem definuje jako ,,accordo fra due o piu parti
per costituire, modificare, estinguere un rapporto giuridico di contenuto economico®,
coz znamena dohoda mezi dvéma nebo vice stranami pro vytvofeni,upraveni a ukonceni
pravniho vztahu ekonomického obsahu.

Stejn¢ tak tento pojem Zingarelli definuje jako ,,documento su cui e scritto tale
accordo®, coz znamena ,,dokument, ve kterém je sepsana vzajemna dohoda“.
M.Linhartova pteklada ,,contratto* jako ,,smlouva (kolektivni, obchodni, mezinarodni)*

Stejné tak italsko-Cesky piekladovy slovnik jako ,,smlouva, di lavoro-pracovni‘

Contratto di lavoro — pracovni smlouva

Zingarelli vymezuje pojem ,,contratto“jako ,,Contratto stipulato da un datore e da
un prestatore di I., che prevede lo scambio fra una prestazione di I. e una retribuzione.
1l particolare rilievo che il I. ha nel sistema costituzionale comporta che la volonta delle
parti, nel determinarne i contenuti, subisca numerose limitazioni, esistendo nella
materia disposizioni di legge inderogabili. Dal contratto deriva, a carico del datore di
l., l’obbligazione principale di corrispondere la retribuzione, con altre obbligazioni
accessorie, per il lavoratore, [’obbligazione principale di compiere la prestazione di .,
con diligenza e osservando le disposizioni impartitegli.“, coz mizeme volné pielozit
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jako smlouva uzaviend mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kterd stanovuje
vyménu vykonu prace za urcitou odménu. Je kladen diraz na to, aby ob¢ dvé strany
svobodnou vuli rozhodly o obsahu smlouvy, ktery musi byt v souladu
S pracovnépravnimi  normami. Vznikem pracovni smlouvy nabyva povinnost
zamé&stnavatele vyplacet zaméstnanci mzdu a dalsi dodatecné povinnosti, pro
zaméstnance je primarni povinnosti vykonéavat sjednanou praci a a dodrzovat piislusné

predpisy.

Il contratto di lavoro a progetto — Smlouva na zadany projekt
Zingarelli definuje ,,progetto jako ,.formula che associa I'impiego del lavoratore
alla realizzazione di uno specifico progetto , coZ znamena d¢innost pracovnika

k vytvofeni ur€itého vysledku.

Il contratto di apprendistato — Ué¢novska smlouva

Sabatini Coletti vymezuje ,,apprendistato jako ,,Rapporto di lavoro che prevede
I'istruzione e la qualificazione del prestatore d'opera“, coz znamena pracovni pomér,
ktery pracovnikovi poskytuje kvalifikaci a vzdélani.

Zingarelli jej definuje jako ,,rapporto di lavoro subordinato finalizzato al tirocinio
del prestatore d'opera“, coz znamena pracovni pomér zaméfeny na $koleni

zameéstnance.

Impiegato - zaméstnanec

Sabatini Coletti definuje ,,Impiegato* jako ,,Chi, in un ente pubblico o in un‘azienda
privata, svolge stipendiato e con continuita un lavoro dipendente non manuale*, coz
znamena ten, kdo ve vefejném nebo soukromém podniku provadi souvislou a placenou
praci.

Podle Zingarelliho je definice takto ,,dipendente addetto a lavori non manuali in
uffici pubblici o privati“, coz znamena zaméstnanec ureny k nemanualni praci ve
vefejném ¢i soukromém sektoru. Podle M. Linhartové je to ,,zaméstnanec®, stejné tak

podle italsko-¢eského slovniku, ktery navic pfipojuje definici ,,urednik™.
Datore di lavoro — zaméstnavatel

Zingarelli definuje ,,datore di lavoro“ jako ,.chi ha alla propria dipendenza
lavoratori retribuiti, coz znamena ten, na némz jsou zavisli pracovnici.
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Funzionario — Vedouci zaméstnanec

Sabatini Coletti definuje ,,funzionario “ jako ,,Chi in un'azienda, in un ente pubblico
o privato, svolge funzioni di una certa responsabilita; nel pubblico impiego, grado
intermedio tra I'impiegato e il dirigente “, coz ve volném piekladu znamena ten, kdo ma
ve vefejném nebo soukromém podniku vyssi zodpoveédnost, je to mezistupen mezi

zaméstnancem a vedoucim podniku.
Dirigente — Vedouci podniku

,Dirigente znamena podle Sabatiniho ,,Che dirige un gruppo di persone, un
organismo, un'attivita n. Chi svolge mansioni direttive*, coz znamena ten, kdo vede
skupinu lidi, organizaci ¢i aktivitu nebo ten, kdo plni pravni povinnosti.

Zingarelli tento pojem definuje jako ,,chi svolge mansioni direttive-impiegato che
esplica prevalentemente funzioni direttive e di rappresentanza dell'imprenditore, coz
znamena ten, kdo zastava fidici pozici, ten, kdo plni pfevazné pravni funkce a pievazné

zastupuje zaméstnavatele.
Imprenditore — podnikatel

Italsko ¢esky slovnik definuje ,,imprenditore” jako podnikatel. Sabatini Coletti
tento pojem definuje jako ,,Chi esercita professionalmente un'attivita economica per la
produzione e lo scambio di beni o servizi“, coz znamena ten, kdo profesionalné provadi
ekonomickou ¢innost pro vyrobu a vyménu zbozi nebo sluzeb.

Podle Zingarelliho je to ,.chi esercita professionalmente un'attivita economica

‘

organizzata al fine della produzione e dello scambio di beni o di servizi*, coZ znamena
ten, kdo profesionalné vykonava organizovanou ¢innost pro vyrobu nebo vyménu zbozi

nebo sluzeb.
Ufficio di collocamento — ufad prace

Italsko-Cesky slovnik vymezuje ,ufficio di collocamento”“ jako ufad prace.
Zingarelli tento pojem definuje jako ,,ufficio pubblico che esplicava la funzione di
intermediario tra persone in cerca di un‘occupazione e datori di lavoro, sostituito dal
Centro per I'impiego®, coz znamena vefejny ufad, ktery plni funkci prostfednika mezi

osobami hledajicimi praci a zamé&stnavateli, ktery je nahrazen Centrem pro zaméstnani.
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Sabatini Coletti tento pojem definuje jako ,,ufficio che mette in relazione le domande e

le offerte di lavoro®, coz znamena ufad, ktery fesi otazky tykajici se pracovniho prava.
Retribuzione — plat

Italsko-Cesky slovnik definuje ,,retribuzione® jako odména nebo plat. Podle
Zingarelliho je definice ,,compenso spettante al prestatore d'opera per il lavoro
effettuato®, coz znamena platba ve prospéch zaméstnance.

Sabatini Coletti tento pojem definuje jako ,,compenso, perlopiu in denaro,
corrisposto a un lavoratore dipendente, proporzionato alla quantita e alla qualita del
lavoro svolto”, coz znamena kompenzace, vétSinou v hotovosti, ktera je vyplacena

zamestnanci v piiméfeném mnozstvi a kvalit€¢ odvedené prace.
Valutazione del lavoro — hodnoceni prace

Italsko-cesky slovnik preklada ,,valutazione* jako hodnoceni, ocenéni.

Zingarelli pojem definuje jako ,,procedimento con cui il valore di un singolo
lavoro, in un‘azienda, viene valutato in relazione agli altri lavori dell'azienda stessa‘“
coz ve volném piekladu znamena proces, ve kterém je cena prace nebo podniku

hodnocena ve vztahu k ostatnim pracem stejného podniku.
Certificato di lavoro — pracovni osvéd¢eni

Zingarelli vymezuje ,.certificato“ di lavoro jako ,,documento rilasciato dal datore
di lavoro all'atto della cessazione del rapporto di dipendenza nel caso in cui non sia
obbligatorio il libretto di lavoro®, coz znamena doklad vydany zaméstnavatelem jako

potvrzeni o zruseni pracovniho vztahu v tom pfipad¢, kdy neni nutny pracovni prukaz.
Giusta causa — opravnény divod

Zingarelli definuje ,,giusta causa“ jako ,,Motivo che consente di recedere da un
contratto. In particolare, motivo che giustifica la risoluzione del rapporto di lavoro, per
volonta del datore di lavoro, mediante il licenziamento del lavoratore. Per g. c. si
intende qualsiasi fatto, anche incolpevole, che comprometta la fiducia fra le parti che e
alla base del rapporto di lavoro subordinato. A essa e equiparato il giustificato motivo,
che consiste o in un notevole inadempimento delle prestazioni che gli competono da
parte del lavoratore, o in oggettiva esigenza dell’impresa. Se il licenziamento non é
disposto per g. c. o per giustificato motivo, il datore di lavoro deve riassumere il
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lavoratore licenziato o risarcirgli il danno cagionatogli con il pagamento di una
determinata somma. Per le imprese in cui vige lo statuto dei diritti dei lavoratori, in
tale ipotesi e sempre ordinato dal giudice di reintegrare il lavoratore nel posto di
lavoro. “ Coz ve volném piekladu znamena, Ze je to divod k odstoupeni od smlouvy.
Zejména takovy divod, ktery ospravedliiuje zruseni pracovniho poméru z vile
zaméstnavatele, ktery propustil zaméstnance. Opravnénym divodem se rozumi
skutecnost, 1 nechténa, kterd ma vliv na diitvéru mezi obéma stranami, ktera je zakladem
pracovniho poméru. Pfirovnava se k davodiim, kdy dojde k vyraznému naruseni vykonu
zameéstnance nebo v pozadavcich podniku. Jestlize vypovéd’ neni poddna z opravnéného
divodu, zaméstnavatel musi opét pfijmout zaméstnance nebo zaplatit kompenzaci
Vv urcité Castce. Podniky, které maji stanovy pro prava zaméstnanci plati, Ze musi znovu
dosadit zaméstnance.

Sabatini Coletti vymezuje giusta causa jako ,,causa, motivo che consente a una
delle parti di un contratto di recedere dall'impegno assunto; in partic. insieme di motivi
che legittimano il licenziamento del lavoratore ,,. Coz znamena divod, ktery umoziiuje
jedné ze stran pracovni smlouvy odstoupit od zdvazku. Souhrn divodi, které umoziuji

propustit zaméstnance.
Licenziamento — vypovéd’

Zingarelli vymezuje ,licenziamento* jako ,allontanamento definitivo di un
lavoratore dipendente da un impiego o servizio per recessione dal contratto da parte
del datore di lavoro“ , coz znamena definitivni odlouceni pracovnika ze zaméstnani
nebo odstoupeni od smlouvy ze strany zaméstnavatele.

Podle Sabatini Coletti je definice ,, Provvedimento con cui il datore di lavoro
interrompe il rapporto lavorativo con un suo dipendente“ , coZz znamena opatieni, diky
kterému zaméstnavatel rusi svlij vztah se zaméstnancem. Italsko-¢esky slovnik tento

pojem pieklada jako vypoveéd.
Dimissione — vypovéd’

Zingarelli vymezuje pojem jako ,,recesso da un contratto di lavoro “coz znamena
ukonceni pracovniho poméru. Italsko cesky slovnik definuje pojem jako vypoved.
Sabatini Coletti vymezuje tento pojem jako ,,Atto con cui una persona 0 un gruppo

dirigente rimette il mandato che ha avuto, rinuncia a una carica, a un ufficio“ coz
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znamena akt, kterym osoba nebo vedouci skupiny rusi funkci, kterou mél, vzdava se

pozice €i povinnosti.
Imposta — dan

Pojem imposta Sabatini Coletti vymezuje jako ,,Quota del reddito prelevata dallo
stato o da un ente pubblico ai contribuenti per finanziare I'organizzazione statale e tutti
i servizi necessari alla collettivita®, coz znamena poplatek z dan¢ pfijmi vybirany
statem nebo organem vefejné spravy danovym poplatnikim, ktery slouzi pro
financovani statnich organizaci a sluzby vetejnosti.

Podle Zingarelliho je definice ,,parte di ricchezza che ciascuno deve allo Stato o ad
altro ente pubblico in ragione della propria capacita contributiva e il cui gettito,
contrariamente a quello della tassa, e destinato a soddisfare esigenze proprie della
collettivita nel suo insieme®, coz znamena Cast bohatstvi, které musi byt odvadéno
kazdému statu nebo vefejnému organu, ze kterého jsou pokryvany naklady na spliiovani
specifickych pozadavkil ve prospéch spole¢nosti.

Podle italsko-ceského slovniku znamena pojem imposta dan.
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Glos

SO~
=<

ITALSKY

CESKY

Certificato di lavoro -s.m. (pl. -ti)

Pracovni osvédceni

Contratto -s.m. (pl. -ti)

Smlouva

di lavoro

Pracovni smlouva

di apprendistato

Uc¢novska smlouva

di lavoro a progetto

Smlouva na zadany projekt

di lavoro a tempo parziale

Smlouvao praci na ¢astecny tvazek

individuale

Individualni smlouva

Il lavoro intermittente

Smlouva na zavolani

Il lavoro ripartito

Smlouva o sdileni pracovniho mista

Costituzione del rapporto di lavoro -s.f. (pl. -
ni)

Vznik pracovniho poméru

Datore di lavoro -s.m. (pl.-ri)

Zameéstnavatel

Dimissione -s.f. (pl. -ni)

Vypovéd ze strany zaméstnance

Dipendente -s.m. (pl. -ti)

Zaméstnanec

Dirigente -s.m. (pl. -ti)

Vedouci podniku

Diritto del lavoro -s.m. (pl. -ti)

Pracovni pravo

Estinzione del rapporto di lavoro -s.f. (pl. -ni)

Skonceni pracovniho poméru

Funzionario -s.m. (f. -ria pl.m. -ri)

Vedouci zaméstnanec

Giusta causa -s.f. (pl. -se)

Opravnény divod

Impiegato -s.m. (pl. -ti)

Zameéstnanec

Imprenditore -s.m. (pl. -ri)

Podnikatel

Licenziamento -s.m. (pl. -ti)

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Periodo di prova -s.m. (pl. -di)

ZkuSebni doba

Preavviso -s.m. (pl. -si)

Vypovéd, vypoveédni doba

Rapporto di lavoro -s.m. (pl. -ti )

Pracovni pomér

a tempo determinato

na dobu uréitou

a tempo indeterminato

na dobu neurcitou
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Retribuzione -s.f. (pl -ni) Plat

Trattamento -s.m. (pl. -ti) Odstupné

Ufficio di collocamento -s.m. (pl. -ci) Utad prace
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Z.avér

V uvodu prace jsem si jako hlavni cil stanovila vymezit rozdily a podobnosti
Vv Ceské a italské upravé pracovnépravnich vztahd. Snazila jsem se zjistit, ktery z téchto
dvou systému je 1épe propracovany a pirehledny nebo zda se systém tpravy pracovniho
prava prili§ nelisi. Jak jsem uvedla v tvodu, ma domnénka se tykala také odli$nosti
primarnich zdroji obou zemi. Jak jsem zjistila jiz v prvni kapitole mé prace, italské
pracovni pravo je upraveno v Codice civile, tedy v ob¢anském zakoniku, a to v knize
paté. V Ceské republice existuje samostatny pramen vénujici se pouze pracovnimu
pravu, a sice Zakonik prace.

V prvni kapitole jsem se vénovala historii a prameniim pracovniho prava v Ceské
republice a posléze v Italii. Ve druhé a treti kapitole jsem se zabyvala typologii
pracovnépravnich vztahl v obou zemich a vznikem a zanikem pracovniho poméru. Na
konci kazdé¢ kapitoly jsem uvedla komparativni analyzu, ve které jsem se snazila popsat
nejvyrazngj$i rozdily.

Srovnavala jsem tedy nejdfive zakladni prameny a historii pracovniho prava v obou
zemich, diky ¢emuz jsem potvrdila svou hypotézu, ze pracovni pravo je podrobéji a
prehlednéji zpracovano v Ceské republice. Stejné tak bylo pracovni pravo vicekrat
novelizovéano a upravovano, nez v Italii.

Dale jsem zjistila, ze zatimco v Ceské pracovnépravni Upravé je mozné zaloZzit
pracovni pomér jak pracovni smlouvou, tak jmenovanim zaméstnance na vedouci
pozici, v Italii se pouziva pouze pracovni smlouva.

Dal$im vyraznym rozdilem je skute¢nost, Ze mezi druhy pracovnépravnich vztaht
v Ceské republice patii pracovni pomér (na dobu uréitou a na dobu neuréitou) a pravni
vztahy zaloZené dohodami zalozenymi mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni
¢innosti a dohoda o provedeni prace) a v Italii jsou to pouze pracovni pomér (na dobu
ur¢itou a na dobu neurcitou) a potom rizné druhy pracovnich smluv, které Ceska
pracovnépravni uprava neznd. Nekteré z nich jsou vSak v urcitych bodech podobné
Ceskym dohodam konanym mimo pracovni pomér. Je mozné ptirovnat dohodu o
provedeni prace k italské Contratto di lavoro a progetto, protoze se obé dvé verze
zakladaji za podobnym ucelem, a to kvili préci, ktera je spojena s ur¢itym vysledkem.
Podobnosti je i to, ze tento vztah kon¢i v momenté¢ dokonéeni prace.

Dalsi zajimavé piirovnani se tyka italské ucnovské smlouvy (contratto di

apprendistato). | pies to, ze se v Ceské republice pojem udefi neuziva v souvislosti
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s vysokoskolskym vzd€lavanim, tato smlouva se v Italii uzavird za ucelem dosazeni
ptislusné kvalifikace a miizeme ji tedy pfirovnat k povinné praxi, které vyzaduji nekteré
$koly v Ceské republice.

Dalsi zajimavy termin, ktery ¢eska pracovnépravni Gprava nezna je giusta causa,
ktery se tyka ukonceni pracovniho poméru z tzv. opravnénych divoda. I pfes to, ze se
tento pojem tyka pouze Italie, miizeme ho pfirovnat k okamzitému zruseni pracovniho
poméru, které je upraveno ceskym zékonikem prace.

Dosla jsem k zavéru, ze italskd a Ceskd uprava pracovniho prava funguje na
stejnych principech a podle mého nazoru je spise podobna nez rozdilna.

Vzhledem ke stéle se rozsitujici globalizaci spole¢nosti (pfedevsim také k tomu, ze
Italie i Ceska republika jsou ¢leny Evropské unie) se da podle mého nazoru podéitat
stim, ze se budou rozdily mezi Upravami jednotlivych pravnich uprav v oblasti

pracovniho préava stale vice zmensovat.
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Résumé

Nell'introduzione del mio lavoro ¢ descritto il regolamento ceco e italiano del
rapporto di lavoro e poi sono confrontati questi due sistemi. Quindi lo scopo di questa
tesi € confrontare queste due legislazioni e poi trovare e descrivere le differenze tra loro.
Dopo questa parte del testo segue l’analisi linguistica dove sono analizzati i termini
relativi al diritto del lavoro. Alla fine si trova il glossario.

Nel primo capitolo ho cercato di descrivere la storia del diritto del lavoro ceco e poi
italiano, principalmente dopo la seconda guerra mondiale. Ho cercato anche di esporre e
descrivere i fonti principali. Ho scoperto che la differenza piu grande ¢ tra le fonti
fondamentali. La fonte principale ¢ per la Reppublica Ceca il codice del lavoro e per
I'Ttalia ¢ invece la fonte principale il codice civile, in cui si trovano 6 libri e diritto del
lavoro viene regolato nel libro V.

Nel secondo e terzo capitolo si trova la piu grande parte del mio lavoro, cio¢ la
descrizione di rapporti di lavoro. Mi sono occupata anche di costituzione ed estinzione
del contratto di lavoro e di descrizione dei diversi tipi di contratti di lavoro.

Ho scoperto che ¢ possibile comparare qualchi tipi dei contratti di lavoro come Il
contratto a progetto“ e ,,Dohoda o provedeni prace* perché questi contratti hanno lo
scopo comune, cio¢ un risultato finale. Ho scoperto anche che in entrambi regolamenti
si preferisce il contratto a tempo indeterminato.

La differenza piu importante sono secondo me i fonti principali in entrambi paesi,
perche in Italia non esiste nessun documento individuale per la modifica del diritto di
lavoro come nella Repubblica Ceca il codice del lavoro. L’Altra differenza sono
secondo me i diversi tipi dei contratti di lavoro, perché nella Repubblica Ceca esiste il
contratto a tempo indeterminato, il contratto a tempo determinato e i rapporti giuridici
fondati fuori al contratto di lavoro come ,,Dohoda o pracovni €innosti“ e ,,Dohoda o
provedeni prace®. In Italia esiste anche il contratto a tempo indeterminato e il contratto a
tempo determinato e poi altri tipi dei contratti di lavoro che la legislazione ceca non
conosce ma possiamo trovare qualche somiglianzi, per esempio il contratto individuale,
il contratto di lavoro a tempo parziale, il contratto di lavoro a progetto che ho
menzionato sopra, il contratto di apprendistato, il lavoro intermittente, ecc.

Le differenze importanti ho trovato anche in estenzione del rapporto di lavoro,

perché mentre ¢ possibile nella Repubblica Ceca interrompere immediatamente il
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contratto di lavoro, in Italia esiste questa possibilita tramite il termine particolare ,,giusta
causa‘“.

Sulla base dei risultati presumo che il diritto del lavoro ceco e italiano non ¢ molto
differente e funzionano allo stesso principio. Secondo me ¢ piu elaborato e chiaro il
sistema di Reppublica Ceca.

Sono sicura che il diritto del lavoro avrebbe potuto accuratamente elaborato perche

¢ molto importante per ciascuno di noi.
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