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posudek oponenta

Barbora Handlifova se ve své bakalafské praci zaméfila na vybrany aspekt
jazykového rezimu Evropské unie — na otazku uzivani jazykd v evropskych
institucich a zohlediiovani jazykovych kompetenci pii naboru zaméstnanci,
konkrétng v piipadé regiondlnich zastoupeni Ceské republiky v Bruselu. Tématu
se vénuje nejen teoreticky, ale konfrontuje jej poté se stavem v praxi.

V teoretické &dsti prace pojednéva o institucich EU a jejich uloze, dale
0 jazykovém rezimu Unie a o Evropském @radu pro vybér personalu (EPSO) a
systému vybéru zaméstnancu.

Na tento teoreticky rdamec navazuje pfipadova studie zaméfenad na jazykové
kompetence zam&stnanci Seskych regionalnich zastoupenich v Bruselu. Autorka
pomoci dotaznikii urcenych pracovnikim a stazistim stalych regiondlnich
zastoupeni shromaZdila udaje, které nésledné analyzuje a diky nimz potvrzuje
svoji hypotézu, Ze podet jazyki uzivanych v ramei téchto zastoupeni je omezeny
a nezahrnuje v8echny tfedni jazyky EU.

Préce mé jasné a logické uspofadani, téma je zpracovano peclive, srozumitelne,
s pfehledem a za vyuziti relevantnich zdroji. Vysledky dotaznikového Setieni
jsou prezentovany formou ndzornych grafi. Vedlej$im vystupem prace je pak i
pékn& zpracovany tifjazyCny glosar hlavnich vyrazi z oblasti dané
problematiky. Obsahové, formdln€ i jazykové je prace velmi dobre zvladnuta,
nepostradd informa¢ni hodnotu a pusobi piesvéd¢ivé. Spliuje vSechny
naleZitosti tohoto typu kvalifika¢nich praci.

Doporuéuji praci k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.
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