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Otázky k obhajobe

Otázka 1: Jaké konkrétní motivacní nástroje používá Ceská pošta, s.p.?

Otázka 2: Existují v podniku urcité spolecné zásady podle kterých se hodnotí pracovníci na
jednotlivých pobockách?

Dalši pripominky, vyjádreni a námety k obhajobe práce resp. k jejimu dalšimu využiti:

Predpokládáte, že vámi navrhované rešení v hodnocení pracovníku, bude Ceská pošta, s.p. aplikovat
v praxi?
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