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Volba tématu práce ajejí význam

Formulace cílu práce

Metodika zpracování

Práce s daty a informacemi

Celkový postup rešení

Teoretické zázemí autora
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Práce s odbornou literaturou (citace, norma)
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Presnost formulací a práce s odborným jazykem
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Splnení cílu práce
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Otázky k obhajobe

1. Fire.nní komunikace a její vliv a postavení ve firemní
kulture.

2. Jaké, jakou zastává funkci inovace a tV,lrcí cinnost ve
firemní kulture?

Další pripomínky, vyjádrení a námety k obhajobe práce resp. k jejímu dalšímu využití:

Vzhledem k tomu, že v soucasné tržcí ekcnomice má svoji nezastu
pitelnou fur.~ci, zvolené té~a je velice akt~ální. Lze práce využít
obecne a zejména pro Lodnocenou firmJ., nebot 7l::lžeovlivni.t
do urcité míry i dlouhodobou úspešnost obchodní spolecnosti.

Datum: 03.05. 2006


