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Otazky k obhajobé
l. Pro systematicky pfistup k rozvoji lidskych zdroji a podnikové
kultury je vhodné provést tzv. analyzu vzdélavacich potreb.

Vysvétlete bliZe vyznam tohoto terminu.

2. v&mi zpracovany prizkum ve spole&nosti Otherm, s.r.o. je pro
organizaci prinosnou analyzou do vztahovych a hodnotovych posto-
j& v&tsiny pracovnikt firmy. Pohovorte, jakym zplsobem Vam byly
vytvoreny podminky pro provedeni vyzkumu a jak byly zavéry vy-
chdzejici z prizkumu prijaty vedenim firmy.

Dal3i pfipominky, vyjadfeni a naméty k obhajobé& prace resp. k jejimu dal$imu vyuziti:

Praci Radky Syslové povazuji za velmi-seriozni-rozbor situace
v daném podniku. Uzitd literatura odpovidd potrebdm daného
tématu. RovnéZ metody prlzkumu, které byly zvoleny, jsou pro
zpracovani praktické c¢asti optimdlni.
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