
Katedra:

Student:

Studijní obor:

Posudek oponenta diplomové práce

Rízení

Radka Syslová

Obchodne podnikatelský

1

Název diplomové práce: Rízení lidských zdroju a podniková kultura

Oponent diplomové práce: PhDr. Miroslav Frnoch

Hodnocení práce: hodnocení 1 = nejlepší, 5 = nejhorší
pokud je hodnocení 3 - 5, nutno oduvodnit
písemným komentárem

1

Volba tématu práce ajejí význam
~

Formulace cílu práce
~

Metodika zpracování
o

Práce s daty a informacemi
~

Celkový postup rešení
EJ

Teoretické zázemí autora
~

Práce s odbornou literaturou (citace, norma)
~

Úroven jazykového zpracování
l'El

2

o

o

mJ

o

o

o

o

o

3

o

o

o

o

o

o

o

o

4

o

o

o

o

o

o

o

o

5

o

o

o

o

o

o

o

o



Posudek oponenta diplomové práce 2

Presnost formulací a práce s odborným jazykem
6a

Formální zpracování - celkový dojem
o

o

rn

o

o

o

o

o

o

Splnení cílu práce
lID O

Rozsah a význam záveru práce a jejich formulace
l&I O

Odborný prínos práce a její praktické využití
O rn

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Celkové hodnocení práce známkou 1 - 4
1
IE)

2
O

3
O

4
O

Otázky k obhajobe
1. Pro systematický prístup k rozvoji lidských zdroju a podnikové

kultury je vhodné provést tzv. analýzu vzdelávacích potreb.

Vysvetlete blíže význam tohoto termínu.

2. Vámi zpracovaný pruzkum ve spolecnosti Otherm, s.r.o. je pro

organizaci prínosnou analýzou do vztahových a hodnotových posto­

ju vetšiny pracovníku firmy. pohovorte, jakým zpusobem Vám byly

vytvoreny podmínky pro provedení výzkumu a jak byly závery vy­

cházející z pruzkumu prijaty vedením firmy.

Další pripomínky, vyjádrení a námety k obhajobe práce resp. k jejímu dalšímu využití:
Práci Radky Syslové považuji za v~lmi~serio~rii~fo~bbr~situace

v daném podniku. Užitá literatura odpovídá potrebám daného

tématu. Rovnež metody pruzkumu, které byly zvoleny, jsou pro

zpracování praktické cásti optimální.
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