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Otázky k obhajobe
1. Pro systematický prístup k rozvoji lidských zdroju a podnikové

kultury je vhodné provést tzv. analýzu vzdelávacích potreb.

Vysvetlete blíže význam tohoto termínu.

2. Vámi zpracovaný pruzkum ve spolecnosti Otherm, s.r.o. je pro

organizaci prínosnou analýzou do vztahových a hodnotových posto

ju vetšiny pracovníku firmy. pohovorte, jakým zpusobem Vám byly

vytvoreny podmínky pro provedení výzkumu a jak byly závery vy

cházející z pruzkumu prijaty vedením firmy.

Další pripomínky, vyjádrení a námety k obhajobe práce resp. k jejímu dalšímu využití:
Práci Radky Syslové považuji za v~lmi~serio~rii~fo~bbr~situace

v daném podniku. Užitá literatura odpovídá potrebám daného

tématu. Rovnež metody pruzkumu, které byly zvoleny, jsou pro

zpracování praktické cásti optimální.
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