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1. UVOD

Utady prace hraji nezanedbatelnou roli v Zivoté vétiny obyvatel. S odbornymi poradci
z Gfadu prace se setkava dnes jiz kazdy zak pted ukoncenim povinné Skolni dochazky
v souvislosti s volbou povolani. V nasledujicich letech pak téméf vzdy, kdyz pozaduje
rekvalifikaci nebo kdyz ztrati praci a zadd o podporu v nezaméstnanosti, nebo kdyz jako
osoba se zdravotnim postizenim potiebuje jinou pomoc pfi zaclenéni na trhu prace. Jako
zaméstnavatel se Ize s ufadem préce setkat nejen pii plnéni zdkladni povinnosti, tj. hlaSeni
volnych pracovnich mist, ale rovnéz jedna-li se o ziskdvani novych zaméstnancii nebo pii
poskytovani ptispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ponékud méné oblibené je
pak setkani se zaméstnanci uUfadu prace pifi provadéni kontroly dodrzovani
pracovnépravnich predpisa.

Kazda faze lidského zivota s sebou piinasi urcita rizika, a proto se setkavame
S problémem zaméstnavani mladistvych, absolventi Skol, lidi v pfeddiichodovém v¢ku.
Na trhu prace nejsou jen muzi, ale i zeny, nejsou jen kvalifikovani, ale i nekvalifikovani.
Uchazeci o zamé&stnani nejsou jen zdravi, mezi uchazeci jsou 1 pfislusnici menSin. Zajem
pracovat maji i cizi statni ptislusnici.

At jiz €lovek trpi urcitym handicapem, ztézujicim jeho uplatnéni na trhu prace, nebo ne,
kazdy ma vSak stejné pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozZenstvi, narodnost, zdravotni stav nebo vék.

Dne 1. kvétna 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie a tato skute¢nost
pfinesla fadu moznosti a pfileZitosti v oblasti zamé&stnanosti. Dne 1. fijna téhoz roku
vstoupil v platnost novy zakon o zaméstnanosti, ktery pfinesl fadu zmén v této oblasti a je
v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi. A proto je problematika zaméstnanosti,

kterou se budu zabyvat v této diplomové praci, velice aktualni.



2. RESERZE
2.1 Utady prace a jejich ptisobnost

V CR byla existence instituci sluzeb zamé&stnanosti upravena zdkonem jiz z roku 1903.
Zakladem celého systému byly samostatné okresni zprostfedkovatelny préace, pficemz
pfimo ze zdkona byla stanovena povinnost pro meésta Prahu a Liberec zfidit obecni
zprostiedkovatelny prace. Pro zprostiredkovani prace mezi riiznymi uzemnimi celky
slouzily jednak okresni dustiedni ustavy, jednak zemské ustfedni ustavy pro
zprostiedkovani prace. Zajimavé bylo rozdéleni kompetenci obou urovni. Pfi obecném
zprostiedkovani prace byly zakladnim prvkem okresni zprostfedkovatelny prace a okresni
¢i zemskeé ustedny jejich ¢innost jen dopliovaly. Pfi zprostfedkovani prace oznacovaném
jako odborné (pro urcity obor bez ohledu na uzemi) hraly rozhodujici tlohu naopak
okresni ¢i zemské usttedny.

Dnes je ptisobnost ufadil prace vymezena zikonem o zaméstnanosti. Utady prace jsou
uzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou, jejimz nadfizenym orgénem je
MPSV. Utad prace registruje uchazete o zaméstnani a rozhoduje o podporach — pfiznani ¢
nepfiznani, zastaveni ¢i odejmuti. Zprostiedkovava kontakt mezi uchazeCem a
zaméstnavateli a poskytuje informace o moZnostech zaméstndni a volnych pracovnich
mistech. Zvlast' je upravena jeho C¢innost pfi umistovani handicapovanych osob, kde
existuje pro zaméstnavatele povinnost drzet uréity poet mist pro tyto osoby. Uiad prace
také tidi rekvalifikaci, sleduje stav trhu prace a podnécuje 1 hmotné podporuje zfizovani
tzv. spoleCensky ti¢elnych pracovnich mist. [4]

Spravni obvody tifadli prace jsou shodné s izemnimi obvody okresi. Reditele ufadu
prace jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci. Ufady prace sleduji a hodnoti
stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém tizemnim obvodu,
pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace. Utady prace poskytuji

obCanlim a zaméstnavateliim sluzby souvisejici se zaméstnanosti.

2.1.1 Rozmisténi a struktura uradi prace

Sprava sluzeb zaméstnanosti fidi 77 urada prace. Pro lepsi dostupnost sluzeb obcanim
zfidily ufady prace 56 pobocek a 116 stalych detaSovanych pracovist. V naléhavych
pfipadech jsou zfizovana pfrechodnd detaSovand pracovisté, nejcastéji v prostorach

zaméstnavatele, ktery uvolnuje vetsi pocet zaméstnanci.



V souvislosti s ustanovenim krajskych organti izemni samospravy povéfil ministr prace

a socialnich véci Utady prace v P¥ibrami, Ceskych Budg&jovicich, Plzni, Karlovych Varech,

Mosté, Liberci, Hradci Kralové, Pardubicich, Jihlave, Olomouci, Zling, Ostravé a Ufad

prace Brno — venkov a Utad prace hl. m. Prahy vykonem &innosti krajskych koordinatort

pro realizaci statni politiky zaméstnanosti v izemnim obvodu kraje.

2.1.2 Funkce uradi prace

Utady prace maji tyto funkce:

*
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sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zaméstnanosti ve svém uUzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni
nabidky a poptavky

informuji obCany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné piipravy a
rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil
zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani uchazectim a zdjemciim o zaméstnani
poskytuji obCanlim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povoléani, odbornou vychovou a rekvalifikaci

vedou evidenci uchaze¢l, pfip. zdjemcli o zaméstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo
osobam bez statni pfisluSnosti

rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani, stanovuji naroky a vysi
podpory v nezaméstnanosti uchaze¢lim o zaméstnani, zajist'uji vyplaty podpory
V nezaméstnanosti a rozhoduji o pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni
podpory vV nezameéstnanosti

organizuji, zabezpecuji a usmériuji rekvalifikace uchazect o zaméstnani
podporuji zaméstnavatele a podnikatele pti zfizovani novych pracovnich mist,
vytvareji vefejné prospéSné prace a pro obcany se zdravotnim postizenim
podporuji zfizovani a provoz chranénych dilen a pracovist

vydéavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani cizincim a osobdm bez statni
ptrislusnosti a vydavaji povoleni zaméstnavatelim ziskat na volnd pracovni
mista obCany ze zahranici

spolupracuji s institucemi ovliviujicimi trh prace, se zaméstnavateli pfi pfijeti

uchazect do zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnancti v dasledku



strukturalnich zmén, organizacnich a racionalizacnich opatfenich, s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy
¢ kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpisi o zaméstnanosti, zakoniku
prace, mzdovych ptedpist, ukladaji pokuty pfi zjiSténi jejich porusSeni, vytizuji
stiznosti obcant
% hospodaii s finan¢nimi prostfedky urenymi na zabezpeceni statni politiky

zaméstnanosti a provoz ufadi prace

2.1.3 Sluzby nabizené urady prace pro ob¢any a zaméstnavatele

Sluzby poskytované obfaniim a zaméstnavatelim ufady prace jsou bezplatné. Pokud
jsou sluzby poskytovany formou samoobsluzného vyuziti pocitac¢li nebo jinych pomucek,
je vzdy ptitomen odborny pracovnik, pfipraveny poradit s ovladanim pfistroje a
vyhodnocovanim ziskanych tdaji. Uplné a podrobné informace o sluzbach poskytovanych

ufady prace obdrzi ob¢an na kazdém utadu préce.

2.1.3.1 Pomoc uradi prace ob¢antim pii volbé povolani

Zakim zakladnich a zvlastnich $kol, studentim a absolventim stiednich a vysokych
Skol, uchazecim o zamé&stnani i dalSim zdjemclim poskytuji ufady prace prostfednictvim
svych Informacnich a poradenskych stredisek (dale jen IPS) veskeré aktudlni informace,
které pottebuji pro zavazna rozhodnuti pii vstupu do svéta prace. Informacni a poradenska
sttediska mohou navstivit celé tfidy, rodice s détmi 1 déti samotné. Pro zaky zdkladnich
skol jsou poradany besedy K volbé prvniho povolani. Pro absolventy stiednich $kol jsou
pofadany besedy k problematice vstupu do zaméstnani a k moznostem dal$iho vzdélavani.

K rozhodovani o volb¢ povolani mize navstévnik IPS vyuzit samoobsluzné pocitatové
programy pro testovani svého profesniho zajmu. K dispozici ma podrobné popisy
jednotlivych profesi, obsahujici vycet pracovnich ¢innosti, pouzivanych pracovnich
prostiedkii a zdravotnich narokti na pracovnika vcetné¢ popisit nepiiznivych vlivl
pracovniho prostfedi. Mnoho videokazet umoziiuje navstévnikovi nazorny pohled do
zakladnich pracovnich ¢innosti jednotlivych profesi. Vzdy je k dispozici odborny

pracovnik pfipraveny poradit a pomoci.



2.1.3.2 Pomoc uradii prace obéaniim p¥i vybéru Skoly

Navstévnici IPS vyhledavaji prostfednictvim pocitaCového programu informace o siti
sttednich skol, vyssich odbornych skol a vysokych $kol, studijnich a ucebnich obort
v regionu i vramci celé CR. V tisténych celorepublikovych prehledech a informaénich
materidlech jednotlivych $kol nalézaji informace o podminkach a pribéhu piijimacich
fizeni, o narocich a pozadavcich piipravy na jednotliva povolani. Nechybé¢ji informace o
souasném uplatnéni absolventli na trhu prace. Poskytovdny jsou rovnéz dostupné

informace o moznostech studia v zahranici a o kratkodobych pracovnich ptilezitostech.

2.1.3.3 Informace o volnych pracovnich mistech

Obcané mohou pozadovat informace o volnych pracovnich pfilezitostech,
zprostfedkovani zaméstnani a poradenské sluzby na kterémkoli tfadu prace. Do evidence
uchazecli o zaméstnani jsou zafazovani pouze obcCané, kteti chtéji a mohou pracovat,
nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost
a nepfipravuji se soustavné na povolani. Podminkou je, aby osobné podali pisemnou zadost
o zprostiedkovani zaméstnadni Ufadu prace prisluSnému podle mista trvalého pobytu
uchazece o zaméstnani.

Uchazecim, ktefi dosud pracuji, nebo z jinych divodl nespliiuji podminky evidence
uchazecli o zamé&stnani, poskytuji ufady prace své sluzby jako zdjemcim o zaméstnani.
Zajemce o zaméstnani miize pozadat o zafazeni do evidence zajemct o zaméstnani
kterykoliv ufad prace na uzemi Ceské republiky. Zajemce o zaméstnani ma pravo na
zabezpeceni zaméstnani, popiipade rekvalifikace, nikoliv na podporu v nezaméstnanosti a
na podporu pfi rekvalifikaci.

O volnych pracovnich mistech informuji uchazece a zdjemce o zaméstnani pracovnici
ufadu prace. Obcané maji moZznost ziskat tyto informace na informacnich panelech ufadu
prace nebo prostfednictvim samoobsluznych pocitaci ,Infobox“. Podle piani

zaméstnavatele zvetejnuji Gfady prace volna mista v inzertnich novinach a na internetu. [8]

2.1.3.4 Zprostiedkovatelska ¢innost

Zakladni a z pohledu obcana nejviditelné;si ¢innosti ufadu prace je zprosttedkovatelska
ginnost. Utady prace zprostfedkovavaji zaméstndni na celém tzemi Ceské republiky,
Vv pfipadech stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou mohou zprostiedkovavat

zamestnani z izemi Ceské republiky do zahranici a ze zahrani¢i na tzemi Ceské republiky.



Zaméstnani do zahranic¢i lze zprostfedkovat jen se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo
zdjemce o zaméstnani. Utady prace rovnéz zprosttedkovavaji zaméstnani podle pravnich
predpisi Evropskych spolecenstvi upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropskych

spolecenstvi ( v ramci systému EURES ). [12]

Pti zprostfedkovani zaméstnani porovnava urad prace predpoklady a schopnosti
uchazece o zaméstnani s pozadavky zameéstnavatele a vhodné uchazece o zameéstnani
pribézné vysila k zamé&stnavateli. Na zdkladé dohody se zamé&stnavatelem vysle ufad prace
vybrané uchazeCe ve smluveném terminu k zaméstnavateli nebo mu umozni setkani
s uchazeci v prostorach uradu prace.

Poradenskou ¢innost k vykladu zdkoniku prace a pravnich pfedpisli o zaméstnanosti
poskytuji obCanlim i zamé&stnavatelim poradci pro pracovnépravni problematiku. Vycvik
k vyhledavani zaméstnani a uchéazeni se o zaméstnani poskytuji uchaze¢im o zaméstnani

JOB kluby ufadt prace formou skupinové poradenské Cinnosti. [8]

2.2 Prava a povinnosti zaméstnavateli a spoluprace s urady prace
Zaméstnavatelé jsou opravnéni poZzadovat od uradu prace:
% informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postizenim

¢ soucinnost pi1 vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

¢ spolupréci pfi vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim

% spolupraci pii feSeni individualniho pfizptisobovani pracovnich mist a

pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé jsou povinni:

% zaméstnavatel je povinen do 10 kalendarnich dnti oznamit pfislusSnému
ufadu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku a neprodlen¢,
nejpozdéji do 10 kalendarnich dntli, ozndmit obsazeni téchto mist. Volnymi

pracovnimi misty se rozumi nov¢ vytvoiena nebo uvolnéna pracovni mista,



na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. U téchto mist
oznamovanych ufadu prace musi oznacit, zda se jednd o pracovni mista
vyhrazena pro osoby se zdravotnim postizenim.

¢ informovat ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

¢ rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zévodni
preventivni péCe moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
individualnim piizpisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

¢ spolupracovat s uradem prace pii zajiStovani pracovni rehabilitace,

% vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim;evidence musi
obsahovat udaje o divodu, na zdklad€ kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postizenim,

s vést evidenci  pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

postizenim. [9]

2.3 Kontrolni ¢innost UFadi prace

Kontrolni ¢innost Gfadt prace probihd na zédkladé planu kontrolni ¢innosti. Pfi jeho
kazdorocnim sestavovani Utrady prace vychdzeji predevSim z kontrol, které provedly
v minulosti. Kontroly pak UP zaméfuji podle dfive zjisténych nedostatkii u konkrétniho
zamé&stnavatele a podle porusSeni, kterd byla v minulosti obecné nejcetnéjsi nebo
nejzavaznéjsi.

Utady prace zatazuji priib&zné do planu také kontroly, které provadi na zakladé podnéti
obc¢ant. Takovy podnét hodnoti z hlediska zédvaZznosti a Cetnosti poruseni. Pokud se jevi
jako skute¢né zdvazny, ufad prace provede kontrolu i mimo plan kontrolni ¢innosti. A to
Vv co nejkratsi dobé.

Kontrolni ¢innost vykonavaji na jednotlivych ufadech prace piiblizn¢ 3 az 4
zaméstnanci. Proto neni pfedstava vefejnosti o tom, Ze ufad prace je povinen provést
kontrolu okamzité, realna.

Pfedmétem kontrol Ufadii prace u zaméstnavatelli je dodrzovani pracovnépravnich

predpisi ze strany zaméstnavateld vici zaméstnanctim. [15]



Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se domniva, ze jeho zaméstnavatel nesplnil nebo porusil
néjakou povinnost vyplyvajici ze zdkoniku prace, zdkona o kolektivnim vyjednavani,
zékonl upravujicich mzdy a platy a dalSich pracovnépravnich piedpist, mize podat
kontrolnimu utvaru Gradu prace pisemné¢ nebo ustné podnét ke kontrole. Diivodem pro
podani podnétu ke kontrole jsou napt. divody spocivajici v chybném postupu
zaméstnavatele pii ukonceni pracovniho poméru, nevyplaceni mzdy, odmitnuti vydani
potvrzeni o zaméstnani nebo chybné stanoveni primérného Cistého mési¢niho vydélku.
V pfipadé pisemného podnétu je uchaze¢ o zaméstnani o vysledku kontroly pisemné

vyrozumeén. [19]

Podle zdkona o zamé&stnanosti €. 435/2004 Sb. ufady prace kontroluji dodrZzovani

pracovnépravnich predpisi u:

¢ zaméstnavatel, s vyjimkou pracovnich podminek vyplyvajicich z pravnich
predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

¢ pravnickych a fyzickych osob, které¢ vykondvaji ¢innosti podle tohoto zakona

zejména pii zprostiedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

s fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona .

Utady prace dile kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv a wvnitfnich predpisi
zaméstnavateld.

Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondva praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu
s vydanym povolenim k zaméstnani, je-li podle tohoto zdkona vyZadovano, maji rovnéz
celni ufady. Celni Gfad informuje o provedenych kontrolach ptisluSny ufad prace a v
piipad€ zjiSténi nedostatkli predava tomuto ufadu prace podklady pro piijeti opatieni
Kk napraveé nebo pro zahajeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty.

Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnanct celniho Ufadu, kteti plni ukoly
podle tohoto zakona, prokazuji své opravnéni k této Cinnosti sluzebnim prikazem.

Zamgéstnanci  organti  kontroly  jsou opravnéni  vstupovat na pracovisté
kontrolovanych osob, pozadovat od nich a jejich zaméstnanci piedlozeni potiebnych
dokladli, podani tuplnych zprav, informaci a vysvétleni ve lhiitich k tomu uréenych,

dale jsou opravnéni vyzadovat UcCast kontrolovanych osob pii projednavéani vysledka



kontroly a dalsi soucinnost potfebnou k vytvotreni podminek k nerusenému a rychlému
provedeni kontroly.

Kontrolované osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a poskytovat
zaméestnancim organa kontroly potfebnou soucinnost. Zameéstnanci organti kontroly jsou
opravnéni pfi kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na
pracovisti kontrolované osoby a vykondvaji pro ni praci, osvédceni totoznosti, i prokazani,
ze tuto praci vykonavaji na zdkladé¢ pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné
smlouvy. Zjisti-li  organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrzovani je
opravnén kontrolovat, je zameéstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi,
povinen vyzadovat na kontrolované osobé odstranéni zjisténych nedostatkti ve lhttach
jim k tomu uréenych a podani pisemné zpravy o pfijatych opattenich.

Zaméstnanci organtt  kontroly jsou povinni zachovédvat mlcenlivost o vSech
skute¢nostech, o kterych se dozvédeli pti vykonu kontroly, a nezneuzivat znalosti
téchto skuteCnosti. Zaméstnance organu kontroly muze zbavit povinnosti ml¢enlivosti

ten, v jehoz z4mu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zdjmu vedouci organu

kontroly. [22]

2.4 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v poslednich letech nariistd. Diivodem je
predevSim zhorSujici se demograficka situace, restrukturalizace ekonomiky a privatizace
podniki. Poptavka po pracovni sile nepokryva jeji nabidku. Akceschopnost Gfadii prace za
této situace klesd. Stavajici uUroven zprostfedkovani, poradenstvi a aktivni politiky
zaméstnanosti uz vycerpala svlij potencidl mozné zmény situace na trhu prace. Vysoka
mira nezaméstnanosti vyzaduje vice ¢asu a individualni ptistup odbornikt Gfadl prace. Je
potieba, aby tito odbornici jinak fesili situaci absolventll, jinak zdravotné postiZzenych ¢i
Romt. Celkové se potvrzuje nutnost preventivniho a aktivizacniho pfistupu v politice
zaméstnanosti, ktery je také v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti. Proto
Ministerstvo prace a socidlnich véci vypracovalo navrh nového zédkona o zaméstnanosti,
ktery byl nasledné schvalen a vstoupil v platnost 1. fijna 2004.

Tento zakon plné nahradil 2 pravni Gpravy: zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, zdkon

& 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti organt Ceské republiky na useku

zamestnanosti.



Zédkon o zaméstnanosti je vsouladu sustavnim pofddkem a s mezinadrodnimi
smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana. [17]

Tento zakon provadi vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., o
rekvalifikaci a natizeni vlady €. 515/2004 Sb., o investi¢nich pobidkach. [12]

Kromé néekterych vyhodnych uprav, jako je mirn€ zvySend podpora v nezaméstnanosti,
prodlouzend podptr¢i doba pro strasi obCany ¢i moznost ptivydélku k podpofe, ptinesl
novy zakon o zaméstnanosti 1 mnoha zptisnéni.

Novy zakon ma ucinnéjsi prostfedky k motivaci lidi, aby aktivnéji hledali praci. Jde o
to, aby byli ochotni pfijmout i praci, kterd zrovna neodpovida jejich kvalifikaci nebo neni

placena, tak jak by si predstavovali. [5]

2.4.1 Hlavni principy zdkona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
1. Upfiesnéni postupt a zprisnéni podminek p¥i zprostiedkovani zaméstnani
urady prace, zejména podminek pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani

Utady prace nemohou zapsat do evidence uchaze& o zaméstnani ob¢any, kteii jsou
vyjmenovani v novém zakon¢ o zaméstnanosti. Naptiklad osoby, které¢ maji uzavien
pracovné-pravni vztah a OSVC. Dale pak ¢lena dozoréi rady, spole¢nika nebo jednatele
spole¢nosti. V tomto ptipadé ale nové plati, ze pokud maji 0soby v téchto funkcich pfijem
nizsi nez je polovina minimalni mzdy, maze je UP do evidence zapsat.

Pokud jde o absolventy, ti miizou byt evidovani, ale do odpracované doby se jim
nezapoc¢itava doba studia. K tomu, aby dostali podporu v nezaméstnanosti, musi splnit
zakladni podminku jako vSichni ostatni, v poslednich tfech letech musi odpracovat
alespon 12 meésich. Do odpracované¢ doby se absolventim zapocitdvaji veSkeré
pracovnépravni vztahy zaklddajici ucast na socialnim pojisténi (brigady, dohody o
pracovni ¢innosti, ...). Podle pfedchoziho platného zakona byli absolventi zvyhodnéni

tim, Ze se jim doba studia automaticky zapocitdvala do odpracované doby.

2. Zpriisnéni podminek pro vyiazeni z evidence ufadu prace

Z evidence je vyrazen Clovek ktery napt. odmitd nastoupit do vhodného zaméstnani,
odmita se podrobit 1ékafskému vysetieni zdravotniho stavu, nespolupracuje s ifadem prace
(nedochézi na pravidelné konzultace) a nebo neplni podminky stanovené v individualnim

akénim planu. Individudlni akéni plan jsou tufady prace povinny nabidnout obtizné
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zaméstnatelnym obcaniim, absolventim, Zendm po rodicovské dovolené, starSim lidem.
Pokud tento individudlni akéni plan uchaze¢ pifijme a nesplni podminky, které si sam

nastavil, mize byt vyfazen.

3. Zprisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, zména

vySe podpory v nezaméstnanosti a délky podpiirci doby jejiho poskytovani

Vyse podpory ¢inila podle piedchozi pravni Gpravy prvni 3 mésice 50 % ptedchoziho
pfijmu a dalsi 3 mésice pak 40% ptedchoziho pfijmu. Podle soucasné¢ho zdkona se vyse
podpory béhem druhych tii mésicti zvedla na 45%.

Pokud se uchazec ucastni rekvalifikace, pak vyse podpory zlstava stejna a Cini tedy po
celou dobu rekvalifikace 60% piedchoziho piijmu.

Aby uchaze¢ o zaméstnani mohl pobirat podporu v nezaméstnanosti, ziistava zakladni
podminka, v uplynulych tfech letech musi odpracovat alespon 12 mésici. Zistava také
podminka, Zze nesmi pobirat starobni diichod, ale nové mtize byt v diichodovém véku.

Délka podptrcéi doby zlstava pro uchazece do 50 let véku 6 mésich. Lidé, kterym je 50
— 55 let maji moZnost pobirat podporu v nezaméstnanosti 9 mésict a pro obcany nad 55 let
se podpurci doba prodlouzila na 12 mésicti. Pro posledni dva ptipady ale plati, Ze musi

prokazat alespon 25 resp. 30 let tiasti na diichodovém pojisténi.

4. Uprava &asteéné nezaméstnanosti

Nezaméstnani si mohou legalné€ ptivydélat do vySe poloviny minimélni mzdy, kterd od
1.1. 2006 ¢ini 7 570 K¢, tzn. 3 785 K¢&. Toto opatfeni by mélo vyznamné omezit praci na
cerno.

Nezamé&stnany muze také piijit o socidlni davky, a to v pfipad¢, Ze odmitne pracovat
pro obec. Pokud obcan, ktery je bez prace déle nez rok, odmitne bez vaznych divodu,
naptiklad zdravotnich, vetejné prospésné prace nebo kratkodobé zaméstnani, mize pfijit o

socialni davky.

5. Stanoveni zavaznych pravidel pri zprostiedkovavani zaméstnani agenturami
prace
Agentury prace:
= zprostfedkovavaji pracovni mista pfimo
* slouZi jako informacni a poradenska stfediska

»pronajimaji“ své zamestnance jinym zamestnavateltim
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Novy zakon by mél zajistit, aby ¢lovek, ktery je zaméstnancem agentury a pracuje pro
jinou firmu, mél zaruceny stejné podminky jako ostatni zaméstnanci dané firmy (pracovni

doba, vySe mzdy). Opatieni je pln¢ kompatibilni s pravem EU.

6. Komplexni uprava problematiky osob se zdravotnim postiZzenim a jejich
postaveni na trhu prace

Novy zdkon vytvaii podminky pro $ir§i zaméstnanost zdravotné postizenych osob.
Obsahuje nové povinnosti pro zaméstnavatele — vytvareni vhodnych pracovnich mist,
moznost provadéni rehabilitace, zaméstnavani urcitého procenta handicapovanych osob.

Zustavéa nadale moznost, Ze zaméstnavatel, ktery vytvofi vhodné pracovni misto, miize
pozadat o dotaci ufad prace ve vysi az 200 000 K¢&. Zustava také podminka, ze
zamé&stnavatel nebude moci rozvazat pracovni pomeér se zdravotné postizenym
zameéstnancem bez souhlasu Gtradu prace.

Az na dvojnéasobek priimérné mzdy se také zvysSuje povinny odvod za kazdé nenaplnéné
pracovni misto. Pokuty za nenaplnéni pracovnich mist nebo nevytvofeni patfi¢nych

pracovnich podminek se zvedly téméf na milion korun.

7. MoZnost uradu priace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob
pro ucely zaméstnanosti urcené zdravotnické zarizeni a povinnost fyzické
osoby podrobit se vySetieni zdravotniho stavu

Utady prace maji moZnost nechat na vlastni ndklady prezkoumat zdravotni stav

uchazeCe o zamé&stnani, ktery napt. Zadd o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo ktery
uvadi nejriznéjsi zdravotni divody branici mu v nastupu do zprostiedkovaného

zameéstnani.

8. Zavedeni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

Kromé stavajicich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejn¢ prospesné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, prispevek pfii
piechodu na novy podnikatelsky program) jsou zavedeny i nové piispévky v ramci APZ:
= prispévek na dopravu zaméstnanci
= prispévek na zapracovani

= preklenovaci prispévek
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9. Zapracovani ochrany déti pri umélecké, Kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.1994 ¢&. 94/33/EC o
ochrané mladych lidi pri praci

Spolu se zakonem o zaméstnanosti zaCala platit i novela zékoniku prace, ktera

ochranuje déti. Cela tato pravni Uprava je ve smyslu evropské smérnice, kterd umoznuje
¢lenskym statim zakazat praci déti a naopak za urcitych ochrannych podminek préaci déti

povolit.

Zikon obsahuje:

= prace déti do 15-ti let je zakazéna

= povolena je pouze ¢innost uméleckd, kulturni, reklamni a sportovni

= povoleni k ¢innosti vydava ptislusny ufad prace

= povoleni se nevyzaduje pouze v piipadé, ze se jednd o zajmovou cCinnost déti ve
Skolach, tstavech socialni péce ¢i Skolskych zatfizenich a dité za vystoupeni nedostane

zadnou penézni odménu

Je stanoven rozsah vykonu ¢innosti v zavislosti na veéku ditéte a dobé¢, kdy bude dité
¢innost vykonavat.

Dodrzovani predpistt kontroluji Gfady prace a inspektoraty bezpe¢nosti prace. Pokud
agentura nebo ten, pro koho dité praci vykonavé, néjakym zpiisobem porusi piedpisy,
muze dostat pokutu az do vySe 250 000 K¢&, pokud bude piedpisy poruSovat opakované ,
az do vyse 1 mil. K¢. V ptipad¢, Ze dit¢ bude ¢innost provadét bez povoleni na zakladé
jednéni rodice, pak miize byt toto chovani kvalifikovano jako spravni pfestupek a rodic¢

muze byt pokutovan.

10. Prace nacerno
Zakon poprvé definuje praci nacerno, tedy nevykondva-li fyzickd osoba praci pro
zaméstnavatele na zéklad¢ pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, v piipad¢ cizince

(netyka se obcanil zemi EU) bez povoleni ufadu prace.
11. Rozsireni kontrolni pravomoci

Zvysuje se kontrolni pravomoc ufadu prace. Poruseni pracovnépravnich ptedpist

mohou potrestat az dvoumilionovou sankci.
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12. Uprava postaveni ob&ani stati EU na trhu prace v Ceské republice

Tab. ¢.1 Zmény v pravni upravé zaméstnanosti

Co se zménilo

Co zistalo nezménéno

Zvysila se podpora — zbyvajici 3 mésice ze

40 na 45 %

V dobé rekvalifikace zlstane podpora

stejna, tedy po celou dobu 60 %

predchoziho piijmu

Lid¢é od 50 do 55 let budou na podpotie 9

mésicu

Maximélni podpora bude omezena stejné.

Cini  2,5nasobek  Zivotniho  minima
jednotlivce a pti rekvalifikaci 2,8nasobek

zivotniho minima jednotlivce

Lid¢ nad 55 let budou na podpoie rok

Lidé¢ do 50 let budou dostavat podporu

stejné jako dfive, tedy maximalné pil roku

Absolventi skol ztrati automaticky narok na

podporu

Zavedena moznost legalné si pfivydélat do

poloviny minimalni mzdy tzn.3 785 K¢

Zvysila se sankce pro zaméstnavatele za

nepfiijeti zdravotné postizeného

Prace nacerno — pokuta pro firmu az 2

miliony K¢

Povinnost uchazece o zaméstnani podrobit

se posouzeni zdravotniho stavu

Hrozba vyfazeni z evidence pfi: odmitnuti
nastupu do vhodného zaméstnani, neucasti
odmitnuti  lékai'ského

na rekvalifikaci,

vySetfeni zdravotniho stavu, nespolupraci

S ufadem prace

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
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2.5 Doprovodny zakon — zakon ¢. 436/2004 Sh.

Doprovodny zakon vstoupil v platnost 1. fijna 2004 stejn¢ jako zakon o zaméstnanosti.
Tato pravni uprava méni 54 zédkontl. VétSinou se jedna jen o legislativné-technické ipravy
Vv souvislosti se zménou pojmoslovi v zdkoné o zaméstnanosti (napi. v pfislusnych
zékonech se upravuji pojmy ,,podpora v nezaméstnanosti, ,,zdravotn¢ postizena osoba“
apod.). Tento zdkon rozvadi nebo vymezuje podminky pro uplatnéni piislusnych
ustanoveni zakona o zaméstnanosti.

Doprovodny zdkon by mél také vyrazn€é pomoci pifi odstrafiovani nerovnosti
Vv pracovnich a mzdovych podminkach u agenturnich zaméstnanct.

Tento zdkon obsahuje také novelu zdkoniku prace, ktera stanovi, ze namisto minimalni
doby ro¢ni placené dovolené (tj. 4 tydnll) nesmi byt vyplacena penézni ndhrada s vyjimkou
ptipadt skonceni pracovniho poméru.

Soucasti doprovodného zékona je i zména zadkona o socidlni potfebnosti. Pokud obcan,
ktery je bez prace déle nez rok, odmitne bez vaznych divoda (napf. zdravotni ditvody)
vykonavat vefejné prospésné prace nebo kratkodobé zaméstnani, nebude povazovan za
socialn€ pottebného. Prislusny obecni Gfad mu, aZ na vyjimky (napf. pokud by tim byly
postizeny déti, k nimz ma vyzivovaci povinnost), piestane poskytovat davky socidlni

potiebnosti. [16]

2.6 Skupiny obyvatel znevyhodnéné na trhu prace

Handicapované skupiny (zejména mladi lidé po absolvovani Skoly, Zeny s malymi
détmi, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby se zdravotnim postizenim, osoby starsi 50 let,
imigranti, Romové) jsou vytlatovany z trhu prace a uroven nezameéstnanosti téchto skupin
se ve srovnani s nezaméstnanosti priimérné populace stale zvySuje. Nejvice jsou ohrozeny
skupiny, které trpi kumulaci n¢kolika handicapti. [8]

Pti zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péfe uchazeclim o zaméstnani, ktefi
Ji pro sviyj zdravotni stav, péci o dité€ nebo z jinych vaznych divoda potiebuji.

Utad prace ve spolupraci s uchazetem vypracuje Individualni akéni plan, ktery sméfuje
ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Prioritou je zejména

potirani dlouhodobé nezaméstnanosti a jeji prevence.

15



2.6.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Vedle strukturdlni nezaméstnanosti je také velkym problémem dlouhodoba
nezaméstnanost (vice nez 6, respektive 12 mésicll), ktera tizce souvisi s dosazenym
vzdélanim.

Dlouhodobé nezaméstnani, zejména ti s nizkou urovni kvalifikace, tvofi skupinu osob
nejvice ohrozenych chudobou a socidlnim vylouc¢enim. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
ohrozeni predev§im nekvalifikovani, mladistvi (bez kvalifikace), osoby se zdravotnim
postizenim, Zeny s malymi détmi a osoby po navratu z vykonu trestu. Z hlediska
narodnosti jsou ¢asto dlouhodobé nezaméstnani ptislusnici romské komunity. Dlouhodobé

je bez prace vice zen nez muzu. Riziko naristé také u vyssich v€kovych kategorii. [7]

2.6.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Ditlezitym ptedpokladem Usp&$né integrace osob se zdravotnim postizenim je pfistup
ke vzdélani, zapojeni do socidlniho a ekonomického zivota spole¢nosti. Konkrétnimi
nastroji tedy jsou napif. U¢inny systém rehabilitace osob se zdravotnim postizenim a
dostupnost socidlnich a zdravotnich sluZeb, které svym plsobenim vySe zminéné umozni.
[7]

Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu
prace. SkuteCnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim doklada fyzickd osoba
potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:

¢ organem socialniho zabezpefeni uznany plné invalidnimi (dale jen ,,0soby
S téz8im zdravotnim postizenim®),

¢ organem socialniho zabezpeceni uznany caste¢né invalidnimi,

% rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uznany zdravotn¢ znevyhodnénymi

(dale jen ,,0soby zdravotné znevyhodnéné*).

2.6.2.1 Zdravotné znevyhodnéna osoba

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzickd osoba, kterd ma takovou
funkéni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleCnou Cinnost, ale jeji moznosti byt nebo zstat
pracovné zaclenéna, jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého

zdravotniho stavu.
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2.6.2.2 Pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postizenim v ramci svého postaveni a moznosti uplatnéni na trhu
prace maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci se rozumi souvisla ¢innost
zaméfena na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim.
Zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydelecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost, zprostiedkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a
vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Pracovni rehabilitaci zabezpecuje na zdkladé zadosti osoby se zdravotnim postizenim

ufad prace mistné ptislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim.

2.6.2.3 Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

Zdravotn¢ postizeni obcané jsou umistovani zpravidla na chranénd pracovni mista nebo
na pracovni mista do chranénych pracovnich dilen, které pro n¢ zaméstnavatelé
vytvareji.Vytvareni takovych chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen
muze byt velmi naro¢né a nakladné, proto se zaméstnavatelim mohou na zékladé dohody s
ufadem prace poskytovat prispévky, a to nejen na jejich vytvareni, ale 1 na jejich provoz.
Znamena to ale, Ze naklady na vytvoreni mist a jejich provoz nese zaméstnavatel, rad

prace se na téchto nakladech pouze podili.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaklad¢ pisemné dohody s Gfadem prace. Chranéné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodg.

Na vytvofeni chranéného pracovniho mista mize poskytnout tfad prace zaméstnavateli
piispévek, ktery pro osobu se zdravotnim postizenim muiZe ¢init maximalné osminasobek a
pro osobu s té¢z§im zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy
V narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendéainiho roku.

Vytvafi-li zaméstnavatel na zékladé jedné dohody s ifadem prace 10 a vice chranénych
pracovnich mist, maze piispeévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s tézSim

zdravotnim postizenim maximaln€ Ctrnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

Prispévek se poskytuje na zdkladé zadosti zaméstnavatele. Utfad priace muze uzavfit
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dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista i s 0sobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydelecnou ¢innost.
Utad prace miZze na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleCnou cCinnost,
poskytnout 1 pfispévek na casteCnou thradu provoznich nékladii na chranéné pracovni
misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim, roc¢ni vySe pfispévku muze Cinit

maximaln¢ trojnasobek primeérné mzdy.

Chranéna pracovni dilna je pracovist¢ zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody
s itadem prace a piizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
V prumérném ro¢nim pfepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnanc.
Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného
Vv dohodé.

Na vytvoteni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad prace zaméstnavateli prispévek.
Ptispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny mize maximdalné Cinit osmindsobek
primérné mzdy na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni diln¢ vytvotené pro osobu se
zdravotnim postizenim a dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s t€Z8im
zdravotnim postizenim.

Vytvafi-li zaméstnavatel na zaklad€ jedné dohody s itadem prace 10 a vice pracovnich
mist v chranéné pracovni diln€, miZe pfispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s t€ZSim
zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

Utad prace miize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i
ptispévek na ¢astecnou thradu provoznich ndkladl chranéné pracovni dilny. VySe tohoto
pfispévku mliZe ¢init maximalng ¢tyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku u osoby se zdravotnim postiZzenim, a

maximalné Sestindsobek primérné mzdy u osoby s t€z§im zdravotnim postizenim.

2.6.2.4 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu jeho zaméstnancii se poskytuje piispévek na podporu zamestnévani

téchto osob. Pfispévek poskytuje zaméstnavateli tifad prace. VySe ptispévku ¢ini mésicne:

18



= (,66nasobku primérné meésicni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku za kazdou zaméstnanou osobu s téz$im
zdravotnim postiZzenim,

®  (,33nasobku primérné mesicni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti
ctvrtleti ptredchoziho kalendainiho roku za kazdou jinou zameéstnanou osobu se

zdravotnim postizenim. [12]

2.6.3 Absolventi a mladistvi

Jednim ze specifickych problémi na trhu prace je nalezeni pfimétené¢ho vhodného
pracovniho zatfazeni mladistvych a absolventli. V této oblasti je tfeba uplatnit velmi
diferencovany a citlivy pfistup, protoze ob¢ kategorie jsou charakteristické tadou
problémd.

U mladistvych jde pfedev§im o nedokonéené odborné vzdélani, které mize byt ¢asem
nahrazeno vzristajici praxi nebo rekvalifikaci. Zaméstnavatelé mladistvé nechtéji do
pracovniho poméru, protoze jsou pro né neperspektivni jak z hlediska ekonomického, tak 1
z hlediska pracovné pravniho.

Skoro 25 tisic Cerstvych absolventli marné hledd praci. Stat si ale mysli, ze se jim
hlavné pracovat nechce, proto ptitvrdil. Od 1. fijna 2004 maji absolventi narok na podporu
V nezamé&stnanosti jen pokud prokazou patficnou praxi béhem studia. [18]

Absolventi predstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledem k chybégjici praxi a
nedostatenym pracovnim navykim jsou mnohem vice ohroZeni nezaméstnanosti nez
ostatni kategorie ob¢anl. NetspéSnost pii hledani pracovniho mista na pocatku pracovni
kariéry miZe vést u mladého ¢lovéka ke ztrat€é motivace a mlZe se 1 odrazit zvySenou
tendenci k socialné patologickym jeviim.

Sance absolventa na ziskdni zaméstnani zavisi mimo jiné na stupni vzdélani.
Nezaméstnanosti jsou méné ohrozeni absolventi vyssich odbornym skol a vysokych Skol,
naopak nejvice jsou nezaméstnanosti postizeni, ti ktefi na trh prace vstupuji se zakladnim
vzdélanim, pfip. nedokonéenym zdkladnim vzdélanim. DalSim dilezitym faktorem je
vystudovany obor ¢i specializace.

Spolupréce s resorty zodpovédnymi za oblast vzdélavani a odborné pfipravy je jednim

z dulezitych aspekti v dlouhodobé strategii snizovani nezaméstnanosti. [6]
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Tab. €. 2 Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi (v %)

Rok 2001 Rok 2002 Rok 2003 Rok 2004
Vyuceni 18,3 20,3 23,4 23,2
Vyuceni s mat. 19,2 21,4 23,5 21,2
StfedoS. s mat.  |17,0 15,2 16,3 15,0

Gymnazisté 6,6 7,2 6,4 6,1
Absolventi VOS [9,6 12,9 13,2 13,6
Vysokoskolaci 6,2 8,0 8,8 7,7

Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélavani

2.7 Zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici

Cizinci v soucasnosti piedstavuji vice nez 3 % pracovni sily a jejich pocet by mél stale
riist. Na rozdil od pfedchazejicich let se Ceska republika totiz postupné stava cilovou zemi
pro migranty. S otevienim hranic Ceské republiky doslo i k narGistu poétu nelegalné
zameéstnanych cizinct na ¢eském tizemi. [10]

Z hlediska podminek pro zaméstnavani se podle zdkona o zaméstnanosti v Ceské

republice rozliSuji 3 kategorie cizinci, jejichZ pravni rezim je upraven odli$né, a to cizince:

1. Strvalym pobytem na zakladé povoleni k pobytu na uzemi CR. Své postaveni
dokladaji tito cizinci po dosazeni 15 let véku prikazem o povoleni k pobytu vydanym
policii CR. Na tyto cizince se pohlizi pfi zaméstnavani jako na statni obany Ceské
republiky, nepotiebuji povoleni k zaméstnadni a s vyjimkou nékterych povolani, kde
zékon vyzaduje statni obCanstvi, nejsou pii volbé zaméstnani omezeni.

2. Obcany ¢lenskych stati Evropské unie a jejich rodinné prislusniky. Od 1.5.2004,
kdy se Ceska republika stala ¢lenskym statem Evropské unie, maji i obéané viech
ostatnich statl Evropské unie stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych
zékonem o zaméstnanosti, jakoz 1 dalSimi pracovnépravnimi piedpisy, jako obcané
Ceské republiky. Ob¢ané EU proto v Ceské republice nepotiebuji povoleni
k zaméstnani a maji pravo k pobytu po dobu tohoto zaméstnani. Obdobné jako na
obCany EU je pohlizeno i na obCany ze stati EHP, tj. z Norska, Islandu a

Lichtenstejnska, povoleni k zaméstnani nepotiebuji ani obané Svycarska.
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3. Cizince ze tietich stat. Tito cizinci potiebuji pro pfijeti do zaméstnani, jakoz 1 po
celou dobu zaméstnani v Ceské republice povoleni k zaméstnani od piislusného tradu
prace,nestanovi-li mezinarodni smlouva, jiz je naSe republika vazana, jinak. Tito
cizinci potiebuji rovnéz povoleni k pobytu za Gcelem zaméstnavani, toto povoleni jim

vydava cizinecka policie na zaklad¢ zadosti dolozené povolenim k zaméstnani.

Zprostiedkovani zaméstnani nejen pro obdany CR, ale rovnéZ pro ob&any EU a dalsi
cizince provadi na uzemi Ceské republiky jednak tfady prace, jednak i dal§i pravnické
nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani (napf. agentury

prace).

2.7.1 Povoleni k ziskavani zaméstnancii ze zahranici

Zamgéstnavatelé mohou na zdkladé¢ povoleni pfislusného ufadu prace ziskavat
zaméstnance ze zahrani¢i na volnd pracovni mista, na kterd nelze ptijmout uchazece o
zaméstnani. Za zaméstnance ze zahrani¢i se pro tyto ucely povaZuji pouze cizinci ze
tietich statd, ktefi nemaji udélen trvaly pobyt na tzemi CR. Rozhodnuti o povoleni
k ziskavani cizincti vydava piislusny Gfad prace na zakladé zadosti zaméstnavatele.
Z4dost musi podle zadkona obsahovat zakladni naleZitosti, kterymi jsou:
= identifikacni udaje zaméstnavatele
= 1Udaje o volném pracovnim misté

= charakteristika pracovniho mista

2.7.2 Povoleni k zaméstnani

Cizinec muZe byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni
k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky. O vydani povoleni
k zaméstnani zada cizinec pisemné ufad prace zpravidla pred svym pfichodem na tizemi

CR sam nebo prostiednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan.

Zadost o vydani povoleni obsahuje:
* identifika¢ni udaje cizince
= adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doruc¢ovani zasilek
= (islo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery jej vydal

= identifikacni udaje budouciho zaméstnavatele
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» druh préace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykovavano

= dal$i udaje nezbytné pro vykon zaméstnani

K Zadosti o vydani povoleni je nutno pfilozit:

= vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna

= doklady osvédCujici odbornou zptsobilost pro vykon pozadovaného
zaméstnani

= ]ékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt star$i
jednoho mésice

= dalsi doklady, jestlize to vyplyvé z charakteru zaméstnani nebo jestlize to
stanovi vyhldSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament

souhlas a jiz je Ceska republika vazana

Tyto doklady se ptfedkladaji v origindlnim znéni a v Ufedné ovéfeném piekladu do

ceského jazyka.

Platnost povoleni k zaméstnani zanika:
= uplynutim doby, na kterou bylo vydano
* skonfenim zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou bylo vydano
= uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

= zanikem opravnéni k pobytu z jiného divodu

Povoleni k zamé&stnani mize fad prace s pfihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na
jeho Zadost prodlouzit, a to i opakovang, vzdy vSak nejdéle na dobu jednoho roku.
Podminkou prodlouzeni povoleni k zaméstnani je, Ze bude vykonavano u téhoz

zaméstnavatele. [11]

2.8 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zamé&stnanosti zabezpecuje Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva
prace a socialnich véci a 77 ufadl prace. Koordinaci na urovni kraji bylo povéreno 14
ufadii prace. Plisobnost vefejnych sluzeb zaméstnanosti je dédna platnou legislativou.

Sluzby zaméstnanosti realizuji Narodni akéni plany zaméstnanosti.
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Pouzivané néstroje statni politiky zaméstnanosti lze rozd¢lit na pasivni a aktivni.
Pasivnim ndstrojem jsou zejména davky hmotného zabezpeceni. Aktivni politika
zamestnanosti zahrnuje souhrn opatieni smétujicich k zajisténi rovnovahy na trhu préce.

Nastroje APZ jsou prioritni pro dosazeni cile pfistupu na trh prace a udrzeni se
V zaméstnani pro znevyhodnéné skupiny, jsou ovSem limitovany objemem financnich

prostredku. [10]

2.8.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Predstavuje hmotné zabezpeCeni uchaze¢ii o zaméstnani formou podpory
V nezaméstnanosti, nebo zabezpeceni téch, kteti se dostavaji v disledku nizkych ptijmt do
kategorie ,,socialné slabych®. Finan¢ni prostfedky PPZ by nem¢ly nikdy dosahnout takové
vyse, aby prestaly nezaméstnané motivovat a nutit hledat nové zaméstnani, nebo dokonce

aby pusobily jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti. [4]

2.8.1.1 Podpora v nezaméstnanosti
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:
¢ vykonaval zaméstnani nebo jinou vydéleénou cinnost zakladajici povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti v délce alesponl 12 mésict za posledni 3 roky,
¢ pozadal tfad prace, u kterého je veden v evidenci uchazeéti o zaméstnani o
poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,
+* ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZzivatelem
starobniho diichodu.
Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho
¢istého vydelku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ucely v jeho poslednim zaméstnani v rozhodném obdobi ( posledni 3

roky pfed zatfazenim do evidence uchazecu o zaméstnani.). [12]

2.8.2 Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smétfujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo

prace a socialnich véci a ufady préce, podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji
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realizaci s dal$imi subjekty. Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti,
jsou zejména:

= rekvalifikace

» investi¢ni pobidky

= vefejn¢ prospesné prace

= gspolecensky ucelna pracovni mista

= pieklenovaci prispévek

= prispévek na dopravu zaméstnancii

= piispévek na zapracovani

= prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

= cilené programy k feSeni zaméstnanosti [12]

Za zakladni dokument pro stanoveni vychodisek a cili aktivni politiky zaméstnanosti
je povazovana Evropska strategie zaméstnanosti a Narodni ak¢éni plan zaméstnanosti na

1éta 2004-2006. [1]

2.8.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

Pii ur¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho
profesniho vzdélavani. Rekvalifikaci na zakladé pisemné dohody miize provadét pouze
akreditované zafizeni a vzdé€lavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma akreditované
vzdé¢lavaci programy.

Rekvalifikace se uskutectiuje na zékladé¢ pisemné dohody mezi Gfadem prace a
uchazeem o zamé&stnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na
trhu prace. Rekvalifikace mlize byt na zdkladé¢ dohody s ufadem préce provadéna i u
zamé&stnavatele v z4jmu dal§iho pracovni uplatnéni jeho zaméstnancl. Zaméstnavateli,
ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnanct, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro
zam¢stnavatele tuto Cinnost zajiStuje, mohou byt pIné nebo c¢astecné hrazeny néklady
rekvalifikace zaméstnancl a ndklady s ni spojené. VySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60%

ptedchoziho piijmu.
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2.8.2.2 Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky, hmotné
podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zamgstnancu.

Hmotnd podpora mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvofi nova pracovni
mista v uzemni oblasti, ve které primérna mira nezamestnanosti za dvé ukoncena pololeti
pfedchézejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky dosahuje
nejméné primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Hmotnou podporu na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni

poskytuje MPSV.

4 4

2.8.2.3 Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi cCasov€ omezené pracovni piilezitosti
spoCivajici zejména v Udrzbé vetfejnych prostranstvi, uklidu a 0drzbé vetfejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po
sob¢ jdoucich kalendainich mésici, a to 1 opakované, k pracovnimu uplatnéni uchazeci o
zaméstnani.

Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zakladé¢ dohody s Ufadem préce, ktery na né
muze zaméstnavateli poskytnout ptispévek. Piispévek lze poskytnout az do vyse skuteéné
vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeCeni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu

tohoto zaméstnance.

2.8.2.4 Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ztizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Gfadem prace a obsazuje uchazeci o
zamestnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem, tj. zejména uchazeci,
kterym ufad prace vénuje zvySenou péc€i pii zprosttedkovani zaméstnani. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s ufadem prace
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti. Na spolecensky

ucelna pracovni mista mtize ufad prace poskytnou prispévek.
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2.8.2.5 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek muze tufad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné c¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
poskytnut ptispévek na zfizené spolecensky ucelné pracovni misto. Prispévek se poskytuje
nejdéle po dobu 3 mésict,, v mésicni vysi rovnajici se poloviné ¢astky zivotniho minima
platného pro jednotlivého obcana star§iho 26 let ke dni uzavieni dohody. O poskytnuti
ptispévku lze pozédat nejpozd€ji do 30 kalendédinich dnli ode dne uzavieni dohody 0

ztizeni spolecensky ucelného pracovniho mista.

2.8.2.6 Prispévek na dopravu zaméstnanci

Ptispévek na dopravu zaméstnancii mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstnani a ze zaméstnani v
ptipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prosttedky prokazatelné neni provozovana
doprava viibec nebo v rozsahu odpovidajicim potiebadm zaméstnavatele.

Prispévek miiZze byt poskytnut i v pfipad¢, kdy zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych
zaméstnancu s t€z8im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky.

Vyse prispévku mize Cinit maximalné 50% nakladi vynalozenych na dopravu
zaméstnanci, u zabezpeceni zvlastni dopravy zameéstnanct s t€¢Z§im zdravotnim postiZenim

je prispévek poskytovan ve vysi 100% naklada.

2.8.2.7 Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani mlize ufad prace poskytnout zameéstnavateli na zdklad€ s nim
uzaviené dohody, pokud zameéstnavatel pfijima do pracovniho poméru wuchazece o
zaméestnani, kterému tufad prace veénuje zvySenou péci. Prispévek lze poskytnout
maximalné¢ po dobu 3 mésicti. Mésicni piispévek na jednoho zameéstnance povéefeného

zapracovanim miiZe €init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

2.8.2.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program muze urad prace poskytnout
zaméstnavateli na zaklad€ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v

rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
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Prispévek lze poskytovat na castecnou uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim
pfislusi podle pracovnépravnich ptedpist. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6
mésict, mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze cCinit nejvyse polovinu

minimalni mzdy.

2.8.2.9 Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt feSeny prostifednictvim cilenych programi véetné mezinarodnich
programti s mezinarodni ucasti a programt financovanych v ramci Strukturalnich fondi
Evropského spolecenstvi a dalSich programti Evropského spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor opatieni zaméfenych ke zvySeni moZnosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace, soucasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostatniho
charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru MPSV.

Pfi plnéni cilenych programid mohou tfady prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zékladé smluvniho vztahu zajiSt'ovat prostfednictvim jinych pravnickych
nebo fyzickych osob. Soucasti dohody o zajiStovani cileného programu je i ujednéani o

ptispévku pravnické nebo fyzické osob¢ za zajisténi cileného programu. [22]

Program Prvni prileZitost a program Novy start

Od 1.ledna 2004 je na vSech Ufadech prace zaveden program Prvni ptilezitost, ktery je
uréen pro mladé uchazece o zaméstnani do 25 let. Cilem programu je nabidnout kazdé
nezaméstnané osobé do 25 let pracovni misto nebo zvysit jeji zaméstnatelnost formou
poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odbornou praxi nebo jinym opatfenim, a to
vV obdobi do 6-ti mésicti jeji nezaméstnanosti.

Tento program byl pilotn€ ovéfovan na 15 ufadech prace od roku 2003. Zavazek rozsitit
program na celé tizemi byl soucasti Narodniho ak¢éniho planu zaméstnanosti a je v souladu
S ptisluSnymi smérnicemi EU.

Soubézné s programem Prvni ptilezitost probihd na 15 ttfadech prace obdobny program
Novy start, ur¢eny pro uchazece o zamestnani nad 25 let pred dosazenim 12 mésict jejich
nezaméstnanosti. V navaznosti na to budou vytvofeny podminky pro celoplo$né zavedeni

tohoto programu, a to nejpozdé&ji v roce 2006. [7]
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2.9 Evropsky socialni fond (ESF)

ESF je jednim ze strukturdlnich fondit EU, jedna se o finan¢ni nastroj s jehoz pomoci je
realizovana Evropska strategie zaméstnanosti. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni
zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, podpora socialniho zaclenovani osob a rovnych
prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojt.

Na Evropskou strategii zaméstnanosti Uzce navazuje Narodni plan zameéstnanosti a
Narodni akéni plan zaméstnanosti CR, ktery se kazdy rok obnovuje. Investice do lidskych
zdrojti, do vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti budou v Ceské republice
realizovany prostfednictvim ESF.

Ridicim organem pro ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich véci, resp. odbor
fizeni pomoci z ESF. Objem finanénich prostiedkti z ESF pro CR na programovaci obdobi

2004-2006 ¢ini 456,98 mil.EUR.

Evropsky socialni fond podporuje:

X/

¢ Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

¢ Rovné pftilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace

¢ Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi
vstupu na trh prace

¢ Celozivotni vzdélavani

X/

¢ Rozvoj kvalifikované a ptizplsobivé pracovni sily
% Zavadéni modernich zpisobt organizace prace a podnikani
¢ Zlepseni pfistupu a u€asti zen na trhu prace

¢+ Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

2.9.1 Zakladni programy Evropského socialniho fondu
Programy, které umoznuji Cerpani prostiedki z ESF v oblasti lidskych zdroji pro

obdobi 2004-2006 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou

%+ Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)

L)

¢ Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu (JPD3)

>

¢ Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

L)

L)

¢ Spolecny regionalni operac¢ni program (SROP)
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2.9.1.1 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) tvoii zaklad pro realizaci podpory
z Evropského socialniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice na
obdobi 2004 - 2006.

Globalnim cilem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji je dosazeni vysoké
a stabilni Grovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile,
integraci socialn¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnika pfi
respektovani principti udrzitelného rozvoje.

V ramci toho programu v obdobi 2004-2006 bude zadatelim poskytnuta podpora az ve
vysi 422,43 mil. EUR (ESF poskytne 318,82 mil EUR a103,61mil EUR je

spolufinancovano ze statniho rozpoctu).

2.9.1.2 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto
Praha

Jde o program, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu. Padesati
procenty z ESF, adruhou polovinou z narodnich vefejnych zdroji - statniho rozpoctu
a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Hlavnim cilem programu je efektivni trh prace zaloZzeny na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavatell, vyuZziti vyzkumné-vyvojového potencialu regionu,
socialni integraci ohrozenych skupin arovnosti pfilezitosti pii respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. Celkovy objem finan¢nich prostfedkli ur¢enych na program JPD 3

pro obdobi 2004-2006 je 117,6 mil EUR.

2.9.1.3 Iniciativa Spolecenstvi EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL spolufinancovand z Evropského sociadlniho fondu
(ESF) je jednim z nastroji na dosazeni cili Evropské strategie zaméstnanosti ESZ. Tato
Iniciativa podporuje na celém tizemi EU mezinarodni spolupréci pti vyvoji a prosazovani
novych nastroji boje se viemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace.

Cilem Iniciativy je tedy vyvinout a prosadit nastroje na podporu piislusnikli
znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych, nizkokvalifikovanych, absolventa
Skol, starSich obcanti, osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensSin, zen, azylanti
apod.), ktefi se stfetdvaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachézeni bud’to pfimo v zaméstnani

nebo pfi hledani zaméstnani. Jedna z tématickych oblasti Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
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je zaméfena pouze na problematiku socialniho zac¢lenovani a pracovniho uplatnéni zadateli

0 azyl.

2.9.1.4 Spole¢ny regionalni operaéni program

Spolecny regionalni operacni program (SROP) je souhrnnym dokumentem zahrnujicim
rozvojové priority sedmi regionti soudrznosti (celé uzemi Ceské republiky s vyjimkou hl.
mésta Prahy), které mohou byt v obdobi 2004 - 2006 podporovany ze strukturalnich fondt
EU v ramci Cile 1. SROP podporuje predevsim aktivity, jejichz realizace z hlediska platné
Ceské legislativy spadd do piisobnosti obci nebo kraji. Tim se tento program odliSuje od
zbyvajicich operacnich programi, které se zaméfuji na realizaci opatfeni, jez jsou z
hlediska Ceské legislativy pfevazné v ptisobnosti statu. Cilem SROP je pfedevsim dosazeni
trvalého hospodarského rustu i ristu kvality zivota obyvatel regionii prostfednictvim
novych ekonomickych aktivit s diirazem na tvorbu pracovnich mist v regiondlnim 1
mistnim méfitku, na zlepSeni kvality infrastruktury a zivotniho prostfedi, na vSeobecny

rozvoj lidskych zdroji a na prohlubovani socialni integrace.

2.9.2 Jak vyuzit Evropsky socidlni fond

O finan¢ni podporu z ESF mohou zadat vSechny organizace zfizené v souladu
s pravnim fadem CR a fyzické osoby, které budou schopny ptedlozit kvalitni projekty.

Vyzvy k ptedlozeni projektl zvetejni MPSV ve sdélovacich prostiedich a na webovych
strankach www.esfcr.cz. Zadost musi byt podana v elektronické a ti§téné podobé.

Hlavnimi kritérii pfi posuzovani projektll vypracovanych zadateli bude jejich soulad
S prioritami a opatfenimi jednotlivych programl. Zpracované projekty musi respektovat
principy podpory rovnych pfilezitosti, udrZitelného rozvoje, informaéni spolecnosti

a mistnich iniciativ. [20]

2.10 Evropska strategie zaméstnanosti
socidlnim problémem pro téméi vSechny Clenské staty. Kazdy desaty obfan EU marné
hled4 praci. Mira zaméstnanosti v Evropé se pohybuje kolem 60 % coz je témét o 10%
mén¢ nez ve Spojenych statech nebo Japonsku.

I kdyz byly v EU vytvofeny miliony novych pracovnich mist, miliony lidi stale nejsou

schopny praci najit. Navic k tomuto celkovému nedostatku pracovnich mist maji nékteré
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skupiny obyvatelstva zvlastni potiZze na trhu préace: patii k nim dlouhodobé nezaméstnani,
mladi lidé, star$i uchazeci o zaméstndni, lidé se zdravotnim postizenim, Zzeny a etnické
mensiny.

Mira zaméstnanosti Zen v Evropé je asi 0 20% niz8i nez mira zaméstnanosti muzi . U
lidi se zdravotnim postizenim je jest€ niz§i — asi 30 % pod celkovym evropskym
primérem. Cilem EU neni proto pouze zajistit vytvafeni vétsiho poctu pracovnich mist, ale
také poskytnout lepsi ptilezitosti na trhu prace pro skupiny obyvatelstva, které byly dosud
znevyhodnény.

EU sama o sob¢ neprovadi politiku zaméstnanosti a socidlni politiku a ani za ni nenese
vylu¢nou odpovédnost. Odpoveédnost za socialni politiku maji v zasadé ¢lenské staty. Unie
se zabyva jen otazkami, u nichZ je feSeni na Grovni EU smysluplnéjsi. AZ doposud
pfijimala EU jen minimélni standardy a stanovovala minimalni prava. Clenské staty tedy

mohou pfijimat pravidla a predpisy, které jdou dale nez evropska socialni opatieni.

2.10.1 Zaméstnatelnost

Jde o schopnosti a dovednosti uchazecti o zaméstnani. Odborny vycvik, rekvalifikace a
kvalitni poradenstvi pro povoléani jsou hlavni prosttedky, kterymi mohou vlady zajistit, ze
uchazec¢i o zaméstndni budou mit dovednosti a znalosti, po kterych je poptavka na trhu
préace. Stanovené cile:

¢ béhem prvnich 6 mésicii nezaméstnanosti by vSem mladym lidem mél byt
nabidnut vycvik, rekvalifikace, zaméstnani nebo prakticky vycvik,
¢ béhem prvnich 12 mésicii nezamé&stnanosti by vS§em nezaméstnanym dospelym

mél byt nabidnut novy start, konkrétn€ prostfednictvim dal§iho vycviku a

poradenstvi pro povolani,

s alesponn kazdy paty nezaméstnany by mél mit prilezitost uCastnit se
rekvalifikace nebo dalSiho vycviku,
* mél by byt snizen pocet téch, kteti nedokonci Skolni dochazku, maji byt zfizeny

nebo zlepSeny systémy ucnovské piipravy.

2.10.2 Podnikani
Maji-li byt vytvofena nova pracovni mista, je dilezit¢ usnadnit podnikim Zivot.
Umyslem zemi EU je proto zjednodusit zakladani novych podnikdi a provozovani

samostatné vydelecné Cinnosti:
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identifikaci existujicich piekazek pro zalozeni malych stfednich podnikl a
provedenim potiebnych zmén,

snizenim dani a odvodl z mezd, zejména pokud jde o malo placena pracovni
mista,

hledanim moznosti tvorby vétsiho poctu pracovnich mist v socidlni sféfe.

2.10.3 Prizpusobivost

Podniky a zaméstnanci jsou pod tlakem pfizpasobit se novym technologiim a ménicim

se trznim podminkdm. Toto pfizpiisobeni by se mélo usnadnit:

X/
L X4

X/
L X4

vypracovanim strategii spolu se socidlnimi partnery pro moderni a pruznou
organizaci prace,

zkouméanim moznosti nové pravni upravy stavajicich typt pracovnépravnich
vztaht pii soucasnych rozli¢nych formach zaméstnavani,

zavadénim pobidek pro individualni a podnikovéa skoleni.

2.10.4 Rovné prilezitosti

Clenské staty EU ptikladaji velkou diilezitost zajisténi rovnych piileZitosti Zen a muzi

V zaméstnani a zlepSeni integrace obCani se zdravotnim postizenim na trhu prace.

Rozhodly se proto:

o
<
DS

*

X/
°

pfijmout opatieni, ktera zajisti, aby vice Zen mohlo nastoupit do zamé&stnani a
m¢elo pfistup k oboriim a povolani, kde dosud ptevladaji muzi,

zlepsit dostupnost k zafizenim péce o déti a sluzbam péce o staré lidi, aby Zeny
mohly nastoupit do zaméstnani nebo v ném setrvat,

postupné odstranit piekdzky, které ztézuji Zenam a muzim navrat do
zaméstnani po preruseni (napiiklad z diivodu vychovy déti)

vénovat zvlastni pozornost problémiim, s nimiz se setkavaji lidé se zdravotnim

postizenim pii hledani zamé&stnani.

2.10.5 Cty¥i pilife evropské strategie zaméstnanosti

Cile politiky zaméstnanosti nejsou jen slogany. VIady cClenskych stath ptijaly velmi

podrobné opatieni v ramci Ctyt klicovych pilifa. Pilite Evropské strategie zamé&stnanosti,

které jsou voditkem nejen pro Clenské staty, jsou také integralni soucasti vSech politik EU.

V tomto smyslu jsou tato opatieni zaroven na Urovni regionalni, narodni i evropské.
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V ramci Evropské strategie zaméstnanosti ¢lenské staty koordinuji v ro¢nich cyklech svou

politiku zaméstnanosti.

1. Vroce 2002 Rada ministri na navrh Evropské komise schvalila fadu prioritnich
oblasti pro aktivity — Smérnice zaméstnanosti. Tyto smérnice obsahuji konkrétni
cile.

2. Kazda zem¢ vypracovava svlij narodni akéni plan, kde popisuje uvadéni smérnic do
praxe, a to zpisobem, ktery té které zemi nejlépe vyhovuje, na tomto procesu by se
mélo podilet co nejvice zucastnénych: odbory, zaméstnavatelé, mistni a regionalni
organy.

3. Evropska komise a Rada spolecné posuzuji kazdy narodni akéni plan a predlozi
Evropské rad¢ zpravu. Evropskd komise rovnéz ptedlozi doporuceni na revizi
smérnic pro nasledujici rok

4. V urcitych ptipadech, mize Evropska rada na navrh Evropské komise vydat pro
vlady jednotlivych clenskych statd konkrétni doporu€eni. Jinymi slovy, muze
doporucit specificka opatieni, ktera by méla napomoci ke splnéni cili jejich politik
zaméstnanosti. Timto zplisobem je EU zapojena do politiky zameéstnanosti dvojim

zpusobem: pomoci své vlastni politiky a podporou politik ¢lenskych stath [3]

2.11 Volny pohyb pracovniki

Volny pohyb pracovniki patii k zakladnim pravim jiz od zalozeni Evropského
spolecenstvi v roce 1957, které bylo pfedchiidcem soucasné Evropské unie. Nyni volného
pohybu osob vyuziva pét milionti Evropant, ktefi pracuji v jinych ¢lenskych statech.

Vyznam volného pohybu pracovnikii se dale zvysil v souvislosti se zavedenim
spolecného vnitiniho trhu, ktery kromé svobody obc¢anti rozhodnout se pracovat kdekoli
vV Evropské unii, pfedstavuje také volny pohyb zbozi a kapitdlu. Zaméstnanci nebo
samostatné vydéle¢né c¢inné osoby odchazejici do jiného c¢lenského statu z divodh
spojenych s praci mohou byt doprovazeni rodinnymi pfisluSniky a nezaméstnani mohou

odejit do jiného Clenského statu a hledat tam praci pti splnéni urcitych podminek. [3]
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2.11.1 Volny pohyb pracovniki z CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci by velmi uvitalo zruseni prechodného obdobi na
volny pohyb pracovnikii z CR uz po dvou letech jeho existence, tedy k 30. dubnu 2006.
Pokud by situace v ptivodnich ¢lenskych statech EU takové rozhodnuti nedovolovala, bude
se CR snazit alespont o uvolnéni stavajiciho mechanismu, které by nasledné vedlo
k pInému uvolnéni pohybu pracovnich sil nejpozdéji od 1. 5. 2009.

Pfechodné obdobi se d€li na tii samostatné etapy. V ptipadech, kdy se Clensky stat
rozhodne prechodného obdobi vyuzit, maji obéané CR pii obsazovéani volného pracovniho
mista pfednost pfed obCany ztzv. tietich — neclenskych zemi (princip komunitarni
pfednosti). Podminky pftistupu ceskych pracovnikii na jednotlivé trhy prace v pribchu
pfechodného obdobi vSak v zddném piipad€ nesméji byt ptisnéjsi nez ty, které platily k 16.
dubnu 2003 (den podepsani Pristupové smlouvy).

Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude v ramci celé EU zaveden volny pohyb pracovniki a
¢esti pracovnici budou moci pracovat ve vSech ¢lenskych statech bez jakychkoli omezeni.

Rada ¢lenskych stati ptivodné piislibila plné otevieni svych pracovnich trhii. Pouze
Velka Britanie a Irsko vSak svému slibu dostaly. Postupné otevielo sviyj trh prace ceskym
ob¢aniim jesté Svédsko. Viechny ostatni ptivodni Glenské staty uplatiiuji od zadatku
omezeni. VSeobecné se piedpokladd, ze vétSina clenskych zemi nebude uplatiovat
pfechodné obdobi déle neZz 2 roky. Nejptisnéjs$i omezeni zavedly Némecko a Rakousko.
Tyto staty uvedly, Ze hodlaji aplikovat pfechodnd obdobi do maximalni mozné doby.

Pti zavadéni prechodnych obdobi pro volny pohyb pracovniki musi ¢lenské staty
postupovat podle platného prava EU, konkrétn€ podle smérnice 2003/109/ES, ktera se tyka
postaveni ptislusnikli tfetich zemi. Tento pravni pfedpis stanovi, Ze ob¢ané tretich zemi,
ktefi Ziji nepfetrzité¢ v clenském stat€¢ EU vice neZ pét let, ziskdvaji status dlouhodobého
rezidenta a také prava s nim spojend. Tito lidé jsou rovni ve vyjmenovanych oblastech
obcanlim EU. Jednou z nich je i pfistup k zaméstnani, a to jak v ¢lenském state, ktery jim
postaveni dlouhodobé& pobyvajiciho rezidenta pfiznal, tak za stanovenych podminek i
V jiném clenském staté. [2]

Od 1. kvétna 2006 otevie Spanélsko svilj pracovni trh obéantim CR a 9 dal§im novym
&lenskym zemim EU. Spanélsko si pieje, aby jiZ nic nebranilo volnému pohybu pracovniki
a hluboce véii v principy Evropské unie. Spanélé budou také piesvédcovat i dalsi zemé,
aby zruSily svd omezeni pro volny pohyb pracovnich sil. Otevieni pracovniho trhu od 1.

kvétna 2006 pfislibilo také Portugalsko a Finsko. Spekuluje se, Ze tak ucini i Recko. [13]

34



2.12 Evropska sluzba zaméstnanosti EURES

Dne 1. kvétna 2004 se stala Ceské republika ¢lenem Evropské unie. Tato skute¢nost
znamena pro ob&any CR mimo jiné i moznost vyuzivat vyhod systému EURES.
Poradenska a informacni sit’ byla vytvofena proto, aby usnadnila a podpofila volny pohyb
pracovnikit v ramci Evropského hospodaiského prostoru (tj. ¢lenské staity EU, Norsko,
Island) a Svycarska.

Informacni systétm EURES (European Employment Services) — Evropské sluzby
zaméstnanosti zahdjil svou c¢innost v roce 1993. Jednd se o systém spoluprace mezi
sluzbami zamé&stnanosti ¢lenskych stati, jejich partnery a Evropskou komisi.

Poslanim informacni sit¢ EURES je vyména informaci o poptadvce a nabidce na trhu
prace, o situaci a vyvojovych tendencich na tomto trhu i o Zivotnich a pracovnich
podminkach v jednotlivych clenskych statech EU. Cilem systému je podporovat mobilitu
pracovni sily na evropském trhu prace prostiednictvim sluZzeb nabizenych zaméstnanctiim,
zaméstnavatelim 1 ostatnim obcantim, ktefi hodlaji vyuzit princip volného pohybu
pracovnikl uvniti EU.

Poskytovani vSech sluzeb EURES ob¢aniim a zaméstnavatelim je umoznéno dvéma
zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze zvetejnéné na EURES - evropském
portalu pracovni mobility, na strané druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené
EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, piisobicimi na ufadech prace v Ceské
republice. EURES poradcii je v celé Evropé vice nez 500.

2.12.1 Sluzba EURES v Ceské republice

V kazdém clenské state¢ je osobni poskytovani sluzby EURES zajiSténo predevSim
prostfednictvim EURES poradcti. Ti jsou v CR metodicky fizeni EURES manaZerem,
odbornym pracovnikem Ministerstva prace a socialnich véci, Spravy sluzeb zamé&stnanosti.
Ceskou EURES manazerkou je pani Véra Kolmerova.

EURES poradci jsou vySkoleni specialisté, kteti jsou schopni Vam sdélit informace
souvisejici se zamé&stnanim v jiné ¢lenské zemi EU/EHP nebo, pokud jde o specidlni
pozadavek, zajistit tyto informace z jinych instituci ¢i od svych kolegti EURES poradct z
ostatnich statd. Pracuji pfitom s databazemi portalu EURES a nabizi mnoho dopliujicich

informaci, které v téchto databazich neni mozné najit.
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EURES poradci ptsobi na povéfenych ufadech prace v krajskych méstech, téch je u nas
14. Na ostatnich Gfadech prace lze zjistit zakladni informace o nabidce sit¢ EURES. Na
kazdém UP puisobi kontaktni osoba pro EURES, které je schopna sdélit zakladni informace
o EURES, poskytnout informacni materidly, informovat o portdle EURES a narodni
webové strance EURES a ptedat kontakt na EURES poradce vaznym zajemctm o praci v
jiném clenském stat¢ EU/EHP.

Vzhledem k tomu, Ze neexistuje zadna statistika, ktera by vypovidala o po¢tu ¢eskych
obcani, ktetfi odchazeji pracovat do zemi Evropské unie, neni mozné uvést presnd Cisla.
Jako zakladni orientace, kterd vypovida o zdjmu klientd ufadl prace o praci v zahranici,
muze slouzit informace o naborovych akcich, v jejichz rdmci ufady prace podpoftily
umist'ovani ¢eskych zajemctl o praci v zahranici. [21]

Zajem projevily desitky az stovky klientll zejména ze strany uchazect o praci. Nejveétsi
zajem byl a dosud je o zemé, které plné oteviely své pracovni trhy — tedy o Velkou Britanii
a Irsko. Stejny postoj zaujalo i Svédsko, ale v tomto piipads je zdjem ob&anti CR vyrazné
nizsi. Diivodem je maly pocet Cechil, ktefi umi §védsky.

Obecné se da fici, Ze evropské zemé maji zdjem o ¢eské pracovniky. A to predevsim o
kvalifikované lidi. Dilezitym pozadavkem je samoziejm¢ jazykova vybavenost doty¢ného.
Diivodem, pro¢ se ob&ané CR rozhodli pracovat v zahraniéi, je predeviim vyssi vydélek,
moznost zdokonalit se v cizim jazyce a v neposledni fadé¢ ziskani zkuSenosti.

Obéantim CR se daii nalézt praci v zahrani¢i prostfednictvim EURES nap¥. v Severnim
Irsku v oblasti vyroby, ve Velké Britanii, v Irsku je zajem ptfedevS§im o chemiky, ve
Slovinsku pfedevsim o fidi¢e kamiond, ve Spanélsku se jedna o sbér jablk, v Norsku

Vv oblasti sklafstvi a v Rakousku v gastronomii. [14]
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3.METODIKA
3.1 Cil prace

Cilem diplomové préce je analyza vyvoje zaméstnanosti v okresech Pisek a Ceské
Budé&jovice a zhodnoceni ¢innosti ufadt prace Pisek a Ceské Budé€jovice napomdhajicich

snizovani nezaméstnanosti.

3.2 Zdroje vstupnich informaci
Jako podklad této prace byly pouzity tyto informace:
» Vyrocni zpravy — Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 2003, 2004, 2005,
= Vyroéni zpravy — Zprava o vyvoji situace v okrese Ceské Bud&jovice za rok 2003,
2004, 2005,
= Podklady internet.
Informace pro tuto diplomovou praci byly ¢erpany pievazné konzultacemi s
odbornymi pracovniky Utadu prace Pisek a Utadu prace Ceské Budg&jovice. Né&které

informace mi nebyly poskytnuty s ohledem na pravni ptedpisy.

3.3 Obdobi Setieni
Analyzu jednotlivych Cinnosti ufada prace jsem provadéla za roky 2003, 2004, 2005.

3.4 Postup prace

V této diplomové praci sleduji vyvoj zaméstnanosti v okresech Pisek a Ceské
Bud¢jovice. Dale pozoruji, jak ufady prace plni své ukoly, jak napomadhaji snizit
nezaméstnanost, jak zabezpecuji statni politiku zaméstnanosti, jakych cilenych programii
k feSeni zaméstnanosti se UCastni. Jak pomahaji ohrozenym skupindm uchazeci o
zaméstnani vratit se zpét na trh prace.

Diplomova prace je zaméfena na to, abychom zjistili, zda vstup CR do EU n&jakym
zpiisobem ovlivnil zamé&stnanost v okresech Pisek a Ceské Budgjovice, jaké zmény pfinesl

novy zdkon o zaméstnanosti a jak ovliviluje ¢innost Ufadil prace.
3.5 Zpracovani

Diplomova prace byla vytvofena diky MS Office — Word, Excel a dalSich pomocnych

informacnich technologii.
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4. VLASTNI ZPRACOVANI
4.1 Charakteristika sledovanych subjektii

Ve své praci jsem se zaméfila na plnéni tkolt ufadi prace. Sledovala jsem 2 subjekty.
Prvnim subjektem, ktery jsem pozorovala byl Utad prace Pisek, ktery vznikl 17. 9. 1990,
se sidlem Nabiezi 1. maje 2259, Budéjovické predmésti, 397 01 Pisek. Jako druhy subjekt
jsem si vybrala Utad prace v Ceskych Bud&jovicich, ktery za¢al fungovat 9.¥{jna 1990 a
nachézi se Klavikova 7,370 04 Ceské Budgjovice.

Vybér téchto subjektii jsem provedla zamérné, protoze do spravniho obvodu UP Ceské
Budgjovice spada kromé tzemi okresti Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindfichiv
Hradec, Prachatice, Strakonice, Tabor také Pisek. DalSim divodem byl fakt, Ze UP
v Ceskych Budgjovicich byl povéfen vykonem ¢&innosti krajského koordinatora pro
realizaci statni politiky zaméstnanosti v uzemnim obvodu kraje, tzn., Ze by m¢l
zabezpetovat vice Ginnosti nez Pisecky UP a je mu nadfazeny v oblasti strukturalnich

fondt EU a nové sluzby UP EURES — Evropské sluZby zamé&stnanosti.

O r

4.2 Analyza plnéni kol uradi prace
4.2.1 Utad prace Pisek

Prvnim subjektem, ktery jsem sledovala, je Utad prace v Pisku se sidlem Nabiezi 1.
maje 2259, Bud&jovické piedmésti, 397 01 Pisek. Je spravnim ufadem, fizenym
Ministerstvem prace a socialnich véci. Vznikl 17.9.1990 usnesenim Ceské narodni rady.
Pod puisobnost UP Pisek spadaji 4 mikroregiony a to jsou mikroregion Pisek, Mirovice,
Milevsko a Protivin.

I ptfesto, Ze se vtomto okrese znacnou mirou projevuje sezonni nezameéstnanost
(zemédélstvi, turisticky ruch, lesnictvi), patfi k okresiim s niz§i mirou nezaméstnanosti nez
je pramér v CR. Na tuto skute¢nost pisobi pozitivné nékolik faktorii a to napf.: maximalni
vyuzivani prostiedkit APZ (aktivni politiky zaméstnanosti), existence prumyslové zoény,
kde rozsifujici se firmy vytvareji stale nova pracovni mista. Je zde pomérné velky pocet
drobnych a stiedné velkych zaméstnavatelil, jejichz zanik nebo omezeni vyroby se vyrazné
neprojevi na nezaméstnanosti.

Dne 1. kvétna 2004 se stala Ceska republika ¢lenem Evropské unie a od tohoto dne

mohli obéané CR zagit vyuzivat sluzeb informaéniho systému EURES — evropské sluzby
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zaméstnanosti. Do tohoto systémil je zapojen kazdy tiad CR, tzn. i pisecky ufad prace.
Pisecky ufad préace zajistuje informace obcaniim prostiednictvim kontaktni osoby, ktera
Vv ptipad¢ zajmu o dalsi, podrobnéjsi informace odkaze na ceskobudéjovického EURES
poradce, ktery je fizen EURES manaZerkou pro CR.

Tento UP se udastni mnoha program@i a projekti, podporujicich zaméstnanost,

financovanych ze strukturdlnich fondi EU nebo ze statniho rozpoctu.

4.2.1.1 Situace za rok 2003
Zaméstnanost a volna pracovni mista

Situace na trhu prace se v okrese Pisek v roce 2003 oproti piedeSlym letem o moc
nezménila a byla pomé&mé stabilizovana. Zadny z rozhodujicich zaméstnavatel neukonéil
svoji ¢innost a uskute¢iované organizaéni zmény vyrazné neovlivnily situaci v okrese.

V okrese pievladaji mensi firmy. Nejveétsi ¢ast zaméstnavatelt (725) tvoii firmy s
poctem do 50 zaméstnancti. 70 zaméstnavatell zaméstnava od 51 do 300 pracovniki, 3
zaméstnavatelé od 301 do 500 pracovnikli a 4 zaméstnavatelé zaméestnavaji vice nez 500
zamé&stnancl. Pisobi zde rovnéZ 51 firem se zahrani¢ni Gcasti, které zaméstnavaji 2 025
zameéstnancu.

V tomto roce zde zahajilo ¢innost nékolik novych firem a to: Lidl Ceskd Republika
v.0.s., Kaufland Ceska republika v.o.s. a Aisin europe manufacturing Czech s.r.o. Tito
zamé&stnavatelé vytvofili 125 novych pracovnich pfileZitosti pfevdzné urcenych

prodavackam, skladnikiim, pokladnim a pracovnikiim ve strojirenstvi.

Nezaméstnanost

Zacadtkem roku dochazelo krlstu miry nezaméstnanosti, v bfeznu pak mira
nezaméstnanosti poklesla vlivem zahdjeni sezonnich praci v lesnictvi, zemédélstvi a
stavebnictvi. Nartist nezaméstnanosti byl zaregistrovan od mésice Cervence, z divodu
pfichodu novych absolventl kol do evidence. Dalsi rlist nezaméstnanosti byl zaznamenan
Vv prosinci, kdy kon¢ila fada pracovnich pomérti na dobu urcitou.
nejvys$i mira nezaméstnanosti byla v regionu Mirovice (8,6%). Diivodem, pro¢ Mirovice
vykazuji nejvy$§i miru nezameéstnanosti je neexistence zadného z rozhodujicich
zaméstnavatelll a sezonnost fady pracovnich pfilezitosti. Nejvétsi mira nezaméstnanosti

byla zjisténa v obci Nerestce (23,7%).
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V roce 2003 se mira nezaméstnanosti pohybovala od 6,6 % do 8.9 %. NejvySsi mira
nezaméstnanosti byla v mésici lednu 8,9% a nejnizsi v mésici cervnu 6,6 %. Ro¢ni pramér
7,6 % byl 0 1,2 % vyssi nez v Jihodeském kraji a 0 2,3 % nizsi nez v CR.

V priabehu roku bylo nové piijato do evidence 4 816 uchazeci, coz je o 222 mén¢ nez
Vv roce predeslém. Vyfazeno bylo 4 623 uchazect, to je o 94 uchazecli mén¢ a zaroven bylo
umisténo o 151 uchazecii méng.

V evidenci uchazecii pfevazovali opét Zeny a to 55,4 %, toto procento se nepatrné
zvysilo oproti minulému roku. Nejvétsi podil uchazeci v evidenci tvoii vékova kategorie
20-29 let (29,4 %) a pramérny veék uchazect byl 37 let. Nejvétsi % uchazeci zaujimaji
délnici. Z hlediska stupn€ vzdelani se nejvice v evidenci objevuji vyuceni uchazeci 42 % a
na druhém misté jsou uchazeci se zakladni Skolou 24,4 %. V evidenci pfevazuji uchazeci
s délkou evidence do 3 mésicu.

Znepokojujici je také fakt, ze 28,2 % evidovanych tvofili dlouhodobé nezaméstnani,
coz je 832 osob a z toho 481 0sob je v evidenci déle nez 24 mésict. Z celkového poctu 832
dlouhodobé evidovanych bylo 495 Zen, 16 absolventt $kol a mladistvych a 214 uchazect
mélo ptfizndno ZPS. Nejvétsi pocet dlouhodobé nezaméstnanych tvoii opét vyuceni
uchazeci a uchazeci se zakladni Skolou.

Velky problém v oblasti nezaméstnanosti tvofi uzavirani pracovnich smluv na dobu
urcitou. Ukonceni tohoto pracovniho poméru se podilelo na celkovém poctu evidovanych
20,1 %. DalSim zdrojem nezaméstnanosti byla zejména béZna fluktuace a piichody

absolventii Skol, nikoliv urcita profese nebo urcité tzemi.

Nejvice ohroZené skupiny nezaméstnanosti:
» uchazeci s dobou evidence delsi nez 12 mésict
absolventi skol a mladistvi
uchazeci ve véku nad 50 let
osoby se zdravotnim postizenim

uchazeci z odlehlych oblasti okresu se Spatnym dopravnim spojenim

vV V V V V

uchazeci s kombinovanymi handicapy, napt. mladistvi s netiplnym vzdélanim

Osoby se ZP
Dal$im zavaznym problémem tohoto okresu je zaméstnavani obCanli se zdravotnim
postizenim. Primér téchto evidovanych obcant byl 14,1 %, coz bylo o néco vice nez

v roce 2002. Jednim z divodit malého z4jmu o tyto pracovniky je jejich znacna nemocnost.
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V tomto roce bylo vytvofeno pro obcany se ZP 16 novych pracovnich mist v chranénych
dilnach. 12 mist bylo zfizeno ve firm¢ Calla Int. s.r.0., 2 mista ve firm¢ Otava vyrobni
druzstvo Pisek a 2 mista u Ob¢anského sdruzeni Elipsa.

Na 90 mist v podniku Otava vyrobni druzstvo Pisek, na 2 mista v Cistirn¢ Kabele u
Vodéka a na 12 mist ve firm¢ Calla Int. s.r.o. v chranénych dilnach poskytoval utad prace

ptispévek na provoz.

Zaméstnavani cizinci

Utad prace v tomto roce zaevidoval 24 piisliba k zaméstnavani v SRN. Jednalo se o 1
pracovni smlouvu na dobu 1 roku v oboru gastro a 23 pracovnich smluv na dobu 3 mésict.
U téchto 23 pracovnich smluv se jednalo pfevazné o sezénni prace v zemédélstvi,
zpracovatelském pramyslu a pohostinstvi. Dale bylo potvrzeno 394 dokladii k dennimu
dojizdéni do SRN.

Cizinci se podileli na zaméstnanosti 0,6 %. Nejvétsi podil cizinct tvoii stale obcané
Ukrajiny (52,4%) a Béloruska (13,4%). Podstatnd cast pracovnikli ze zahrani¢ni byla
zaméstnana v délnickych profesich a to zejména na mista, o které je ze strany ob&anii CR
maly zajem. Jednalo se predevS§im o mista Sicek, textilnich délnic, délnikd v dfevovyrobé,
Vv lese, ve strojirenstvi. Rada dal$ich cizincti zde pusobi jako podnikatelé na zikladd
zivnostenského opravnéni nebo jako ¢lenové spolecnosti.

Na uzemi okresu tento rok pracovalo 202 cizincii s platnym povolenim. Ve 198
ptipadech Slo o hlavni pracovni pomér a ve 4 ptipadech o vedlejsi pracovni pomér.

Béhem roku 2003, vlivem ukonceni fady stavebnich praci, se snizil po€et zaméstnanych
ob¢anti Slovenské republiky. K 31.12.03 UP registroval 104 obanti SR, ale déle zde
pracuje priblizn¢ dalSich 130 obcani SR, ktefi jsou registrovani v sidle firmy na jiném
okrese a zde pracuji. V pribéhu roku se nové registrovalo 247 a registraci ukoncilo 270
ob¢anti SR. Vyznamnymi zaméstnavateli obanti SR jsou firmy: Jan Polata, Amtek s.r.o.

Pisek, OM Protivin, Chapel Internacional s.r.0. a Josef Hones$ Interhotel Amerika.

Kontrolni ¢innost

UP provedl celkem 300 samostatnych vnéjsich kontrol a 8 vnitinich kontrol. Kontrolni
oddé€leni provedlo 111 kontrol, kde zkoumali dodrzovani pracovnépravnich ptredpist. 189
kontrol bylo provedeno trhem préce. Pti téchto kontrolach se sledovalo predevsim plnéni

dohod uzavtenych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
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Ve spolupraci s cizineckou policii a Zivnostenskym ufadem vykonal UP kontrolu u 29
zamé&stnavatelll zaméstnavajicich cizi obcany. Zjistilo se, ze z toho 17 osob zde pracovalo
bez povoleni.

Z celkového poctu vnéjsich kontrol bylo 58 bez zdvad a u ostatnich byly zjistény rizné
nedostatky. V ramci 18 spravnich fizeni bylo ulozeno celkem 15 pokut ve vysi 175 000
K¢.

AKktivni politika zaméstnanosti
Cinnosti v rAmci aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2003 zaméfeny piedeviim
na problémové skupiny, které tuto pomoc potiebuji. Pomoc byla orientovana na:
> podporu vytvafeni novych pracovnich pfileZitosti vytvaienim SUPM
» podporu vytvareni novych pracovnich mist pro absolventy skol
» podporu vytvarfeni vefejné prospésnych mist pro obtizn¢ umistitelné uchazece
» podporu vzniku novych mist v chranénych dilnach a poskytovani ptispévku na

tento provoz

A\

rekvalifikaci 0sob s obtizn¢ uplatnitelnou kvalifikaci na souc¢asném trhu prace

» motivacni kurzy

Realizaci projektii APZ se podafilo podpofit vznik 198 SUPM, z toho 29 pro OSVC a
na 168 mist byla poskytnuta dotace na mzdy a v 1 pfipadé byl podpofen vznik nového
pracovniho mista s piispévkem na vybaveni pracoviitd. Pro absolventskou praxi UP
vytvofil 115 mist. Na VPP (vefejné prospé€Sné prace) bylo vytvoifeno 198 pracovnich
pftilezitosti. Na tyto pracovni mista bylo postupn€ umisténo 194 uchazect o zaméstnani.

V pribéhu roku bylo zahéjeno 95 rekvalifikacnich kurzt do nichz bylo zatazeno celkem
342 uchazecl o zaméstnani. Rekvalifikaci se Ucastnilo 254 uchazeci a 88 uchazeci
nastoupilo do motivacnich kurzi. Z celkového poctu uchazect je 222 Zen. Rekvalifikaci
ukoncilo vroce 2003 336 uchazeci (166 absolventii motivac¢nich kurzi a kurzi PC).
V evidenci zUstavd na konci roku 135 uchazecl. Z toho ve 104 ptipadech se jednd o
absolventy motivaénich kurzii a kurzii PC. Uspé&snost rekvalifika¢nich kurzi byla pomérné

vysoka 81,8%.
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4.2.1.2 Situace za rok 2004
Zaméstnanost a volna pracovni mista

V roce 2004 nedoslo na trhu prace k vyraznym zméndm oproti predeslym letem. Stejné
jako v roce 2003 neukoncil zadny z rozhodujicich zaméstnavatelti v okresu svoji ¢innost.
V tomto roce doslo pouze u dvou zaméstnavatelt v okrese Pisek k vyraznému snizovani
pracovnikl, u ostatnich zaméstnavateli probihaly organiza¢ni zmény v malé mife. K
nejvyznamnéjSim organizacnim zménam doslo v podniku Jitex Pisek a.s.. Organizacni
zmény se podilely 5,9 % na celkovém poctu nové evidovanych uchazeci. Velkym
problémem stale ziistdva uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou.

Ani struktura zaméstnavatelli se oproti minulému roku v podstat¢ nezménila. Mezi
nejvetsi firmy, které pisobi v okrese Pisek patii Jitex Pisek a.s. s celkovym poctem
zaméstnancl 626 a ZVVZ a.s. s 1 069 zaméstnanci.

V 1. pololeti tohoto roku obsazovala firma Schneider Electric a.s. postupné 120 mist,

¢imz pozitivné ovlivnila nabidku volnych pracovnich mist.

Nezaméstnanost

Vyvoj miry nezaméstnanosti v prubéhu roku probihal obdobné jako v roce predeslém.
Na zacatku roku mira nezaméstnanosti rostla, v breznu zacala klesat. Od mésice Cervence
pak dochazelo k postupnému narlistu. Vyrazny nartist nezaméstnanosti byl zaznamenan
také v mésici prosinci.

Nejvy$$i miru nezaméstnanosti opét vykazoval mikroregion Mirovice (8,6%) a to ze
stejnych divodd jako vroce 2003. Naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti byla
zaregistrovana v mikroregionu Pisek (7,3%). Obci s nejvetsi mirou nezaméstnanosti se
opét staly Nerestce (20%). Oproti minulému roku zde nezaméstnanost nepatrné klesla.
Hlavnimi faktory, jez pisobi vysokou miru nezaméstnanosti v obcich jako jsou Nerestce je
nedostate¢na dopravni obsluznost a sezonnost.

V roce 2004 se mira nezaméstnanosti pohybovala od 7,1 % do 9,7%. Nejvyssi mira byla
Mira nezaméstnanosti se pohybovala v okrese Pisek mirné pod primérem CR (primér CR
9,2 %) a nad primérem Jihoceského kraje (pramér JE. Kraj 6,1 %).

V pribéhu roku 2004 bylo nové pfijato do evidence 4970 uchazeci, coz je o 154
uchazecl vice nez vroce 2003. Zaroven bylo vyrazeno 4 857 uchazecu, to je o 234

uchazecli vice nez vroce 2003 a zaroven bylo umisténo o 136 uchazec¢l vice. Proti
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ptedchézejicimu roku doslo k mirnému zvyseni podilu evidovanych uchazecek. Podil zen
na celkovém poctu uchazeci ¢inil tento rok primérné 56 %.

Struktura uchazecli se oproti minulému roku meénila jen malo. Nejvétsi podil opét
pfipada na vékovou kategorii 20 — 29 let (29,8 %). Primérny vék uchazecii o zaméstnani
byl 38 let. Doslo také k mensimu zvySeni po¢tu evidovanych v kategorii THP a to v mésici
zati. Struktura uchazecii podle vzdélani a podle délky nezaméstnanosti se oproti roku 2003
také vyrazné nezmeénila. NejveEtsi procento tvori uchazeci vyuceni a dale pak s ukoncenou
zakladni Skolou a uchazeci s délkou evidence do 3 mésicu.

Stejné tak jako v roce 2003 i v tomto roce zdstavaji jednou z nejvice problémovych
skupin dlouhodobé nezaméstnani, jejichz pocet nepatrné vzrostl. Dlouhodobé
nezamé&stnani tvofili ke konci roku 29,3 % evidovanych, coz je 836 osob, tzn. nariist o 4
osoby. 469 osob je v evidenci déle nez 24 mésict (16,4 %). Opét zde pievazuji Zeny a to
Vv poctu 540, 229 uchazec¢lii mélo prizndno ZP. Nejvétsi skupinu tvofi uchazeci se
zakladnim vzdélanim a vyuceni a v€kova kategorie 50 —59 let. Z hlediska profesi prevazuji

hlidaci, fidi¢i, skladnici, délnici ve vyrob¢ a uklizecky.

Osoby se ZP

Pocet osob se ZP se v porovnani s rokem 2003 nezménil. V roce 2004 bylo vytvoieno
17 novych pracovnich mist v chranénych dilnach a to u zaméstnavatel Otava vyrobni
druzstvo, Odpady Pisek s.r.o., Jitka Brazdova a Horizont OS. Na 104 mist v chranénych
dilnach byl poskytovan piispévek na provoz, z toho na 90 mist v podniku Otava vyrobni

druzstvo Pisek, 2 mista v Cistirn€ Kabele u Vodaka a 12 mist ve firm¢ Calla Int. s.r.o.

Zaméstnavani cizinct

V ramci zaméstnavani ob&anti CR v SRN bylo potvrzeno 25 pracovnich smluv, z toho 2
na 1 rok v oboru gastro a 23 na dobu 3 mésict. Na dobu 3 mésici se jednalo o sezonni
prace V zeméd¢lstvi, zpracovatelském primyslu a pohostinstvi. Pro pieshrani¢ni
zamg&stnavani bylo potvrzeno 341 dokladu.

Vstupem CR do EU doslo k uréitym zménam v zaméstnavani ob&anti &lenskych stati
EU. Od této doby mohou obéané EU pracovat v CR bez pracovniho povoleni, pracuji
pouze na zakladé registracni karty.

Celkovy pocet zaméstnavanych cizinci byl 1,15 % praceschopného obyvatelstva,
ztoho 161 zaméstndvanych na zdklad¢€ registrani karty (ob¢ané EU) a 179 na zakladé

pracovniho povoleni.Rozhodujici podil tvoii stale ob¢ané Ukrajiny ( 72,6 %) a Béloruska
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( 7,26 %). Nejvétsi pocet cizincll je pfijiman na délnické profese. Nejvétsi pocet obcant
EHP zaméstnavaly pfedev§im firmy: Mario Dan¢o — tklid, Driibez Mirovice, ZRUD
Masokombinat Pisek, VOS Pisek, ZVVZ.

Kontrolni ¢innost

V prubéhu roku 2004 provedl trad prace celkem 301 samostatnych vnéjsich kontrol a 8
fidicich (vnitinich) kontrol. Kontrolni odd¢leni provedlo 131 kontrol dodrzovani
pracovnépravnich predpisu.

V soucinnosti se zivnostenskym ufadem a cizineckou policii vykonal ufad prace 33
kontrol zaméstnavani cizich statnich ptislusnikti. V ramci téchto kontrol bylo zjisténo, ze
24 osob pracovalo v okrese Pisek bez povoleni k zaméstnani. 51 vné&j$i kontrol bylo bez
zavad, u ostatnich byly zjiStény rtizné nedostatky.

Oddgleni trhu prace provedlo 170 kontrol v oblasti pfiznanych dotaci na SUPM, VPP a
absolventsk4 mista. Na zaklad€ 20 spravnich fizeni bylo ulozeno 17 pokut v celkové vysi

296 000 K¢.

Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2004 bylo stejné¢ jako v roce 2003
napomahat feSeni zaméstnanosti v okrese se zaméfenim na problémové skupiny, které tuto
pomoc potiebuji. Pomoc byla orientovédna stejnym skupindm obyvatel jako v roce 2003.
Objem prostiedkti na APZ byl vy¢erpan na 99,93 %.

V roce 2004 byl podpofen vznik 252 novych SUPM. Z celkového poétu 252 mist bylo
vytvofeno 205 mist u zaméstnavatelli s dotaci na mzdu a 6 mist s pfispévkem
zaméstnavateli. Ve 41 piipadech byl poskytnut piispévek OSVC. V roce 2004 doslo
K nartstu podpory tvorby novych mist o 54.

Pro odbornou praxi absolventi bylo vytvofeno 112 mist a 194 prilezitosti bylo
vytvofeno na VPP, na kterych bylo umisténo 237 uchazecli o zaméstnani. Vytvofena
pracovni mista byla pfevadzné u mést, obci, charitativnich a pec¢ovatelskych organizaci.

V roce 2004 bylo zahdjeno 95 rekvalifika¢nich kurzii do nichz nastoupilo celkem 457
uchazect o zaméstnani. Z celkového poctu 457 uchazecii se 100 uchazecl ucastnilo
motivaénich kurzd. Zeny se rekvalifika¢nich kurzi Géastnily ve vétsim mnoZstvi nez muzi
a to ze 73,5 %. Rekvalifikaci ukoncilo 449 uchazecii (232 absolventli motivacnich kurzt a
kurzti PC), v evidenci zlstava 206 uchazect (165 absolventii motivacnich kurzt a kurzii

PC). Uspé&snost rekvalifikaénich kurzi byla téméF stejnd jako minuly rok 81,1 %.
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4.2.1.3 Situace za rok 2005
Zaméstnanost a volna pracovni mista

V tomto roce byla situace na trhu prace v okrese Pisek obdobnd jako v piedchozich
letech. Ani vtomto roce nedoslo kukonceni ¢innosti zadného z rozhodujicich
zaméstnavatell okresu, ale organizani zmény, které se uskutecnily piedev§im ve firmach
Jitex Pisek a.s. a Kovosvit Mas a.s. se vyrazn¢ podilely na zvySeni nezaméstnanosti.
Z hlediska zaméstnanosti zde prevladaji stale mensi firmy.

Nabidka volnych pracovnich mist byla v roce 2005 v priméru stejné jako v roce 2004.
V prubéhu roku se zvysil pocet pracovnich mist v primyslové zon€ ptiblizné o 350 novych
pracovnich mist. Je predpoklad tvorby dalSich pracovnich mist i pro rok 2006. Nabidku
volnych pracovnich mist také ¢astecné ovlivnila mista u ukrajinskych firem (jednd se

zejména o mista pro spolecniky firem a ¢leny druzstev).

Nezaméstnanost

Zacatkem roku 2005 dochézelo z diivodi ukoncovanych pracovnich pomérti na dobu
urcitou (sezonni prace) k ristu miry nezaméstnanosti, ktera v lednu dosahla 9,5 %. Vyssi
pokles byl zaznamenan od mésice dubna opétovnym nastupem na sezénni prace a mira
nezameéstnanosti postupné klesla az na 7,1 % v mésici kvétnu.

NejvyS$i mira nezaméstnanosti byla v mikroregionu Milevsko (8,4 %), coz bylo
zpusobeno ukoncenim ¢innosti zavodu Jitex Pisek a.s.. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana v mikroregionu Pisek (7,8 %). Jako v pfedeslych dvou letech jsou Nerestce
obci s nejvyssi mirou nezaméstnanosti (21,1 %).

Mira nezaméstnanosti v priméru roku 2005 ¢inila 8 %, pfic¢emz nejvyssi byla v mésici
v okrese Pisek pod primérem CR (primér 9 %) a nad primérem Jihodeského kraje
(pramér JE. Kraje 6,4 %). Pi1 porovnani s rokem 2004 doslo ke zvySeni primérné miry
nezaméstnanosti jak okresu tak v kraji. V ramci CR doslo ke sniZeni miry nezaméstnanosti.

Do evidence tfadu prace pfislo v roce 2005 celkem 5 123 uchazecii o zamé&stnani, coz je
o 135 vice nez v roce 2004. Vytazeno bylo z evidence 5 094 uchazecl o zaméstnani, to je
0 237 vice a umisténo bylo 3 846 uchazecl, coz je o 19 uchazect vice. Primérné bylo
Vv evidenci 2 956 uchazect, z toho s narokem na podporu v nezaméstnanosti 1 162. Podil
zen na celkovém poctu uchazect se oproti minulému roku nepatrné zvysil. V roce 2005

¢inil tento podil primérné 56,3 %.
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Ani struktura uchazecti podle véku se vyrazné¢ nezmeénila. Nejvétsi podil tvoii stale
uchazeci ve ve€kové skupiné 20-29 let (25,4 %). Primérny vék uchazecli o zaméstnani byl
39 let. Ve struktute podle dosazeného vzdélani doslo v roce 2005 v porovnani rokem 2004
k mirnému poklesu uchazecu s vysokoskolskym vzdélanim a zvySeni uchazeci vyucenych.
Nejvetsi podil tvori uchazeci s délkou evidence do 3 mésict. Plnych 31,3 % uchazecu je
Vv evidenci uradu prace déle nez 12 mésicti, z toho 18,4 % vice nez 24 mésicu. Z celkového
poctu 920 dlouhodobé evidovanych bylo 625 Zen a 232 uchazecl mélo piiznano ZP.
Struktura dlouhodobé evidovanych uchazect podle veéku, vzdélani a profese je totozna

s rokem piedchézejicim.

Osoby se ZP

Zavaznym problémem 1 nadale zlstdva zaméstnavani obcanli se ZP. Jejich pocet
Vv porovnani s rokem 2004 vzrostl. Praimér evidovanych obcanti se ZP byl v roce 2005 14,8
%. Bylo vytvoteno 6 novych pracovnich mist v chranénych dilnach a to u zaméstnavateli
Otava vyrobni druzstvo, Radka Svobodova, Sarka Kotinkova. Na 121 mist v chranénych
dilnach byl poskytovan piispévek na provoz, z toho na 90 mist v podniku Otava vyrobni
druzstvo Pisek, 1 misto v Cistirné Kabele u Vodaka, 12 mist ve firmé Calla Int. s.r.o.,

Odpady Pisek s.r.o. 7 mist, Jitka Brazdova 1 misto, Vetejné sluzby Pisek s.r.o. 7 mist.

Zaméstnavani cizinci

V prubé¢hu roku 2005 bylo zaevidovano celkem 13 pfislibi k zaméstnavani v SRN,
z toho 1 na dobu delsi 1 roku a to v oboru feznik. U dalSich 12 prislibt se jednalo o dobu
do 3 mésici. Jednalo se prevdzné o sezonni prace v zemédélstvi, zpracovatelském
primyslu a pohostinstvi. K dennimu dojizdéni do SRN bylo potvrzeno 160 dokladd.

Porovnanim s rokem 2004 zjistime, ze u vSech zpusobti zaméstnavani doslo k poklesu
pracovnich pfilezitosti. Cizinci v¢etné ob¢ani EHP se podileli na zaméstnanosti v okrese
1,39 % (480 osob) praceschopného obyvatelstva. Rozhodujici podil tvoii stale obcané
Ukrajiny (44,7 %).

Z cizinci EHP pracujicich na zakladé informacni karty tvoii nejvétsi ¢ast obcané
Slovenska (39,1 %). V roce 2005 bylo na izemi okresu Pisek registrovano 214 obc¢ani

EHP. Mezi jejich zamé&stnavatele patii napt. VOS a.s., Nemocnice Pisek.
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Kontrolni ¢innost

V pribéhu roku 2005 provedl ttad prace celkem 46 samostatnych vnéjsich kontrol, a 7
fidicich kontrol. Kontroly byly zaméteny piredevsim do oblasti pracovnépravnich vztahi a
mzdovych ptedpisi. Z celkového poctu vnéjSich kontrol bylo 16 bez zavad, v ostatnich
ptipadech byly zjistény rtizné nedostatky.

V ramci kontrol zaméstnavani cizincl provedenych ve spolupraci s dal§imi kontrolnimi
organy bylo zjisténo nékolik piipadi nelegalniho zaméstnavani. Ve 24 spravnich fizenich

bylo uloZeno 21 pokut v celkové vysi 266 000 K¢.

Aktivni politika zaméstnanosti
V pribéhu roku 2005 byla pomoc v rdmci APZ orientovéna na:
> podporu vytvafeni novych pracovnich piileZitosti vytvafenim SUPM u

zaméstnavatelt i OSVC

A\ 4

rekvalifikaci 0sob s obtizn¢ uplatnitelnou kvalifikaci na soucasném trhu prace,
ktefi jsou motivovani ke zméné kvalifikace

poradenskou ¢innost

podporu vytvaieni vefejné prospeSnych mist pro obtizn¢ umistitelné uchazece

podporu mist v rdmci cileného programu

vV V VYV V

podporu vzniku novych mist v chranénych dilnach a poskytovani piispévku na

tento provoz

Objem prostiedkti na APZ byl ¢erpan na 103,34 %, nebot” doslo k Cerpani prostiedkli z

rezervniho fondu.

Realizaci projektii APZ se v roce 2005 podafilo podpofit vznik 344 SUPM, z toho 25
osobam byla poskytnuta pomoc v za¢atcich podnikéni, 319 zaméstnavatelim byl poskytnut
piispévek na vyhrazend pracovni mista. Tento rok bylo vytvofeno o 114 mist s pfispévkem
na mzdu vice, coz bylo zplisobeno zejména zruSenim nastroje absolventskd mista, kdy
absolventi $kol byli umist'ovani prosttednictvim SUPM.

Na VPP bylo vytvofeno 170 pracovnich pfilezitosti, na kterych bylo umisténo 161
uchaze¢t o zaméstnani. V porovnani s rokem 2004 bylo umisténo v roce 2005 o 76
uchazet méné. Cast uchazedt, ktefi diive byli umistovani na VPP byla v roce 2005
umisténa prostfednictvim cileného programu (dle § 120 zékona ¢.435/2004 sb. o
zameéstnanosti) v projektu ,,Nova Sance®. Do projektu je zapojeno 50 zaméstnavatelskych

subjektii a 234 uchazecli o zaméstnani.
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V prubéhu roku 2005 bylo zahédjeno 99 rekvalifikacnich kurzl, do nichz nastoupilo
celkem 365 uchazecl o zaméstnani, z toho 248 zen. Rekvalifikaci ukonc¢ilo 370 uchazecu,
z nichz v evidenci zastava 120 uchazecu, coz je 32,4 %.

Prispévek na dopravu byl poskytovan podniku Jitex a.s. na dopravu 60 zaméstnancii
Z mikroregionu Milevsko ve vysi 64 tis.

Ve 26 ptipadech byl poskytnut pieklenovaci ptispévek nové zacinajicim podnikateltim.
Poradenské ¢innosti se zucastnilo 184 uchazect o zamé&stnani v 18 kurzech. Poradenska
¢innost byla zaméfena predevsim na dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani a na

zacinajici podnikatele.
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Graf ¢. 1 Vyvoj poctu nové hlaSenych a vyrazenych uchazeci v roce 2003

V okrese Pisek
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Graf €. 2 Vyvoj poctu nové hlasenych a vyrazenych uchazeci v roce
2004 v okrese Pisek

Vyvoj poétu nové hlasenyh a vyiazenych uchazecu v roce
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu nové hlaSenych a vyirazenych uchazeci v roce 2005
v okrese Pisek
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Tab. ¢. 3 Prehled o ¢erpani finan¢nich prostfedki na APZ a umisténych

uchazecéu v okrese Pisek

Nastroj APZ

Rok 2005

Rok 2004

Rok 2003

Cerpani
prostiredkii
APZ
celkem

v tis. K¢

Umisténo
uchazecu

Cerpani
prostiredkii
APZ
celkem

vV tis. K¢

Umisténo
uchazecu

Cerpani
prostiredkii
APZ
celkem

vV tis. K¢

Umisténo
uchazecu

Rekvalifikace

3114

3276

2 654

Odborna praxe

685

4 037

2 624

VPP

3995

12 238

8 341

[supm -svC
- zaméstnav.
- dotace mzdy

470

1098

955

0

320

40

9405

6 667

4 422

Chranéné dilny —
provoz
Chranéné dilny -
ZFizeni

3630

2 868

2920

275

1190

1080

Pieklenovaci
prispévek

168

37

0

Konzultace,seminaie

0

79

Poradenska ¢innost

438

Piispévek na
dopravu

64

Cilené programy
zamést.

9491

Celkem APZ

34 435

Prispévek zamést.
§78

51074

Zdroj: U¥ad prace Pisek
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Tab. €. 4 Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Pisek (v %)

Rok 2005

Rok 2004

Rok 2003

Meésic

Okr.
Pisek

Jihocesky
kraj

Okr.
Pisek

Jiho&esky | C
kraj

Okr.
Pisek

Jihocesky
kraj

Leden

9,5

7,1 8,7

6,7

8,9 7,1

9,3

7,1 8,6

6,7

8,7 7,0

8,7

6,8 7,6

6,4

8,1 6,6

7,6

6,2 6,8

6,0

7,2 6,1

7,1

5,8 6,6

5,7

6,7 5,8

7,1

5,8 6,4

5,6

6,6 5,8

7,3

6,1 7,1

5,9

6,8 6

7,7

6,2 7,2

6,0

7,1 6,2

79

6,3 6,8

5,9

7,4 6,5

7,6

6,0 6,9

5,8

7,3 6,4

7,6

6,1 7,2

5,9

7,5 6,5

Prosinec

8,5

6,7 8,3

6,6

8,4 7

Pramér

8,0

6,4 7,4

Zdroj: U¥ad prace Pisek

6,1

7,6 6,4

Tab. €. 5 Struktura uchazeca podle pohlavi v okrese Pisek (v %)

Pramér rok 2005

Primér rok 2004

Pramér rok 2003

43,7

44,1

44,6

56,3

56,0

55,4

100,0

Zdroj: U¥ad prace Pisek

100,0

100,0

Tab. ¢. 6 Struktura uchazeca podle pracovnich kategorii v okrese Pisek

(v %)

Pramér rok 2005

Pramér rok 2004

Pramér rok 2003

77,5

70,2

69,9

22,6

29,9

30,1

100

Zdroj: Urad prace Pisek

100
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Tab. €. 7 Struktura uchazecu podle véku v okrese Pisek (v %)

Prumér rok 2005

Pramér rok 2004

Priumér rok 2003

Do 19 let

4,3

5,0

6,3

20 — 29 let

25,4

27,8

29,4

30 —39 let

24,6

24,0

21,9

40 — 49 let

20,1

21,1

20,1

50 — 59 let

24,2

21,2

21,3

Pres 60 let

1,5

0,9

1

Celkem

100

Zdroj: U¥ad prace Pisek

100

100

Tab. €. 8 Struktura uchazeca podle vzdélani v okrese Pisek (v %)

Stupen vzdélani

Pramér rok 2005

Pramér rok 2004

Pramér rok 2003

VS

2,9

3,4

2,9

| Bakalaiské

0,2

0,2

0,2

0,8

0,9

1,0

17,7

17,3

18,3

Gymnazium

3,1

3,2

3,3

SOU s mat.

44

4,8

4,5

SO bez mat.

1,0

1,0

11

Vyudéen

45,0

42,4

42,0

Nizsi sti. odbor.

1,4

1,5

1,5

Nizsi stredni

0,3

0,3

0,4

ZAkladni + prak. Sk.

23,0

24,9

24,4

Neupl.zakl.vzdél.

0,2

0,2

0,3

Bez vzdélani

0,1

0,1

0,1

Celkem

100

Zdroj: Urad prace Pisek

100
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Tab. ¢. 9 Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti v okrese Pisek

(v %)

Prumér rok 2005

Pramér rok 2004

Priumér rok 2003

Do 3 mésicu

33,9

32,9

32,9

3 — 6 mésicu

19,1

19,1

18,5

6 — 9 mésicu

9,6

10,0

11,0

9 — 12 mésicu

6,2

6,6

7,5

12 — 24 mésicu

12,9

13,4

12,7

Vice jak 24 mésict

18,4

18,1

17,4

Celkem

100

Zdroj: Urad prace Pisek

100

100

Tab. €. 10 Prehled o situaci v zaméstnavani cizinca v okrese Pisek

V roce 2005

V roce 2004

V roce 2003

Pocet povoleni
K naboru

33

57

47

Pocet podanych
Zadosti celkem

384

238

205

Pocet vydanych
povoleni celkem

384

231

202

Z toho na - hlavni
prac. pomér

384

223

198

Z toho na - vedlejsi

prac. pomér

0

8

4

Pocet povoleni pro
muZe

Pocet povoleni pro
Zeny

Pocet vydanych
povoleni pro
uprchliky

Pocet platnych
povoleni

Z toho pro Zeny

Zdroj: U¥ad prace Pisek
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Tab. ¢. 11 Piehled platnych povoleni k zaméstnavani cizinci v okrese

Pisek podle stati

Stat Rok 2005 Rok 2004 Rok 2003
Celkem Celkem Celkem

Belgie S) 6
Bulharsko 2 10

3
Bélorusko 3 13 27
Francie 14 7
Ukrajina 130 106
Moldavsko 8 6
0
1

14

(6 N
O|I0O|R O|IR O IOW| g PSP

Rumunsko
Rusko
Slovensko
Rakousko
Litva
Svycarsko
Némecko
Italie
Celkem

N

=
(0]

I I IR

I
o

Zdroj: U¥ad prace Pisek
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4.2.2 Uiad prace Ceské Bud&jovice

Druhym subjektem, jenZ jsem si vybrala, je Utad prace v Ceskych Budgjovicich. Utad
prace sidli v Klavikové ulici &. p. 7, 370 04 v Ceskych Budgjovicich. Je spravnim tfadem,
jenz fidi Ministerstvo prace a socidlnich véci. Spravnim obvodem tohoto uradu prace jsou
tizemi okresti Ceské Bud¢jovice, Cesky Krumlov, Jindfichiv Hradec, Pisek, Prachatice,
Strakonice a Tabor. UP piisobi na trovni &étyf mikroregiond a to: mikroregionu Ceské
Bud¢jovice, Tyn nad Vltavou, Trhové Sviny, Nové Hrady.

Tento UP musi provadét 1 dalsi cCinnosti, definované zakonem, které nejsou
v kompetenci piseckého UP. Napi. koordinuje &innosti ufadil prace pii provadéni aktivni
politiky zaméstnanosti, zpracovava koncepce a strategie zameéstnanosti, zabezpecuje
ginnost Evropskych sluzeb zaméstnanosti. V roce 2004 po vstupu CR do Evropské unie,
zde byla vytvofena 2 nova oddéleni. Oddéleni EURES a oddéleni Evropskych
strukturalnich fondl, které se zabyva oblasti programi a projektd na podporu
zameéstnanosti.

Nezaméstnanost v okrese Ceské Budg&jovice ziistava ve srovnani okresti CR relativné
nizka. Okres Ceské Bud&jovice patii stale mezi 7 okresii s nejniz§i mirou nezaméstnanosti
v CR. Tato skute¢nost je dana tim, Ze v okrese Ceské Budé&jovice nepiisobi ani neptisobil
zadny velky podnik s dominantni zamé&stnanosti, ktery by mohl zasadné€ ovlivnit pfipadnou
nezaméstnanost. Dal§im pozitivem plisobicim na zaméstnanost v okrese, je pestra struktura
odvétvi hospodafstvi, coz predstavuje Sirokou $kalu pracovnich piileZitosti. Okres Ceské
Budgjovice se nachazi v blizkosti rakouskych a némeckych hranic. Tato skute¢nost zvySuje
zajem zahrani¢nich firem, pro neZ je toto izemi dopravné snadno dostupné a nachéazi zde

levnou pracovni silu.

4.2.2.1 Situace za rok 2003
Zaméstnanost a volna pracovni mista

Otevieni nového hypermarketu Globus a mimotadné ptiznivé klimatické podminky
zvysily poptavku po pracovnicich. V pribehu roku byl nejvétsi zdjem zaméstnavatelll o
profese prodava¢ ve sménnych provozech, krej¢i — Svadlena — Sicka, fidi¢ nékladniho
automobilu, o kvalifikované strojirenské profese a o nekvalifikované profese. Dlouhodobé

neobsazovana volna mista byla v profesich brusi¢, frézat, nastrojat, kovodélnik.
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Nezaméstnanost

Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v roce 2003 byl totozny s rokem piedeslym, avSak
nezameéstnanost v roce 2003 byla vyssi ve vS§ech mésicich. Nezaméstnanost postupn¢ klesla
Od cervna postupné nartiistala a kulminovala v zaii (5 %), kdy byla po lednu dosazena
druhd nejvyssi hodnota nezaméstnanosti v roce piichodem cerstvych absolventd do
evidence. V fijnu a listopadu nezaméstnanost mirn¢ klesala a v prosinci opét vzrostla.

Primérnd hodnota miry nezaméstnanosti za rok 2003 ¢inila 4,7 %, coz bylo o 1,7 %
méné nez primér Jihodeského kraje a 0 5,2 % méné nez primér za celou CR. Nejvyssi
nezaméstnanost (6,2%) vykazovaly shodné mikroregiony Nové Hrady a Tyn nad Vltavou a
nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v mikroregionu Ceské Budgjovice (4,6 %). Obec
Snejvyssi mirou nezaméstnanosti byla obec Kamennd (15,9 %). Pfi¢inou vyssi
nezamé&stnanosti v oblasti Novych Hradl je stdle niz§i nabidka pracovnich pfileZitosti,
naro¢na &asova dostupnost a vysoké dopravni naklady pii dojizdéni do CB. Diivodem
vys§i nezaméstnanosti Vregionu Tyn nad Vltavou byla zména organizacni struktury
jaderné elektrarny Temelin a.s. CEZ.

V pribéhu roku bylo nové evidovano na afadu prace celkem 9 574 uchazeci (tj. o 5
vice nez v roce 2002). Vyfazeno z evidence bylo celkem 9 544 uchazecii o zamé&stnani (t;.
0 8 méné neZ bylo za rok 2002), z toho 1 220 (12,8 %) bylo umisténo prostfednictvim
ufadu prace a za mareni ¢innosti s ifadem bylo vyfazeno 1 120 uchazeca (11,7 %).

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect v roce 2003 ¢inil 4 166 0sob (tj. o 83
vice nez v roce 2002). Nejvyssi miru nezaméstnanosti (13,7 %) vykazovali uchazeci se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Ve vékové kategorii 20 — 24 let byla zaznamendna
nejvyssi nezaméstnanost (7,8 %). Nejvetsi nartst nezaméstnanosti vykazovala kategorie 30
— 34 let ato 0 0,8 %. V evidenci uchazecu pievazovaly Zeny a jejich podil ¢inil 54,6 %,

cozje o 1,5 % vice neZ v minulém roce.

Problémové skupiny na trhu prace

Nejproblémovéjsimi skupinami uchaze¢lti o zaméstnani, z hlediska uplatnitelnosti na

oy ee

star§i 50 let, zeny (pfedevS§im s malymi détmi), absolventi a mladistvi, dlouhodobé

nezaméstnani. Ani v roce 2003 tomu nebylo jinak.
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Ke konci roku predstavoval pocet uchazeci se ZP 12 % celkového poctu evidovanych
nezaméstnanych, coz bylo o 0,3 % méné nez v roce 2002. Velké procento zdravotné
handicapovanych uchazecii ma jen zékladni vzdélani (40,3 %) a tim jsou jejich moznosti
nalézt zameéstnani velice omezené. PocCet mist vhodnych i pro osoby se zdravotnim
postizenim ptedstavoval v roce 2003 v priméru mésicné 24 mist, coz bylo o 3 mista vice
nez v roce 2002.

Na konci roku 2003 bylo evidovano celkem 678 uchazecu starSich 50 let. Jejich podil
na celkové nezaméstnanosti v okrese €inil 15,7 %. K nejvice problematickym patii také
zeny do véku 34 let s malymi détmi a potom star$i 50 let. Ve druhé poloviné roku doslo
K tradi¢nimu zvySeni pocétu evidovanych uchaze¢t v disledku prichodu novych
absolventi. Nejvice jich bylo evidovdno v mésici zaii, a to 930.

Dalsi problematickou skupinou jsou dlouhodob& nezaméstnani uchazeci. Pokud se
nepodaii najit pro uchazece zaméstnani pitimo, zarazuji se do riznych programi, jako jsou
motivacni kurzy, Job-kluby, rekvalifikace, dale se ¢etné vyuzivaji nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti (v souvislosti s touto problematikou). Dlouhodobé nezaméstnani se podileli
na nezameéstnanosti 36,4 %. Nejvétsi procento dlouhodobé evidovanych tvoii uchazeci se

zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a ve veékové kategorii 20 — 29 let.

Zaméstnavani cizinci

V roce 2003 doslo k poklesu pracovnich povoleni pro cizince. Na tuto skutecnost
pusobilo predevsim postupné snizovani zahrani¢nich specialisti na JE Temelin
v souvislosti s koncicimi zkuSebnimi etapami provozu jaderné elektrarny. K dalSimu
ubytku cizinci doSlo u strojirenskych slévarenskych délnikii (o 10 osob) z divodu
nahrazovani délnickych profesi délniky ze Slovenska. Naopak v profesich vedoucich
pracovnikl a manazerii do§lo k mirnému nartistu o 5 cizinci.

Na konci roku mélo v okrese platné povoleni k zaméstnani celkem 220 cizincd, z toho
178 osob zde pracovalo na zaklad¢ individudlniho pracovniho povoleni a 42 osob na
zaklad¢ kontraktl. Z poctu 220 povoleni bylo 61 pro Zeny. Celkem bylo vydano 250
povoleni k zaméstnani cizincl. Z hlediska statni piislusnosti ptevazuji Ukrajinci, déle jsou
to Némci a RakuSané.

Na konci roku bylo v okrese registrovano celkem 811 ob¢ant Slovenské republiky,
Z toho 185 zen (22,8 %). Pocet slovenskych zaméstnancii se zvysil oproti minulému roku o
257 osob. V pribéhu roku bylo nové registrovano 926 obcant Slovenské republiky a

registrace byla zruSena 669 obantim. Nejvice ob¢anti SR bylo zaméstnano ve strojirenstvi,
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stavebnictvi a ve sluzbach, dale pak v profesich strojirensky délnik, stavebni délnik,

zednik, pracovnik montéaze el. soucastek.

Kontrolni ¢innost

V tomto roce bylo kontrolnim oddélenim UP zahajeno a provedeno 71 kontrol (z toho
bylo uzavieno 70 kontrol). Z celkového poctu kontrol bylo 36 zaméteno na dodrzovani
pracovnépravnich piedpisi a v 35 pfipadech se zkoumalo zaméstnavani cizich statnich
ptislusnik. 27 kontrol bylo provedeno ve spolupréci s cizineckou a pohrani¢ni policii
Ceské Budgjovice. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti prob&hlo 46 kontrol.

Na zaklad¢ vysledkt kontrol bylo ulozeno 34 pokut v celkové vysi 752 000 K¢, 2
pofadkové pokuty ve vysi 2 000 K¢. Na podnét ob¢anit bylo provadéno 31 kontrol.

Aktivni politika zaméstnanosti

Na zabezpeceni problematiky zaméstnanosti bylo v roce 2003 vyplaceno celkem 124
276 509,80 K¢, z toho 31 006 706,10 K¢ (25 %) na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
a 93 269 803,7 K¢ na hmotné zabezpeceni. Z celkovych vydaji na zaméstnanost bylo
vyplaceno na spolecensky ucelnd pracovni mista 6,1 %, na zfizeni a provoz chranénych
pracovist’ 5,2 %, na rekvalifikace 3,5 %, na odbornou praxi absolventt 3,2 % a na vefejné
prospésné prace 6,8 %. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2003 uplatnény
u celkem 1401 uchaze¢l o zaméstnani. APZ byla v 2003 orientovana piedev§im na feseni
problematiky dlouhodob¢ evidovanych uchazect a uchazect se ZP.

V roce 2003 se ucastnilo rekvalifikace celkem 664 uchazecti o zaméstnani, coz je o 66
uchazect vice nez v roce piredchozim. Ze vSech uchazect bylo 131 absolventd (19,7 %),
33 mladistvych bez vzdélani (5,0 %) a 32 uchazect se ZP (4,8 %). Rekvalifikace probihaly
ve 44 profesnich kurzech a 19 druzich rekvalifikaci - stazi. Nejvetsi zajem zlstava o kurzy
administrativniho zaméieni (63 %). Nejvice uchazecii (303) bylo zatazeno do kurza
obsluhy PC, dale byly pocetné obsazovany kurzy pro fidi¢e vysokozdvizného voziku (49
uchazecu) a svareni (25).

Pro dlouhodobé evidované uchazece byly uréeny motivacni kurzy s nazvem ,,Kratky
program rustu osobnosti“. Tyto motivacni programy byly zaméiené na psychologii,
filosofii, ekonomiku a pfispivaji ke zlepSeni sebevédomi uchazecli a lepSimu zvladani

osobnich a pracovnich situaci.
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3 zaméstnancim UP pfispival na zaméstnanecké rekvalifikace. Do rekvalifikace bylo
zatazeno nejvice stfedoSkolakt s maturitou (42,3 %) a z hlediska véku bylo zafazeno
nejvice uchazect do 25 let véku (35 %).

V roce 2003 bylo uzavieno 124 dohod o vytvoieni VPP. Na zakladé téchto dohod bylo
vytvoteno 155 pracovnich mist, na ktera se v prubchu roku umistilo 165 uchazecii o
zaméstnani. Z celkového poctu uchazecti umisténych na VPP bylo 47 obcant se ZP (35
%), 71 dlouhodobé evidovanych (43 %). Z hlediska vzdélani se nejvice podileli na VPP
uchazeci se zakladnim vzdélanim, kterych bylo 73 (43 %).

V ramci SUPM bylo tiadem prace umisténo celkem 195 uchaze&t, z toho 56 uchazeéi
se ZP (41 %) a 100 dlouhodob¢ evidovanych uchazeci (51 %).

Dotace pii zahajeni podnikani ziskalo 35 osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Jednalo se
napt. o obory: kadefnictvi, vedeni ucetnictvi, obchodni c¢innost, reklamni cinnost,
kosmetické sluzby atd.

Ptispévek na uhradu naklada pti zahajeni podnikéni byl poskytovan do vyse 50 000 K¢.
Z celkového poétu uchazecu, kteti zacali podnikat byl 1 se ZP a 18 s evidenci delsi nez 6
mesict (51 %).

S finan¢ni podporou nastoupilo na odbornou praxi 142 absolventi. Celkem 50
odbornych praxi bylo vytvotfeno pro stiedoskolaky s maturitou (35 %), pro vysokoskolaky
31 (22%) a 18 odbornych praxi pro stiedoskolaky bez maturity (13 %). Mé&si¢ni ptispévek
na odbornou praxi se pohyboval od 5 700 K¢ do 6 200 K¢. Béhem roku uskutecnil urad
prace pro absolventy skol 46 konzultacnich schtizek, kterych se zicastnilo 346 absolventt
bez praxe.

Ptispévek na zfizeni pracovnich mist v chranénych dilnach bylo poskytnut pro 29
uchazecl se ZP, z toho 27 mist v chranénych diln4ch a 2 mista v chranénych pracovistich.

V roce 2003 pokracoval program s nazvem SANCE uréeny mladistvym uchazedtim 0
zaméstnani se zdkladnim vzdélanim. Smyslem programu je pomoci poradenské €innosti
nasmérovat mladistvé uchazece k dalSimu studiu na stfedni Skole, vypéstovat zdkladni
pracovni navyky s naslednym lepSim uplatnénim na trhu prace. Do tohoto programu bylo
Vv pritbéhu roku zarazeno 263 mladistvych uchazeci o zaméstnani. 27 % uchazect ukoncilo
evidenci nastupem do zaméstnani, 5 % zahdjilo studium na stfedni Skole, 38 % bylo

sankéné vyfazeno za maieni spoluprace a 30 % zdstalo v evidenci.
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4.2.2.2 Situace za rok 2004
Zaméstnanost a volna pracovni mista

V tomto roce se neopakovaly mimotadn¢ ptiznivé klimatické podminky z roku 2003 a
poptavka po pracovnicich byla az do mésice zari 2004 slabsi nez v roce predeslém.
Poptavka zaméstnavatelli po novych pracovnicich byla v roce 2004 ovlivnéna novym
zakonem o zaméstnanosti, ktery vstoupil v platnost v fijnu tohoto roku a ktery uréil nové
podminky v systému vydéavani pracovnich povoleni pro cizince (spole¢niky, ¢leny druzstev
atd.).

Zameéstnavatelé méli nejvetsi trvaly zajem o profese brusié, frézar, zdmecnik, svarec,
soustruznik kovii, dale o zedniky, tesafe, fidie nékladnich automobilli, prodavace do
sménnych provozl a o stavebni techniky. Mezi dlouhodobé neobsazované pozice patiily
zejména profese: zadmecnik, svafeC, brusi¢, frézaf, dale zednik, ftidi¢ nakladniho

automobilu a prodavac.

Nezaméstnanost

V roce 2004 byla nezaméstnanost vyssi ve vSech mésicich, krom¢ fijna a listopadu, nez
v piedchozim roce. Pribéh vyvoje nezaméstnanosti byl velice podobny jako v roce 2003.
Od mésice unora byl zaznamenan postupny pokles az do mésice Cervna, kdy byla
nezaméstnanost nejnizsi (4,5 %). Od cervence nezaméstnanost postupné nariistala a
kulminovala v zafi. Nejvyssi mira nezaméstnanosti (5,3 %) byla dosazena v mésici lednu a
byla v historii Gfadu prace rekordni. Nezaméstnanost mirné klesala v mésicich fijnu a
listopadu a v prosinci opét vzrostla.

Primérna hodnota miry nezamé&stnanosti v okrese oproti minulému roku vzrostla o 0,1
%, takze Cinila 4,8 %. Primérnd mira nezaméstnanosti v okrese byla o 2,1 % nizsi nez
primér Jihoéeského kraje a 0 5,5 % nizi nez primér za celou Ceskou republiku. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti byla opét zjisténa v obci Kamenna (19,1 %). NejproblémovejSim
mikroregionem v okrese, co se ty¢e nezaméstnanosti, byl Tyn nad VItavou (6,7 %).

K 30.9.2004 pfislo o zaméstnani cca 80 osob a to z diivodu ukonceni ¢innosti textilniho
zavodu Jitex Pisek a. s.. K uvoliiovéani dalich zamé&stnanci probihalo nadale i u a.s. CEZ
— Jaderna elektrarna Temelin.

V roce 2004 bylo nov¢ evidovano na ufadu prace 9 785 uchazecl. Pocet uchazect

oproti roku 2003 pomérn¢ vzrostl a to o 211 uchazect. Z evidence bylo vytazeno celkem 9

774 uchaze¢li o zaméstnani (tj. o 230 vice nez bylo za rok 2003), z toho 1 725 (17,6 %)
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bylo umisténo prostfednictvim ufadu prace, 1 036 uchazeci (10,6 %) bylo vytazeno za
mafeni sou¢innosti s UP.

Podil Zen na celkovém poctu evidovanych opét vzrostl a to o 1,8 % oproti roku
minulému a nyni ¢ini 56,4 %. Nejvétsi podil uchazeci v evidenci tvoii vékova kategorie 20
— 24 let. Nejvetsi nardst nezaméstnanosti byl zaregistrovan v kategorii 50 — 54 let 0 1,1 %
a v kategorii 55 — 59 let 0 0,8 %. Nejvyssi miru nezaméstnanosti z hlediska dokonéeného
vzdélani vykazovali stejné jako minuly rok uchazeci se zadkladnim vzd€lanim a bez

vzdélani (13,2 %).

Problémové skupiny na trhu prace

Stejné jako vroce 2003 tak i vroce 2004 zistavaji nejproblémovéjsimi skupinami
uchazecli o zaméstnani osoby se ZP, uchazeci s vékem 50 let a star$i, absolventi a
mladistvi, dlouhodobé nezaméstnani a zeny (pfedevsim s malymi détmi).

V roce 2004 se vyrazngji zvysil pocet uchazect padesatiletych a starSich. Z tohoto
divodu se tato kategorie v okrese stala nejproblémovéjsi. Ke konci roku byl pocet téchto
uchazeci 858, coz bylo o 180 uchaze¢l vice nez v roce 2003 a vibec nejvice v historii
ufadu prace. Jejich podil na nezaméstnanosti predstavoval 19,8 %.

Podil uchazect se ZP na celkovém poctu evidovanych ¢inil 13,4 %. I v této skupiné
nezaméstnanych doslo v tomto roce k mirnému nardstu a to o 1,4 %.

V tomto roce doslo k poklesu evidovanych absolventli a mladistvych. Tento meziro¢ni
pokles je vysledkem rostouciho zajmu mladych lidi o dal3i studium (VS, VOS). Dalsim
pozitivnim faktorem, ktery ptisobil na meziro¢ni pokles této kategorie, byl vstup CR do
Evropské unie. Mladi 1idé vyuzivaji urCité¢ daleko vice zjednoduseného pftistupu na trhy
prace nékterych stati EU (Velké Britanie, Irsko, Svédsko) a maji vice moznosti tiéastnit se
program, stazi a studijnich pobytl v ¢lenskych statech EU. Nejvice jich bylo evidovano,
stejné jako minuly rok, v mésici zaii, a to 738, coz je o 162 uchazecli méng.

Kategorie dlouhodobé nezaméstnanych tvofila 35,7 % z nezaméstnanosti. Pocet
dlouhodobé nezaméstnanych byl nizs$i nez v piedchozim roce o 26 uchazecl. Nejvice
uchazect této kategorie bylo se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity a nejvice se jich

evidovalo ve v€kovém rozpéti 50 — 59 let.

Zaméstnavani cizinct
Vroce 2004 bylo registrovano celkem 1137 cizinci. Celkovy pocet -cizinci

ptedstavoval k celkovému poétu pracujicich osob 1,2 %. Na konci roku bylo v evidenci 1
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019 osob na zédklad¢ informacnich karet, z toho bylo 945 obcanti Slovenské republiky
(92,7 %), 49 ob&anil ze statih EHP a Svycarska a 34 osob tzv. tietich zemi s pfiznanym
trvalym pobytem na tuzemi CR.

Ke konci roku mélo v okrese platné povoleni k zaméstnani celkem 109 cizinct, z toho
97 osob zde pracovalo na zdklad¢ individudlniho pracovniho povoleni a 12 osob na
zaklad¢ kontraktl. Oproti roku 2003 doslo k poklesu o 111 povoleni. Tento pokles je
predeviim vysledkem zmén, ke kterym doslo po vstupu Ceské republiky do EU. Od tohoto
data ob&ané EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni piislusnici nejsou z hlediska zdkona o
zaméstnanosti povazovani za cizince a nepotfebuji pro Gcely zaméstnani na tzemi CR
povoleni k zaméstnani. Zaméstnavatel je pouze povinen pisemné informovat piislusny
ufad préce o jejich nastupu do zaméstnani prostiednictvim tzv. informacni karty, stejné tak
1 u cizinct z tzv. tietich zemi s trvalym pobytem.

Nejvice pracovnich povoleni bylo vydano pro kvalifikované a nekvalifikované profese
v odvétvich zeméd¢lstvi, strojirenstvi, ve Skolstvi a ve veédé. Nejveétsi pocet cizinci

v okrese je ze Slovenské Republiky dale pak z Ukrajiny, Némecka a Ruska.

Kontrolni ¢innost

V pribéhu roku bylo na UP provedeno 66 kontrol (z toho bylo uzavieno 59 kontrol)
zamé&fenych v 58 piipadech na dodrZzovani pracovnépravnich piedpist véetné mzdovych a
ve 35 ptipadech zamétenych na zaméstnavani cizich statnich piislusnika.

Ve spolupréci s cizineckou a pohraniéni policii Ceské Budgjovice bylo provedeno 17
kontrol. 31 kontrol bylo zaméfenych na aktivni politiku zaméstnanosti. Bylo uloZeno 39
pokut v celkové vysi 752 000 K¢, dale byla uloZzena 1 pofadkova pokuta ve vysi 1 000 K¢.
V 52 ptipadech byly kontroly provadény na zakladé podnétu od obcanii nebo piimo od

zaméstnancl Ufadu préce.

Aktivni politika zaméstnanosti

Na feSeni problematiky zaméstnanosti bylo v roce 2004 vyplaceno celkem 129 873
067,50 K¢, z toho 34 107 073,50 K¢ (26,3 %) na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti a
95 765 994,00 K¢ na hmotné zabezpeceni uchazecu. Z celkovych vydaji na zaméstnanost
bylo vyplaceno na SUPM 9,1 %, na zfizeni a provoz chranénych pracovist 5,8 %, na
rekvalifikace 3,5 %, na odbornou praxi absolventt 3,0 % a na VPP 4,6 %. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti byly vroce 2004 uplatnény u 1518 uchazetl o zaméstnani.

Financ¢ni prostiedky byly smérovany zejména k uplatnéni problémovych skupin uchazecu

64



na trhu prace. V ramci APZ bylo 43 % umisténych uchazec¢t s evidenci nad 6 mésict a 28
% s riiznym zdravotnim handicapem.

V roce 2004 nastoupilo na rekvalifikace celkem 698 uchazect o zaméstnani a to je o 34
vice nez minuly rok. Z celkového poctu bylo 128 absolventi (18,3 %), 34 mladistvych bez
vzdelani (4,9 %) a 56 uchazect se zdravotnim handicapem (8 %). Rekvalifikace probihaly
ve 40 profesnich kurzech a 23 druzich rekvalifikaci — stdzi. Nejvice byly obsazovany,
stejné jako v roce 2003, kurzy zakladni obsluhy PC (219 uchazeci), dale pak kurzy svareni
(59), kurzy profesni ptipravy (58), kurzy na fidiCe vysokozdvizného voziku (44) a
motivacni kurzy (44). Dalsi pocetn¢ naplnéné kurzy byly napt. kurz zdkladnich socidlné
pravnich znalosti, ucetnictvi zdkladi podnikani a tréninkové programy pro prvni
ptilezitost. V rekvalifika¢nich stazich ziskavalo praxi celkem 63 uchazecii-absolventi.

Utad prace piispival také na 2 zaméstnanecké rekvalifikace, a to v kurzu uéetnictvi a
automechanik. Do rekvalifikace bylo zafazeno nejvice stredoskolaki s maturitou (46,7 %)
a sttedoskolakt bez maturity (30,2 %). Z hlediska véku bylo zafazeno nejvice uchazecii ve
veku do 25 let (41,4 %).

V roce 2004 bylo uzavieno 46 dohod o vytvoreni VPP. Na zaklad¢ téchto dohod bylo
vytvofeno 83 pracovnich mist, na kterd bylo umisténo 100 uchaze¢li o zaméstnani.
V tomto roce se podafilo na VPP umistit 39 uchazec¢i s evidenci nad 6 mésict (39 %).
V poctu umisténych prevazovali uchazeci se zédkladnim vzdélanim 66 (66 %). Vyznamny
podil tvofili také uchazeci se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity, kterych bylo
umisténo 23 (23 %). Z hlediska véku byla nejpocetnéji zastoupena kategorie 20 — 29 let
Vv poctu 37 uchazecu. Z celkového poctu bylo umisténo 44 zen a 56 muzi.

U SUPM doslo vroce 2004 knaristu az na podet 341 umisténych uchazedt o
zamé&stnani. Na tuto skutecnost plsobil fakt, Ze odbornd praxe jako nastroj APZ byla
zrusena zdkonem o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. a nahrazena moznosti umisténi na
vyhrazena spoledensky ti¢elna mista. V ramci SUPM bylo ziizeno 45 pracovnich mist pro
mladistvé a 9 mist pro mladé uchazece do 25 let, dale bylo ztizeno za ucelem zabezpeceni
absolventské praxe 8 pracovnich mist v organizacni sloZce statu. Z celkového poctu
uchaze¢ti umisténych na SUPM bylo z hlediska pohlavi 205 Zen a 136 muzi. Z hlediska
zdravotniho stavu bylo 56 uchazeci se zdravotnim postiZenim (16 %).

Finan¢ni pfispévek na zahdjené podnikani ziskalo 35 osob samostatné¢ vydéleéné
¢innych, z toho u 3 osob byl uplatnén i novy nastroj APZ — tzv. pteklenovaci ptispévek.
Z celkového poctu uchazecli bylo 6 uchazecii — osob se zdravotnim postizenim a 24

dlouhodob¢ nezaméstnanych. Prispévek na thradu nakladi pii zahdjeni podnikani byl
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poskytovan ve formé¢ dotace do vyse 50 000 K¢, od kvétna pak do vyse 30 000 K&. Na
odbornou praxi nastoupilo v roce 2004 pouze 40 absolventu.

Nastroj ziskani kvalifikace mladistvych ptrestal byt v tomto pojeti vyuzivan. Pracovni
uplatnéni mladistvych uchazeci bylo feSeno spolu s mladymi do 25 let se zakladnim
vzdélanim v ramci projektu SANCE. Z celkového poétu umisténych na absolventskou
praxi bylo 16 Zen, 23 muza a 14 osob se ZP (35 %). Béhem roku se uskutecnilo 42
konzultacnich schiizek, kterych se zacastnilo 355 absolventi bez praxe.

V roce 2004 bylo finanéné podpoteno zfizeni 36 pracovnich mist (tj. o 7 mist vice nez
v roce 2003) pro ob¢any se zdravotnim postizenim, z toho 30 mist v chranénych dilnach a
6 mist v chranénych pracovistich. V prubéhu roku bylo na zfizend chranénd mista umisténo
celkem 70 zdravotn€ postizenych obcanti. Piispévkem na provoz chranénych pracovnich
dilen a chranénych pracovnich mist bylo podpoieno 217 pracovnich mist.

Do programu SANCE bylo v roce 2004 zafazeno celkem 204 mladistvych uchazeéi o
zaméstnani, z toho 12 % mladistvych v prib¢hu evidence nastoupilo do kurzu profesni
ptipravy. Evidenci ukoncilo nastupem do zaméstndni 27 %, nastupem na studium na
stiedni Skolu 10 %. Z divodu nedostatecné spoluprace bylo vyrazeno 25 % mladistvych se
zékladnim vzdélanim. V porovnani s lofiskym rokem se zvySilo procento nastupu na

studium na stfedni Skole o 5 %.

4.2.2.3 Situace za rok 2005
Zaméstnanost a volna pracovni mista

V 1. — 3. &tvrtleti roku 2005 bylo u zaméstnavateltl se sidlem v okrese C. Budgjovice
(bez subjekti do 20 zaméstnanctl) zamé&stnano celkem 63 502 fyzickych osob. Za cely rok
2005 byla evidovana poptavka zamé&stnavatelli po novych pracovnicich mensi nez v roce
2004. Zaméstnavatelé méli nejvetsi trvaly zdjem o strojirenské kvalifikované profese,

prodavace a se zahajenim sezonnich praci také o pracovniky sluzeb (kuchat, ¢iSnik).

Nezaméstnanost

Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich roku 2005 zaznamenal od
Vv celém roce (3,9 %). Od mésice ervna nezaméstnanost postupné naristala az do zati (4,6
%), kdy bylo dosazeno rekordniho mési¢niho poctu evidovanych uchazect od roku 1990
(4 789 uchazecli). V mésici fijnu doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti, do konce roku

nezaméstnanost jen rostla a v prosinci byla stejné jako v zafi nejvyssi (4,6 %).
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Primérnd mira nezaméstnanosti v okrese za rok 2005 ¢inila 4,3 % a byla niz$i nez
praiméra hodnota za Jiho¢esky kraj (6,3 %) a Ceskou republiku (9,0 %). Okres Ceské
Nejvyssi miru nezaméstnanosti vykézala obec Hvozdec (15,2 %) a opét mikroregion Tyn
nad Vltavou (6 %). Naopak nejniz§i nezaméstnanost byla v mikroregionu C. Bud&jovice
(4,5 %).

V roce 2005 bylo nové evidovano na tradu prace celkem 9 458 uchazect, tj. o 327
méné nez za rok 2004. V priiméru bylo mési¢né nové evidovano 788 uchazect, coz je o0 27
mén¢ nez byl primér roku 2004. Nejvice uchazecu piislo do evidence v mésici zati — 1 093
novych uchaze¢l, naopak nejméné v kvétnu — 663 0sob. V priub&hu roku bylo z evidence
vyfazeno celkem 8 962 uchazecli o zaméstnani (tj. o 812 mén¢ nez bylo za rok 2004),
z toho 1 191 (13,3 %) bylo umisténo prostfednictvim ufadu prace, sankéné bylo vyfazeno
927 uchazec¢t (10,3 %), tj. o 109 méné nez za rok 2004. Podil zen z celkového poctu
evidovanych se oproti minulému roku snizil a ¢inil 54,9 %.

Struktura miry nezaméstnanosti podle vzdélani a vékové kategorie zlistava velice
podobna. Kategorii s nejvys§i mirou nezaméstnanosti zlstavaji uchazeci se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani a veékova kategorie 20 — 24 let. U uchazecl se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani byl zaznamenan nejvetsi meziro¢ni nartist a to o 1,4 %. Nejvetsi
narist nezaméstnanosti zaznamenala kategorie 55 — 59-ti letych o 2,8 % a kategorie 60-ti
letych a starSich o 1,4 %. Proti stejnému obdobi minulého roku vzrostl v roce 2005 podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych (tj. déle nez 6 mésicti) o 4,8 %. Zvysil se i pocet uchazect
sevidenci delsi nez 12 mésich na 268 osob, pficemz jejich podil na celkové

nezaméstnanosti ¢inil 21,2 %.

Problémové skupiny na trhu prace

Stale velkym problémem, stejné jako v pfedchozich letech, ziistavaji uchazeci ve véku
50 let a starSi, absolventi a mladistvi, dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zdravotnim
postiZzenim a zeny (pfedevsim Zeny do 34 let véku s malymi détmi a potom strasi 50 let).

Z dtvodu starnuti populace opét pokracovalo zvySovani poctu uchazecu 50-ti letych a
starSich v evidenci Uradu prace. K 31.12.2005 ptedstavoval pocet osob se zdravotnim
postizenim 14 % celkového poctu evidovanych nezaméstnanych, coz bylo o 0,6 % vice nez
k 31.12.2004. Rist nezaméstnanosti ma souvislost i s pravdépodobné se zvysujicim

poctem lidi, kterym je statut zdravotniho postizeni pfiznan.
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Na konci roku 2005 bylo evidovano o 12 uchazecl absolventi a mladistvych vice nez
vroce 2004. Vyssi pocet evidovanych je odrazem i celkové vyssiho poctu koncicich
studentdi s trvalym bydliitém v okrese C. Budgjovice. Z hlediska moZnosti uplatnéni
absolventil na trhu prace se povazuji za nejvice poptavané obory predevSim strojirenské
ucebni obory. Problémy s uplatnénim maji absolventi obchodné ekonomickych S$kol
vzhledem Kk poctu koncicich absolventti a minimalni poptavce zaméstnavatela.

Na konci roku ¢inil podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazect na celkovém poctu
nezaméstnanych 40,5 % a jejich pocet byl o 407 uchazecti vyssi nez v pfedchozim roce.
Podil uchazect 50-ti letych a starSich predstavoval u dlouhodobé evidovanych 31,6 %.

Podil osob se zdravotnim postizenim 21,9 %.

Zaméstnavani cizinci

V roce 2005 mélo v okrese platné povoleni k zaméstnani celkem 565 cizinci (z toho
146 pro zeny), coz predstavuje nartist o 465 povoleni oproti roku predchozimu. Meziro¢ni
narast po¢tu pracovnich povoleni souvisi s platnosti nového zakona o zaméstnanosti €.
435/2004 Sb. od 1.10. 2004, ktery nové urCuje za zaméstnani cizincl 1 plnéni béZnych
ukolu zajistovanych spolecniky, statutdrnimi organy, ¢leny statutarnich organi, cleny
druzstev nebo cleny statutarnich nebo jinych organti druzstva. Tito v obdobi pied
1.10.2004 nepotiebovali pracovni povoleni. Uprava zidkona se v praxi v plném rozsahu
promitla aZ prave v priabéhu roku 2005. Na konci roku bylo z celkového poctu 565 cizincd,
254 cizincu (44,9 %), ktefi zajistovali uvedenou ¢innost jako spole¢nici apod., nejpocetnéji
byli v této skupiné zastoupeni ukrajinsti statni pfislusnici, a to v poctu 223 osob. Nejvice
pracovnich povoleni bylo vydano pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvich
strojirenstvi, stavebnictvi, zemedélstvi a ve véde.

V roce 2005 bylo evidovdno na zdklad¢ informacnich karet 1 214 osob ze stati
Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska. Nejvice registrovanych bylo
obcant Slovenské republiky — 931 0so tj. 76,7 %. 78 osob bylo ztzv. tfetich zemi
s pfiznanym trvalym pobytem na uzemi CR. Celkovy podet cizincii byl tedy 1 779 osob, tj.

1,9 % z celkového poctu pracovni sily v okrese.

Kontrolni ¢innost
Kontrolnim odd€lenim ufadu prace bylo v roce 2005 provedeno 110 kontrol (z toho
uzavieno bylo 109 kontrol). 82 kontrol bylo zaméfenych na dodrZzovani pracovnépravnich

predpisi, z toho 28 kontrol bylo zaméfenych na zaméstnavani cizich statnich piislusniki.
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Dale bylo provedeno 29 kontrol zaméfenych na dodrzovani dohod v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti a 3 kontroly projektti v ramci OP RLZ. Ulozeno bylo 37 pokut ve vysi 530
000,- K¢ a 2 potadkové pokuty ve vysi 11 000,- KE. 54 kontrol bylo provadéno na zakladé

podnétu od ob¢ant nebo ptfimo od zaméstnanct uradu prace.

Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2005 uplatnény u 1 857 uchazeci o
zaméstnani (tj. o 339 uchazect vice nez vroce 2004).V ramci aktivni politiky
zaméstnanosti bylo cerpano celkem 31 472 534,50 K¢, coz predstavovalo 23,8 %
z celkovych nakladd vynalozenych v okrese Ceské Bud&jovice na politiku zaméstnanosti.
Z celkovych vydaji na zaméstnanost bylo vyplaceno na spolecensky t¢elna pracovni mista
7,4 %, na vefejné prospésné prace 5,6 %, na ziizeni a provoz chranénych mist a dilen 5,4
% a na rekvalifikace 4,1 %.

V roce 2005 nastoupilo na rekvalifikace celkem 861 uchazecli o zaméstnani (tj. o 163
vice nez v roce 2004), z toho bylo 65 absolventt (7,6 %), 27 mladistvych bez vzdélani (3,1
%) a 120 uchazec¢t se zdravotnim handicapem (13,9 %). Do rekvalifikace bylo zatazeno
nejvice sttedoSkolaktli s maturitou (42,5 %) a stiedoskolakt bez maturity (36,7 %). Nejvice
zafazenych uchazecl bylo ve véku do 25 let (25,9 %) . V roce 2005 se uskutecnilo 54
rekvalifikaci. Nejpocetnéji byly obsazovany kurzy obsluhy PC (364 uchazec¢i), dale kurzy
pro fidice vysokozdvizného voziku (99 uchazect), kurzy svéreni (43 uchazect). V roce
2005 prispél ufad prace tfem zaméstnavatelim na celkem Ctyfi zaméstnanecké
rekvalifikace v kurzech — manazer kvality a tiskaf na polygrafickych strojich.

V pribéhu roku 2005 bylo uzavieno 106 dohod o vytvofeni vefejné prospésnych praci.
V ramci téchto dohod bylo vytvofeno 144 pracovnich mist, na kterd bylo v priitbéhu roku
2005 umisténo 161 wuchazeci o zaméstnani. Na vytvofend pracovni mista byli
doporucovani zejména uchazeci, kterym je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana
zvySena pé€e. Na VPP bylo umisténo 46 uchazecii se zdravotnim postiZenim, 66 uchazect
evidovanych déle nez 6 mesicl, z toho 34 uchazecii bylo evidovano 1 rok a déle. Nejvice
uchazec¢u bylo se zakladnim vzdélanim - 74 (46 %) a starSich 50 let — 48 (30 %). V roce
2005 bylo na zdkladé¢ dohod o vyhrazeni pracovnich mist — thrada mzdovych néklada
umisténo Gfadem prace celkem 234 uchazedt o zaméstnani. V ramci projektu SANCE bylo
finan¢né podpoteno 55 pracovnich mist, z toho 40 mist pro mladistvé a 15 mist pro mladé
uchazeée do 25 let. Za idelem zabezpedeni odborné praxe osob do 25 let a absolventi VS

bylo finan¢né podpoteno 14 pracovnich mist v organizacnich slozkach statu.
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Z celkového poétu SUPM bylo 143 mist vyhrazeno pro zeny 91 mist pro muze, 47
uchazect bylo se zdravotnim postizenim (20 %). Finan¢ni dotace byla poskytnuta také na
ziizeni 19 novych pracovnich mist pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti pro uchazece
o zaméstnani z evidence ufadu prace. Jednalo se o 4 uchazeCe se zdravotnim omezenim
pfip. postizenim, 2 uchazece nad 50 let véku a 14 uchazecl s evidenci nad 6 mésict.
Ptispévek na uhradu nakladl pfi zahdjeni podnikani byl poskytovan od biezna do vyse 20
000,- K¢ a od cervence do 40 000,- K¢ Zaroven byl 19 podnikatelim, kteii obdrzeli
ptispévek vramci SUPM k SVC, vyplacen preklenovaci ptispévek v celkové vysi 122
550,- K¢.

V roce 2005 bylo vytvoteno 42 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (t;.
0 6 mist vice nez za rok 2004). Za rok 2005 bylo umisténo v chranénych dilndch a na

chranénych pracovistich 36 zdravotné postizenych obcanti.

Program ,,Piilezitost — integrace — prevence*

Ve Il. Poloving roku 2005 ufad prace zpracoval regiondlni program ,,Piilezitost —
integrace — prevence” v ramci § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb.. Hlavnim cilem programu
bylo vytvofeni 45 pracovnich mist pro nezaméstnané uchazece o zaméstnani, jako asistenti
ke zlepSeni vzd€lavacich podminek pro déti, zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve $kolach Jihogeského kraje. V okrese C. Budgjovice se to tykalo vyhrazeni 18
pracovnich mist pro absolventy s pedagogickym nebo zdravotné — socidlnim zamétenim,

pfipadné pro uchazece o zamé&stnani s praxi v oblasti asistence o handicapované osoby.

Program NAVRAT
V soucasné dobé zlstavaji velkym problémem uchaze¢i o zaméstnani s vékem nad 50
let. V roce 2005 byl zahijen program NAVRAT, ktery je uréeny pro tuto vékovou
kategorii. Pfedpoklada se pokra¢ovani tohoto programu i v roce 2006. Tento program je
zaméfen na:
» zabezpeceni rekvalifikaéniho kurzu na obsluhu osobniho pocitace a tim
podpofit zajem této veékové kategorie o IT dovednosti
» moznost kombinace nastroji APZ, které povedou ke zlepSeni uplatnitelnosti
této skupiny na trhu prace
» upravu kritérii pro ziskani finan¢niho pfispévku na vyhrazené spolecensky

ucelné pracovni misto pti zaméstnani uchazece s vékem nad 50 let
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Do programu NAVRAT nastoupilo 286 uchazeéti o zaméstnani ve véku nad 50 let.
Z toho 39 absolvovalo poradenské ¢innosti, 159 jich nastoupilo do rekvalifikaci a 88 bylo

umisténo na vhodné pracovni misto s finan¢nim ptispévkem UP.

Program SANCE

V roce 2005 pokracoval program SANCE uréeny mladistvym a mladym uchazeétim o
zaméestnani se zékladnim vzdélanim ve véku do 25 let. V ramci tohoto programu se
podafilo umistit 55 uchaze¢li do zaméstnani a do profesni ptipravy bylo zatazeno celkem
57 uchazecli o zaméstnani. Nastupem studia ukoncilo evidenci celkem 18 uchazeci o

zameéstnani se zakladnim vzdélanim.

Program PHARE 2003

V roce 2005 byly také uchaze¢i o zaméstnani zapojeni do tfech projektli v ramci
programu PHARE 2003:

» PROMETHEUS - cesta k zaméstnani

> ADMINISTRATIVNI PRACOVNIK

> EVENTUR Cechy

PROMETHEUS-cesta k zaméstnani je projektem firmy CC Systéms, a. s.. Cilem tohoto
projektu je realizace tfifazového vzdélavaciho programu zamétfeného pro skupinu
nezaméstnanych (zejména dlouhodobé nezaméstnanych a osob ve véku do 25 let) se
sttednim a stfednim odbornym vzdélanim. Do projektu bylo zafazeno 37 uchazecd o
zameéstnani, z nich 15 absolvovalo piipravu na obsluhu CNC strojut, ktera je v okrese
C. Budgjovice ze strany zaméstnavateldi pozadovana. Do jednoho mésice po skonéeni
projektu nastoupilo 60 % uchazect do zaméstnani.

Druhym projektem v radmci programu PHARE 2003 byl projekt firmy Berufliche
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz), gGmbh — ADMINISTRATIVNI
PRACOVNIK. Tento program je uréen pro skupinu dlouhodobé nezaméstnanych a
zdravotné postizenych uchazecli o zaméstnani. Do projektu bylo zatazeno 15 uchazect o
zameéstnani.

Poslednim projektem v rdmci programu PHARE 2003 je projekt firmy Regiondlni
rozvojové agentury jiznich Cech, RERA a.s. — EVENTRUR Cechy, ktery je uréen pro
absolventy do 25 let, matky vracejici se na trh prace a uchazece starsi 50 let. Do projektu

bylo zatfazeno celkem 25 uchazecti o zaméstnani.
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Projekt ,,Skvélym projektem ke skvélému zaméstnani“
V priabehu roku 2005 bylo zafazeno 32 uchaze¢l o zaméstnani do projektu firmy CC
Systém, a.s. — ,,Skvélym projektem ke skvélému zaméstnani“. Tento projekt je projektem

ESF a je urcen pro absolventy.
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Graf ¢. 4 Vyvoj poctu nové hlaSenych a vyrazenych uchazeéi v roce 2003

v okrese Ceské Budé&jovice

V¥voj potitu nové htaSenych a vyiazenych uchazeci v roce 2003

pocet uchazect

leden Tnor bfezen duben kvéten Gerven Gervenec srpen zafl fijen listopad prosinec

D Nové Haseni uchazed @ Vyiazeni uchazed

Zdroj: Urad prace Ceské Budéjovice

Graf €. 5 Vyvoj poctu nové hlasenych a vyrazenych uchazeci v roce 2004

v okrese Ceské Budé&jovice

Vyvoj poctu noveé hlisenych a vyrazenych uchazecu v roce 2004

pocet uchazeti

leden unot  biezen  duben  kviten  derven detvetier  stpen zaf{ fijen  listopad prosinec

|3 Nove hiageni uchazest W Vyfazend uhaze |

Zdroj: Utad prace Ceské Bud&jovice
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Graf €. 6 Vyvoj poctu nové hlasSenych a vyrazenych uchazeci v roce 2005

v okrese Ceské Budé&jovice

V¥voj poitu nové hliSemych a vyiazenych uchazedi v roce 2005

podetuchazedu

—_—

leden biezen kvéten cervenec zail listopad

DONove hlaseni uchaze¢i @ Vyrazeni uchazedi

Zdroj: Utad prace Ceské Bud&jovice
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Tab. €. 12 Prehled o ¢erpani finan¢nich prostfedki na APZ a umisténych

uchazecii v okrese Ceské Budéjovice

Nastroje APZ

Rok 2005

Rok 2004

Rok 2003

Finan¢ni
cerpani

v tis. K¢ za
rok

Pocet
osob u
kterych
byl pouzit
néktery
nastroj
APZ za
rok

Finan¢ni
cerpani

v tis. K¢ za
rok

Pocet
osob u
kterych
byl pouzit
néktery
nastroj
APZ za
rok

Finan¢ni
cerpani

v tis. K¢ za
rok

Pocet
osob u
kterych
byl pouzit
néktery
nastroj
APZ za
rok

Rekvalifikace
vé. rekval.

865

698

664

100

165

341

195

SUPM - SVC

35

35

Odborna
praxe

40

Podpora OZP
formou
zFizeni CHD a
CHP

70

29

Podpora OZP
formou
prispévku na
provoz v CHD

Vystavy

Informacéni

materialy pro
IPS

Bil.
Diagnostika a
poradenské
¢innosti

Preklenovaci
prispévek

Cilené
programy
podle § 120

Celkem APZ

Zdroj: Utad prace Ceské Bud&jovice
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Tab. & 13 Piehled o miie nezaméstnanosti podle vzdélani v okrese Ceské

Budéjovice

Vzdélani Mira nezaméstnanosti (pocet evid.uch./ekonom. aktivni obyv.
k 3.3.2001)
Rok 2005 Rok 2004 Rok 2003

ZAaKl. vzdél. a bez 14,6 13,2 13,7

vzdélani
Vyuéen 5,2 45 4.4
SOS a mat. v¢&. 4,0 3,7 3,7
gymnazia
VS 25 2,4 2,5

Zdroj: Ukad prace Ceské Bud&jovice

Tab. & 14 Piehled o mife nezaméstnanosti podle véku v okrese Ceské

Budéjovice

Vékové kategorie Mira nezaméstnanosti (pocet evid.uch./ekonom.aktivni obyv.
k 3.3.2001)

Rok 2005 Rok 2004 Rok 2003

20 — 24 let 6,8 6,8 7,8

25— 29 let 5,3 4,6 5,6

30— 34 let 53 4,8 4,7

35—-39 let 4.4 4,1 3,9
40 — 44 let 4,1 3,7 3
45— 49 let 3,4 3,3 3
50 — 54 let 4,8 4,5 3,4
55 —59 let 7,6 48 4
60 let a vice 2,7 1,3 1,3

Zdroj: Urad prace Ceské Budé&jovice
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Tab. €. 15 Struktura uchazecii podle pohlavi (v %)

Prumér rok 2005

Priumér rok 2004

Priumér rok 2003

45,1

43,6

45,4

54,9

56,4

54,6

100,0

Zdroj: Urad prace Ceské Budéjovice

100,0

100,0

Tab. ¢. 16 Piehled platnych povoleni k zaméstnavani cizinci v okrese
Ceské Budéjovice podle stati

Stat

Rok 2005

Rok 2004

Rok 2003

Slovensko

931

945

Ukrajina

498

59

77

Némecko

61

34

32

Rusko

32

14

15

Rakousko

21

13

18

V. Britanie

13

Polsko

Bulharsko

USA

Rumunsko

Australie

Indie

Francie

Moldavsko

Kanada

NIWWEFEINNWN A

Arménie

Svycarsko

Korea

Bosna-Herceg.

Bélorusko

Egypt

Rk lww

Indonésie

Uzbekistan

[

Azerbajdian

-

Brazilie

Chorvatsko

Tunisko

Srbsko a C. Hora

PR RRPRIR R R RPN NN N ww w ww w oo |2
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I Kazachstan 1 I

Maroko
Spanélsko
Mad’arsko
Nizozemsko
Thajsko
Angola
Indonésie

w

Svédsko
Irsko

Novy Zéland
Portugalsko

A LSS

Turecko
Japonsko
Izrael
Irak
Nepal
Jugoslavie
Vietham
Litva
Makedonie
Albanie
Kyrgystan

LI ES LS

Zdroj: Urad prace Ceské Budéjovice
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5. ZAVERY

V této diplomové praci jsem analyzovala vyvoj nezaméstnanosti a pozorovala jsem
jakym zptisobem ufady prace zajistuji zaméstnanost a snizovani nezaméstnanosti. Behem
zpracovani jsem sledovala dva ufady prace. Zamérn¢€ jsem si zvolila ufady prace, které se
li81 velikosti spravniho obvodu a rozsahem svych pravomoci.

Po analyze vyvoje nezaméstnanosti jsem zjistila, Ze nezaméstnanost se vyvijela za
vSechny tii sledované roky velice podobné a to u obou ufadii prace. Za celé sledované
obdobi vykazoval okres Ceské Bud&jovice niz§i miru nezaméstnanosti nez okres Pisek a
mira nezaméstnanosti byla niz§i nez praimér Jiho&eského kraje a pramér CR.

Okres Ceské Budgjovice patii k 5 okresiim s nejniz§i mirou nezaméstnanosti. Tato
skute¢nost je ddna piedevSim tim, Ze zde neplsobi, ani neplsobil zddny velky podnik
s dominantni zamé&stnanosti, ktery by mohl zasadné ovlivnit pfipadnou nezaméstnanost.
Dalsim pozitivnim faktorem je to, Ze zde existuje pestra struktura odvétvi hospodafstvi,
ktera nabizi spoustu pracovnich pfilezitosti.

Mira nezamé&stnanosti v okrese Pisek za sledované obdobi byla pod primérem CR, ale
zaroven nad primérem JihoCeské kraje. Prestoze se v okrese Pisek znacnou mirou
nezameéstnanosti. Tato skutecnost je dana predevsim efektivnim vyuzivanim prostredkt
aktivni politiky zaméstnanosti a existenci primyslové zony, kde firmy vytvareji stale nova
pracovni mista.

Problémovymi skupinami v obou okresech stale ziistavaji dlouhodobé nezaméstnani,
jenz jsou 1 celorepublikovym problémem, uchazec¢i ve véku 50 let, osoby se zdravotnim
postizenim, uchaze¢i s kombinovanymi handicapy napt. mladistvi s netiplnym vzdélani,
starSi uchaze€i se zdravotnim omezenim a zékladnim vzdélanim. Témto problémovym
skupinam, ale i ostatnim uchaze¢im se oba UP snaZi pomoci prostiednictvim nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti.

Nejvice zmén v oblasti zamé&stnanosti prinesl rok 2004. 1. kvétna tohoto roku vstoupila
CR do EU a tim dostali obéané CR moznost pracovat i za hranicemi CR. Pro UP
v Ceskych Budgjovicich to znamenalo vznik 2 novych oddéleni. Oddéleni EURES —
Evropskych sluZeb zaméstnanosti, kde sidli EURES poradce, a oddéleni ESF. Na UP
v Pisku sidli pouze kontaktni osoba EURES, kterd zdjemci ptfedd potiebné informace a
Vv pfipadé zajmu o podrobngjsi informace odkaze na EURES poradce v Ceskych

Bud¢jovicich.
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Od této doby zacal UP v Ceskych Budgjovicich pfipravovat fadu projekti v ramci ESF.
Spolu s tfadem prace v Ceskych Budgjovicich se na piipravé téchto projektd podili
vSechny urady prace v JihoCeském kraji, tzn. 1 tfad prace Pisek. V roce 2005 byl na uiadé
prace v Ceskych Budgjovicich zahajen projekt ESF s nazvem ,,Skvélym projektem ke
skvélému zaméstnani®, ktery je zaméteny na absolventy.

V roce 2005 bylo také na UP v Ceskych Bud&ovicich zahijeno nékolik novych
programi podle § 120 zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Po celé sledované obdobi
pokradoval program Sance uréeny mladistvym uchazetim o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim. V roce 2005 ziskal Utad prace v Pisku prostiedky na projekt Nova Sance, ktery
podpofil vznik novych mist v chranénych dilndch pro ob¢any se zdravotnim postizenim.

Dne 1. fijna 2004 vstoupil v platnost novy zdkon o zaméstnanosti, ktery s sebou pfinesl
spoustu zmén. Doslo k rozsifeni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti o 4 nové piispévky
a UP zagaly v roce 2005 t&chto nastroji vyuzivat. V roce 2005 doslo u obou tfadt prace
Kk nardstu poc¢tu spoleensky ucelnych pracovnich mist, jelikoz byla zrusena absolventska
mista jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a absolventi §kol jsou od této doby
umistovani prostiednictvim SUPM.

Na trhu prace existuji skupiny osob, které¢ z kvalifika¢nich, zdravotnich, vékovych a
jinych diivodt jsou z pracovniho trhu vylouceny a zaroven na druhé stran¢ se pod zastitou
dlouhodobé nezaméstnanosti skryvaji osoby bez skute¢ného zajmu pracovat. I presto, Ze se
urady prace ze vSech sil snazi vS§em t€émto skupindm uchazecii o zaméstnani pomoci, at’ jiz
odbornym poradenstvim nebo napt. moznosti rekvalifikace, jedno vSak zastava stejné. Ten
kdo opravdu pracovat nechce, tak toho k praci nedonuti ani zpfisnéné podminky ze strany

zakona.
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7. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

CR — Ceska republika

EHP — Evropsky hospodaisky prostor

ESF — Evropsky socidlni fond

ESZ — Evropska strategie zaméstnanosti

EU — Evropska unie

EURES — Evropska sluzba zaméstnanosti
CHD — Chranéna dilna

CHP — Chranéné pracovni misto

IPS — Informacni a poradenské stiedisko

JPD3 — Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
OP RLZ — Operacni program Rozvoj lidsky zdroji
OSVC — Osoba samostatng vydéletné ¢inna
OZP — Osoba se zdravotnim postizenim

PPZ — Pasivni politika zaméstnanosti

SR — Slovenska republika

SROP — Spole¢ny regiondlni operacni program
SUPM — Spoledensky téelna pracovni mista
UP — Utad préce

VPP — Vetejné prospésné prace

ZP — Zdravotni postizeni
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9. PRILOHY

Ptiloha ¢. 1, Dohoda o provedeni rekvalifikace

Piiloha ¢. 2, Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

Piiloha ¢&. 3, Zadost o podporu v nezaméstnanosti

Piiloha ¢. 4, Zadost o zafazeni do evidence zajemcil 0 zaméstnani

Piiloha ¢. 5, Zadost o piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Piiloha ¢&. 6, Zadost o povoleni ¢innosti ditéte

Piiloha &. 7, Zadost cizince o povoleni k zamé&stnani — o prodlouzeni zaméstnani na Gizemi
Ceské republiky

Piiloha ¢. 8, Zadost o preklenovaci piispévek

Piiloha &. 9, Zadost o piispévek na spoleensky uéelna pracovni mista zfizovana pro
uchazece o zaméstnani

Ptiloha ¢. 10, Nazvy a sidla uradt prace

Ptiloha €. 11, Povétené Gfady prace podle § 8 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o
zamé&stnanosti a vymezeni jejich izemnich obvodi

Ptiloha ¢. 12, Vyvoj miry nezamé&stnanosti v letech 1998 — 2005 v okrese Pisek ve
srovnani s Jihodeskym krajem a CR

Ptiloha ¢. 13, Vyvoj po¢tu uchazecii a volnych mist v letech 1999 — 2005 v okrese Pisek
Ptiloha ¢. 14, Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanych v letech 1999 — 2005 v okrese Pisek
Ptiloha ¢. 15, Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti v letech 1997 — 2005 v okrese Pisek

85



