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Abstract

My diploma work deals with taxation of various forms of business organizations.
It is possible to do business in many ways in the Czech Republic. Each of the individual
forms of business suits clearly defined activities. Business is carried on by business
subjects which are both natural persons and legal ones. Taxation plays a significant role in
deciding on a proper form of doing business. In the first part of my diploma work | focused
my attention on various forms of business, | described them and their main advantages and
disadvantages. The second part of my diploma work deals with taxation of natural persons
and legal ones. Income taxation is regulated by a Law of Income Tax. | described the
revisions of income taxation that were done in 2005 and 2006 and their incidence on

concrete businessmen. Further | compared taxation of concrete businessmen.
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1. Uvod

Podnikat Ize v Ceské republice mnoha zptisoby. Od nejjednodussi formy podnikatele —
fyzické osoby s zivnostenskym listem, pfes spolupraci s ¢leny domdacnosti, tiché
spolecenstvi, sdruzeni bez pravni subjektivity az po sofistikovanéjsi obchodni spole¢nosti

a druZstva.

Kazda z jednotlivych forem podnikdni je vhodna pro vyhranény a konkrétni druh
¢innosti, rozsah podnikatelskych aktivit a pocetnost spolecnikii a spolupracovnik.
Na zacatku podnikani musi kazdy podnikatel rozhodnout, jakou formu pro své podnikani
zvoli. Musi brat ohled na rizikovost a dopad ptipadného neuspéchu na majetek a trestnost
dotenych lidi. Ditlezitou roli hraje i finan¢ni ndro€nost té které formy podnikani.
S ohledem na tyto vlivy je nezbytné posuzovat vyhodnost konkrétni formy podnikani

I z hlediska jejiho danového zatizeni.

Ve své praci bych se chtéla nejprve zaméfit na struény popis jednotlivych forem
podnikéni. Na jejich vznik, podminky provozovani, majetkové poméry, prava a povinnosti
spole€nikil, zanik a zruSeni spolecnosti. V dalsi kapitole se zaméfim na hlavni vyhody
a nevyhody jednotlivych forem podnikani. Z tohoto piehledu by mélo vyplynout, ktera

forma se hodi pro podnikatelem vybrany druh ¢innosti.

Ve druh¢é ¢asti prace se budu vénovat zdanovani fyzickych osob a pravnickych osob.
Dané z pifijmi jsou upraveny zdkonem o danich z pfijml, ktery fesi problematiku
zdanovani pifijmi fyzickych a pravnickych osob. Spolecné je feSena predevSim otazka
vydaji, resp.ndkladii zahrnovanych do zékladu dané, vcetné odpisi hmotného
a nehmotného majetku, uplatiovani ztraty z minulych let, investi¢nich vyhod, slev na dani
apod. Vyznamné rozdily jsou evidentni piedev§im v konstrukci zédkladu dané a navazné
uplatnéného typu danové sazby. Na konkrétnich ptipadech jsou popsany dulezité zmény
v zékon¢ o danich z pifijmt, ke kterym doslo v letech 2005 a 2006 a jejich dopady
na podnikatele. Déle ve své praci srovnavam zdanéni konkrétnich podnikatelt fyzickych

osob a pravnickych osob v CR.



Myslim si, ze téma mé diplomové prace je v soucasné dobé aktudlni, at’ uz z divodu
potieby podnikatelli snizovat celkové naklady podniku ( mezi nimiz danové naklady hraji
dualezitou roli ), tak z divodu Cetnych zmén v zakon€ o danich z pfijma a rozsahlosti této

problematiky.



2. Jednotlivé formy podnikani v CR

Podnikat Ize v Ceské republice mnoha zpisoby, od nejjednodussi formy podnikatele
— fyzické osoby s zivnostenskym listem, ptes spolupraci s cleny domadcnosti, tiché
spolecenstvi, sdruzeni bez pravni subjektivity az po sofistikovanéjsi obchodni spolecnosti

a druzstva.
2.1 Charakteristika podnikani

Jiz v davné minulosti se lidé zabyvali vyrobou hmotnych statkti a poskytovanim sluzeb.
Zpocatku vsak tato jejich ¢innost neméla konkrétni pravni ramec, tak jak ho zname dnes.
V podstaté prvni formou podnikani na pocatku 19.stoleti bylo podnikéani jednotlivych osob.
Postupné s rozvijejici se délbou prace a specializaci, se podnikatelskd Cinnost rozvijela

a nalézala i nové formy. Proto se dnes mizeme bézné setkat s nejriznéjsimi formami

vvvvvv

Zakladni jednotku, v niZ je realizovdna vyroba nebo poskytovany sluZzby, nazyvame
podnik. Podnik miize mit po pravni strance riznou formu, kterd odpovida charakteru
vyroby nebo sluzeb a pozadavkim, resp.piedstavam podnikatele. K bezesporu dominantni

pravni form¢ dnes patii akciova spolecnost. ( Synek, 2003 )

Pojem podnik je definovan v Obchodnim zakoniku v paragrafu 5 odst.1. Podnikem
se pro ucely zakona rozumi soubor hmotnych, jakoz i osobnich a nehmotnych slozek
podnikéani. K podniku nélezi véci, prava a jiné majetkové hodnoty, které patii podnikateli
slouzi k provozovani podniku nebo vzhledem ke své povaze maji tomuto ucelu slouzit.
V odstavci 2 je podnik charakterizovan jako véc hromadna a na jeho pravni poméry

se pouziji ustanoveni o vécech v pravnim smyslu.

Platna pravni Gprava umoziuje:
e  podnikani ob¢ant ( fyzickych osob ),
. podnikani v riznych typech obchodnich spolecnosti,
. podnikani v ramci druzstev,

) ostatni.



Podnikdni je definovdno v par.2 Obchodniho zékoniku jako soustavna cinnost
provadéna samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem

dosazeni zisku.

S podnikanim se tuzce poji pojem podnikatel. Podnikatelem je podle Obchodniho
zakoniku par.2 odst.2:
a) osoba zapsana v obchodnim rejstiiku,
b) osoba, ktera podnika na zakladé zivnostenského opravnéni,
C) osoba, kterda podnika na zakladé¢ jiného nez Zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich pravnich predpist,
d) osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle

zvlastniho predpisu.

Vedle toho je status podnikatele ustanovenim par.23 ObchZ vyslovné pfiznan téz

zahrani¢ni osobé¢, kterd je opravnéna podnikat v zahrani¢i.

Shora uvedend definice podnikatele je takto pouzitelna pouze v ramci samotného
obchodniho zdkoniku. S obdobnou, ponc¢kud vSak uZs§i definici pojmu podnikatel se
muzeme setkat v par.5 Zivnostenského zakona. Ten povaZuje za podnikatele fyzickou nebo

pravnickou osobu, splni-li podminky stanovené timto zakonem.

Urceni, kdo je fyzickou osobou dle pravniho predpisu, necini problémy. Pfipomeiime si,
kdo jsou osoby pravnické. Podle par.18 Ob¢Z jsou pravnickymi osobami:
a) sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob ( korporace ),
b) tucelova sdruzeni majetku ( nadace, fondy ),
¢) jednotky tizemni samospravy ( obce, vy$$i uzemni samospravné celky — kraje ),

d) jiné subjekty, o nichz to stanovi zakon.

Pravnicka osoba je pravni konstrukcei, jejiz funkci je umoznit, aby na urcity spolecensky
utvar, ktery je odlisSny od fyzické osoby a ktery je tvoren ur€itym poctem lidi a urcitym
majetkem nebo 1 jenom urcitym majetkem nebo jenom skupinou osob ve fyzickém smyslu,
bylo mozné pravné pohlizet jako na celek zplisobily nabyvat prdva a povinnosti.

( Obchodni pravo, 1993 )
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2.2 Charakteristika nejdilezitéjSich pravnich forem podnikani

Zakladnimi pravnimi formami podnikani jsou podle Synka:
1. samostatny podnikatel ( fyzicka osoba ),
2. obchodni spolecnosti:
e osobni: a) vefejna obchodni spolecnost,
b) komanditni spolec¢nost,
e kapitalové: a) spolecnost s ru¢enim omezenym,
b) akciova spole¢nost,
3. druzstva,
4. statni podniky,

5. ostatni.

Podnikani samostatnych podnikateld se ftidi zivnostenskym zidkonem. Obchodni
spolecnosti pfedstavuji jednu ze zakladnich organizaéné pravnich forem provozovani
podnikatelské ¢innosti. Tvofi se sdruzenim osob ke spolecnému podnikéni. Na rozdil od
druZstev, jsou obchodni spole¢nosti relativné uzaviend spoleCenstvi, coZ znamend, ze
pokud ma dojit ke zméné poctu spolecnikl, je nezbytné zménit spolecenskou smlouvu
a stanovy spolecnosti. V podminkich Ceské republiky pojem obchodni spole¢nosti
upravuje obchodni zékonik v par.56, kde se fik4, Ze obchodni spolec¢nosti jsou pravnickymi

osobami zaloZenymi zésadné za ti¢elem podnikani. ( Synek, 2003 )

S pojmem obchodni spolecnosti tzce souvisi pojem spolecnik. Spole¢nikem je osoba,
ktera se podili na podnikéni prostfednictvim obchodni spole¢nosti. Podle zptisobu tucasti na
podnikani obchodni spole¢nosti, mife podnikatelského rizika jako i podle oddélenosti od
majetku obchodni spolecnosti se rozlisuji tf1 skupiny obchodnich spole¢nosti:

a) osobni obchodni spole¢nosti,
b) kapitalové spolecnosti,

C) smiSené spolecnosti.
Podstatou osobnich obchodnich spolecnosti je osobni Ucast spole¢nikli na podnikdni

spoleCnosti. Spolec¢nici mohou jednat jménem spolenosti a ru¢i neomezené za jeji

zavazky. Zakon u tohoto typu spolecnosti neuklada kapitalovy vklad spolecnika.
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Kapitalové spolecnosti predpokladaji majetkovou ucast spolecnikli na podnikani. Zakon

jim neuklddd osobni ucast na podnikéni, jejich povinnosti ze zédkona je pouze piinést

kapitalovy vklad podle spolecenské smlouvy. Spolecnik se tedy podili na vytvareni

zékladniho jméni, avSak podnikatelskou ¢innost ovliviiuje pouze nepiimo, prostfednictvim

valné hromady. Vykon podnikatelské Cinnosti je svéfen profesiondliim, tedy managementu

spole¢nosti. Spolec¢nici ru¢i pouze do vyse kapitalového vkladu.

SmiSené¢ obchodni spolecnosti nesou nékteré znaky osobnich a nékteré znaky

kapitalovych spolecnosti.

Dale podnikatelé maji moZznost vyuZzivat rizné formy sdruzovani ke spolecnému

podnikani. Ty vSak jsou jiz na smluvni bdzi. Jednéd se naptf.o0 moZznost uzavieni smlouvy

o tichém spolecenstvi. V tomto piipadé se nejednd o obchodni spole¢nost, ale o zavazkovy

vztah mezi podnikateli.

2.3 Jednotlivé formy podnikani

Kazda z jednotlivych forem podnikani je spiSe vhodné pro vyhranény a konkrétni druh

¢innosti a rozsah podnikatelskych aktivit

formy podnikani:

samostatna fyzicka osoba,
spolupracujici osoba,

podnikajici manzel,

sdruzeni,

tiché spolecenstvi,

vefejna obchodni spolecnost,
komanditni spole¢nost,
spole¢nost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost,

druzstvo,

neziskové organizace.

. V této kapitole charakterizujeme jednotlivé
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2.3.1 Samostatna fyzicka osoba

Podnikéni samostatnych fyzickych osob mizeme rozdélit na:
e podnikéni na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni,
e podnikédni na zakladé¢ jiného nez zivnostenského opravnéni podle zvlastnich
pravnich predpist,

e provozovani zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi.

2.3.1.1 Zivnost

Zivnost je definovana v Zivnostenském zakoné jako soustavna ¢innost provozovana
samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za
podminek stanovenych timto zakonem ( par.2 ZZ ). Zivnostmi nejsou &innosti
vyjmenované v par.3, tj.napiiklad ¢innosti lékafd, notafil, auditori a danovych poradct,

JOA)

maklért, ptirodnich 1é€itelt apod.

Zivnost miize provozovat fyzicka nebo pravnicka osoba, splni-li podminky stanovené
zivnostenskym zakonem. Tyto podminky je moZno oznalit jako podminky provozovani
zivnosti. Jejich splnéni je pfedpokladem pro vznik zZivnostenského opravnéni, ale 1 pro
provozovani zivnosti jako takové. Mezi subjekty opravnéné k provozovani Zivnosti patii
i fyzické osoby s bydlistém mimo uzemi Ceské republiky nebo fyzicka osoba, jiz byl

udé¢len azyl.

Podminky provozovani zivnosti, které vymezuje zivnostensky zékon jsou dvoji, a to

vSeobecné a zvl1astni.

VSeobecné podminky provozovani Zivnosti
Vseobecnymi podminkami provozovani Zivnosti fyzickymi osobami jsou:
a) dosazeni véku 18 let,
b) zputsobilost k pravnim tkontim,

€) bezuhonnost,
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d) predlozeni dokladu o tom, Ze fyzickd osoba, pokud na tuzemi Ceské republiky
podnikd nebo podnikala, nema danové nedoplatky. Doklad vyhotovi mistné
prislusny finan¢ni urad,

e) piedlozeni dokladu o tom, Ze fyzickd osoba, pokud na tzemi Ceské republiky
podnikd nebo podnikala, nema nedoplatky na platbach pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

pokud tento zakon nestanovi jinak. ( par.6 odst.1 )

Tyto podminky musi spliiovat vSechny podnikatelské subjekty pro vSechny Zivnosti, bez
ohledu, zda jsou to zivnosti ohlasovaci nebo koncesované. Nesplnéni nékteré
ze vSeobecnych podminek stanovenych pro podnikani, je u zivnosti ohlasovacich divodem
k vydani rozhodnuti, Ze Zivnostenské opravnéni ohlasenim nevzniklo, nebo, Ze ohlaSovatel
nespliiuje podminky pro vznik Zivnostenského opravnéni ( par.47 odst.6 ZZ ).
U koncesovanych zivnosti je tato skute¢nost diivodem k zamitnuti zadosti o udéleni
koncese ( par.53 odst.2 ZZ ). V piipadé, e podnikatel byl pravomocné odsouzen pro

néktery trestny &in uvedeny v ustanoveni par.6 ZZ, nespliiuje podminku bezithonnosti, coz

je divodem pro zruSeni zZivnostenského opravnéni.

Zvlastni podminky provozovani Zivnosti

Zvlastnimi podminkami provozovani Zivnosti jsou odborna nebo jina zpiisobilost, pokud
7.7 nebo jiny pravni piedpis nestanovi jinak. Odborna zptisobilost je stanovena pro nékteré
skupiny zivnosti nebo pro nékteré jednotlivé Zivnosti, pficemz hlavnim kvalifika¢nim

predpokladem je vzdelani v oboru a praxe.

Provozovani Zivnosti primyslovym zpiisobem

Zivnostensky zdkon umoZfiuje rovndz v par.7a provozovani Zivnosti primyslovym
zpusobem. Konkrétné se tim rozumi, ze se jedna o pracovni proces zahrnujici vice dil¢ich
¢innosti, které sami o sob& napliuji znaky Zivnosti, avSak k vykonu dil¢ich praci se
vyuziva organizani oddéleni apod. Opravnéni k provozovani Zivnosti primyslovym
zpusobem tedy umoziiuje ziskani pouze jednoho opravnéni, nikoliv nékolik
zivnostenskych opravnéni na jednotlivé Ginnosti. Pfedpokladem, aby Zivnostensky ufad
vydal Zzivnostenské opravnéni tohoto typu je jednoznacné vymezeni cinnosti.

( Synek,2003)
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PiekazKky provozovani Zivnosti

Zivnost nemiize provozovat fyzicka nebo pravnicka osoba, na jejiz majetek byl prohlasen

konkurz, jestlize soudem rozhodnuto, ze provozovani podniku musi byt ukonc¢eno. Nebo

konkurs byl sice jiz ukoncen, avSak po dobu 3 let po ukonceni konkursu v piipadé, ze

majetek Gipadce nepostadoval k thradé nakladi konkursu. Zivnost nemiize dale provozovat

fyzicka nebo pravnicka osoba, vici niz byl navrh na prohlaSeni konkursu zamitnut pro

nedostatek majetku. U téch fyzickych a pravnickych osob, u nichz byl prohlasen konkurz

na majetek a konkurzni fizeni nebylo ukonceno, miize ¢init ukony souvisejici se vznikem,

zménou nebo zrusenim Zzivnostenského opravnéni jen s pisemnym souhlasem spravce

konkurzni podstaty. Dale pak zivnost nelze provozovat v pripad€, ze fyzické osobé byl

soudem nebo spravnim organem ulozen zakaz provozovani zivnosti v oboru nebo

piibuzném oboru dokud zékaz trva. ( par.8 ZZ )

Rozdéleni zivnosti

Zivnosti jsou:

a)

b)

ohlaSovaci, které pifi splnéni stanovenych podminek smé&ji byt provozovany na
zaklad¢ ohlasent,

koncesovane, které¢ sm¢ji byt provozovany na zaklad€ koncese.

Ohlasovaci zivnosti jsou:

a)

b)

c)

femeslné, je-li podminkou provozovani zivnosti odbornd zpusobilost, ktera
se prokazuje napi. vyuénim listem z piislusného tfilet¢tho ucebniho oboru,
vysvédéenim o ukonceni studia pfislusného studijniho oboru, vysvédcenim
o maturitni zkousce apod. a praxi ( hodinafstvi, truhlafstvi, feznictvi, hostinska
¢innost...)

vazané, je-li podminkou provozovani zivnosti odborna zpusobilost, ktera
je stanovena pro kazdou zivnost samostatné ( napfi.vyroba, montaZ a opravy
tlakovych zafizeni, kotll apod.). Vazané zivnosti jsou uvedené v pfiloze
¢.2 zivnostenského zékona.

volné, kdy odborna zptisobilost neni stanovena ( v§echny ostatni zivnosti ).

Koncesované Zivnosti

Koncesované zivnosti se mohou vykonavat jen na zaklad¢ tzv.koncese ( povoleni ),

kterou ud¢€luje zivnostensky urad. Jeji udéleni vyzaduje, aby uchaze¢ mél pozadované
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vzdélani, absolvoval specialni kurzy apod. Koncesovanou zivnosti je napt.vyvoj, vyroba,
opravy zbrani, stfeliva, provozovani stfelnic, pohfebni sluzby, sluzby soukromych

detektivi aj.

Zivnostenské opravnéni

Vznik prava provozovat zivnost je spojeno se dvéma skute¢nostmi. Je dilezité, v jaké
zivnosti bude fyzicka nebo pravnicka osoba podnikat, a ktery z téchto subjektl bude
7ivnost provozovat. Zivnostenské opravnéni u ohlaSovacich Zivnosti, vznika ze zakona
dnem ohlaseni nebo pozdé€jsim dnem, ktery ohlaSovatel v ohlaSeni uvede jako den vzniku
zivnostenského opravnéni, pokud spliiuje podminky provozovani zivnosti a zivnost fadné
ohlasi piislusnému Zivnostenskému ufadu. Radnym ohlasenim je minéno ohlaeni bez
zavad, nebo ptipad, kdy zavady ohlaSeni jsou fyzickou nebo pravnickou osobou ve

stanovené¢ lhit¢ odstranény.

Zivnostenské opravnéni u koncesovanych Zivnosti vznika dnem, kdy rozhodnuti
o udéleni koncese nabude pravni moci, neni-li stanoven pozdé¢jsi den. U tohoto druhu
zivnosti je vznik pradva provozovat Zivnost vazdn na nabyti pravni moci pfisluSného
rozhodnuti, v souladu se spravnim fadem. Uvedeny zplsob vzniku zivnostenského
opravnéni se vztahuje na Ceské pravnické osoby ( které jsou jiz zapsany do obchodniho
rejstiiku, nebo se do obchodniho rejstiiku nezapisuji ) a ceské fyzické osoby.
U =zahrani¢nich osob se vznik zivnostenského opravnéni spojuje s jejich zapisem
do obchodniho rejstiiku, coZ znamend, Ze t€émto osobam, vznikéd Zivnostenské opravnéni
pro vSechny Zivnosti az dnem zéapisu do obchodniho rejstiiku. Timto dnem se také

zivnostensky list nebo koncesni listina stavaji prikazem Zivnostenského opravnéni.

Povinnosti podnikatele
Zakladni povinnosti podnikatele, které pfimo souvisi s provozovanim zivnosti jsou
soustfedény v Zivnostenském zakoné soustfedény do §31. Patii mezi n€ napt.:
e povinnost pro ucely doru¢ovani pisemnosti viditeln¢ oznacit obchodnim jménem
a identifika¢nim ¢islem misto podnikani, 1i8i-li se od bydlisté,
e povinnost prokazat kontrolnimu orgénu na jeho zadost zptisob nabyti prodavaného
zbozi nebo materialu pouzivaného k poskytovani sluzeb,
e odpovédnost podnikatele za to, ze jeho zaméstnanci prokéazali splnéni podminky

bezthonnosti, pokud zakon nebo jiny zvlastni piedpis tuto podminku vyzaduje,
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e povinnost mit v provozovné pro ucely kontroly priikaz zivnostenského opravnéni

apod.

Zanik Zivnostenského opravnéni
Zivnostenské opravnéni mize zaniknout pouze z diivodtl, které jsou taxativné uvedeny

v §57 zivnostenského zakona. Zivnostenské opravnéni zanika:

a) smrti podnikatele, nepokracuji-li v zivnosti dédicové nebo spravce dédictvi,

b) zanikem pravnické osoby,

c) uplynutim doby, pokud Zivnostensky list nebo koncesni listina byly vydany na

dobu urcitou,
d) vymazem zahrani¢ni osoby z obchodniho rejstiiku,
e) stanovi-li tak zvlastni pravni piedpis,

f) rozhodnutim zivnostenského Gifadu o zruSeni zivnostenského opravnéni.

Zivnostensky rejstiik
Zivnostensky rejstiik ( §60 ) je seznam, do kterého Zivnostenské ufady zapisuji zdkonem

stanovené Udaje o podnikatelich. M4 ¢ast vefejnou a nevetejnou.

Oznamovaci povinnost

Jak u ohlaSovacich, tak u koncesovanych Zivnosti je podnikatel povinen oznamit
zivnostenskému ufadu vSechny zmény, které se tykaji udaji a dokladl, které jsou
stanoveny pro ohlaSeni Zivnosti nebo jako naleZitosti Zzadosti o koncesi , a pfedlozit

doklady o nich do 15 dnti ode dne jejich vzniku ( § 49 a 56 ZZ).

2.3.1.2 Podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi

Do této skupiny fadime osoby, které podnikaji podle zvlastnich pravnich pfedpisi. Patii
sem piedevsim :
e danovi poradci,
e auditoii,
e advokati,

e I¢kaii,
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stomatologové,
veterinari,
lékarnici,

notafi apod.

Tyto osoby dostavaji opravnéni k podnikani zpravidla od odborné profesni organizace

s povinnym cClenstvim ( komora), ziizené zvlaStnim zakonem na zakladé¢ prokazané

odborné kvalifikace ( uspésné slozené zkousky, atestace apod. ) a jsou zapsani do seznamu

vedeného komorou. Patii k nim:

Komora danovych poradct podle zakona ¢.523/1992 Sb., o daiiovém poradenstvi
a Komote datiovych poradcii CR,

Ceska lékatska komora, Ceska stomatologickd komora a Ceska 1ékarnicka komora
ziizené podle zékona ¢.220/1991 Sb.,

Komora auditori podle zakona ¢.254/2000 Sb., o auditorech,

Ceska advokatni komora podle zakona ¢.85/1996 Sb., o advokacii,

Notafska komora podle zdkona ¢.358/1992 Sb., o notafich a jejich ¢innosti.

2.3.1.3 Zemédélska vyroba

Zemédelskou vyrobu provozuji samostatné hospodatici rolnici na zdkladé registrace

Vv evidenci samostatné hospodaficich rolnikdi vedené piisluSnym obecnim ufadem ( podle

§12a zakona €.219/1991 Sb., o soukromém podnikani ob¢ana ). Samostatné hospodafici

rolnik provozuje zeméd¢€lskou vyrobu vlastnim jménem, na vlastni ucet a odpovédnost.

Zemédelskou vyrobou se rozumi:

a)

b)
c)
d)
e)

zemedélska prvovyroba ( rostlinna vyroba, Zivo¢iSna vyroba, chov laboratornich,
domécich a zoologickych zvitat )

vyroba osiv a sadby, skolkatskych vypéstki,

produkce chovnych a plemennych zvitat

hospodaieni na lesnich pozemcich,

chov ryb, rybolov a péstovani rostlin na vodni plose,
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f) prodej, tUprava a zpracovani vlastnich nebo pievazné vlastnich vyrobki
ze zeméd€lské vyroby,

g) prilezitostné poskytovani praci, sluzeb nebo vykonu provadénych v souvislosti
se zemédélskou vyrobou, pifi nichz se vyuziva prostfedki a zafizeni slouzicich
zemédelské vyrobé podnikatele, zpravidla v dobé€, kdy nejsou pro tuto vyrobu plné

vyuzivany.

Za zeméd¢lskou vyrobu se nepovazuji prace vyrobni povahy formou dodéavek,
napi.té¢zba a pfiblizovani dfeva, pokud ji podnikatel provadi dodavatelsky na zakazku

vlastnikil nebo najemcti lesniho pozemku.

2.3.2 Spolupracujici osoba

Podnikajici FO mtiZe ke své €innosti pfizvat i tzv.spolupracujici osobu. S timto pravnim
institutem se setkavame pouze ve finan¢nim pravu ( danové zdkony, zadkony o socialnim
a zdravotnim pojisténi ). Spolupracujici osobou muize byt pouze manzel ( manzelka )
a ostatni osoby Zzijici v domécnosti s podnikatelem ( druh, druzka, syn, dcera a dalsi
¢lenové rodiny ). Podnikatelské opravnéni musi mit a osobou podnikatele zlstava jen
a pouze ona jedina ( ptivodni) FO. Pfi pouziti institutu spoluprace by mélo dojit k redlné

spolupraci spolupracujici osoby s podnikatelem.

Spolupracujici osoba nemusi mit ke své spolupraci zadné opravnéni ( zivnostenské ¢i
jiné ), ptesto vSak urcité tikony, aby jeji ¢innost byla v souladu se zakony, musi ucinit.
Spolupracujici osoba musi zahdjeni spoluprace oznamit jak piislusnému spravci dané ( do
30 dnl poté, co zacne spolupracovat ), tak i spravé socialniho zabezpeceni ( do 8 dne
kalendainiho mésice nasledujictho po mésici, vnémz zacne spolupracovat ) a své

zdravotni pojiStovne.

Ucetnictvi, piipadné dafiovou evidenci vede pouze podnikajici FO, kdezto

spolupracujici osoba ani ucetnictvi ani daniovou evidenci nevede.
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2.3.3 Podnikajici manzel

Tuto kategorii nelze povazovat za samostatnou formu podnikani. V tomto piipade
mohou nastat dvé situace, bud'to podnikd jen jeden z manzelti, nebo podnikaji oba. I kdyz
oba manzel¢ podnikaji oddé€lené, neni vyloucena soucasna vzajemna spoluprace. Toto
podnikani s sebou pfindsi jedinecnosti, které by si méli manzelé¢ predem uvédomit.

Hlavnim diivodem je existence tzv.spolecného jméni manzelt.

Mezi manzely lze opét svyhodou vyuzit moznosti rozdéleni piijmi a vydaji
Z podnikani z titulu jejich spoluprace. Podnikaji-li oba manzelé odd¢€lené, je pfipustné, aby

jeden z nich vedl téetnictvi a druhy vedl dafiovou evidenci.

Manzelé mohou také v ramci svého podnikdni pouzivat néktery majetek spolecné.
Pokud jde o nemovitost nebo movitou véc ve spoleéném jméni manzelt, ktera je vyuZzivana
pro podnikéni jednim z manzeli nebo obéma manzeli, vkladad tuto nemovitost nebo
movitou véc do obchodniho majetku jen jeden z manzeli. Pokud je ale tato nemovitost
nebo movita véc vyuzivana pro podnikdni obéma manzeli, 1ze vydaje ( naklady ) s ni
souvisejici rozdelit mezi oba manzele v poméru, v jakém ji vyuZivaji pii své podnikatelské

¢innosti.

2.3.4 Sdruzeni

Smyslem sdruzeni osob je, ze nékolik osob se sdruzi, aby se spolecné pfi¢inili
o dosazeni sjednané¢ho ucelu. Pravni feSeni sdruzeni nalezneme v §§829 az 841 ObcZ.
Smlouva o sdruZeni zaklada spolecenstvi osob bez pravni subjektivity. Zalozenim sdruZeni
nevznikd zadny novy pravni subjekt, sdruzeni tedy nemuze byt ucastnikem pravnich
vztahil, ani mit prava a zavazky, tzn.Ze nemize nic vlastnit, proddvat ani darovat, nema
pravni subjektivitu. Smlouvou o sdruzeni se miize nékolik osob, fyzickych nebo

pravnickych, spojit, aby spolecn¢ dosahly sjednaného tcelu.
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Zikladni znaky sdruZeni
Cilem sdruzeni mohou byt cCinnosti jak charakteru podnikatelského, tak
1 nepodnikatelského. V piipadé, Ze sdruzeni je zalozeno za ucelem spolecného podnikani,

musi mit kazdy tcastnik piislusné zivnostenské opravnéni.

Ve smlouvé o sdruzeni se jeji ucastnici vedle pracovni ¢innosti mohou zavazat
k poskytnuti penéz nebo véci pro ucely sdruzeni. Nebude-li ve smlouvé urena vyse, plati,
Ze Ucastnici jsou povinni poskytnout stejné hodnoty. Smlouvou povéti uc€astnici nékterého
Z ucastnikl spravou poskytnutého majetku. Pokud neni povéfeni, naklada s poskytnutymi

hodnotami ucastnik, ktery je poskytl.

Utastnici sdruzeni se mohou ve smlouvé dohodnout na nazvu sdruzeni, ktery viak nelze
povazovat za obchodni firmu, i kdyz sdruzeni bylo zaloZzeno k podnikatelskym uceltim.
Za zavazky vzniklé ¢innosti sdruzeni vici tfetim osobam ruci ucastnici sdruzeni spole¢né
a nerozdiln€. Za sdruzeni vystupuje viici tfetim osobam osoba tim povéfend ve smlouve,
jinak ma opravnéni jednat kazdy z ucastnikl. Nevypliva-li ze smlouvy néco jiného,

rozhoduji tcastnici o obstaravani spolecnych véci jednomysiné.

V ptipadé, zZe kromé ucastnikl sdruZeni pracuji pro sdruZeni i dalsi zamé&stnanci, uzavira
pracovni poméry s témito zaméstnanci ncktery z ucastnikll sdruzeni. Tento ucastnik
sdruzeni pak plni funkci zaméstnavatele, tzn. pfihlasi zaméstnance k platbé pojistn¢ho
na vSeobecné zdravotni pojiSténi a k pojiSténi na socidlni zabezpeceni, registruje se jako
platce k dani z pfijmi ze zavislé Cinnosti a odvadi zalohy na dan z pfijmi a pojistné
za tyto zaméstnance dle piisluSnych zédkonnych pifedpisi. Veskeré mzdy a pojistné
zaplacené timto ucastnikem sdruzeni lze pak povazovat za spolecné dainové vydaje
sdruzeni, které se po skonceni zdanovaciho obdobi rozdéli na jednotlivé ucastniky

sdruzeni.

Uzavieni smlouvy o sdruzeni

Obcansky zakonik nepfedepisuje pisemnou formu smlouvy o sdruzeni. Platnd je tedy
1 smlouva Ustni. Pokud je smlouva uzaviena pouze Ustné, zjednodusuje to na jedné strané
vztahy mezi podnikateli, na druhé stran€ pfispiva k pravni nejistot¢ v podnikatelskych

vztazich. Doporucuje se tedy uzaviit smlouvu o sdruzeni pisemng.
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Néplni smlouvy o sdruzeni by mélo byt zejména:
e oznaceni ucastnikd sdruzeni,
e UcCel sdruzeni,
e sidlo a nazev sdruzeni,
e zpusob jednani za sdruzeni,
e sprava majetku poskytnutého ucastniky do sdruzeni,
e zpusob rozdéleni podilu na vysledku hospodateni sdruzeni,
e zplsob rozdéleni spoluvlastnickych podilii na majetku ziskaném ¢innosti v rdmci
sdruzeni,
e disponovani s prostiedky na uctu sdruzeni,
e vedeni Gcetnictvi, resp. dailové evidence,
e zplsob vystoupeni ze sdruzeni,
e podminky vylouceni ze sdruzeni,
e zpusob zaniku sdruzeni,

e organizace sdruZeni, rozd€leni pravomoci a odpovédnosti ucastniki.

Majetkové vztahy ucastniku sdruZeni
Poskytnuti majetkovych hodnot do sdruZeni neni chapano jako vklad ucastnikll
do sdruzeni, protoze sdruzeni je subjektem bez pravni subjektivity, a proto se nemuiize stat
vlastnikem téchto majetkovych hodnot a nemlZe ani majetek ze své Cinnosti nabyvat.
Vlastnické vztahy k poskytnutému majetku do sdruzeni fesi ustanoveni §833 Obc¢Z takto:
e finan¢ni prostfedky a jiné véci urcené podle druhu pro potieby sdruzeni jsou
vV podilovém spoluvlastnictvi vSech tuc¢astnikli sdruzeni. Poskytnutim tohoto
majetku pro ucely sdruZeni zanikne ucastnikovi, ktery ho poskytuje, vlastnické
pravo a tento ucastnik se stavad podilovym spoluvlastnikem. Mezi véci urcené podle
druhu pocitame ty véci, které jsou svou povahou a vlastnostmi zastupitelné a lze je
bézné nahradit jinymi vécmi téhoz druhu a jakosti, napf. zasoby, suroviny, material,
zbozi apod.
e véci jednotlivé urené a poskytnuté pro ucely sdruzeni zistdvaji i nadale
ve vlastnictvi ucCastnika sdruzeni, pfiCemz ostatni ucastnici sdruzeni mohou tyto

véci bezplatné uzivat v rdmci Cinnosti pro sdruzeni. Mezi véci uréené jednotlive
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patfi véci oznacené vyrobnim c¢islem, statni poznavaci znaCkou apod., napf.

dopravni prosttedky, pocitace, nemovitosti, stroje apod.

Ukonéeni ¢innosti sdruzeni

K ukonceni ¢innosti sdruzeni mize doji:

rozpusténim sdruzeni,

uplynutim doby, na kterou bylo sdruzeni zalozeno,

dosazenim ucelu, pro ktery bylo sdruzeni zaloZeno,

vystoupenim jednoho z ucastnikli ze sdruzeni v ptipadé, ze sdruzeni bylo zaloZeno

pouze dvéma ucastniky.

Kazdy ucastnik mize ze sdruzeni vystoupit. Nemuze tak vSak ucinit v nevhodné dobé

a kajm¢ ostatnich ¢lent sdruzeni. Z vaznych divodu vSak muze vystoupit kdykoliv.

Ucastnik sdruzeni miize byt ze sdruZeni ze zdvaZznych divodi také vyloucen. Ucastnik,

ktery ze sdruZeni vystoupil nebo byl vyloucen, i nadale odpovida za zavazky z ¢innosti

sdruzenti, které vznikly do dne jeho vystoupeni nebo vylouceni.

Z vyse uvedeného vyplyva i dvoji zplisob majetkového vyporadani:

a)

b)

vyporadani ucastnika v ptipad€ jeho vystoupeni nebo vylouceni ze sdruzeni se fidi
ustanovenim §839 ObcZ, ktery stanovi, Ze Gcastnikovi, ktery vystoupil nebo byl
vyloucen, se vrati véci vnesené do sdruzeni a vyplati podil na majetku v penézich
podle stavu Vv den vystoupeni nebo vylouceni. Pfedmétem tohoto vypoifadani je
majetek dvojiho pivodu — jednak je to majetek, ktery ucastnik poskytl do sdruzeni
pfi jeho vzniku, a jednak je to majetek ziskany pii vykonu spolecné cCinnosti
sdruzeni.

vyporadani téastnikil v piipadé rozpusténi sdruzeni se fidi §841 Ob&Z. Udastnici
sdruZeni maji narok na vraceni hodnot poskytnutych k ti¢elu sdruzeni a vypotadaji
se mezi sebou o majetek ziskany vykonem spolecné ¢innosti sdruzeni zplisobem
stanovenym ve smlouvé, jinak rovnym dilem. Pfi skonceni ucasti jednoho
z Gcastnikll sdruzeni o dvou ucastnicich dochdzi vzdy k zaniku sdruZzeni a na

majetkové vyporadani je nutné aplikovat §841 ObcZ.
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Predmétem vyporadadni je majetek poskytnuty ke spoleéné Ccinnosti sdruzeni
jednotlivymi ucastniky sdruzeni ( véci urcené jednotlivé a véci ur€ené podle druhu )
1 majetek ziskany spoleénym podnikanim ve sdruzeni, ktery je ve spoluvlastnictvi

ucastniku.

2.3.5 Tiché spolecenstvi

Ticha spolecnost se ve vztahu ke tietim osobam nejevi jako spole¢nost, protoze navenek

vystupuje pouze podnikatel, na jehoz podnikani se tichy spole¢nik ucastni.

Podstata tzv. tiché spolecnosti spociva vtom, ze se tichy spole¢nik ucastni na
podnikatelské Cinnosti jiného podnikatele pouze svym vkladem. Osobné se podnikani

neucastni. VUci tietim osobam vznikaji z podnikdni prava a povinnosti pouze podnikateli.

Vznik tiché spole¢nosti

Ticha spole¢nost vznika na zéklad¢ pisemné smlouvy, ktera je upravena v §§ 673 az 681
ObchZ. Smlouvou o tichém spoleCenstvi se zavazuje tichy spole¢nik poskytnout
podnikateli urcity vklad a podilet se jim na jeho podnikani a podnikatel se zavazuje
K placeni ¢asti Cistého zisku po odecteni povinného piidélu do rezervniho fondu, je-li
podnikatel povinen tento fond vytvaret, vyplivajici z podilu tichého spole¢nika na vysledku
podnikani. Ve smlouvé o tichém spolecenstvi musi byt dohodnuty rozsah ucasti tichého

spole¢nika na zisku a ztrate stejny. ( § 673 ObchZ )

Tichym spole¢nikem 1 podnikatelem muliZe byt osoba fyzicka nebo pravnicka.

Vklady tichého spole¢nika
Predmétem vkladu tichého spole¢nika mtize byt:
e urcita penézni Castka,
e urcita véc,

e pravo nebo jind vyuzitelnd véc pii podnikani.
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Tichy spole¢nik je povinen piredmét vkladu predat podnikateli nebo mu umoznit jeho
vyuziti pfi podnikédni v dobé smluvené, jinak bez zbyte¢ného odkladu po uzavieni

smlouvy.

Prevzetim véci se stava podnikatel jejim vlastnikem. Smlouva muize stanovit néco
jiného. Je-li pfedmétem vkladu nemovitost, vlastnické pravo na podnikatele neprechazi.
Podnikatel je vSak opravnén tuto nemovitost uzivat po dobu trvani smlouvy. Je-li
pfedmétem vkladu pravo a smlouva nestanovi néco jiného, je podnikatel opravnén podobu

trvani smlouvy k jeho vykonu.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, tichy spole¢nik se na podnikani podnikatele ucastni pouze
svym vkladem. Vici tfetim osobam nema Zadné zavazky ( ani prava ). Vyjimku vSak tvoii
tyto ptipady:

e jméno tiché¢ho spolecnika je obsaZeno ve firm¢ podnikatele,
e tichy spole¢nik prohlési osobé, s niZ podnikatel jedna o uzavieni smlouvy, Ze oba
podnikaji spole¢né.

Ve vyse uvedenych ptipadech tichy spole¢nik ruci za zdvazky podnikatele.

Prava a povinnosti tichého spolec¢nika
Tichy spole¢nik nema ani prava ani povinnosti spolec¢nika spole¢nosti. Jde o prava zcela
samostatnd. Patfi sem:
e pravo nahliZzet do obchodnich dokladi a Gi€etnich zdznami tykajicich se podnikant,
na némz se ucastni,
e pravo pozadovat stejnopis ucetni zaverky,
e pravo na podil na zisku,

e povinnost nést podil na ztraté.

Podil na zisku a ztraté
Pro urceni podilu tichého spolecnika na vysledku podnikani je rozhodnd tcetni zavérka.
Narok na podil ze zisku vznikda do 30 dni po vyhotoveni ucetni zaverky. Je-li

podnikatelem pravnicka osoba, bézi tato lhita od schvaleni této zavérky v souladu s jejimi
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stanovami, spoleenskou smlouvou nebo zakonem. Pfi pozd¢€jsi ztraté neni spole¢nik

povinen pfijaty podil na zisku vracet. ( § 676 ObchZ )

O podil na ztraté se zkracuje vklad tiché¢ho spole¢nika. O podil na zisku v dalsich letech
se snizeny vklad zvySuje a narok na podil na zisku vznika spole¢niku po dosazeni ptiivodni
vySe vkladu. Tichy spole¢nik neni povinen pfi podilu na ztrat¢ z podnikéni svlij vklad

dopliiovat a na ztrat¢ se ucastni jen do vyse svého vkladu.

Zanik ucasti tichého spolecnika
Ugast tichého spoleénika na podnikani zanika:
e uplynutim doby, na kterou byla smlouva uzaviena,
e vypovédi, nebyla-li smlouva uzaviena na dobu urcitou,
e dosahne-li podil tiché¢ho spole¢nika na ztraté vyse jeho vkladu,
e ukoncenim podnikéni, na néz se smlouva vztahuje,
e prohlaSenim konkursu na majetek podnikatele nebo zamitnutim navrhu na
prohldseni tohoto konkursu pro nedostatek majetku,

e prohlaSenim konkursu na majetek tiché¢ho spolecnika.

Vypovédni lhitu stanovi smlouva. Nema-li smlouva zadnou tpravu, lze ji vypovédét
nejpozdéji Sest mésict pred koncem kalendainiho roku. Po zaniku smlouvy je podnikatel
povinen tichému spole¢nikovi vklad zvySeny nebo snizeny o jeho podil na vysledku

podnikéni.

2.3.6 Verejna obchodni spole¢nost

Obchodni zakonik definuje vefejnou obchodni spolecnost v § 76 jako spolecnost, ve
které alespont dvé osoby podnikaji pod spolecnou firmou a ruci za zavazky spolecnosti
spole¢né a nerozdilné celym svym majetkem. Spolecnikem vetfejné obchodni spolecnosti
muze byt fyzickd 1 pravnicka osoba. Spole¢nost musi mit alespoit dva spolecniky,

maximalni pocet spolecnikii obchodni zakonik neomezuje.
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Fyzickd osoba musi spliiovat vSeobecné podminky provozovéani zivnosti podle
zivnostenského zdkona. Pokud je spole¢nikem pravnickd osoba, vykonava prava

a povinnosti spojend s ucasti ve spolecnosti jeji statutarni organ.

ZaloZeni a vznik verejné obchodni spole¢nosti

Vefejna obchodni spolecnost se vzdy zaklada spolecenskou smlouvou. Smlouva musi
mit pisemnou formu a podpisy zakladatelii pod ni musi byt Gfedné¢ ovéreny. K zalozeni
vefejné obchodni spolecnosti dochédzi ucinnosti spolecenské smlouvy. Spolecenska
smlouva nabyva uc€innosti dnem svého uzavieni, pokud zakladatelé neodlozili u¢innost
smlouvy na pozd¢jsi dobu. Spolecnost vznikd jako pravnickd osoba az zapisem
do obchodniho rejsttiku. Od tohoto okamziku mulze spole¢nost nabyvat prav a povinnosti,

zavazovat se a mize byt u€astnikem soudniho, spravniho, ¢i jinych fizeni.

Podle § 78 odst.1 musi spolecenskd smlouva obsahovat:
e firmu a sidlo spolecnosti,
e urceni spolecnikil: u PO firma nebo nazev a sidlo, u FO jméno a bydliste,
e predmét podnikani spolecnosti.
Navrh na zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku podepisuji vSichni spolecnici

a priklada se k nému spolecenskd smlouva.

Prava a povinnosti spole¢niku
Prava a povinnosti spole¢nikli se tidi spolecenskou smlouvou. K jeji zméné je tieba
souhlasu vSech spolecnikii. Spolecenskd smlouva miize urcit, ze k jeji zméné postacuje

souhlas vétsiny spolecniki.

Povinnosti spolecnik:

e vkladové povinnost spole¢nikti ( § 80 )- spolecnik je povinen vklad splatit ve lhiité
stanovené smlouvou, mizZe vloZit i vice vkladl, ty se pro ucely vypoctu podilu
sCitaji,

e podilet se na tthrad¢ ztraty spolecnosti ( § 82 ) — vSichni spolecnici rovnym dilem,

e podilet se osobné na podnikatelskych aktivitich spole¢nosti — ve spolecenské
smlouvé musi byt uvedeny konkrétni ¢innosti, které budou spolecnici vykonavat

a spoluprace mezi nimi,
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e zdrzet se konkuren¢niho jednani.

Prava spole¢niki:

e pravo na podil na zisku — zisk se d€li rovnym dilem a je splatny do tfi mésica
po schvéleni ro¢ni ucetni zavérky, pokud spolecenskd smlouva nestanovi jinak,

e vyporadani spole¢nika se spolecnosti v pfipadé zéaniku ucasti spolecnika
na spolecnosti a v piipad¢ zruseni a zaniku spole¢nosti samotné,

e pravo podilet se na fizeni spolecnosti, u v.o.s. se predpoklada, ze tidit spole¢nost
budou sami spole¢nici podle zasad, které si mezi sebou ve spole¢enské smlouve
dohodli,

e pravo na informace — povinnost spole¢nikl, ktefi byli povéfeni obchodnim
vedenim spolecnosti, informovat ostatni spolecniky o vSech zdlezitostech
spoleCnosti, pravo nahlizet do vSech dokladi spolecnosti a kontrolovat tam

obsazené udaje.

Ruceni za zavazky

Zakladni charakteristikou vefejné obchodni spole€nosti je neomezené a solidarni ruceni
jejich spole¢niki za zdvazky spolecnosti. Podle § 86 ObchZ spole¢nost ruci za své zavazky
celym svym majetkem. Spolecnici ruci za zavazky spolecnosti veSkerym svym majetkem

spole¢né a nerozdilné.

Rucitelsky zavazek spolecnikli trva podle zdkona celou dobu trvani spole€nosti,
spolecnici, ktefi pristoupili ke spolecnosti aZ po jejim vzniku, ptejimaji ze zdkona ruceni

1 za zavazky vzniklé v dobé, kdy jesté spolecniky nebyly.

Pti zaniku ucasti spole¢nika na spole¢nosti za trvani spolecnosti rucitelsky zavazek
nezanikd, nybrz trva 1 nadale. Jeho dosah je v§ak omezen pouze na zavazky, které vznikly

do okamziku zaniku ucasti spole¢nika.

Zruseni a zanik spole¢nosti
Pravni skutecnosti, které zptsobuji zruSeni spolecnosti, jsou obecné pro vSechny
obchodni spole¢nosti upraveny v § 68 odst.3. Spole¢nost se zrusuje:

e uplynutim doby, na kterou byla zaloZena,
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dosazenim ucelu, pro ktery byla zalozena,

dnem uvedenym V rozhodnuti spole¢nikii nebo organu spolecnosti o zruseni
spolecnosti, jinak dnem, kdy toto rozhodnuti bylo pfijato, dochézi-li ke zrusSeni
spolec¢nosti s likvidaci,

dnem uvedenym v rozhodnuti soudu o zruseni spole¢nosti, jinak dnem, kdy toto
rozhodnuti nabude pravni moci,

dnem uvedenym v rozhodnuti spole¢nikli nebo organu spolecnosti, pokud dochézi
k zaniku spolecnosti v dusledku fuze, ptevodu jméni na spole¢nika nebo v disledku
rozd¢leni, jinak dnem, kdy bylo toto rozhodnuti pftijato,

zruSenim konkursu po splnéni rozvrhového usneseni nebo zruSenim konkursu
z diivodu, Ze majetek upadce nepostacuje k tthrad€ nakladi konkursu, nebo

zamitnutim ndvrhu na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku.

Krom¢ téchto ptipadl se spolecnost zrusuje ( §88 ):

byla-li smlouva uzaviena na dobu neuréitou, vypovédi spole¢nika podanou
nejpozdéji 6 mésici pred uplynutim Ucetniho obdobi, nestanovi-li spole¢enska
smlouva lhiitu jinou,

rozhodnutim soudu,

smrti spolecnika, ledaze spoleCenskd smlouva piipousti dédéni podilu, podil
zustavitele zdédil jeho dédic,

zanikem pravnické osoby, kterd je spole¢nikem, ledaze spoleenskd smlouva
piipousti prechod podilu na pravniho néstupce,

prohldsenim konkursu na majetek nékterého ze spole¢nikti nebo zamitnutim navrhu
na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku,

pravomocnym nafizenim vykonu rozhodnuti postizenim podilu nékterého
spole¢nika ve spole€nosti, nebo vydanim exekucniho ptikazu k postizeni podilu
nékterého spole¢nika ve spolecnosti po pravni moci usneseni o nafizeni exekuce,
zbavenim nebo omezenim zpisobilosti k pravnim ukontim ne€kterého ze spolecnik,
jestlize spole¢nik pirestane spliiovat podminky pro provozovani zivnosti,

z dal$ich divodu stanovenych ve spolecenské smlouve.
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2.3.7 Komanditni spole¢nost

Komanditni spole¢nost je osobni spolecnosti stejn¢ jako vetejnd obchodni spolecnost.
Od vetejné obchodni spolecnosti se vSak lisi existenci dvou druht spole¢nikd, na jejichz
ucasti je zavisla. Pro jeji vznik a existenci jsou nezbytni tzv. komplementafi, tj. spolecnici,
ktefi se ni¢im neodliSuji od spolecnikii v.0.s. — svou vlastni ¢innosti realizuji ucel, pro
ktery byla spole¢nost vytvoiena, podmiiiuji svou pfitomnosti existenci spole¢nosti a ruci
neomezené za jeji zadvazky. Spole¢nici druhé skupiny se nazyvaji komanditisté a jejich
ucast na spoleCnosti se omezuje na povinny vklad do zékladniho kapitalu spolecnosti.
Nejsou povinni se osobné ¢innosti spolecnosti zucCastiiovat, existence spole¢nosti na nich

nezavisi a jejich ruceni za zavazky spole¢nosti je pouze omezené. ( Elids, 2001 )

Dosah pouziti k.s. jako pravni formy pro podnikani je Siroky a zahrnuje mald rodinna
spole€enstvi, podnikani stfedniho rozsahu a jako pravni forma slouzi 1 k provozovani

rozsahlych podniki.

Pravni charakteristika k.s.

Komanditni spole¢nost je spolecnost, kterd je sice osobni spole¢nosti, ale v podobé
komanditistli se u ni objevuji 1 prvky spolecnosti kapitdlové. Z ustanoveni § 93 odst. 4
vyplyva, Ze se ustanoveni o vefejné obchodni spoleCnosti pouziji pifiméfené¢ 1 na
komanditni spolec¢nost, pokud vlastni pravni tprava komanditni spolecnosti nestanovi néco
jiného. Pravni postaveni komanditistli se potom piiméfené tidi Upravou, kterd plati pro

spole¢niky spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Spole¢nikem se muze stat fyzicka osoba 1 osoba pravnickd. Komplementarem miize byt
jen fyzickd osoba, kterd spliiuje vSeobecné podminky provozovani zivnosti podle

zivnostenského zakona a u niZ neni dana ptekazka provozovani Zivnosti.

Komanditni spolecnost je pravnickd osoba, kterd mulze byt zaloZzena jen
k podnikatelskym tuc¢elim ( § 56 odst. 1 ). Pravni forma komanditni spolecnosti nesmi byt
vyuzita pro nékteré specialni druhy podnikéani ( banky, pojisStovny, investi¢ni spole¢nosti

a investi¢ni fondy, penzijni fondy ).
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Vznik komanditni spole¢nosti

Zalozeni a vznik komanditni spolecnosti se fidi obecnymi pravidly. Spolecnost se
zaklada spoleenskou smlouvou. Smlouva musi mit pisemnou formu a podpisy zakladatela
pod ni musi byt ufedné¢ ovéreny. K zalozeni komanditni spolecnosti dochazi ucinnosti
spoleCenské smlouvy. Spolecenska smlouva nabyva u¢innosti dnem svého uzavieni, pokud
zakladatel¢ neodlozili Uc¢innost smlouvy na pozdé¢jsi dobu. Spolecnost vznikd jako
pravnicka osoba az zapisem do obchodniho rejstiiku. Od tohoto okamziku miize spolecnost
nabyvat prdv a povinnosti, zavazovat se a muze byt ucastnikem soudniho, spravniho,

¢i jinych fizeni.

Spolecenskd smlouva obsahovat:

e firmu a sidlo spole¢nosti,

e urceni spolecnikii: u PO firma nebo nazev a sidlo, u FO jméno a bydliste,

e pfedmét podnikani spolecnosti,

e urceni, ktefi ze spolecnikl jsou komplementaii a kteti jsou komanditisté,

e vySe vkladu kazdého komanditisty: komanditisté jsou povinni poskytnout
spole€nosti pen€zity ¢i nepenézity vklad, z néhoz se — spole¢né s piipadnymi
vklady komplementaiti — vytvafi zakladni kapitil spolecnosti. Podle § 58 odst. 2
vytvaii komanditni spole¢nost zdkladni kapitdl povinné, ale do obchodniho
rejstiiku se jeho vySe nezapisuje, nebot’ prava tretich osob jsou v tomto ptipadé
zajiSténa neomezenym rucenim komplementafi za zdvazky spolecnosti.
Spolecenska smlouva musi specifikovat rozsah vkladové povinnosti komanditistd,
nebot’ obchodni zékonik urcuje v § 97a jen obecné, ze vklad komanditisty musi
¢init minimalné 5 000 K¢. ( Elias, 2001 )

Navrh na zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku podepisuji vSichni spolecnici
a priklada se k nému spolecenska smlouva. Kromé spolecenské smlouvy musi byt k navrhu
na zapis vzdy piipojena listina prokazujici, Ze spole¢nost méa podnikatelské opravnéni

Kk tomuto predmétu podnikani, ktery ma byt do rejstiiku zapsan.

Pravni postaveni spole¢niki komanditni spole¢nosti
Obchodni zakonik neupravuje v ramci regulace komanditni spole¢nosti pravni postaveni
komplementaiti, protoze pro n€ se v plné mife uplatni tatdZ opravnéni a povinnosti, ktera

nalezeji spolecnikiim vetejné obchodni spolecnosti.
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Zakladni povinnosti komanditistii je vkladova povinnost. ObchZ v § 97a vymezuje

pouze minimalni ¢astku vkladu a to 5 000 K¢ a urcuje, ze vklad ma byt splacen ve lhuté

stanovené spoleCenskou smlouvou, jinak bez zbytecného odkladu po vzniku spolecnosti,

resp. po vzniku casti komanditisty na spolec¢nosti. Vklady jednotlivych spolecnikti nemusi

byt stejné vysoké. Na rozdil od komplementaiti nemaji komanditisté povinnost podilet se

na ztraté spoleCnosti, tuto povinnost jim mitize ulozit jen spoleCenskd smlouva.

Komplementaii se podileji na ztraté spolecnosti rovnym dilem. Na komanditisty nedopada

ani zékaz konkurenéniho jednani, nestanovi-li spolecenska smlouva jinak ( § 99 ).

Prava spolecniki:

pravo na podil na zisku - ob¢ skupiny spole¢nikii komanditni spole¢nosti maji
pravo na podil na zisku. Je nutno ur¢it, jaky dil zisku pfipadne komplementaiam
a jaky dil zisku zlstava pro spolecnost. Tento dil je potom po zdanéni ur€en pro
komanditisty. Toto rozdéleni by mélo vyplyvat ze spoleCenské smlouvy, pokud
vSak zde neni Zadné pravidlo uvedeno, urcuje zdkon, Ze zisk se déli na dvé stejné
casti. Nevypliva-li ze spolecenské smlouvy néco jiného, rozdéli si
komplementafi ¢ast zisku na né ptipadajici rovnym dilem a komanditisté podle
vyse splacenych vkladi ( § 100 ObchZ ),

narok na podil na likvida¢nim zGstatku — upravuje § 104, kazdy ze spole¢nikt
ma narok na vraceni ¢astky ve vysi splaceného vkladu. Pokud likvida¢ni ziistatek
nestaci, maji prednostni pravo komanditisté,

pravo podilet se na fizeni spole¢nosti — nepfislusi obéma skupinam spole¢nikt
VvV totozné mitfe, k obchodnimu vedeni spole¢nosti jsou opravnéni pouze
komplementafi, pouze zisadni otdzky vSak fte§i komplementaii spolecné
s komanditisty, pficemz kazdy spole¢nik disponuje zasadné jednim hlasem,
specialné komanditisté maji pravo na informace — podle § 98 maji pravo nahlizet
do ucetnich knih a Ucetnich dokladi spolecnosti a kontrolovat tam obsaZené

udaje, popt. ke kontrole zmocnit auditora.

Statutarnim orgédnem spolecnosti jsou komplementafi. Pokud ze spolecenské smlouvy

nevyplivd néco jiného, je kazdy komplementaf oprdvnén jednat jménem spolecnosti

samostatné.
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Ruceni spole¢niki za zavazky

Neomezené a solidarni ruceni je charakteristické pro komplementéie, komanditisté ruci
jen Casové a rozsahové omezenym zpusobem. Ruceni komplementaiti za zavazky
komanditni spole¢nosti je solidarni ( na zakladé § 93 odst. 4 se uplatni uprava v.o.s. - § 86)
— veéfitel mize pozadovat plnéni zédvazku na kterémkoli z komplementaiti, popt. mize
podle své tivahy plnéni mezi rucitele rozd¢lit, komplementéii jsou povinni v pozadovaném
rozsahu svou rucitelskou povinnost splnit. Ruceni je dale neomezené — komplementaii jsou

povinni pouzit ke splaceni dluhu veskery svlij majetek.

Rucitelsky zavazek komanditistii je oproti tomu limitovany — kazdy komanditista ruci
jen do vySe svého vkladu, ktery jesté nebyl splacen. Teprve zapis splaceni celého vkladu
do obchodniho rejstiiku zbavuje komanditistu rucitelského zavazku. Vici sobé nejsou

komanditisté v solidarnim postaveni.

Zruseni a zanik komanditni spole¢nosti

Existence dvojiho druhu spolecnikii v komanditni spolecnosti se bezprostiedné
projevuje 1 ve zvlastni Gpravé zruSeni a zaniku spolecnosti v § 102. Dlvody zruSeni
spolecnosti uvedené u veiejné obchodni spolecnosti v § 88 odst.l1 se u komanditni
spolecnosti uziji pro komplementéie, protoZze pouze tito spolecnici jsou v postaveni
obdobném spolecniklim vetejné obchodni spole€nosti a jejich pfitomnost v komanditni

spolecnosti je tak vyznamna, Ze s jejim zanikem spojuje zakon zruSeni spolec¢nosti.

Podle ust. § 102 neni komanditista opravnén ze spolecnosti vystoupit. Nastanou-li
potom u jeho osoby dalsi pravni skutecnosti, nevedou ke zruSeni spolecnosti. Jedna se
o tyto skutec¢nosti:

e prohldSeni konkursu na majetek komanditisty nebo zamitnutim navrhu na
prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku,

e pravomocné nafizeni vykonu rozhodnuti postizenim podilu komanditisty ve
spolecnosti,

e zanik pravnické osoby, kterd je komanditistou,

e ztrata ¢i omezeni zpUsobilosti komanditisty k pravnim ukontm,

e smrt komanditisty.
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Odpadnuti jednoho komanditisty nema vliv na zanik spolecnosti, pokud ve spolecnosti
musi, nebot’ neni spnén definicni znak spole¢nosti. Potom se spolecnost rusi rozhodnutim
soudu, protoze zanikly pfedpoklady vyzadované zdkonem pro vznik spolecnosti.
§ 103 dava moznost komplementaiim dohodnout se na zméné spolecnosti bez likvidace na

vetejnou obchodni spole¢nost.

2.3.8 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spole¢nost s ruenim omezenym je pravnickou osobou, je fazena ke kapitdlovym
spole¢nostem, vykazuje vSak nekteré znaky, jez pfipominaji spolec¢nost osobni. Spolecnici
spole¢nosti jiz neptebiraji neomezené ruceni za zavazky spolecnosti, ale nejsou spolecnosti
odcizeni tak, Ze by ji nebyli vliibec znami a fizeni spolecnosti by pievzaly tfeti osoby.

Spole¢nost mize byt zaloZena za ucelem podnikani, ale téz za ticelem jinym.

Pravni forma spolecnosti S ru¢enim omezenym je vhodnou formou pro drobné i stiedni
podnikdni, a je proto velmi oblibend a rozSifend. MiZe mit podobu viceclenné
1 jedno€lenné spolecnosti, hodi se proto pro podnikani clenli rodiny i k podnikéni

vefejnopravnich subjektii, jako jsou napft. obce.

Charakteristika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
V obchodnim zakoniku definuje spolecnost s ruc¢enim omezenym ustanoveni §§ 105-109
pomoci nasledujicich znak:

e spole¢nost ma povinn¢ vytvoreny zakladni kapital z vkladu spole¢niki, nejnizsi
pfipustnd hranice je 200 000 K¢, minimalni vySe vkladu jednoho spolecnika je
20 000 K¢,

e spolecnik se na zdkladnim kapitdlu mize zucastnit pouze jednim vkladem, ktery
sice mlize byt pro jednotlivé spolecniky stanoven rozdiln¢, ale ¢astka vkladu vzdy
musi byt déliteln na celé tisice,

e spolecnici ruc¢i za zdvazky spolecnosti jen v omezené vysi ( do vySe souhrnu
nesplacenych ¢asti vkladii ) a jen tak dlouho, pokud nebyl v obchodnim rejstiiku

proveden zépis o splaceni vSech vkladi,
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e spolecnost mize byt zaloZena jednou osobou a muze mit maximalné padesat
spolecniki.
Spole¢niky s spolecnosti s ru¢enim omezenym mohou byt pravnické i fyzické osoby. Do
zakladniho kapitdlu je mozno poskytnout i nepenézité vklady. Za trvani spolecnosti mize
dojit k poklesu vyse vkladu nebo vyse zakladniho kapitdlu pouze v procesu snizovani

zékladniho kapitalu.

Vznik spolecnosti s ru¢enim omezenym

Postup pfi zakladani podniku se fidi obecnou tpravou uvedenou v obchodnim zakoniku.
Spolecnost se zaklada spolecenskou smlouvou. Jestlize je spolecnost zakladana jedinym
zakladatelem,zaklada se spoleCnost zakladatelskou listinnou. Spolecenskd smlouva
o zalozeni spole¢nosti musi byt vyhotovena ve formé notarského zéapisu. K zalozeni
dochdzi ucinnosti spoleCenské smlouvy. Spoleenskd smlouva nabyva ucinnosti dnem
svého uzavieni, pokud zakladatel¢ neodlozili u€innost smlouvy na pozdéjsi dobu.

Spolecnost vznika jako pravnicka osoba az zapisem do obchodniho rejstiiku.

Jednotlivé naleZitosti spolecenské smlouvy jsou upraveny v § 110 ObchZ. Tento vycet

je formulovan jako minimalni nutny obsah spolecenské smlouvy a navazuji na néj dalsi

e firma a sidlo spole¢nosti,

e urceni spolecnikl — identifikacni tidaje,

e predmét podnikdni ( Cinnosti ) — vyplyva zucelu, pro ktery byla spolecnost

zalozena,

e zakladni kapital a vklady,

e identifikace prvnich jednatelti a zptisob jakym jednaji jménem spolecnosti,

e dozorci rada, pokud se ziizuje,

e spravce vkladu,

e jiné udaje vyzadované obchodnim zakonikem.
Pted podanim navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku musi byt na kazdy penézity vklad
splaceno nejméné 30 %. Celkova vyse splacenych penézitych vkladi spolu s hodnotou

splacenych nepenézitych vkladi musi vSak €init alespoit 100 000 K¢.
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Navrh na zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku podepisuji vSichni jednatelé. Navrh
musi byt dolozen:
e spolecenskou smlouvou nebo zakladatelskou listinou
e doklad o splnéni povinnosti — prohlaseni spravce vkladu,

e posudek znalce o ocenéni nepenézitych vkladi.

Prava a povinnosti spole¢niki

Zakladni povinnosti spole¢niki je povinnost splatit vklad za podminek a lhiité uréené ve
spolecenské smlouve, nejpozdeji vSak do péti let od vzniku spole€nosti. Spolecnik, ktery
nesplatil ve 1hité predepsanou hodnotu penézitého vkladu, je povinen platit urok z prodleni

ve vysi 20 % z nesplacené castky.

Na rozdil od osobnich spole¢nosti nestanovi obchodni zdkonik pro spole¢niky zékaz
konkurenéniho jednani. Zakaz konkurencniho jednani plati pro ¢leny organt spolecnosti.
Spolec¢nici spoleCnosti s ru¢enim omezenym jiz nemaji povinnost podilet se osobné na
¢innosti spole¢nosti. Spolec¢nici jsou téz povinni uchovavat v tajnosti informace dilezité
pro podnikani spole¢nosti.

Spolecnici spolecnosti maji predev§im pravo na podil na zisku spolecnosti. Podminkou
realizace tohoto prava je skuteCnost, ze spolecnost dosahla v daném ucetnim roce zisku
a Ze alespon Cast ztohoto zisku byla urCena k rozdéleni mezi spole¢niky. Splatnost

a zpusob vyplaty by méla urCovat spolecenska smlouva.

Dalsi pravo predstavuje pravo na vypotadani, které se Cleni na pravo na vyporadaci
podil, pokud ucast spole¢nika na spolecnosti zanika jinak nez ptevodem a spolecnost dale
trva, a pravo na podil na likvida¢nim ziistatku pfi zruSeni spolecnosti s likvidaci. Pravo na
vypotadaci podil vznika v nasledujicich ptipadech:

e vylouceni spole¢nika valnou hromadou,

e zanik pravnické osoby,

e smrt spolecnika,

e zruSeni ucasti spole¢nika na spole¢nosti soudnim rozhodnutim,

e vylouceni spole¢nika ze spolec¢nosti na zaklad¢ rozhodnuti soudu,

e ukonceni icasti spolecnika na spole¢nosti dohodou vsech spole¢nikii.
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Spolecnici neztraceji pravo podilet se na fizeni spolecnosti. §122 odst.1 urcuje, ze
spole¢nici vykonavaji sva prava tykajici se fizeni spole¢nosti a kontroly jeji ¢innosti na
valné hromad¢ v rozsahu a zpisobem uvedenym ve spolecenské smlouve, popt. ve
stanovach. Dostatek informaci pro kvalifikované rozhodovani na valné hromad¢ zajistuje

spole¢nikiim jejich pravo na informace.

Organy spole¢nosti

Pravni Uprava spolecnosti nepiedpoklada, ze by spolecnici sami fidili a kontrolovali
spoleCnost, a vytvari proto soustavu vnitfnich organd, jejichz ¢innosti jsou zminéné fidici
a kontrolni ¢innosti. O zakladnich otazkach ¢innosti a existence spole¢nosti rozhoduje
valnd hromada. Vykonnym a statutdrnim organem spolecnosti je jeden nebo vice jednateld.

Kontrolnim orgdnem muze byt dozor¢i rada, jeji vytvotfeni vSak neni povinné.

Valna hromada
Valna hromada je nejvyssim organem spolecnosti. Do jeji plisobnosti patii:
e schvaleni jednani u€inénych jménem spolecnosti pied jejim vznikem,
e schvalovani ucetni zavérky,
e schvalovani stanov a jejich zmén,
e rozhodovani o zméné spolecenské smlouvy,
e rozhodovani o zménéch vyse zékladniho kapitalu,
e jmenovani, odvolani a odménovani jednatelt,
e jmenovani, odvolani a odménovani ¢lentt dozor¢i rady,
e vylouceni spole¢nika,
e jmenovani, odvolani a odménovani likvidatora a rozhodovani o zruSeni spole¢nosti
s likvidaci,
e schvalovani dispozic podniku ¢i zastaveni podniku,
e dalsi otazky, které do pisobnosti valné hromady svétuje zakon nebo spolecenska
smlouva.
Spolecnik se zucastiiuje jednani valné hromady osobné a nebo v zastoupeni. Valna
hromada je schopnd usnéseni, jsou-li pfitomni spole¢nici, kteti maji alesponn polovinu
vSech hlasii. Kazdy spole¢nik m4 jeden hlas na kazdych 1 000 K¢ svého vkladu, neurcuje-

li spoleCenska smlouva jiny pocet hlast.
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Valnou hromadu svolavaji jednatelé nejméné jednou za rok. Valnd hromada, kterad
schvaluje fadnou ucetni zavérku, se musi konat nejpozdéji do Sesti mesicti od posledniho

dne ucetniho obdobi. Valnou hromadu upravuji §§ 125-131 ObchZ.

Jednatelé

Jednatel¢ jsou statutarnim orgadnem spolecnosti. Je jim svéfeno obchodni vedeni
spolecnosti, rozhoduji tedy o béznych zélezitostech provozu spolecnosti, ale soucasné
vykonavaji 1 zdkonem vymezené funkce, které se tykaji postaveni spolecnosti jako

pravnické osoby.

Jednatele si ustanovuji sami spolecnici na valné hromad¢ z fad spole¢nikli nebo jinych
fyzickych osob. K rozhodnuti o obchodnim vedeni spolecnosti, ma-li spolecnost vice
jednatelli, se vyzaduje souhlas vétSiny jednatelll, nestanovi-li spolecenskd smlouva jinak.
§135 urcuje jednatelim povinnost zajistit fadné vedeni piredepsané evidence a ucetnictvi,

vést seznam spolecnikil a informovat spolecniky o zalezitostech spolec¢nosti.

Pro jednatele plati zakaz konkurence. Nevyplyva-li ze spolecenské smlouvy nebo
stanov dal$i omezeni, jednatel nesmi:
a) podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru podnikéni spole¢nosti,
b) zprostiedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchody spole¢nosti,
C) ucastnit se na podnikani jiné spole¢nosti jako spole¢nik s neomezenym rué¢enim nebo
jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo obdobnym predmétem podnikani, a
d) vykonavat ¢innosti jako statutarni organ nebo Clen statutarniho nebo jiného organu
jiné pravnické osoby se stejnym nebo s obdobnym piredmétem podnikani, ledaze jde

koncern.

Dozor¢i rada

Ztizeni dozor¢i rady u spoleCnosti s ru€enim omezenym zavisi na vuli spolecnikll
vyjadiené ve spoleCenské smlouvé. vétSina spolecnosti, hlavné mensich, dozoréi radu
neziizuje. Rozsah plsobnosti dozorc¢i rady je uveden v § 138, jednid se piedevSim
o dohliZeni na ¢innost jednatelii, nahlizeni do ucetnich knih, podavani zprav valné¢ hromadé

apod.
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ZruSeni a zanik spole¢nosti
Kromé& obecnych davodu pro zruseni spolecnosti uvedenych v § 68 ObchZ
se spolecnost zrusuje:
a) rozhodnutim soudu, nesvéiuje-li spoleCenska smlouva rozhodnuti o zrusSeni
spoleCnosti do pisobnosti valné hromady. Spolec¢nost se rusi dohodou vsech
spole¢nikil, jez musi mit formu notéaiského zapisu,

b) zjinych divoda uvedenych ve spolecenské smlouvé.

Pti zruSeni spolecnosti s likvidaci, ma kazdy spolecnik narok na podil na likvida¢nim
zustatku. Tento podil se uruje pomérem obchodnich podilii, nestanovi-li spolecenska

smlouva néco jiného.

Likvidace neni nutnd, pokud jméni spoleCnosti pfechazi na jejiho pravniho néstupce.
V tomto pfipadé jde o tzv. pfemény spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, kdy se pravnim
nastupcem zrusené spolecnosti muze stit jind obchodni spole¢nost nebo nové vznikla
obchodni spolecnost nebo spole¢nik plivodni obchodni spolecnosti. Zanik spolecnosti

upravuji §§ 153a-e ObchZ.

2.3.9 AKkciova spole¢nost

Ustanoveni § 154 odst.1 charakterizuje akciovou spolec¢nost jako spolecnost, jejiz
zakladni kapital je rozvrzen na urcity pocet akcii o ur€ité jmenovité hodnoté. Spole¢nost
odpovida za poruseni svych zavazkl celym svym majetkem. Akciondii neruci za zdvazky

spolecnosti.

Spravu spolecnosti a provoz jejiho podniku zajistuje profesionalni a placeny aparat
( management ). Spolecnici ( akcionafi ) se na fizeni spolecnosti podileji pfedevsim ucasti
na jejim vrcholném organu, valné hromad¢, a k piijeti jejich rozhodnuti se nevyzaduje
jednomyslnost, valna hromada se usnasi podle vétsinového principu, pfi¢emz pocet hlast

kazdého akcionaie podmiiiuje sila jeho kapitalového podilu na zakladnim kapitalu.
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Spolecenskd smlouva v akciové spolecnosti ma zvlastni pojmenovani. Zakladni pravni

dokument upravujici vnitini a ¢lenské poméry spolecnosti se oznacuje stanovy.

Akcie
Akcie je cenny papir, do n¢hoz se vtéluji prava a povinnosti akcionaie vici akciové

spole¢nosti. Akcie upravuji §§ 155 a 156 ObchZ. Akcie mohou byt vydany v souladu se
zvlastnim zakonem v listinné nebo zaknihované podobé. Akcie musi obsahovat:

e firmu a sidlo spole¢nosti,

e jmenovitou hodnotu,

e oznaceni formy akcie, u akcie na jméno firmu, ndzev nebo jméno akcionaie,

e vysi zakladniho kapitalu a pocet akcii k datu emise akcie,

e datum emise.

Akcie existuji ve dvou formach — jako akcie na jméno a jako akcie na majitele. Akcie
lze vydavat v riznych druzich. Nejbéznéjsi jsou akcie kmenové, jsou to akcie standardni,
se kterymi Zadnd zvlastni prava spojena nejsou. S prioritnimi akciemi se spojuje zvlastni
majetkova vyhoda — majitelim naleZi pfednostné dividenda nebo privilegovany podil na

likvidacnim zlstatku. Zaméstnanecké akcie jiz byly zakonem zruSeny.

ZaloZeni a vznik spole¢nosti
Akciovou spolecnost miZze zaloZit i jedind spolecnost: avSak jen osoba pravnicka.

V ostatnich ptipadech se vyZaduji zakladatelé nejméné dva. ( § 162 ObchZ )

Proces zakladéani spolecnosti je komplikovany. Jeho naro¢nost je pfimo umeérna slozité
vnitini struktufe spolecnosti. Pro zalozeni se vyzaduji ¢tyfi dil¢i kroky:
a) uzavieni zakladatelské smlouvy,
b) a vyhotoveni navrhu stanov spole¢nosti,
C) zajisteéni (upsani a alespon ¢aste¢né splaceni ) vkladl do zakladniho kapitalu,
d) kolektivni rozhodnuti zucastnénych osob o zalozeni spolecnosti a o jejich
stanovach, spojené srozhodnutim o prvnim personalnim obsazeni organt

spolecnosti.
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V obchodnim zékoniku je zalozeni spolecnosti upraveno jako zalozeni spolecnosti
s vefejnou nabidkou akcii — zékladni kapital musi ¢init alespoit 20 000 000 K¢, nebo jako
zalozeni spolecnosti bez vetfejné nabidky akcii — musi ¢init zékladni kapitdl minimalné

2 000 000 K¢.

Nalezitosti, které¢ musi obsahovat zakladatelska smlouva nebo zakladatelska listina, jsou
podrobné¢ uvedeny v § 163 ObchZ. Obsahem smlouvy musi byt:
a) urceni zékladnich rysi vznikajici korporace (tedy firmy,sidla a pfedmétu Cinnosti) ,
b) jejiho majetkového zajisténi ( tj.ujednani o vkladech, ale téZ o spravci vkladi
a o zakladnim kapitalu ),

C) charakteristika akcii, které spole¢nost vyda.

Zalozeni spole¢nosti bez verejné nabidky akcii je jednorazové. Zakladatelé pii tomto

postupu uzaviou zakladatelskou smlouvu, kde se dohodnou, ze v ur€itém poméru upisuji
akcie na cely zédkladni kapital spolecnosti. Obsahem zakladatelské smlouvy musi byt
definitivni znéni stanov. Smlouva musi jmenovité urcit prvni ¢leny pfedstavenstva a prvni

¢leny dozor¢i rady. Jejim podpisem je cely zakladatelsky akt spolecnosti dovrSen.

Zalozeni spole¢nosti na zakladé vefeiné nabidky akcii

I pfi tomto postupu musi byt nejprve uzaviena zakladatelska smlouva, jejiz soucasti
bude 1 navrh stanov budouci spolecnosti. Do zakladatelské smlouvy musi byt rovnéz

zahrnuta ujednani vztahujici se k vetejné nabidce akcii.

Bezprostfedné po uzavieni zakladatelské smlouvy musi byt schvalen prospekt akcii
zakladané spolecnosti Komisi pro cenné papiry. Prospekt musi obsahovat srozumitelné
informace nezbytné pro investorské posouzeni cenného papiru, majetku a zéavazka

emitenta, jeho finan¢ni situace a budouciho vyvoje spolecnosti.

Veftejna nabidka mize byt uvetejnéna spolecné s prospektem. Obsahem vetejné nabidky
musi byt upisovaci doba a upisovaci misto. Musi rovnéz obsahovat, za jaky emisni kurz se

budou akcie upisovat.

K upsani akcie na zéklad€ vetejné nabidky akcii dochazi zapisem do listiny upisovatelt.

Zapis zahrnuje pocet, jmenovitou hodnotu, formu, podobu, emisni kurz upsanych akecii,
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lhaty pro splaceni, identifikace upisovatele a podpis. Ode dne, kdy se dosahlo t¢inného
upsani zakladniho kapitalu zfizované spolec¢nosti, pocina bézet Sedesatidenni lhiita, v niz se
musi konat ustavujici valnd hromada. DalSi podminkou pro konédni ustavujici valné

hromady je splaceni celého emisniho aZia a nejméné 30 % zakladniho kapitalu.

K ucasti na ustavujici valné hromad¢ jsou opravnéni jen ti, kdo splnili své upisovaci
uhrazovaci zavazky. Je schopna usnaset se, pokud se sejde alespoil polovina téch, ktefi se
ji mohou ucastnit a také hlasovat. Valna hromada se musi usnést o zalozeni spole¢nosti,
schvaleni jejich stanov a obsazeni kiesel v orgdnech spolecnosti volenych valnou

hromadou. Z ustanovovaci valné hromady se pofizuje notaisky zapis.

Néavrh na zépis spolecnosti do obchodniho rejstiiku podava predstavenstvo. Navrh musi
podepsat vSichni ¢lenové predstavenstva. Spolenost vznikd zapisem do obchodniho

rejstiiku.

Postup po vzniku spole¢nosti

Pokud je splacen cely emisni kurz akcie, mtize spolecnost vydat akcie. Jestlize nejsou
vklady splaceny, vyda spole¢nost zatimni list, ktery do¢asné nahrazuje vSechny nesplacené
akcie. Jakmile je cely emisni kurz upsanych akcii splacen, vznikd akciondfi narok na

vyménu zatimniho listu za akcie.

Organizace akciové spolecnosti

Statutarnim organem spole¢nosti je piedstavenstvo ( § 191 ). Ridi ¢innost spole&nosti
a jednd jejim jménem. Na svych rozhodnutich se ptredstavenstvo jako kolektivni organ
usnasi. Pfi vykonu své pusobnosti podléhd pravidelné kontrole valné hromady a stalé
kontrole provadéné dozor¢i radou. Pozadavky na Cleny pfedstavenstva upravuji

§§ 192 — 195 ObchZ.

Kontrolnim orgédnem spolecnosti je dozorci rada. Dozor¢i rada musi mit nejméné tfi
Cleny, Cleny voli valnd hromada. Rada dohlizi na ¢innost pfedstavenstva, ma ze zdkona
pravomoc svolat mimofadnou valnou hromadu kdykoli usoudi, Ze to je v z4jmu

spole¢nosti. Dozor¢i radu upravuji §§ 197 — 201 ObchZ.
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Nejvyssim orgdnem spoleCnosti je valna hromada. Akcionaf se zucastiuje valné
hromady osobn¢ nebo v zastoupeni. Valna hromada se kond nejméné jednou za rok, ve
lhiit€ stanovené ve stanovach. Plisobnost valné hromady 1ze rozd¢lit do nékolika okruhii:

a) rozhodovani o obsahu a tudiz i 0 zmén¢ stanov,

b) rozhodovéani v oblasti majetkovych otazek,

¢) rozhodovani o postaveni akcionaid,

d) rozhodovani o organizaci spole¢nosti,

e) usnasi se také o zapojeni spole¢nosti do koncernu,

f) rozhoduje o zruseni spolecnosti, at’ jiz s likvidaci, nebo bez ni.

Postaveni akcionare
Akcionaf mé v akciové spolecnosti srovnatelné postaveni jako maji v jinych obchodnich
spole¢nostech jejich spolecnici. Hlavni akcionatska opravnéni uvadi vyslovné §155 odst.1:
e pravo podilet se na fizeni spole¢nosti,
e najejim zisku,
e na likvidacnim zlstatku pti zdniku spolec¢nosti.
Hlavni akcionafova povinnost se vztahuje k splaceni emisniho kurzu upsanych akcii.

Kromeé toho existuje cela fada vedlejSich prav a povinnosti.

ZruSeni spole¢nosti

Pifi zruSeni spole¢nosti s likvidaci se uplatni pfedev§sim obecna uprava v §70 az 75b,
pouze §219 normuje pravidla pro ustaveni odvolani likvidatora a § 220 stanovi, jak se
mezi akciondie d€li likvidaéni zlstatek. Naproti tomu uprava premeén akciovych

spole¢nosti je neobycejné podrobna § 220a az 220zb ObchZ.

2.3.10 Druzstvo

Druzstvo je vzdy pravnickou osobou. Obchodni zakonik povaZzuje druzstvo za
spoleCenstvi neuzavien¢ho poctu osob zalozené za ucelem podnikani nebo zajistovani
hospodaiskych, socidlnich anebo jinych potieb svych ¢lent. Druzstvo se povinné zapisuje
do obchodniho rejstiiku a proto ma vzdy pravni postaveni podnikatele, bez ohledu na

zvoleny predmét podnikani.
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Za poruseni svych zavazkl druzstvo odpovida celym svym majetkem, naopak ¢lenové
za zévazky druzstva neru¢i. Kazdy ¢len ma stejna prava a povinnosti, pokud stanovy
neurcuji jinak. Zaroven je pro kazdého Clena stanovena stejna vyse zakladniho ¢lenského
vztahu. V druzstvu se rozhoduje na ¢lenské schiizi vétSinou hlasi pocitanou podle hlav,

nikoli podle majetkovych podilu.

ZaloZeni a vznik druZstva
Zalozeni je nezbytnou podminkou vzniku druzstva. Bez osvédéeni platného zalozeni
druzstva nemuze dojit k zapisu do obchodniho rejstiiku. Pro zalozeni druzstva je nezbytné
konani ustavujici schtize. Ustavujici schiize druzstva:
a) urcuje zapisovany zakladni kapital,
b) schvaluje stanovy,

c) voli predstavenstvo a kontrolni komisi.

Na ustavujici schlizi druZstva jsou opravnény hlasovat osoby, které podaly ptihlasku do
druzstva. Ustavujici schlize druzstva voli a pfijima usneseni vétSinou piitomnych.
Ustavujici schlize vede k zaloZeni druzstva, jestlize se na ni uchazeci o Clenstvi zavazali ke
Clenskym vkladim dosahujicim stanovené castky zapisovaného zdkladniho kapitalu.
Pribéh schiize se osvédcuje notaiskym zapisem, jehoz piilohou je seznam ¢lent a vyse

jednotlivych €lenskych vkladu.

DruZstvo vznikd dnem zapisu do obchodniho rejstiiku. Pfed poddnim navrhu na tento
zapis musi byt splacena alesponi polovina zapisovaného zakladniho kapitalu. Navrh na
zapis podava predstavenstvo a podepisuji ho vSichni ¢lenové. K navrhu na zapis
se priklada:

a) stejnopis notaiského zapisu o ustavujici schlizi druzstva a stejnopis notaiského
zapisu o rozhodnuti ustavujici schiize druzstva o schvaleni stanov,
b) stanovy druzstva,

c) doklad o splaceni stanovené casti zapisovaného zakladniho kapitalu.

Stanovy druzstva lze vymezit jako zdkladni vnitini dokument druzstva, regulujici
a urcujici vztahy mezi ¢leny druzstva navzajem, jejich prava a povinnosti, upravuji organy
druzstva a jeho vnitini organizaci, pravni postaveni druzstva a fadu dalSich podstatnych

zékonem ur¢enych skutecnosti.
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Prava a povinnosti ¢lenii druZstva
Cleny druzstva mohou byt osoby fyzické i pravnické. Po splnéni podminek

vyplyvajicich ze zakona a stanov, vznika ¢lenstvi:

a) pii zalozeni druzstva dnem vzniku druzstva,

b) za trvani druzstva pfijetim za ¢lena na zakladé pisemné ¢lenské prihlasky,

c) ptrevodem ¢lenstvi, nebo

d) jinym zptsobem stanovenym zakonem.
Zanik ¢lenstvi upravuje § 231 ObchZ. Clenstvi zanika pisemnou dohodou, vystoupenim,
vyloucenim, prohlaSenim konkursu na majetek ¢lena, zamitnutim navrhu na prohlaSeni

konkursu pro nedostatek majetku ¢lena atd.

Zakladni povinnosti ¢lena druzstva je vkladova povinnost. Zakladni kapital tvofi souhrn
¢lenskych vkladl, k jejichz splaceni se Clenové druzstva zavazali. RozliSuje se pfitom
zakladni clensky vklad a vstupni vklad. Zakladni clensky vklad je urcen stanovami
druZstva, vstupni vklad je stanovami urcena cast zakladniho ¢lenského vkladu. Smyslem

této upravy je umoznit, aby ¢lenové druzstva mohli splatit ¢lensky vklad po ¢astech.

Organy druzZstva
Nejvyssim organem druzstva je ¢lenska schiize. Do plisobnosti ¢lenské schiize patii:

e m¢énit stanovy,

e volit a odvolavat ¢leny predstavenstva a kontrolni komise,

e schvalovat fadnou ucetni zavérku,

e rozhodovat o rozdéleni a uziti zisku, popiipadé€ zptisobu tthrady ztraty,

e rozhodovat o zménach zékladniho kapitalu, apod.
Clenska schiize musi byt svolana ve lhiitach uréenych stanovami, nejméné viak jedenkrat
za rok. Clenska schiize hlasuje vefejné, neni viak vyloudeno hlasovani tajné. Pii hlasovani

ma kazdy ¢len jeden hlas, neurcuji-li stanovy jinak.

Cinnost druzstva fidi pfedstavenstvo, rozhoduje o vech zaleZitostech druZstva, které
nejsou zakonem nebo stanovami vyhrazeny jinému orgéanu. Predstavenstvo je statutarnim
organem, plni usneseni ¢lenské schiize a odpovida ji za svou ¢innost. Nevypliva-li ze
stanov néco jin¢ho, za predstavenstvo jedna navenek predseda nebo mistopiedseda.

Predstavenstvo se schazi podle potieby.
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Kontrolni komise je opravnéna kontrolovat veSkerou cinnost druzstva a projednava
stiznosti jeho ¢lenti. Odpovidd pouze ¢lenské schiizi a je nezavisla na ostatnich organech

druzstva.

ZruSeni a zanik druZstva
Zruseni druzstva s likvidaci maze byt dobrovolné nebo nucené. O dobrovolném zruseni

rozhoduje Clenska schlize druzstva. Dale muze druzstvo dobrovolné zaniknout v disledku
uplynuti doby, na niz bylo zfizeno, anebo dosazenim ucelu, k némuz bylo zfizeno. Nucené
zruSeni nastava v disledku nékterého z téchto diivodui:

e zrusSeni konkursu po splnéni rozvrhového usneseni,

e zruSeni konkursu z divodi, ze majetek nedostacuje k uhradé nakladt konkursu,

e zamitnutim navrhu na prohldseni konkursu pro nedostatek majetku,

e rozhodnuti soudu o zruseni a likvidaci druzstva.
Druzstvo mize byt zruseno téz bez likvidace a to vzdy s prdvnim nastupcem, ktery prebira
bud'to veskery majetek druzstva, anebo jeho ¢ast. druzstvo samo zanikd aZ vymazem

Z obchodniho rejstiiku.
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3. Hlavni silné a slabé stranky jednotlivych forem podnikani

v CR

Kazdd zjednotlivych forem podnikani je vhodnd pro vyhranéni a konkrétni druh
podnikani ( zvlasté s ohledem na rizikovost a dopad ptipadného neuspéchu na majetek
a trestnost dotCenych lidi a financni néarocnosti ), rozsah podnikatelskych aktivit
a pocetnost spolecniktl, ucastniki a spolupracovniki. Vyhodnost té které formy muizeme

posuzovat i z hlediska danového.

Protoze podnikat se da v nejriznéjsi formé, pii¢emz zadné z nich neni uptfeno pravo

uctovat, nastiime si nyni hlavi silné ( + ) a slabé ( —) stranky jednotlivych forem.

3.1 Samostatna FO

Tato forma podnikani je z Cisté¢ daftového hlediska nejvhodnéjsi pro dosahovani nizSich
zakladi dan€. Divodem je sazba dané v roce 2006 u FO 12 % do zékladu dan¢ 121 200 K¢
a u PO 24 % ze vSech zékladi dan¢. Vyhodou samostatné podnikajicich FO je i do jisté
miry moznost nebyt ucetni jednotkou. Sice je zde pfipusSténo i1 uctovani v hospodaiském
roce, ovSem zdanovacim obdobim FO ziistdva vyhradné kalendaini rok. Podnikatel, ktery
nevede Ucetnictvi, mizZe bud’ vést danovou evidenci nebo vyuZije tzv. vydajii pausalnich
misto skutecnych vydajt. Pii splnéni urcitych podminek mohou FO vyuzit § 7a ZDP
( zakon o danich z pfijmil ) o stanoveni dan€ pausalni ¢astkou. U FO je 1 vétsi prostor pro
daniovou optimalizaci ( pfijmy za vice zdanovacich obdobi, vice osvobozovanych tituli
1 moznych odpoctl, rozdéleni piijmt a vydaji na spolupracujici osoby z domécnosti

apod ). Nové i moznost vyuziti spolecného zdanéni manzeld.

Vyhody (+) a nevyhody ( - ) FO:

+ okamzité zahdjeni ¢innosti, moznost rychlych zmén,

+ minimalni spravni aj. vylohy a obecné nizsi sankce,

+ minimum formalné-pravnich povinnosti,

+ moznost nebyt ticetni jednotkou, popt. vést ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu,

+ svoboda pfi rozhodovani, nezdvislost na vili ostatnich, pfehledna struktura podniku,
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- vysoké podnikatelské riziko ( ru¢i celym svym majetkem ),
- omezeny pristup k bankovnim Gvéram,
- pozadavek vysoké erudovanosti pres vice oblasti,

- praktickd nemoznost vstoupit do vétSich kontraktti a statnich zakézek,
- zdani ,,malosti* v o€ich n¢kterych obchodnich partnert a zdkaznika,

- vysoka odpovédnost za sva rozhodnuti, nutnost byt stale v centru déni.

3.2 Spolupracujici osoba

Tato forma spolupodnikani mé své opodstatnéni zvIasté u vyssich piijmi podnikatele
a diametrdln¢ rozdilnych zakladii dané¢ mezi podnikatelem a jeho spolupracujicimi
osobami. Ve hie je ale vedle vySe zékladu dané¢ z podnikani urceného k rozdéleni mezi
spolupracujici osoby dale celd fada faktorti a okolnosti, které mohou mit v konkrétnim
pfipadé¢ vyznamny vliv ( napt. délka spoluprice béhem zdanovaciho obdobi, vyuziti
moznosti dobrovolné ucasti na dichodovém, resp. socialnim pojisténi, pfistoupeni
k dobrovolnému nemocenskému pojisténi, struktura vlastnich pfijmi spolupracujici osoby

1 samotného podnikatele ).

Vyhody ( +) a nevyhody ( - ) spolupracujici osoby:

+ moznost zlepSeni celkové ekonomické situace rodiny ( ptes danovou vyhodu ),
+ pokles fyzického a psychického vypéti jednotlivce,

+ minimdlni formalni pozadavky ( administrativa apod. ),

+ ptizplsobiva a pruzné podnikatelska jednotka,

+ nevelké bariéry vstupu, zmény a zaniku podnikani,

- nutnost zdravotn¢ a socialné€ pojistit spolupracujici osobu,

- pii malo ziskové Cinnosti se dostavi zaporny efekt daniové uspory,

- déti mohou spolupracovat az po ukonceni povinné skolni dochazky,

- nelze ,,spolupracovat“ se spole¢niky v.o.s. a komplementéii k.s.,

- jediny podnikatel stale ru¢i celym svym majetkem.
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3.3 Podnikajici manzel

Tuto kategorii nelze povazovat za samostatnou formu podnikani. Podnikani jednoho

z manzell s sebou piinasi jedineCnosti, které by si méli manzelé uvédomit.

Vyhody ( +) a nevyhody ( - ):

+ podnikatel mize omezenim ¢i zrusenim spolecného jméni zmirnit nasledky krachu
podnikani pro rodinu,

+ vydaje souvisejici se spole¢né uzivanou véci mize danove zohlednit i druhy partner,

+ moznost zvyhodnéného rozd¢leni pfijmi a vydaji na spolupracujiciho manzela,

+ moznost vyuziti spole¢ného zdanéni manzeld,

+ minimalni formalni pozadavky,

+ psychicka opora manzela,

- finan¢ni problémy podnikatele pociti zpravidla cela rodina,

- u spole¢ného jméni neni podstatna mira, jakou se kazdy z manzell o ni zaslouzil,

- ptijmy z prodeje véci ve spole€ném jméni zdanuje ten, kdo je mél zahrnuty v obchodnim
majetku,

- ptijmy z prondjmu véci ve spolecném jméni nelze mezi manzeli pomérove rozdélit,

- k pouziti majetku ve spole¢ném jmeéni potiebuje podnikatel pti zahajeni ¢innosti souhlas

druhého manzela.

3.4 Sdruzeni

Dosavadni danové ( dan zpfijmt a DPH ), GCetni a pravni ,,neduhy* tuto formu
podnikani citeln¢ znevyhodiuji oproti formam zastupnym. Zvlasté¢ u vkladaného majetku
a nasledné pfi ruseni a vypofadani je tfeba znané obezfetnosti a mit zcela jasno ohledné

vlastnickych poméra.
Poplatniky dané z piijmt zlstavaji i nadale vSichni individualni tc¢astnici smlouvy

o sdruzeni. Jejich podil na spolecnych ptijmech a vydajich se u FO zahrne do dil¢iho

zakladu dané z podnikani, u PO pak do jejich obecného zakladu dang.
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Co se ty¢e DPH, je potieba hlidat velikost obratu pro povinnou registraci za celé
sdruzeni ( § 94 odst. 2 zdkona o dani z pfidané hodnoty ) a ucastnici smlouvy o sdruzeni
jsou platci bud'to vSichni soucasn¢ anebo ani jeden znich. Je tfeba povéfit jednoho
ucastnika sdruzeni, ktery povede danovou evidenci DPH za celé¢ sdruzeni oddé€lené
( § 100 odst.3 zakona o dani z pfidané hodnoty ), a vSichni naddle podavaji danova
ptiznani k DPH sami za sebe, bez ohledu na fakt, Ze u mnohych z nich bude trvale

negativni, pokud nevykazuji dal$i samostatné podnikatelské aktivity mimo ramec sdruzeni.

Vyhody (+) a nevyhody ( - ):

+jednoduchost, neformélnost a operativnost ( smlouva nemusi byt ani pisemna,
ale vzhledem k obtiZnosti prokazovani skute¢nosti 1ze pisemnou formu viele doporudit ),

+ jistd mira anonymity ve vztahu k okoli,

+ vyuziti synergického efektu skupiny ( kdy plati, ze 1+1>2),

+ pomérné snadna moznost sdruzit finance a schopnosti k dosazeni konkrétniho cile,

+lze danové UCinné déElit piijmy a vydaje v libovolném poméru ( v kontrastu
ke spolupracujicim osobam ),

- nizkd mira zajiSténi majetku vlozeného do spole¢ného podnikani ( je nutnd velka divéra),

- komplikace pii zménach v osobach tcéastnikt a pfi ruSeni sdruzeni ( hlavné v DPH a dani
Z ptijmu ),

- vzhledem Kk neprtihlednosti vazeb nebudi obecné pfilis duvéry,

- solidarni odpovédnost vSech ucastnikil viici tietim osobam ( trva i po vystoupeni ).

3.5 Tiché spoleCenstvi

Tichy spole¢nik se podili na podnikani urc¢itého podnikatele na zaklad¢ smlouvy.

Vyhody (+) a nevyhody ( - ):

+ anonymita tichého spole¢nika ( jeho ucast se nezapisuje do obchodniho rejstiiku ),

+ jedna osoba muze byt bez omezeni tichym spoleénikem vice podnikateld, stejné
tak i jeden podnikatel miiZze mit vicero tichych spole¢nik,

+ tichy spolecnik se ucastni na ztrat¢ podnikatele jen do vyse svého vkladu,

+ jde o rychlé a nekomplikované vylepSeni majetkové situace podnikatele,
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+ tichy spole¢nik ma pravo nahlizet do ucetnich knih,

- nevznika zvlastni pravni subjekt, nejde o spolecenstevni vztah,

- tichému spole¢nikovi 1ze ptiznat Cast Cistého zisku az po odecteni do povinného pridélu
do rezervniho fondu ( pokud jej podnikatel musi vytvaret ),

- tichy spolec¢nik neni opravnén podilet se na fizeni podnikatele ( jde o pasivni ucast ),
je proto nezbytné dikladné¢ zvazovat tuto investici ( s ohledem na seriéznost
podnikatele),

- 0 podil na ztraté se zkracuje vklad tichého spolecnika,

- je-li yjméno tichého spole¢nika obsazeno ve firmé podnikatele, nebo prohlasi-li tieti
osobg, ze podnikaji spolecné, ruci tichy spole¢nik za zdvazky podnikatele bez omezeni,

- Ucast tichého spole¢nika zanika i proti jeho vili, dosdhne-li jeho podil na ztraté¢ vyse
vkladu,

- podil na ztraté¢ nelze vyloucit, dale neni mozné sjednat odlisny podil na ztraté od vyse

podilu na zisku.

3.6 Verejna obchodni spolecnost

Ttebaze je v.o.s. pravnickou osobou, nezapie svou osobni povahu ani v dafiovém pravu.
PonévadZ pii uzavirdni Uc€etnich knih dochazi pravidelné k vyuctovani zavazki ke
spole¢nikiim v plné vysi ucetniho zisku, vykazuje jeji vysledek hospodateni trvale nulovou
hodnotu. Proto nemusi v.o.s., tiebaze je poplatnikem dané z pfijmi pravnickych osob,
podéavat danové piiznani. Daflovou povinnost za spolecnost tak plni samotni spolecnici
V.0.S.

Vyhody (+) a nevyhody ( - ):

+ vznika samostatny pravni subjekt s puncem vysokych zaruk,

+ kazdy ze spolecniki je statutarnim orgédnem a je opravnén k obchodnimu vedeni v.o.s.,

+ k zalozeni spolec¢nosti neni zapotiebi zadnych majetkovych vkladu,

+ spolecnik mlize bez obtiZi ze spolecnosti vystoupit,

+ zisk v.0.s. nepodléha dani z ptijmu pravnickych osob,

- pIné, osobni ruceni spolecnikl za zdvazky spoleCnosti ( 1ze ale obejit, jsou-li spole¢niky

v.0.s. dv€ s.r.o.),
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- ucelem zalozeni musi byt vyhradné ¢innost podnikatelska,

- v.0.s. nemuze byt zalozena jedinou osobou, ani nemuze mit jen jednoho spolecnika,

- rovna prava vsSech spolecnikii pfedpokladaji jejich naprostou vzajemnou divéru
a vyluCuji v praxi pocetnéjsi spoleCenstva ( néktera prava lze ale omezit spolecenskou
smlouvou ),

- plati zde zakaz konkuren¢niho podnikani ( neupravuje-li spole¢enskd smlouva jinak ).

3.7 Komanditni spolec¢nost

Dosah pouziti k.s. jako pravni formy pro podnikéani je Siroky a zahrnuje mala rodinna
spoleCenstvi, podnikani stfedniho rozsahu a jako pravni forma slouzi i k provozovani

rozsahlych podnik.

Vyhody ( +) a nevyhody ( - ):

+je vhodnou formou podnikéni v ptipadech, kdy ma byt vytvofeno spojeni mezi
perspektivnim, ale nemajetnym podnikatelem a kapitalové silnym investorem,

+ k.s. je samostatnym a zcela odliSnym pravnim subjektem od svych spole¢nik,

+ minimalni povinny vklad je ur¢en pouze komanditistim, ale ¢ini pouze 5 000 K¢,

+ zakaz konkurence pro komanditisty neplati,

+ spolecenska smlouva mize mj. umoznovat volny ptevod podilti komanditisty a libovolné
rozdélovani zisku,

- znacné riziko na stran€ komplementait,

- administrativni naro¢nost ( ¢lenéni ucetnictvi a dani ve vztahu k riznym spole¢niktim ),

- pro zpravidla pasivni, ale vlivnou ucast komanditistl jde o dosti té€zkopadné seskupent,

- antagonisticky rozpor, kdy komplementéii pfirozené chtéji riziko omezit, kdeZto
komanditisté vynosné finan¢ni aktivity naopak vyzaduji,

- ke zméné spolecenské smlouvy je zapotfebi souhlasu vSech spolecnikli, resp. pokud

to smlouva pfipousti, staci souhlas vétSin obou druhi spole¢niki.
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3.8 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Pravni forma spole¢nosti s ru¢enim omezenym je vhodnou formou pro drobné i stiedni
podnikdni, a je proto velmi oblibena a rozSifend. Miize mit podobu viceclenné
1 jednoclenné spolecnosti, hodi se proto pro podnikéni ¢lentt rodiny i k podnikani

vefejnopravnich subjektt, jako jsou napft. obce.

Vyhody (+) a nevyhody ( - ):

+ spole¢nik ruci jen do vySe tthrnu vSech nesplacenych vkladu,

+ vklad miiZze byt i nepenézity, penézity vklad lze splacet az pét let,

+ s.r.o. mize byt zaloZena i jedinou osobou ( fyzickou nebo pravnickou ),

+ k rozhodovani o vétsing zalezitosti neni zapotiebi jednomyslnost,

+ pomérn¢ snadny pievod obchodnich podili ( po péti letech je u FO piijem z pievodu
osvobozen od dan¢ ),

- riziko véfitell v niZ8i zaruce za splnéni zavazku za s.r.o.,

- spole¢nici ruci spolecné a nerozdiln€ za zdvazky s.r.o. do thrnu nesplacenych vkladi
vSech spole¢nik,

- nutnost vytvaret zdkladni kapital ( min. 200 000 K¢ ) a rezervni fond ze zisku ( az 10 %
zakladniho kapitélu ),

- 8.1.0. $ jedinym spole¢nikem nemuze byt jedinym zakladatelem ani jedinym spole¢nikem
jiné spolec€nosti ( vyjimka plati pouze pro podnikatelska uskupeni, ktera maji charakter
koncernu ),

- jedna FO miZe byt jedinym spole¢nikem nejvyse ve trech s.r.o.,

- vyznamny a neomezitelny zadkaz konkurence pro jednatele,

- spole¢nik nemutze jednoduse ze s.r.o. vystoupit.

3.9 Akciova spole¢nost
Akciova spole¢nost je nejefektivnéjsi formou rozvoje ,,velkého* podnikani vyzadujiciho
velkou masu kapitalu, nebot’ umoziiuje soustiedéni kapitalu pro realizaci akci, na které

nestaci jednotlivci ani diive uvedené formy spoleCnosti.
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Vyhody ( +) a nevyhody ( - ):

+ a.s. je obecné vnimana jako symbol solidnosti, stability a prosperity,

+ mize ji zalozit jedina PO, jinak alespon dva zakladatelé, poté vSak muze byt akcionaiem
ijen jedind FO,

+ pocet akcionafti neni omezen,

+ akcionafi viibec neruci za zavazky spolecnosti,

+ prevod akcii na majitele neni omezovan, piijem z pfevodu je u FO, u niz nebyly akcie
zahrnuty do obchodniho majetku, po Sesti mésicich osvobozen od dané z piijma,

- zakladni kapital a.s. zalozené bez vetejné nabidky akcii minimalné 2 miliony, pii vetejné
nabidce 20 milionu,

- nutnost vytvaret rezervni fond ze zisku po zdanéni az do vySe 20 % zakladniho kapitalu,

- zna¢néa administrativni ndro¢nost a fada podminek pii zaklddani, konani valnych hromad,
snizovani zékladniho kapitalu, vydavani akcii apod.,

- velkéd c¢ast dulezitych rozhodnuti musi mit formu notéiského zépisu ( coz je znacné
drah¢),

- ObchZ citeln€ podvazuje dispozitivnost pravni Upravy a.s.,

- vyznamny a neomezitelny zédkaz konkurence pro Cleny predstavenstva a ¢leny dozorci
rady,

- jsou-li akcie registrované ( obchodovatelné na vefejném trhu ), je ovladnuti a.s. spojeno

S povinnosti ucinit zdvaznou nabidku ptevzeti vSech zbylych akcii.

3.10 Druzstvo

Druzstvo je obvykle charakterizovano jako organizace vlastnénd a provozovana

spolecnosti osob, jejimz cilem neni vytvaret zisk, ale davat uzitek svym ¢lenim.

Vyhody (+) a nevyhody ( - ):

+ Clenové druzstva neruci za zavazky druzstva,

+ zékladni kapitél je sice povinny, ale jako zapisovany postaci 50 000 K¢, a ¢lensky vklad
1ze splécet tfi roky,

+ Ize zalozit nejen pro podnikani, ale i1 k zajisStovani hospodatskych, socialnich nebo jinych

potieb jeho ¢lent ( typicky napt. bytové druzstvo ),
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+ bez obtizi je mozno kdykoli z druzstva vystoupit,

+ zna¢na dispozitivnost pravni upravy a minimum formalnich povinnosti,

- pro prvek kolektivniho rozhodovani — ¢lenskou schiizi — je obtizné pruzné reagovat
a cokoli zasadnéji menit,

- pii hlasovani ma kazdy ¢len jeden hlas ( rovné postaveni ), coz déle podvazuje dynamiku
zmen,

- Clenstvi nevznikd pfed zaplacenim vstupniho vkladu a lze je vazat na pracovni vztah
K druzstvu,

- dohoda o ptevodu c¢lenskych prav a povinnosti na ne¢lena druzstva podléha souhlasu
predstavenstva ( s vyjimkou bytovych druzstev ),

- druzstvo povinné vytvari nedélitelny fond ( obdoba rezervniho fondu s.r.o. ) az 50 %
zékladniho kapitalu,

- na rozdil od obchodnich spole¢nosti neni pfipusténa pfemeéna druzstva prevodem jméni
na ¢lena druzstva,

- podnikani ¢lent pfedstavenstva a kontrolni komise znaéné omezuje ObchZ.
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4. Analyza rozdili zdanovani fyzickych osob a pravnickych
osob

Dan z pfijmu je upravena zakonem ¢.586/1992 Sb., o danich z ptijma ( ZDP ) ve znéni
pozdéjsich predpisi. Tento zdkon wupravuje jak zdanovani fyzickych osob, tak
1 pravnickych. Spolecn¢ je feSena otazka vydaju resp. nakladi zahrnovanych do zakladu
dané¢ vcetné¢ danovych odpist, uplatiiovani ztraty, odcitatelnych polozek, moznosti

uplatiiovani slev a vypocet zaloh.
4.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z ptijmu z fyzickych osob ( DzPFO ) je univerzalni dani, které podléhaji veskeré
zdanitelné pfijmy jednotlivct. Zaklad DzPFO se sklada z péti dil¢ich danovych zakladd,
které odpovidaji hlavnim druhtim zdanitelnych piijmi. Cast pijmi nevstupuje do zékladu

dang a tvoii samostatné zaklady dané, které se zdafuji srazkovou dani u zdroje.

Poplatnici dané z prijma fyzickvch osob

V danové teorii a praxi jsou rozliSovany podle teritoridlniho vymezeni zdroji ptijmi dva
typy danovych poplatnikd:

1) poplatnik s neomezenou danovou povinnosti ( rezident ), tj. poplatnik, jehoz
dafiova povinnost se vztahuje jak na p¥ijmy plynouci ze zdrojii na izemi CR, tak na
pfijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i,

2) poplatnik s omezenou daifovou povinnosti ( nonrezident ), tj. poplatnik, jehoz

danova povinnost se vztahuje pouze na ptijmy plynouci ze zdrojii na uzemi CR.

Piredmét dané z prijmu fyzickvch osob

Pfredmétem dané z pfijma fyzickych osob jsou jednotlivé druhy piijmt, které jsou
rozdéleny do péti skupin, a to:
a) prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky ( § 6 ),
b) piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti ( § 7 ),

C) piijmy z kapitalového majetku ( § 8 ),
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d) pfijmy z prongjmu ( § 9 ),
e) ostatni ptijmy ( § 10).

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim fyzické osoby miize byt na rozdil od pravnickych osob pouze
kalendaini rok. Podnikajici fyzickd osoba sice miZze uctovat v hospodaiském roce,
ale podavat danové ptiznani je povinna vzdy za kalendaini rok s tim, Zze pokud poplatnik
S pfijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi nebo s pfijmy ze Zivnosti
uplatni jako ucetni obdobi hospodaisky rok, pak dil¢im zakladem dané¢ nebo danovou
ztratou v kazdém danovém piiznani bude vzdy rozdil mezi piijmy a vydaji za ukonceny
hospodaisky rok ( § 7 odst. 14 ZDP ), resp. za ten hospodarsky rok, ktery konci

Vv pfislusném kalendainim roce.

Osvobozeni od dané

Pitijmy osvobozené¢ od dan¢ jsou predmétem dané, ale z divodu osvobozeni
se nezdanuji. VSeobecné osvobozeni od dan¢ je uvedené v § 4 ZDP. V dalSich
ustanovenich ( § 6, § 7, § 10 ) je pak specifikovano osvobozeni od dané pro vymezeny

okruh urc¢itych druhti piijma.

Zaklad dané a dafova ztrata

Zaklad dané fyzickych osob se stanovi tak, Ze se nejprve zjisti dil¢i zdklady dané podle
jednotlivych druhii pfijma ( § 6 az 10 ZDP ) a od souhrnu dil¢ich zakladl dan¢ se odecitaji

narokové nezdanitelné ¢asti a od¢itatelné polozky.

Podle § 5 odst. 1 ZDP je zakladem dané castka , o kterou ptfijmy plynouci poplatnikovi
ve zdanovacim obdobi, za které se pro ucely dané z pfijmi fyzickych osob povazuje
kalendaini rok, ptesahuji vydaje prokazatelné vynaloZzené na jejich dosaZzeni , zajiSténi

a udrzeni, pokud dale jednotlivych pfijmi neni stanoveno jinak.

Pokud podle ucetnictvi, dailové evidence nebo podle zdznaml o piijmech a vydajich
piesahnou vydaje piijmy uvedené v § 7 a 9 ZDP, je rozdil ztratou ( § 5 odst. 3 ZDP ).
O ztratu upravenou podle § 23 ZDP ( tzv. danovou ztratu ) se snizi uhrn dil¢ich zéklada

dané zjisténych podle jednotlivych druhii piijmi uvedenych v § 7 az 10 ZDP. Tuto
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daflovou ztratu nebo jeji ¢ast, kterou nelze uplatnit pfi zdanéni piijml ve zdanovacim

obdobi, ve kterém vznikla, 1ze odecist v nasledujicich 5 zdanovacich obdobich.

Sazby dané

V roce 2006 dochazi u vsech poplatnikl ke snizeni danové zatéze. Dan se ale snizuje jen
u prvnich dvou danovych pasem, ato z 15 % na 12 % a z 20 % na 19 %. Prvni danové
pasmo se prodluzuje z 109 200 K¢ na 121 200 K¢ na ukor druhého datiového pasma, které

se diky tomu zkracuje. Tteti a ¢tvrté danové pasmo zustava beze zmény.

V nasledujicich dvou tabulkach jsou uvedena danova pasma a sazby dané platné do roku

2005 véetné a danova pasma a sazby dané platné podle novely zékona pro rok 2006.

Tabulka ¢.1 Roky 2001 az 2005
Zaklad dané Dan Ze zakladu ptesahujiciho
od K¢ do K¢
0 109 200 15%
109 200 218 400 16 380 K&+ 20 % 109 200 K¢
218 400 331 200 38220 K& + 25 % 218 400 K¢
331 200 a vice 66 420 K&+ 32 % 331200 K¢
Tabulka ¢.2 Rok 2006
Zaklad dané Dan Ze zakladu ptesahujiciho
od K¢ do K¢
0 121 200 12%
121 200 218 400 14 544 K&+ 19 % 121 200 K¢
218 400 331 200 33012 K&+ 25 % 218 400 K¢
331 200 a vice 61 212 KE+32 % 331 200 K¢

Piiklad 1 : Uspora na dani z titulu sniZeni dané a zmény daiiovych pasem v roce 2006

V tomto ptikladé jsem si zvolila rtizné zaklady dan¢ od 109 200 K¢ do 500 000 K¢

a chci ukdzat rozdil v dailové povinnosti mezi roky 2005 a 2006.
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Resent:

Snizeny zaklad dan¢
(K¢) Dan v roce 2005 ( K¢ ) | Dan v roce 2006 (K¢ ) | Rozdil (K¢)
109 200 16 380 13104 3276
121 200 18 780 14 544 4236
218 400 38 220 33012 5208
331 200 66 420 61 212 5208
500 000 120 436 115 228 5208

Zavér: O maximalni Usporu dané pljde u poplatnikii se sniZenym zékladem dané
218 400 K¢&. U snizeného zakladu dané nad 218 400 K¢ je tispora na dani jiz stale ve stejné
vysi 5 208 K¢.

Schéma vypoctu zakladu dané fyvzické osoby

Pti stanoveni zékladu dan€ je nejprve tfeba stanovit dil¢i zaklady dané
1. dil¢i zéklad dané€ ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka
2. dil¢i zéklad dané z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né cinnosti
3. dil¢i zéklad dané z kapitalového majetku
4. dil¢i zéklad dan€ z prondjmu
5.

diléi zaklad dan€ z ostatnich pfijma

= zaklad dané

- nezdanitelné Casti zékladu dané podle § 15
- odcitatelné polozky podle § 34

= sniZeny zaklad dané

Daii podle § 16

- slevy na dani podle § 35

- dafovy bonus podle § 35¢

= Danova povinnost poplatnika

Nezdanitelné ¢ast zakladu dané

Pro zdaniovaci obdobi 2006 jsou stanoveny nezdanitelné¢ ¢astky snizujici zédklad dané
Vv téchto piipadech a vysi:

= odecet hodnoty darti poskytnutych v souladu s ustanoveni § 15 odst. 1 ZDP, pokud

uhrnnd hodnota dard ve zdanovacim obdobi piesdhne 2 % ze zakladu dané anebo
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¢ini alespont 1 000 K¢. V thrnu lze odecist nejvyse 10 % ze zakladu dan€. Jako dar
na zdravotnické ucely se hodnota jednoho odbéru krve bezptispévkového darce
ocenuje castkou 2 000 K¢,

odecet Castky Urokt zaplacenvch z uvéru ze stavebniho spofeni a z hypoteéniho

Gvéru, pouzitych poplatnikem na financovani bytovych potieb. Uhrnna &astka
urokd, o které se snizuje zéklad dan¢ ze vSech uvérl poplatniki v téZze domacnosti,
nesmi prekrocit 300 000 K¢. Pii placeni troki jen po ¢ast roku nesmi uplatiiovana
¢astka ptekrocit jednu dvanactinu této maximalni ¢astky za kazdy mésic placeni
uroku,

odecet platby ptispévkl na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, pricemz

zaplacenou castku ptispévku na penzijni ptipojisténi musi snizit o 6 000 K¢,
nejvyse vSak 1ze odecist 12 000 K¢ rocné ( § 15 odst. 5 ),

odecCet &astky poplatnikem zaplaceného pojistného na jeho soukromé zivotni

pojisténi podle pojistné smlouvy. Maximalné lze snizit zdklad dané o c¢astku
12 000 K¢ ro¢n€, a to i1 v piipadé, ze poplatnik ma uzavieno vice smluv s vice

pojistovnami.

Slevy na dani
Pocinaje zdanovacim obdobim 2006 byly vSechny nezdanitelné ¢astky podle § 15 odst.

1 ZDP zruSeny a misto nich byly zavedeny slevy na dani. Poplatnikim uvedenym v § 2 se

dan za zdanovaci obdobi snizuje o ¢astku:

7 200 K¢ na poplatnika,

4 200 K¢ na manzelku ( manzela ) zijici s poplatnikem v domécnosti, pokud nema
vlastni pfijem presahujici za zdafiovaci obdobi 38 040 K¢, je-li manzelka ( manzel )
drzitelkou ( drzitelem )  prikazu ZTP/P, zvySuje se castka 4200 K¢
na dvojnasobek,

1 500 K¢, pobira-li poplatnik ¢astecny invalidni dichod,

3 000 K¢, pobira-li poplatnik plny invalidni dichod,

9 600 K¢, je-1i poplatnik drzitelem pritkazu ZTP/P,

2400 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na budouci

povolani studiem nebo piedepsanym vycvikem.

Poplatnik miZe uplatnit snizeni dané ( mimo slevy na poplatnika) o ¢astky dané ve vysi

jedné dvanactiny za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku byly podminky

pro uplatnéni naroku na snizeni dan¢ splnény.
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Poplatnik mé& déle narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dit€ zijici s nim

v domécnosti, ve vysi 6 000 K¢ ro¢n€, pokud neuplatituje slevu na dani podle § 35a nebo
§ 35b ( slevy z titulu investi¢ni pobidky ). Poplatnik o danové zvyhodnéni snizi dan podle
§ 16 ZDP. Danové zvyhodnéni muze poplatnik uplatnit formou slevy na dani, daiiového
bonusu nebo slevy na dani a dafiového bonusu. Poplatnik mize dafiovy bonus uplatnit,

pokud jeho vyse €ini alespoil 100 K¢, maximaln€ vsak do vyse 30 000 K¢ ro¢né.

Minimalni zaklad dané

Nyni musime jest€¢ zminit institut minimalniho zakladu dané § 7c, ktery se tyka pouze
fyzickych osob. Minimalni zdklad dan¢é byl zaveden v roce 2004. Koncepce minimalni
dané je postavena na zasad¢, ze poplatnik, ktery ma pifijmy:

» 7 podnikani ( zivnosti ),
» ze zemédélské ¢innosti nebo
* jin¢ho podnikani,

tj. podle § 7 odst. 1, pism. a) az c), by mél platit dan z pfijmi, tteba minimalni.

Zéklad dané tohoto poplatnika musi Cinit alespont 50 % castky, kterd se stanovi jako
soucin vSeobecného vymeétovaciho zékladu podle zdkona o dichodovém pojisténi
za kalendaini rok, ktery o 2 roky ptedchéazi zdafiovacimu obdobi, ptepocitaciho koeficientu
podle zakona o dichodovém pojisténi pro Gpravu tohoto vSeobecného zakladu a poctu
kalendarnich mésict, v jejichz pribéhu poplatnik provozoval podnikatelskou ¢innost nebo
jinou samostatné vydéle¢nou ¢innost. Vypoctena ¢astka se zaokrouhluje na celé stokoruny

dolt. Minimalni zdklad dané pro rok 2006 je 112 900 K¢.

Minimalni zdklad dan€ se nesniZuje o polozky od¢itatelné od zakladu dané uvedené
v § 34. Danovou ztratu zjisténou podle § 5 a 23 dosazenou ve zdanovacim obdobi,
ve kterém byl stanoven minimalni zaklad dané, Ize uplatnit v nasledujicich zdanovacich

obdobich podle § 34.

Uginky minimalni dané jsou pro nékteré poplatniky zmirnény. Podle § 7c odst. 3 a 4 se
mimo jiné neuplatni u podnikateld ve zdafiovacim obdobi, v némz zahgjili ¢innost
a Vv obdobi bezprostiedné nasledujicim po tomto obdobi. Dale tento institut neuplatnime

u podnikateli, kteti ukoncili ¢innost, nebo podnikatell, u kterych se aplikuje pausalni dan.
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Vvdajové pausaly

Na rozdil od pravnickych osob, mohou fyzické osoby uplatnit vydaje procentem
Z ptijma ( tzv. pausal ). Je to zplsob, kdy poplatnik neprokazuje vydaje ( naklady ) na
dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijmi. Netrapi se problémy s uznavanim
nékterych spornych polozek a dosazené piijmy snizi o zdkonem dovolené procento z téchto
pfijmu. Jako prokézany vydaj uplatni jen zaplacené zakonné socidlni a zdravotni pojisténi.
Evidence pro danové ucely je vyrazné zjednoduSena, je povinen vést jen zdznamy
o pfijmech a evidenci pohleddvek. Sleduje také datové odpisy majetku, 1 kdyz

Vv procentnich vydajich jsou veskeré jeho vydaje vynalozené na podnikani.

V roce 2006 doslo za ucelem snizeni administrativni naro¢nosti pii spravé dani ke
zvySeni pausalnich vydaji ( § 7 odst. 9 ZDP ) tak, aby 1épe odpovidaly ekonomické realité
jednotlivych skupin poplatnikti, kterym jsou urCeny. V piipadé, ze poplatnik nebude
uplatiiovat vydaje skutecné, miize uplatnit vydaje ve vysi:

a) 80 % z piijmu ze zeméde€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaftstvi ( diive 50 % ),

b) 60 % z ptijml z femeslnych zivnosti ( dfive 25 % ),

€) 50 % z piijmu z ostatnich zivnosti krom¢ femeslnych zivnosti ( diive 25 % ),

d) 40 % z ptijmu z jiného podnikani podle zvlastnich piedpist ( diive 25 % ),

e) 40 % z pramyslovych a autorskych prav a dalSich pfijmd uvedenych v § 7 odst.2
pism. a) ZDP ( dtive 30 % ),

f) 25 % z piijmt podle § 7 odst.2 pism. b) az d) ZDP ( ztstalo stejné ).

Zvysené pausaly lze pouZit retroaktivné pro rok 2005.

Ke zvySeni pauSalnich vydajii doslo také u piijmi z prondjmu podle § 9 ZDP. Namisto
drivejsich 20 % lze uplatnit 30 %, a to bez ohledu na to, zda se jednd o prondjem pozemku

nebo o prondjem budovy nebo stavby.

Priklad 2 : ZvySeni vydajovych pauSald, srovnani roku 2004 ( kdy platily jesté
ptvodni pausaly ) a roku 2006
Zemgdélec ( neni diichodce, bezdétny, podnika prvnim rokem, jediny zdroj ptijmi )

Rok 2004 pausal 50 %, rok 2006 pausal 80 %.
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Resent:

2004 2006 2004 2006
K¢ K¢ K¢ K¢

Piijmy 200 000 200 000 500 000 500 000
Vvydaje ( pausal ) 100 000 160 000 250 000 400 000
Uhrazené pojisténi 30 000 30 000 70 000 70 000
Zaklad dané 70 000 10 000 180 000 30 000
Poplatnik 38 040 - 38 040 -
Snizeny ZD ( zaokr. ) 31 900 10 000 141 900 30 000
Dan 4785 1200 21 285 3600
Sleva na dani - poplatnik - 1200 - 3600
l?aﬁ po slevé 4785 0 21 285 0
Uspora na dani r. 2006 4785 21 285

2004 2006 2004 2006

K¢ K¢ K¢ K¢

Piijmy 1 000 000 1 000 000 2 000 000 2 000 000
Vydaje ( pausal ) 500 000 800 000 1 000 000 1 600 000
Uhrazené pojisténi 100 000 100 000 150 000 150 000
Ziklad dané 400 000 100 000 850 000 250 000
Poplatnik 38 040 - 38 040 -
Snizeny ZD ( zaokr. ) 361 900 100 000 811 900 250 000
Dan 76 244 12 000 220 244 40912
Sleva na dani — poplatnik - 7 200 - 7200
Dati po slevé 76 244 4 800 220 244 33712
Uspora na dani r. 2006 71 444 186 532

Slevu na dani z titulu poplatnika lze uplatnit pouze do vySe danové povinnosti ( nelze

uplatnit danovy bonus ).

Zavér: Zvysenim vydajovych pausalt doslo k vyraznému snizeni zakladu dan¢ a k vysoké

uspote na dani, ktera se zvySuje s rostoucimi ptijmy.

Spole¢né zdanéni manzelu

Novinkou v dafiovém systému CR je spole¢né zdanéni manzeld zakotvené v § 13a ZDP.
Je pravdépodobné, Ze v roce 2006 za zdanovaci obdobi 2005 mnoho poplatnikli vyuzije
tento model rodinného zdanéni. Jednd se vSak jen o vybranou skupinu poplatnikd, nebot’

by to pro fadu jinych poplatnikd bylo krajné nevyhodné.
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Zakladni podminkou, aby byl tento syst¢ém vyhodny, je vyrazny rozdil mezi piijmy
manzell. Systém je mozno pouzit jen u manzell, ktefi vyzivuji alespoinl jedno dité, které
S nimi zije ve spolecné domécnosti. Danové ptiznani podévaji manzelé ve stejném terminu.
Spolecné zdanéni nelze uplatnit v ptipadech, kdy se aplikuje:

a) pausalni dan,

b) minimalni zaklad dané,

€) spolupracujici osoba,

d) rozdé€leni piijmu za vice zdanovacich obdobi,

e) zvlastni sleva z titulu investi¢ni pobidky,

f) danové priznani pii prohlaseni nebo zruseni konkursu.

Pti spole¢ném zdanéni manZzeli neni mozné uplatnit danovou ztratu.

Metodika vypoctu neni slozitd. Manzelé zjisti spole¢ny zéklad dané, kterym je soucet

dil¢ich zékladt dané. Vysledek snizi o nezdanitelné ¢astky a rozd¢li.

Priklad 3 : Spole¢né zdanéni manZelu
Manzelé s jednim ditétem, které se narodilo v prosinci 2005. Manzelé uplatiuji jen

zakladni nezdanitelnou ¢astku.

ResSeni:

Zjisténi spole¢ného zakladu dané

Piijem Manzel Manzelka Celkem
§ 6 82 400 158 040 240 440
§7 398 040 - 398 040
§9 100 000 - 100 000
Celkem 580 440 158 040 738 480
Nezdanitelna ¢astka 38 040 38 040 76 080
Celkem 542 400 120 000 662 400

Dan po slevé

Text Podil - manzel Podil - manzelka
Pfijem 331 200 331200
Dan 66 420 66 420
Sleva na dani 500 -

Daii po slevé 65 920 66 420
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Danova povinnost bez spole¢ného zdanéni manzeli

Text Manzel Manzelka
Zaklad dan¢ po upravach 542 400 120 000
Dan 134 004 18 540

Zavér: Pti uplatnéni spoleného zdanéni manzelli je celkova daiiova povinnost obou
manzelii 132 340 K¢, bez spolecného zdanéni je celkova daniova povinnost 152 544 K¢&.
Narozeni syna a moznost spole¢né¢ho zdanéni tedy piineslo usporu 20 204 K¢.

4.2 Dan z prijmu pravnickych osob

Dan z ptijmi pravnickych osob je univerzalni dichodova dan, které podléhaji vSechny

pravnické osoby.

Poplatnici dané z prijma pravnickvch osob

Podle § 17 ZDP se za poplatniky dan¢€ z ptijmua pravnickych osob povazuji osoby, které

nejsou fyzickymi osobami, a organizac¢ni slozky statu.

U poplatniki, ktefi maji sidlo na izemi CR ( rezidenti ), se dafiova povinnost vztahuje
na jejich celosvétové piijmy, tj. jak na pijmy plynouci ze zdrojii na uzemi CR, tak
1 na piijmy plynouci ze zdrojii v zahrani¢i ( tito poplatnici maji neomezenou dafovou
povinnost ). Na druhou stranu poplatnici, kteif nemaji na izemi CR své sidlo (nerezidenti),
maji omezenou dafiovou povinnost a zdafuji tak v CR pouze piijmy ze zdroji na tizemi
CR vymezené v § 22 ZDP. Podle § 37 ZDP ma ale pfed ZDP piednost pfislusna

mezindrodni smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni, jiz je CR vazana.

Zdanovaci obdobi

Podle § 17a mize byt zdanovacim obdobim:
a) kalendaini rok,
b) hospodatsky rok,
c) obdobi od rozhodného dne fize nebo prevodu jméni na spole¢nika anebo rozdéleni

obchodni spole¢nosti nebo druzstva do konce kalendainiho roku nebo hospodaiského
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roku, ve kterém byly fize nebo pfevod jméni na spole¢nika anebo rozdé€leni zapsany
V obchodnim rejstiiku,
d) ucetni obdobi, pokud je toto ucetni obdobi del$i nez nepietrzité po sobé jdoucich

12 mésicu.

Predmét dané z prijmu pravnickvch osob

Podle § 18 ZDP jsou pfedmétem dané ptijmy ( vynosy ) z veskeré Cinnosti a z nakladani
s veskerym majetkem. Jde jak o pfijmy penézni, tak nepenézni. Piijmy, které nejsou

predmétem dané jsou uvedeny v § 18 odst.2.

Osvobozené prijmy

Ptijmy osvobozené od dané jsou uvedeny v § 19 ZDP. Jedna se napf. o tyto piijmy:

» ¢lenské prispévky podle stanov, statutu, zfizovacich nebo zakladatelskych listin, piijaté
zdjmovymi sdruzenimi prévnickych osob, profesnimi komorami s nepovinnym
¢lenstvim, obcanskymi sdruzenimi véetné odborovych organizaci, politickymi stranami
a politickymi hnutimi,

» vynosy kostelnich sbirek, piijmy za cirkevni ukony a pifispévky ¢lent u registrovanych
cirkvi a ndboZenskych spole¢nosti,

* piijmy z cenové regulovaného ndjemného z bytd,

* pfijmy z provozu malych vodnich elektraren do vykonu 1 MW, vétrnych elektraren,
tepelnych Cerpadel, solarnich zatizeni apod., a to v roce, v némz byly poprvé uvedeny
do provozu, a v bezprostiedné nasledujicich péti letech,

* Urokové vynosy z hypotécnich zastavnich listt,

* piijmy z dividend a jinych podilt na zisku, vyplacené dcefinnou spole¢nosti, kterd neni

v likvidaci, matei'ské spole¢nosti.

Zaklad dané
Pro zjisténi zékladu dané se vychazi z ucetnictvi vedeného podle zvlastniho piedpisu.
Konkrétné se u poplatniki, kteti vedou ucetnictvi, vychazi z vysledku hospodaieni ( zisk

nebo ztrata ).
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Zakladem dané je rozdil, o ktery pfijmy, s vyjimkou piijmu, které nejsou predmétem

dang, a pfijml osvobozenych od dané, prevysuji vydaje ( naklady ), a to pfi respektovani

jejich vécné a Casové souvislosti v daném zdanovacim obdobi.

Podle § 23 odst.3 ZDP se vysledek hospodaieni upravuje pro tcely danové o nékteré

polozky. Vysledek hospodareni se zvySuje napf. o:

¢astky neopravnéné zkracujici piijmy,

¢astky, které nelze podle tohoto zdkona zahrnout do vydajt ( naklada ),

Castky, o které byl snizen vysledek hospodafeni ( z titulu nespravné zvysenych
piijma a ztitulu nezauctovanych danovych vydaji ) za ptedchozi zdanovaci
obdobi, a to ve zdanovacim obdobi, kdy je oprava nespravnosti v Gcetnictvi

provedena a ovlivnila vysledek hospodateni.

Na druhou stranu se vysledek hospodateni pro ucely danové napt. sniZuje o ¢astky dalsich

vydaji ( nékladd ), které lze uplatnit jako vydaje ( naklady ) na dosazeni, zajiSténi

a udrzeni zdanitelnych piijmi, jen pokud byly zaplaceny, dojde-li kjejich zaplaceni

V jiném zdanovacim obdobi, neZ ve kterém tyto naklady ovlivnily vysledek hospodateni.

Podle § 23 odst.4 ZDP se ze zakona do obecného zakladu dané nezahrnuji:

pfijmy, z nichz je dan vybirana zvlastni sazbou podle § 36,

pfijmy, které jsou zdafovany v rdmci samostatného zakladu dané sazbou dané
podle § 21 odst. 3 ZDP,

piijmy z nakupu vlastnich akcii pod jmenovitou hodnotou pii nasledném snizeni
zakladniho kapitélu,

castky, které jiz byly podle ZDP zdanény u téhoZ poplatnika nebo u poplatnika
zaniklého bez provedeni likvidace v ptipade€, kdy jsou pfijmem u jeho pravniho
nastupce,

Castky zauactované do piijmt ( vynost ), pokud souviseji s vydaji ( ndklady )
neuznanymi v predchozich zdanovacich obdobich jako vydaje ( ndklady ) na
dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijmul, a to maximalné do vySe téchto neuznanych
vydajt ( ndklada ) v pfedchozich zdanovacich obdobich,

podil na likvida¢nim zlstatku nebo vypoiadaci podil spolecnika vefejné obchodni

spole¢nosti a komplementare komanditni spolecnosti.

Zaklad dan¢€ po upravach a snizenich se zaokrouhluje na celé tisice K¢ dolu.
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Sazba dané

Sazba dané z piijmua pravnickych osob je stanovena pro zdanovaci obdobi 2006 ve vysi
24 % ( pro zdanovaci obdobi 2005 byla sazba 26 % ). Jde o dan proporciondlni. Zalohy na
dan se tidi § 38a. Pokud je danova povinnost do 30 000 K¢, zalohy se neplati. Od 30 000
do 150 000 K¢ se plati pololetni zalohy ve vysi 40 % posledni znamé danové povinnosti
a to k 15.dni Sestého a dvanactého mésice zdanovaciho obdobi. Pokud je danova povinnost
vyssi nez 150 000 K¢, plati se Ctvrtletni zalohy ve vysi Y4 posledni zndmé datiové
povinnosti a jsou splatné do 15.dne tfetiho, Sestého, devatého a dvanactého mésice

zdanovaciho obdobi.

Priklad 4 : Uspora na dani z titulu sniZeni sazby dané pravnickych osob

V tomto piikladé jsem si zvolila rizné zdklady dan¢ od 800 000 K¢ do 8 000 000 K¢&

a chci ukézat pozitivni vliv snizeni sazby dané.

Reseni:

Text r.2005 r.2006 r.2005 r.2006
Vynosy 1 500 000 1 500 000 3 000 000 3 000 000
Néklady 700 000 700 000 1 200 000 1 200 000
Ziklad dang 800 000 800 000 1 800 000 1 800 000
Sazba dané 26% 24% 26% 24%
Daii 208 000 192 000 468 000 432 000
Uspora na dani - 16 000 - 36 000
Text r.2005 r.2006 r.2005 r.2006
Vynosy 10 000 000 10 000 000 20 000 000 20 000 000
Néklady 4 500 000 4 500 000 12 000 000 12 000 000
Ziklad dang 5 500 000 5 500 000 8 000 000 8 000 000
Sazba dané 26% 24% 26% 24%
Daii 1 430 000 1 320 000 2 080 000 1 920 000
Uspora na dani - 110 000 - 160 000

Zavér: Snizeni sazby dané o 2%

Uspora na dani se linearné zvySuje s rostoucim zakladem dané. Pro pravnické osoby

s vysokym zakladem dan¢ se jiz jedna o Gsporu v fadech desetitisict.
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Darnové priznani

Danové piiznani k DPPO je povinen podat po uplynuti zdanovaciho obdobi nebo jeho
casti kazdy poplatnik DPPO, a to i v piipadé, kdy vykaze nulovy zaklad dan¢ nebo vykaze
danovou ztratu. Pfiznani k DPPO lze podévat i v elektronické podobé.

Datiové piiznani se podava:

e nejpozdéji do 3 mésicu po uplynuti zdanovaciho obdobi,
e nejpozdéji do 6 mésici po uplynuti zdariovaciho obdobi, a to jedna- li se
o poplatnika, ktery ma povinnost na zaklad¢ zakona mit ucetni zavérku ovérenou

auditorem nebo jehoz pfiznani zpracovava a predklada danovy poradce.

Metodika stanoveni zakladu dané

Hospodai'sky vysledek ( zisk +, ztrata - )

+ pfipocitatelné polozky ( polozky zvySujici zaklad dan¢ )
- od¢itatelné polozky ( poloZky sniZujici zéklad dané )

= zaklad dané ( zaokrouhleny na celé tisice dolt )

Dan ( § 21)

- slevy na dani

= Celkova danova povinnost

Upravy zikladu dané

Podle ustanoveni § 23 odst.2, spole¢ného fyzickym 1 pravnickym osobam, pro zjiSténi
zékladu dané se vychazi :
e uucetnictvi z vysledku hospodateni,
e udanové evidence z rozdilu mezi piijmy a vydaji.
Zakon o danich z pfijmt si vyhrazuje pravo upravit udaje z ucetnictvi. Zaklad dané
se snizuje o odpoCty ( pouze nestandardni ). VSechny odpolty u pravnickych osob

nazyvame odcitatelnymi polozkami.
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Odpocty odecitané od zdkladu dan¢ maji pevny fad:

Ziklad dané

- ztrata

= mezisoucet

- odpocet nakladii na projekty védy a vyzkumu

- odpocet vydaji na vyuku zaki

= mezisoucet

- odecet u neziskovych subjekti

- dary ( max. 5 % z pfedchoziho mezisouc¢tu, min. 2 000 K¢ )

= SnizZeny zaklad dané

Polozky od¢itatelné od zakladu dané a polozky sniZujici zaklad dané
Ve smyslu ustanoveni § 20 odst. 7 a 8 ZDP a § 34 ZDP patii mezi polozky snizujici
zaklad dan¢ a polozky odcitatelné od zakladu dané:
= odecet u neziskovych subjekti,
= odecet dard na obecné prospesné ucely,
= odecet daflové ztraty,
= odecet na vychovu zakda,

= odecet vydajii na projekty vyzkumu a vyvoje od roku 2005.

Odecet u neziskovych subjektt

Podle § 20 odst. 7 ZDP mohou neziskové subjekty vymezené v § 18 odst. 3 ZDP snizit
upraveny zaklad dan¢ az o 30 %, maximalné vSak o 1 000 000 K¢, pouziji-li prostfedky
ziskané¢ takto dosazenou usporou danové povinnosti ke kryti ndkladt ( vydaji )
souvisejicich s ¢innostmi, z nichZ ziskané pfijmy nejsou pfedmétem dané, a to nejpozdéji
ve 3 bezprostiedné nasledujicich zdanovacich obdobich. V piipadé, Ze 30 % sniZeni €ini
méné nez 300 000 K¢, I1ze odecist ¢astku ve vysi 300 000 K¢, maximalné vSak do vysi

zakladu dané.

Odecet darti na obecné prospésné ucely

Od zékladu dan¢ snizené¢ho podle § 34 Ize odecist hodnotu darG poskytnutych obcim,
krajiim, organiza¢nim slozkédm statu, na financovani kultury, skolstvi, na tcely socidlni,
zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, nezletilym, tézce zdravotné

postizenym détem apod., pokud hodnota daru ¢ini alespoii 2 000 K¢. V thrnu 1ze odecist
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nejvyse 5 % ze zékladu dané sniZzeného podle § 34, pfitom v piipadé poskytnuti dart
vysokym Skoldm a vefejnym vyzkumnym institucim lze od roku 2006 zaklad dan¢ snizit

nejvyse o dalSich 5 %.

Odeget danové ztraty

Podle § 34 odst. 1 ZDP miZe poplatnik, ktery neni obecné prospéSnou spolecnosti,
odecist od zakladu dan¢ danovou ztratu, vzniklou a vyméienou za piedchozi zdanovaci
obdobi,a to nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi,

za které se danova ztrata vymeétuje.

Odecet na vyuku zaku
Dle § 34 odst. 3 ZDP lze dale od zakladu dané odecist 30 % vydaji ( naklada )

vynalozenych podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 3 na vyuku zakl ve studijnich a ucebnich
oborech stfednich odbornych ucilist a ucebnich oborech ucilist, které jsou soucasti

vychovné vzdélavaci soustavy a tyto obory jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim piedpisu.

Odeget vydaju na projekty vyzkumu a vyvoje

Pocinaje zdanovacim obdobim zapocatym v roce 2005 Ize podle § 34 odst. 4 a 5 ZDP
od zékladu dané odecist 100 % vydaji ( nakladd ), které poplatnik vynalozil v daném
zdanovacim obdobi nebo obdobi, za které se podava danové priznani, pfi realizaci projekti
vyzkumu a vyvoje, které maji podobu experimentalnich ¢i teoretickych praci, projekcnich
¢i konstrukénich praci, vypoctd, nadvrhi technologii, vyroby funkéniho vzorku ¢i prototypu
produktu nebo jeho casti a na certifikaci vysledkli dosazenych prostiednictvim projektt

vyzkumu a vyvoje.

Slevy na dani

Poplatnikiim uvedenym v § 2 a 17 ( fyzické a pravnické osoby ) se dai za zdanovaci
obdobi snizuje o:
= Castku 18 000 K¢ za kazdého zamé&stnance se zdravotnim postiZenim,
= Castku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€¢zSim zdravotnim postizenim,
( pro uplatnéni téchto slev na dani je vzdy rozhodny primérny piepocteny pocet
zamé&stnancl se zdravotnim postizenim a zaméstnancl s té¢Z§im zdravotnim postizenim

vypocteny podle § 35 odst. 2 ZDP )
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» sleva na dani pro poplatniky, ktefi zaméstnavaji nejméné 25 zaméstnancti, u nichz
podil zaméstnancli se zdravotnim postizenim ¢ini vice nez 50 % prumérného
rocniho pfepocteného poctu zaméstnancti — dai se t€émto poplatnikiim snizuje
0 polovinu,

* od roku 2005 mohou povinné subjekty dle zadkona ¢.215/2005 Sb. o registracnich
pokladnach, uplatnit slevu na dani na nakup nebo technické zhodnoceni registra¢ni
pokladny. Poplatnikiim, kteti do 30.6.2006 zahaji provoz registratni pokladny,
se dan za zdanovaci obdobi, ve kterém tuto registracni pokladnu poftidili, snizuje
o polovinu jeji pofizovaci ceny, maximaln¢ vSak o 8 000 K¢ na jednu pokladnu.
Slevu lze uplatnit jen pii prvnim zahdjeni provozu registracni pokladny. Pii
provedeni technického zhodnoceni dosud pouzivané pokladny, se dan snizuje
0 30 % hodnoty technického zhodnoceni, maximalné vSak o 4 000 K& na jednu

pokladnu.

Odpisy
Nyni je$t¢ musime upozornit na problematiku vydaja ( naklada ) vynaloZenych na
dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmi ( § 24 ), a také téch vydaji ( nakladt ), které nelze

danové uznat ( § 25).

Pozornost musime vénovat problematice odpisi hmotného a nehmotného majetku.
Danové Ize podle § 28 ZDP odpisovat dlouhodoby majetek za téchto predpokladi:
e pokud mé poplatnik k odpisovanému majetku vlastnické pravo, nebo pokud
je poplatnik najemcem , u n€¢hoz jsou splnény podminky odepisovani uvedené
v § 28 odst. 3 ZDP av § 32b ZDP,
¢ pokud je odpisovany majetek uveden do uzivani a evidovan u poplatnika.
Pouze v ramci ucetnictvi lze evidovat a odpisovat koupeny movity dlouhodoby majetek,
k némuz poplatnik nabude vlastnictvi az uplnym zaplacenim kupni ceny, a to za
predpokladu, e do nabyti vlastnictvi tento majetek uziva. Uéetni odpisy tohoto uZivaného
majetku vSak nelze uznat za danové naklady ( dafiové se zahdji odpisovani az po nabyti

vlastnickych prav).
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Qdpisovani hmotného majetku

U hmotného majetku jsou stanoveny ro¢ni danové odpisy majetku. Hmotny majetek,
ktery je nezbytné danové odepisovat, je dan vstupni cenou vysS$i nez 40 000 KCc.
O technickém zhodnoceni hmotného majetku hovoiime v ptipadé hodnoty vyssi nez
40 000 K¢.

Doby odpisovani a odpisové skupiny jsou uvedeny v § 30 a §31. Hmotny majetek je
mozné odepisovat rovnomérn¢ nebo zrychlené. Rocni odpisy se vzdy zaokrouhluji

S ptesnosti na celé koruny nahoru.

Odpisy nehmotného majetku

Na rozdil od hmotného majetku, odpisujeme nehmotny majetek daniové mési€nimi
odpisy. Povinnost danové odpisovat méa poplatnik v ptipad¢, kdy vstupni cena majetku

je vyssi nez 60 000 K¢. Pocet mesictl, po které se majetek odepisuje, stanovuje § 32a ZDP.

Rozdily mezi i¢etnimi a dafiovymi odpisy:

1) Gcetni odpis > danovy odpis = danovy zaklad bude zvySen,
vy$$i danova povinnost
2) ucéetni odpis < danovy odpis = danovy zaklad bude sniZen,

niz§i daitova povinnost

Priklad 5 : Vypocet €istého zisku spole¢nosti

Ugetni hospodaisky vysledek firmy za zdafiovaci obdobi 2005 byl 1368000 K¢&.
Za zdanovaci obdobi 2004 spolecnost vykdzala ztratu ve vysi 228 000 K¢ a rozhodla
se o celou jeji vysi snizit zaklad dané v roce 2005. Danové odpisy v roce 2005 Cinily
180 000 K¢, ucetni odpisy 80 000 K&. Spolecnost poskytla dar mistni Skole ve vysi
18 000 K¢ a vynalozila 60 000 K¢ na védu a vyzkum. Danové neuznané naklady ve vysi

272 000 K¢. Na zalohéach uhradila 200 000 K¢.
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Resent:

Text Vypocet

Ugetni hospodaisky vysledek 1 368 000
Ptipocitatelné polozky 272 000
Odcitatelné polozky

a) rozdil mezi danovymi a acetnimi odpisy -100 000
b) ztrata -228 000
¢) véda a vyzkum -60 000
d) dary -18 000
Zaklad dan¢ 1234 000
Dan 1234 000 * 26 % = 320 840
Na zalohach uhrazeno 200 000
Zbyva uhradit 120 840
Cisty zisk spoleénosti 1 368 000 - 320 840 =1 047 160

Pozn. Mezi pfipocitatelné polozky patii napf. cestovné nad limit, ndklady na reprezentaci, ostatni pokuty
a penale, tvorba ostatnich rezerv apod.

Zavér: Cisty zisk spole¢nosti za rok 2005 je 1 047 160 K&. Celkova dafiova povinnost za

rok 2005 je 320 840 K¢. Pokud bychom pouzili sazbu 24 % platnou pro rok 2006, byla by

vvvvv

zisk spolecnosti. Zde tedy vidime pozitivni vliv nizZ8i sazby dané.

4.3 Rozdily ve zdanovani fyzickych osob a pravnickych osob

Nyni se zaméfime na hlavni rozdily ve zdanovani fyzickych a pravnickych osob

v konkrétnich ptikladech.

4.3.1 Sazba dané

Sazba dané z piijml fyzickych osob je oproti sazbé dané pravnickych osob dani

progresivni. Dai z piijmi pravnickych osob je dan proporcionalni.

Priklad 6 : Sazba dané
Porovnani danové povinnosti FO a PO pro rizné zdklady dané. Uvazujeme danovou
ztratu ve vysi 80 000 K&, neuvazujeme nezdanitelné Casti zédkladu dané, odcitatelné

polozky ani jiné odpocty.
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Resent:

Rok 2006
Text Dan - fyzické osoba Da - pravnické osoba

1 ZD 80 000 K¢ 13 548 K¢ 0 K¢

2 ZD 100 000 K¢ 13 548 K¢ 4 800 K¢

3 ZD 250 000 K¢ 23 816 K¢ 40 800 K¢

4 ZD 500 000 K¢ 89 628 K¢ 100 800 K¢

5 ZD 2 000 000 K¢ 569 628 K¢ 460 800 K¢
Pozn.:

Ad 1) ZD 80 000 K& — u FO musime pouzit minimalni zaklad dané¢ 112 900 K¢& a nemizeme tedy odecist
V tomto roce danovou ztratu, 112 900 * 12 % = 13 548 K¢

— u PO mtzeme odecist celou danovou ztratu, snizeny daiovy zéklad je poté roven nule a celkova danova
povinnost je tedy také nulova

Ad 2) ZD 100 000 K¢ — u FO pouzijeme minimalni zaklad dan¢ a nemizeme odeéist dafiovou ztratu,
112900 * 12 % = 13 548 K¢

— PO 100 000 — 80 000 = 20 000 K¢, 20 000 * 24 % = 4 800 K¢

Ad 3) ZD 250 000 K¢

FO — 250 000 — 80 000 = 170 000 K¢&, 14 544 + 19 % * (170 000 — 121 200) = 23 816 K¢&

PO — 250 000 — 80 000 = 170 000 K¢, 170 000 * 24 % = 40 800 K¢

Ad 4) ZD 500 000 K¢

FO — 500 000 — 80 000 = 420 000 K¢, 61 212 + 32 % * (420 000 — 331 200) = 89 628 K&

PO — 500 000 — 80 000 = 420 000 K¢&, 420 000 *24 9% = 100 800 K¢&

Ad 5) ZD 2 000 000 K¢

FO — 2 000 000 — 80 000 =1 920 000 K¢, 61 212 + 32 % * (1 920 000 — 331 200) = 569 628 K¢

PO — 2 000 000 — 80 000 =1 920 000 K¢, 1 920 000 *24 % = 460 800 K&

Zaver: V prvnich dvou ptipadech jsou na tom pravnické osoby lépe, protoze fyzické osoby
musi pouZit institut minimdlniho zdkladu dan€ a nemohou si odecist datovou ztratu.
V ptipadech 3 a 4 jsou na tom lépe fyzické osoby. Pro danovy zéklad 2 mil. je dan niZ§i
pro pravnické osoby. Pro nizsi zaklady dané je tedy vhodnéjsi podnikat jako fyzicka osoba,
ale nevyhodou je, Ze fyzick4 osoba ruci celym svym majetkem. Pro vyssi zéklady dané

je vhodnéjsi pravnicka osoba.

4.3.2 Vydajové pausaly

Institut vydajovych pausali mohou pouzivat pouze fyzické osoby.

Piiklad 7: Uplatnéni vydaji

Porovnéni zakladu dan¢ u FO a PO pii uplatnéni vydaji pausalem.

FO — zeméd¢lec, podniké prvnim rokem, jediny zdroj piijmt
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Resent:

Rok 2004

Text Fyzicka osoba Pravnicka osoba
Piijmy ( vynosy ) 500 000 500 000
Skute¢né vydaje ( ndklady ) 100 000 100 000
Vydaje pausal ( 50 %) 250 000 -
Pojisténi 50 000 -
Zéklad dané 200 000 400 000

Zaveér: Z uvedeného prikladu vypliva, ze pokud fyzickd osoba uplatni vydaje pausalem
oproti pravnické osob¢, ktera uplatituje jen skuteéné vynalozené naklady, vyrazné se ji

snizi zaklad dané.

Rok 2005 ( 2006 )

Text Fyzicka osoba Pravnicka osoba
Ptijmy ( vynosy ) 500 000 500 000
Skute¢né vydaje ( ndklady ) 100 000 100 000
Vydaje pausal ( 80 % ) 400 000 -
Pojisténi 50 000 -
Zéklad dan¢ 50 000 400 000

Zaver: V roce 2005 miize fyzicka osoba uplatnit retroaktivné vydaje pausalem vyssi, tedy
80 %. Opét ma vyrazné nizsi zéklad dané nez pravnicka osoba. AvSak podle ustanoveni
§ 7c¢ ZDP by méla fyzicka osoba pouZzit minimalni zaklad dané. Toto ustanoveni se vSak
nevztahuje na poplatnika ve zdaniovacim obdobi, ve kterém zah4jil podnikatelskou ¢innost
nebo v obdobi bezprostfedné nasledujicim po zdanovacim obdobi, ve kterém zahajil
podnikatelskou ¢innost. V nasem ptipad¢ podnika fyzicka osoba prvnim rokem, proto jeji

zéklad dan¢ bude pouze 50 000 K¢.

4.3.3 SniZeni zakladu dané a slevy na dani

Zakon o danich z pfijml umoziuje v tad¢ ustanoveni snizit zdklad dané zjiStény
V ucetnictvi. Jednd se o nezdanitelné Casti zédkladu dané podle § 15, od¢itatelné polozky
podle § 34 a polozky snizujici zaklad dan¢ dle § 20 odst. 7 a 8 ZDP. Vypoctenou dan dale

muzeme snizit o slevy na dani uvedené v § 35 ZDP.
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Dan FO lze nové od zdanovaciho obdobi 2006 vedle slevy na dité ( kterd plati jiz pro
zdanovaci obdobi 2005 ) snizit o dalsi slevy uvedené v § 35ba, které nahradily nékteré

nezdanitelné ¢asti zakladu dané.

Priklad 8: SniZeni zdkladu dané a datiové povinnosti — zdafiovaci obdobi 2005
Porovname danovou povinnost FO a PO pro zdanovaci obdobi 2005. Pouzijeme stejny

zaklad dan€ a rizné odcitatelné polozky a slevy na dani.

Reseni:

Rok 2005
Text Fyzicka osoba Pravnicka osoba
Zaklad dan¢ 700 000 700 000

1. |Nezd. castka - poplatnik 38 040 -

2. - manzelka 21720 -

3. |Dar - 20 000 K¢ zékladni skole 20 000 20 000

4. | Uroky z hypoteéniho uvéru 7 900 K& 7 900 -

5. | Pojistné na diichodové pojisténi - 7 200 K& 1200 -

6. | Soukromé Zivotni pojisténi - 18 000 K¢ 12 000 -

7. |Bezplatné darcovstvi krve 2 000 -

8. | Vyuka uciiti - 70 000 K¢& 21 000 21 000
Vydaje ( néklady ) na vyzkum a vyvoj -

9. 200 000 K¢ 200 000 200 000
Snizeny zéklad dané 376 140 459 000
Daii 80 788 119 340

10. | Sleva na dité 6 000 -

11. | 1 zaméstnanec se zdravotnim postiZzenim 18 000 18 000
Daii po slevach 56 788 101 340

Pozn. : Ad 3) Dar u pravnické osoby miizeme odecist az po snizeni zakladu dané o odpocCty na vyuku ucnt
a projekty védy a vyzkumu. Ze snizeného zakladu dané mizeme odecist max. 5%, min. 2 000 K¢.
700 000 — 21 000 — 200 000 = 479 000 K¢ * 5 % = 23 950 K& — muZeme tedy odedist celych 20 000 K&

Zavér: Danova povinnost fyzické osoby je téméef o polovinu mensi. Divodem je vice

nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané u fyzickych osob.

Priklad 9: SniZeni zakladu dané a dafiové povinnosti — zdanovaci obdobi 2006
Porovname danovou povinnost FO a PO pro zdanovaci obdobi 2006. Pouzijeme stejny

zaklad dan€ a rizné odcitatelné polozky a slevy na dani.
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Resent:

Rok 2006
Text Fyzicka osoba Pravnicka osoba
Zaklad dan¢ 700 000 700 000

1. | Dar -20 000 K¢ zakladni Skole 20 000 20 000

2. | Uroky z hypote&niho ivéru 7 900 K& 7 900 -

3. | Pojistné na diichodové pojisténi - 7 200 K¢ 1200 -

4. | Soukromé zivotni pojisténi - 18 000 K¢ 12 000 -

5. | Bezplatné darcovstvi krve 2 000 -

6. | Vyuka ucit - 70 000 K¢ 21 000 21 000
Vydaje ( ndklady ) na vyzkum a vyvoj -

7. 1200 000 K¢ 200 000 200 000
Snizeny zdklad dané 435 900 459 000
Daii 94716 110 160

8. |Sleva na dité 6 000 -

9. |1 zaméstnanec se zdravotnim postiZenim 18 000 18 000

10. | Sleva na poplatnika 7200 -

11. | Sleva na manZzelku 4200 -
Daii po slevach 59 316 92 160

Zavér: Diky zméné tzv. standardnich nezdanitelnych ¢asti zakladu dané ( tj. ty, které maji
vazbu na osobu poplatnika ) na slevy na dani se daflova povinnost FO zvysila. Naproti
tomu danova povinnost pravnickych osob se diky sniZzeni danové sazby snizila téméf
0 10 000 K¢. Zména nezdanitelnych ¢asti na slevy na dani by méla umoznit nominalné
stejnou daitovou vyhodu pro vSechny bez ohledu na vysi pfijml poplatnika, resp. vysi jeho
zékladu dané. U tohoto druhu slev na dani vsak nelze poskytnout danovy bonus, ktery lze

uplatnit pouze u vyZivovaného ditéte.

4.4 Zdanovani jednotlivych forem podnikani

V této kapitole nastinime jen strucny piehled postupu zdanovani jednotlivych forem

podnikani, které jsme uvedli ve druhé kapitole.

Samostatna FO

Zdanéni piijma fyzické osoby podléha progresivni sazbé dané od 12 % do 32 %, navic
pfijmy z podnikdni obecné vstupuji do vymeétovacich zakladi pro odvody socidlniho

a zdravotniho pojisténi.

78



Spolupracuijici osoby

Podnikajici FO mize ke svému podnikdni pfizvat i tzv. spolupracujici osobu.

ey

Spolupracujici osobou muze byt pouze manzelka a osoby zijici ve spole¢né domacnosti

s podnikatelem. Pfijmy dosazené pii podnikani nebo jiné samostatné vydelecné Cinnosti

cey

provozované za spoluprace druhého z manzeli a ostatnich osob zijicich v domacnosti

s poplatnikem a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni lze rozdé¢lit.

Vyuziti této moznosti stanovené v § 13 ZDP muze vést pii uplatnéni klouzaveé progresivni

stupnice zdanéni k vyznamnym tGspordm na dani.

Pti spolupraci druhého z manzell lze ptfijmy a vydaje rozdélovat pii splnéni téchto

podminek:

podil pfipadajici na manzelku ( manZela ) nesmi ptekrocit 50 %,

Castka pfipadajici na spolupracujici manzelku ( manzela ), o kterou pfijmy
presahuji vydaje ( tj.dil¢i zaklad dané ), smi Cinit nejvyse:

- 540 000 K¢ pfti spolupréaci za celé zdanovaci obdobi,

- 45 000 K¢ za kazdy 1 zapocaty mésic spoluprace.

cey

V ostatnich ptipadech spoluprdce manzela ( manzelky ) a ostatnich osob Zzijicich

V domacnosti s poplatnikem se pifijmy a vydaje rozd€luji s ohledem na nasledujici

zakonem stanovené podminky:

podil pfipadajici na vSechny spolupracujici osoby se rozd€luje tak, aby c¢inil
Vv thrnu nejvyse 30 %,

u spolupracujici manzelky ( manzela ) a dalSich spolupracujicich osob musi byt
vySe podilu na spole¢nych piijmech a vydajich stejna,

castka pfipadajici v thrnu na spolupracujici osoby, o kterou piijmy ptesahuji
vydaje, smi Cinit nejvyse:

- 180 000 K¢ pfti spolupraci po celé zdanovaci obdobi,

- 15 000 K¢ za kazdy i zapocaty mésic spoluprace,

pfijmy a vydaje nelze rozdélit na déti az do ukonceni jejich povinné Skolni
dochazky,

piijmy a vydaje nelze rozdé¢lit na déti v kalendarnich mésicich, ve kterych je na né
uplatiiovana sleva na dani podle § 35¢ a 35d, nebo na manzela ( manzelku ), je-li na
n¢j ( na ni ) ve zdanovacim obdobi uplatnéna slevy na dani podle § 35ba odst.1

pism. b) ZDP.
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Piiklad 10 : Rozdéleni prijmi a vydaji na spolupracujici osoby

Poplatnik ma piijmy ze zivnosti ve vysi 463 280 K¢&. Rozd€luje je na syna a dceru, ktefi
studuji vysokou skolu. Je po celou dobu ve starobnim dichodu, podnikam prvnim rokem.
Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptfijmi Cinily 322 200 K¢. Poplatnik mél déle
ptijmy z ptilezitostné zemédelské vyroby ( prodej merunék ) ve vysi 9 600 K¢&. Syn je
zamé&stnan na polovi¢ni tvazek, pfiCemz v roce 2006 dosahl podle tdaji v potvrzeni
o piijmech dil¢i zéklad dan¢ podle §6 ve vysi 76 222 K&. Vypocitejte danovou povinnost

poplatnika, jeho syna a dcery za zdanovaci obdobi roku 2006.

Resent:

1) Vypocet danové povinnosti poplatnika

Text Vypocet

Piijmy ze zivnosti 463 280 K¢
Podil na piijmech ze Zivnosti ( 70 % ) 324 296 K¢
Vydaje ze Zivnosti 322 200 K¢
Podil na vydajich ze zivnosti ( 70 % ) 225 540 K¢
Dil¢i danovy zéklad - § 7 98 756 K¢
Piijem z ptileZitostné zeme&délské vyroby 0

Souhrn DZD 98 756 K¢&
Zaklad dan¢ 98 756 K¢
ZD zaokrouhleny 98 700 K¢
Dan (12 %) 11 844 K¢

Pozn. Piijem z prilezitostné zeméd¢€lské Cinnosti podle § 10 nepfevysujici ¢astku 20 000 K¢ je osvobozen
od dang. Jelikoz poplatnik podnika prvnim rokem, nemusi uplatiiovat minimalni zaklad dang.

2) Vypocet danové povinnosti syna poplatnika

Text Vypocet
Dil¢i danovy zaklad - § 6 76 222 K¢
Podil na piijmech ze Zivnosti ( 15 % ) 69 492 K¢
Podil na vydajich ze zivnosti ( 15 % ) 48 330 K¢
Dil¢i danovy zaklad - § 7 21 162 K¢
Souhrn DZD 97 384 K¢
Zaklad dan¢ 97 384 K¢
7D zaokrouhleny 97 300 K¢
Dan (12 %) 11 676 K¢
Sleva na dani - poplatnik 7 200 K¢
- student 2 400 K¢
Dari po slevach 2 076 Ké
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3) Vypocet danové povinnosti dcery poplatnika

Text Vypocet

Podil na piijmech ze Zivnosti ( 15 % ) 69 492 K¢
Podil na vydajich ze zivnosti ( 15 % ) 48 330 K¢
Dil¢i danovy zéklad - § 7 21 162 K¢
Souhrn DZD 21162 K¢
Zaklad dan¢ 21 162 K¢
ZD zaokrouhleny 21 100 K¢
Dan (12 %) 2 532 K¢

Sleva na dani - poplatnik 7200 K¢

- student 2400 K¢
Daii po slevach 0 K¢

Zavér: Danova povinnost poplatnika je 11 844 K¢, jeho syna 2 076 K¢ a jeho dcery 0 K&.
Pokud by poplatnik nerozdéloval piijmy a vydaje na spolupracujici osoby, jeho danova
povinnost by byla 18306 K¢. Je tedy ziejmé, ze rozdéleni piijmt a vydaju

na spolupracujici osoby ma pro poplatnika pozitivni vliv.

SdruZeni

Poplatniky dané& z piijml zistavaji i nadale vSichni individudlni Gc€astnici smlouvy
o sdruzeni. Jejich podil na spolecnych pfijmech a vydajich se u FO zahrne do dil¢iho
zékladu dan¢ z podnikéni podle § 12 ZDP, u PO pak do jejich obecného zakladu dané.
Déleni piijmtl a vydaju se d¢je na podklade smlouvy o sdruZeni a pokud probiha rovnym
dilem ( stejny podil na pfijmech jako na vydajich ), pak ucastnici z fad FO mohou vyuZit

1 pausalnich vydajii namisto skute¢nych.

Priklad 11 : Vypocet danové povinnosti ucastniki sdruZeni

Sdruzeni fyzickych osob tvofi dva Gcastnici, malif a natéra¢. Sjednali stejny podil na
piijmech a vydajich, pan Bily se podili na piijmech a vydajich 60 %, pan Cerny 40 %.
Ucastnikem, ktery je povéien vedenim dafiové evidence, je pan Bily. Sdruzeni vyviji
aktivity jen v letnich mésicich, spolecnici opravuji skoly. Nezavisle na téchto aktivitach
oba podnikaji a vykazuji v daiovém pfiznani vlastni vysledky. Pan Bily pfevede panu
Cernému ¢ast dilétho daniového zakladu podle uzaviené smlouvy. Za rok 2006 dosahli

piiimi ve vysi 340 000 K& a vydajii ve vysi 120 000 K&.
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Resent:

1) Vypocet danové povinnosti pana Bilého

Text

Vypocet

Podil na piijmech ve sdruzeni ( 60 % )

340 000 * 60 % = 204 000

Podil na vydajich ve sdruZeni ( 60 % )

120 000 * 60 % = 72 000

DZD ze sdruzeni 132 000
DZD-§ 7 450 000
Soucet DZD 582 000
Dan 61212 + (0,32 * 250 800 ) = 141 468
Sleva na dani - poplatnik 7 200

- 3 déti 3*6000=18000

- manzelka 4 200
Daii po slevach 112 068 K¢é

2) Vypocet dafiové povinnosti pana Cerného

Text

Vypocet

Podil na piijmech ve sdruzeni (40 % )

340 000 * 40 % = 136 000

Podil na vydajich ve sdruzeni (40 % )

120 000 * 40 % = 48 000

DZD ze sdruzeni 88 000
DZD-§ 7 570 000
Soucet DZD 658 000
Dan 61212 + (0,32 * 326 800 ) = 165 788
Sleva na dani - poplatnik 7200

-2 déti 2*6000 =12 000

- manzelka 4200
Daii po slevach 142 388 K¢&

Zavér: Celkova dafiova povinnost pana Bilého je 112 068 K¢ a pana Cerného 142 388 K¢&.

Tiché spolecenstvi

Podil tichého spole¢nika na zisku i1 na ztraté¢ musi byt stejny. Podil na zisku tichého

spolecnika podléhd srazkové dani ve vysi 15 %, kterou za néj odvede platce dané

( vyplacejici spolecnost ) svému mistné piislusnému finan¢nimu ufadu. Je nutné si vSak

uvédomit, Ze Castka nalezejici tichému spolecnikovi jiz byla zdanéna v ramci danového

pfiznani podnikatele a tudiz zde dochéazi k opétovnému zdanéni ( ponévadz nejde o té¢hoz

poplatnika, nelze hovofit o dvojim zdanéni v pravnim slova smyslu, ale o ekonomickém

dvojim zdanéni ). ( Dérgel, 2004 )
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Verejna obchodni spole¢nost

Ttebaze je v.0.s. pravnickou osobou, nezapie svou osobni povahu ani v daiilovém pravu.
V.o.s. nepodava piiznani k dani z piijmt pravnickych osob. Zaklad dané se rozd€luje na
jednotlivé spolecniky podle podilti stanovenych ve spolecenské smlouve, jinak rovnym
dilem. U fyzickych osob je podil na zisku dil¢im zakladem dané podle § 7 ZDP,

u pravnickych osob zdkladem dang.

V pfipadé dard nelze snizovat zéklad dané v.o.s. Dary se rozd€luji ne spolecniky
stejnym dile jako podil na zisku a posuzuji se u FO podle 15 odst.1 ZDP a u pravnickych
osob podle § 20 odst.5 a 8 ZDP. Obdobné jako se rozd€luje podil na zisku a dary, rozd€luji
se na spoleéniky v.o.s. odcitatelné polozky podle § 34 ZDP i slevy na dani podle
§ 35 odst. 1 ZDP. Piijmy spole¢nika v.o.s. ve formé podilli na zisku nelze rozdélit

na spolupracujici osoby, ani u nich nelze uplatnit pausalni vydaje.

Priklad 12 : Zdanéni pFijmi spolecnikii v.o.s.

V.o.s. zalozili 2 spolecnici ( FO ). Podle spolecenské smlouvy se zdklad dan¢ rozd€luje
na spolecniky rovnym dilem. Ve zdatovacim obdobi roku 2006 spolecnost vykazala
zéklad dan¢ 580 000 K¢, poskytla dar obci ve vysi 70 000 K¢, po cely rok zaméstnavala
1 pracovnika se zménénou pracovni schopnosti. Osobni poméry spole¢nikii:

- spolecnik A byl svobodny, bezdétny, pobiral ¢aste¢ny invalidni dichod, mél piijmy
Z prongjmu podle § 9 ZDP ve vysi 60 000 K¢ ro¢né,

- spolecnik B byl Zenaty, vyzivoval 2 déti, manzelka bez vlastnich piijma.

Resent:

1) Zdanéni piijma spolecnika A

Text Vypocet

DZD § 7 ( podil na zisku v.o.s. ) 580 000/2 = 290 000
Piijem podle § 9 ZDP 60 000
Vydaje ( pausal 30 % z ptijmi ) 18 000
DZD § 9 42 000
Souhrn DZD 332 000
Nezd.Cast - podil na daru 33 200
Zaklad dan¢ 298 800
Dan 33012 + (0,25*80 400 ) =53 112
Sleva na dani - poplatnik 7 200

- invalidita 1500
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Podil na slevé za zaméstnance se zménénou
pracovni schopnosti 18 000/2 = 9 000
Dai po slevé 35 412 K¢

2) Zdanéni ptijmu spolecnika B

Text Vypocet
DZD § 7 ( podil na zisku v.o.s. ) 580 000/2 = 290 000
ZD 290 000
Nezd.cast - podil na daru 33200
Zaklad dan¢ 256 800
Dan 33012 +(0,25*38400) =42 612
Sleva na dani - poplatnik 7 200
- manzelka 4 200
-2 déti 2*6 000 =12 000
Podil na slevé za zaméstnance se zménénou
pracovni schopnosti 18 000/2 =9 000
Daii po slevé 14 212 K¢

Zavér: Danova povinnost spolecnika A je 35 412 K¢ a poplatnika B 14 212 K¢.

Komanditni spoleénost

Vyse uvedena danova pravidla pro spolecniky v.o.s. jsou platnd i pro komplementate
k.s., stim, Ze u poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob, ktery je komplementafem k.s.,
je soucasti zakladu dané Cast zdkladu dané nebo danové ztraty k.s. urcend ve stejném
poméru, jakym je rozdélovan zisk nebo ztrata k.s. na tohoto komplementaie podle

obchodniho zakoniku.

Komanditisté museji pockat na disponibilni zisk vykazany za celou k.s. ( po zdanéni
dani z pfijml pravnickych osob ), ktery si mohou nasledné rozdélit podle spoleCenské
smlouvy, tento pfijem podléhd zdanéni zvlaStni sazbou dané podle § 36 odst. 2 pism.

a) bod 2 ZDP ( tzv.srazkovéa dail ) ve vysi 15 %.

Komplementai — FO — je povazovan, stejné jako spole¢nik v.o.s., za osobu samostatné
vydéleéné cCinnou, coZz znamenda odvodovou povinnost k piislusné spraveé socialniho
zabezpeceni a vaci zdravotni pojistovné. Ani o tyto piijmy se nelze danoveé podélit

se spolupracujicimi osobami nebo vyuzivat pausalnich vydajt.

84



Spole¢nost s ruéenim omezenym

Hospodatsky vysledek spolecnosti je po patficnych danovych korekcich zdanén sazbou
24 % ( za rok 2006 ). Disponibilni zisk po odvodu do rezervniho fondu je zpravidla uréen
na vyplatu podila spole¢nikim podle spolecenské smlouvy. Tyto pfijmy jsou opét u svého
zdroje podrobeny srazkové dani ve vysi 15 %. Spole¢nici dostavaji podily jiz v Cisté
podobé a neuvadi je ani ve svém danovém piiznani, u FO se nezahrnuji ani

do vymérovacich zaklada pro tcely socialniho a zdravotniho pojisténi.

Spolec¢nici z fad FO mohou od s.r.o. dostavat i jiné druhy pfijmd, typicky za praci, jenz
je pak jsou v obdobném rezimu jako klasické pfijmy z pracovné-pravniho poméru. Diky
platbam socidlniho a zdravotniho pojistného je v tomto ptipad€ odvodové zatizeni velmi

vysoké.
Podil spole¢nika na likvidacnim zistatku a vypotadaci podil pii zéniku jeho ucasti

podléhd po snizeni o nabyvaci cenu podilu 15 % srazkové dani, pfijatd ¢astka je poté jiz

plné k dispozici spolecnikovi.

Akciova spoleénost

U této typicky kapitalové spole¢nosti se podilim na zisku akcionaiu tika dividenda.
To ovSem nic neméni na skute¢nosti, ze zdanéni spolecnosti 1 efektivni dopad postupného

zdanéni pro cilového akcionafe je de facto shodny jako v ptipad¢ predeslé s.r.o.

DruZzstvo

Pti zdanovani podilti na zisku a obdobného plnéni plynouciho z €lenstvi v druzstvu jsme
opét ve stejné situaci jako v piipadé podilu na zisku s.r.o. rovnéz rezim zdanovani
( a ptipadné osvobozeni u FO ) pfijmu z ptevodu ¢lenskych prav druzstva, jakoZz i podilu
na likvida¢nim zlstatku a vyporadacim podilu pfi zaniku ¢lenstvi v druZstvu, odpovida
rezimu popsanému u obdobnych piijmi plynoucich spole¢nikiim s.r.o. I zde muze
druzstevnik FO — mit pfijmy 1 v podob¢ piijmu ze zavislé ¢innosti, o jejichz zdanéni lze

fici totéZ co o piijmech za praci spolecniki s.r.o. ( viz. § 6 odst.1 pism. b) ZDP ).
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5. Srovnani zdanéni vybranych podnikatelskych subjektu

Vv praxi

V této kapitole provedeme srovnani zdanéni FO a PO na piikladech z praxe.
Na konkrétnim ptipadé¢ danového pfiznani FO provedeme srovnani danové povinnosti
za zdanovaci obdobi 2005 a za zdanovaci obdobi 2006. Pot¢ aplikujeme danovy zéklad FO

na osobu pravnickou. Totéz provedeme pro pravnickou osobu.

5.1 Zdanéni fyzické osoby

V této kapitole se budeme vénovat datiovym pfiznanim poplatnikii dané z piijma

fyzickych osob.

Povinnost podat danové priznani

V ptipadé, Ze poplatnik vedle piijmi ze zavislé Cinnosti jen piijmy, které nejsou
pfedmétem dan¢ a jsou od dan€ osvobozené, podléhaji srazkové dani, poplatnik datové
pfiznani podavat nemusi. Nespliiuje-li poplatnik tyto podminky, musi podat v zakonném

terminu a k tomuto datu je dan splatna.

Danové priznani

Od zdanovaciho obdobi 2005 plati jiz jen jeden typ tiskopisu daniového ptiznani ( dale
jen DP ) pro vSechny poplatniky dané z ptijma fyzickych osob ( oproti zdanovacimu
obdobi 2004, kdy jsme rozliSovali DP typu A DP typu B ). Divodem jsou zmény v zékon¢
o danich z pfijmi, naptiklad spole¢né zdanéni manzeld, sleva na dité apod. Pro zdanovaci
obdobi 2006 vsak bude muset byt vypracovan opét jiny formulaf a to z divodu zmény

nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané€ na slevy na dani a dalSich zmén.

Souhrnny piiklad 1 : Dafiové pfiznani FO

Z udajt, které poskytl podnikatel — Zivnostnik ( nepieje si byt jmenovan ), sestavime
nejprve danové piiznani za zdanovaci obdobi 2005. Poté vypocCitdme udaje pro vyplnéni

danového ptiznani za zdanovaci obdobi 2006 pii pouziti piijmt a vydaji z roku 2005.
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Podnikatel provozuje vnitrostatni a mezinarodni nékladni autodopravu, vede dafiovou

evidenci. Je zenaty, ma dv¢ déti, na které uplatiiuje slevu na dani.

Udaje pro vyplnéni dafiového piiznani FO — zdafiovaci obdobi 2005

Text Vypocet
Pfijmy podle § 7 2 396 790 K¢
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 2 155239 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 241 551 K¢
Uhrn &astek snizujici vysledek hospodateni 44 436 K¢
Dil¢i zaklad dané dle § 7 197 115 K¢
Ziaklad dané 197 115 Ké
Zakladni nezdanitelna ¢éastka 38 040 K¢
Nezdanitelna Castka - Zivotni pojiSténi 6 166 K¢
Uhrn nezdanitelnych &ésti 44206 K¢
7D sniZeny o nezdanitelné Castky 152 909 K¢
7D zaokrouhleny 152 900 K¢
Dan podle § 16 25 120 K¢
Dainové zvyhodnéni na vyzivované dcti 12 000 K¢
Sleva na dani 12 000 K¢
Daii po uplatnéni slevy 13 120 K¢

Pozn.: Polozka snizujici vysledek hospodateni je ¢asové rozliseni leasingu.

Udaje pro vypInéni dafiového piiznani FO — zdafiovaci obdobi 2006

Text Vypocet
Piijmy podle § 7 2 396 790 K¢
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 2 155 239 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 241 551 K¢
Uhrn &astek snizujici vysledek hospodateni 44 436 K¢
Dil¢i zéklad dané dle § 7 197 115 K¢
Ziklad dané 197 115 K¢
Nezdanitelna ¢astka - Zivotni pojisténi 6 166 K¢
Uhrn nezdanitelnych ¢asti 6 166 K¢&
ZD snizeny o nezdanitelné ¢astky 190 949 K¢
ZD zaokrouhleny 190 900 K¢
Dan podle § 16 27 787 K¢&
Sleva na dani - poplatnik 7200 K¢
- 2 déti 12 000 K¢
Daii po uplatnéni slev 8 587 K¢
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Danové ptiznani poplatnika za rok 2005 je uvedeno v pfiloze ¢.1. Danové ptiznani

za rok 2006 nemlzeme vyplnit, protoze pro rok 2006 jiz budou platit novd danova

pfiznani, ktera nemame jesté k dispozici.

Zavér: Z uvedeného prikladu mizeme vycist pozitivni vliv zmén v zakoné o danich

Z piijmt pro naSeho podnikatele. Diky témto zménam by se za jinak stejnych podminek

jeho danova povinnost snizila o 4 533 K¢.

Souhrnny piiklad 2 : Dafové pfiznani PO

Nyni vypocteme dafiovou povinnost vysSe uvedeného poplatnika, pokud by byl

pravnickou osobou a ne osobou fyzickou.

Udaje pro vypInéni dafiového piiznani PO — zdaiovaci obdobi 2005

Text Vypocet
Vynosy 2 396 790 K¢
Naklady 2 155 239 K¢
Hospodaisky vysledek 241 551 K¢
Zaklad dané 241 551 K¢
7D zaokrouhleny 241 000 K¢
Daii dle § 21 (26 %) 62 660 K¢

Pozn.: Hospodaisky vysledek jiz nesnizujeme jako u fyzické osoby, nebot tato ¢astka casového rozliSeni je

jiz zahrnuta v ucetnictvi pravnické osoby.

Udaje po vyplnéni danového ptiznani PO — zdaiovaci obdobi 2006

Text Vypocet
Vynosy 2 396 790 K¢
Naklady 2 155 239 K¢
Hospodaisky vysledek 241 551 K¢
Ziklad dané 241 551 K¢
ZD zaokrouhleny 241 000 K¢
Daii dle § 21 (24 %) 57 840 K¢

Danové pfiznani za rok 2005 je uvedeno v pfiloze ¢.2 a danové pfiznani za rok 2006

je uvedeno v ptiloze ¢.3.

Zavér: Snizeni danové sazby o 2 % pfiineslo snizeni danové povinnosti za rok 2006

04 820 K¢.
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Srovnani prikladu 1 a 2:

Danova povinnost
Text
Rok 2005 Rok 2006
Poplatnik - FO 13 120 K¢ 8 587 K¢
Poplatnik - PO 62 660 K¢ 57 840 K¢
Rozdil 49 540 K¢ 49 253 K¢

Zavér: Pii porovnani danové povinnosti poplatnika jako fyzické osoby a poplatnika jako

pravnické osoby, miizeme jednoznacné fici, Ze pifi dosazeni uveden¢ho vysledku

hospodateni je pro poplatnika vyhodnéjsi byt fyzickou osobou, musi ovSem pocitat

S neomezenym rucenim za své zavazky. Jako pravnicka osoba by platil ptili§ vysokou dan.

5.2 Zdanéni pravnické osoby

V této kapitole se budeme vénovat danovym piizndnim poplatniki dané z piijmi

pravnickych

osob.

Ptiznéni k dani z pfijmi podavame na predepsaném tiskopise vydaném Ministerstvem

financi. Kazdy poplatnik je povinen si sam vypocitat vysi danové povinnosti.

Souhrnny piiklad 3 : Dafiové priznani PO

Nejprve sestavime udaje pro vyplnéni danového piiznani za zdanovaci obdobi 2005

a poté za zdanovaci obdobi 2006 pii pouziti stejného vysledku hospodareni.

Aljaska s.r.o0. se zabyva vyrobou sani a vykazala k 31.12.2005 na vysledkovych uctech

tyto zustatky:
Uet Nazev Céstka
501/1 | Spotieba materialu 3 250 000
502/1 | Spotieba energie 430 000
511/1 | Opravy a udrZzovani 620 000
512/1 | Cestovné do limitu 200 000
512/9 | Cestovné nad limit 35000
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513/9 | Reprezentace 43 000
518/1 | Ostatni sluzby 129 000
521/1 | Mzdové naklady 1120 000
523/9 | Odmény ¢leniim stat.organtim 50 000
524/1 | Zakonné socialni pojisténi (uhrazené) 300 000
531/1 | Silni¢ni dan 80 000
538/1 | Ostatni provozni naklady (vydaje na védu a vyzkum) 90 000
543/9 | Dar ( mistni $kole) 5000
544/1 | Smluvni pokuty a penale 12 000
545/9 | Ostatni pokuty a penale 5000
551/1 | Odpisy majetku 120 000
554/9 | Tvorba ostatnich rezerv 75 000
562/1 | Uroky 15 000
568/1 | Ostatni finan¢ni naklady 3000
Niaklady celkem: 6 582 000
Udet Nazev Castka
601/1 | Trzby za vlastni vyrobky 7800 000
644/1 | Smluvni pokuty a penale 12 000
662/1 | Uroky 52 000
688/1 | Mimotadné vynosy 17 000
Vynosy celkem: 7 881 000
Uketni hospodai'sky vysledek 1 299 000

Za zdanovaci obdobi 2004 vykazala spolecnost ztratu ve vysi 126 000 K¢ a rozhodla se
o celou jeji vysi snizit zaklad dané¢ vroce 2005. Danové odpisy vroce 2005 byly
220 000 K¢. Na zalohach na dani uhradila 180 000 K¢.

Udaje pro vyplnéni dafiového piiznani PO — zdafiovaci obdobi 2005

Text Vypocet

Ugetni hospodaisky vysledek 1299 000
Ptipocitatelné polozky 213 000
Odcitatelné polozky

- rozdil mezi ucetnimi a danovymi odpisy - 100 000
- ztrata - 126 000
- véda a vyzkum - 90 000
- dary - 5000
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Zaklad dané 1191 000
Dan 1191 000 * 26% = 309 660 K¢
Na zalohach uhrazeno 180 000
Zbyva uhradit 129 660

Cisty zisk spole¢nosti

1299 000 — 309 660 = 989 340 K¢

Pozn.: Pfipocitatelné polozky zjistime jako soucet daniové neuznanych nakladl, v nasem piipad¢ vSechny
analytické ucty oznacené ¢islem 9, jedna se napf. o cestovné nad limit, reprezentaci apod.

Udaje pro vyplnéni dafiového piiznani PO — zdaiovaci obdobi 2006

Text Vypocet

Ugetni hospodaisky vysledek 1299 000
Ptipocitatelné polozky 213 000
Odcitatelné polozky

- rozdil mezi uCetnimi a danovymi odpisy - 100 000
- ztrata - 126 000
- véda a vyzkum - 90 000
- dary - 5000
Ziklad dané 1191 000
Daii 1191 000 * 24% = 285 840 K¢
Na zalohéach uhrazeno 180 000
Zbyva uhradit 78 840

Cisty zisk spoleénosti

1299 000 — 285 840 =1 013 160 K¢&

Danové pfiznani za rok 2005 je uvedeno V pfiloze ¢.4 a za rok 2006 v ptiloze €.5.

Zavér: SniZzeni sazby dané o 2 % pfineslo spolec¢nosti snizeni dafiové povinnosti témef

0 24 000 K¢ a zvyseni Cistého zisku spole¢nosti.

Souhrnny piiklad 4 : Dafiové priznani FO

Nyni vypocteme dailovou povinnost vyse uvedeného poplatnika, pokud by byl fyzickou

osobou a ne osobou pravnickou.

Udaje pro vyplnéni datiového piiznani FO — zdafiovaci obdobi 2005

Text Vypocet
Piijmy podle § 7 7881 000
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 6 469 000
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 1412 000
Dil¢i zéklad dané dle § 7 1412 000
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Zaklad dané 1412 000 K¢é
Ztrata 126 000
Zaklad dan¢€ po odecteni ztraty 1 286 000
Zakladni nezdanitelna ¢astka 38 040
Dar 5000
Vyzkum a vyvoj 90 000
Uhrn nezdanitelnych &ésti 133 040
7D sniZeny o nezdanitelné Castky 1152 960 K¢
7D zaokrouhleny 1152 900
Daii podle § 16 66 420 + (821 700 * 32 % ) = 329 364 K¢
Na zalohach zaplaceno 180 000
Zbyva doplatit 149 364
Udaje pro vyplnéni dafiového piiznani FO — zdafiovaci obdobi 2006
Text Vypocet

Piijmy podle § 7 7881 000
Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 6 469 000
Rozdil mezi piijmy a vydaji 1412 000
Dil¢i zaklad dané dle § 7 1412 000
Ziaklad dané 1412 000 K¢
Ztrata 126 000
Zaklad dan¢€ po odecteni ztraty 1 286 000
Dar 5000
Vyzkum a vyvoj 90 000
Uhrn nezdanitelnych &asti 95 000
ZD sniZeny o nezdanitelné ¢astky 1191 000 K¢é
7D zaokrouhleny 1191 000
Daii podle § 16 61 212 + (1859 800 * 32 % ) = 336 348 K¢
Sleva na dani - poplatnik 7 200
Daii po slevé 329 148 K¢
Na zalohéach zaplaceno 180 000
Zbyva doplatit 149 148

Danové piiznani za rok 2005 je uvedeno v piiloze ¢.6. Danové ptiznani za rok 2006

nemuzeme vyplnit, protoze pro rok 2006 jiz budou platit nova danova pfiznani, kterd

Vv soucasné dob¢ nejsou k dispozici.

Zavér: Ve zdanovacim obdobi 2006 doslo ke snizeni danové povinnosti, ale tato zména

neni tak velka jako u pravnické osoby.




Srovnani prikladu 3 a 4:

Danova povinnost
Text
Rok 2005 Rok 2006
Poplatnik - PO 309 660 K¢ 285 840 K¢
Poplatnik - FO 329 364 K¢ 329 148 K¢
Rozdil 19 704 K¢ 43 308 K¢

Zavér: Z uvedeného srovnani vypliva, ze pii dosahovani vysSich vysledkd hospodateni,
je pro poplatnika vyhodné&j$i podnikat jako pravnickd osoba. Jako fyzickd osoba
by v uvedeném priikladé platil daleko vétsi dané. Dulezité je i upozornit na neomezené
ruCeni fyzické osoby, které urcité bude hrat velkou roli pfi rozhodovani o volbé formy

podnikani.
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6. Zavér

Tato prace je stru¢nym pohledem na hlavni vyhody a nevyhody jednotlivych forem
podnikani, které jsou dalezitym kritériem pfi rozhodovani podnikatele, kterou formu si pro
své podnikani zvoli. Tyto poznatky jsou dulezité i v piipadé, ze se podnikatel rozhoduje
o zmén¢ pravni formy podnikéni. Dulezitym bodem rozhodovani je i danové zatizeni

ruznych forem podnikani.

Problematika zdatiovani pifijmi fyzickych osob je pomérné rozsdhla a v poslednich
letech zaznamenala znacné zmény. Dan z piijmi svou konstrukci nabizi solidni vyuziti
socialnich prvkii zabudovanych do nezdanitelnych c¢asti, polozek snizujicich zaklad dané

anové i slev na dani. Tyto socidlni prvky u dan€ z pfijmi pravnickych osob nenalezneme.

Dan z ptijmi pravnickych osob byva mnohdy ve vztahu k ostatnim danim oznacovana
jako kralovna dani. Toto oznaCeni nelze povazovat za nadnesené. Ten, kdo se chce
vV dne$ni dob& zabyvat touto problematikou, tak aby dokdzal na vzniklé problémy
poskytnout skute¢né kvalifikovanou odpovéd, musi k tomu cerpat znalosti nejen
ze samotného zakona o danich z pfijmi, ale i1 z ucetnich ptedpisil, z nichZ se vychazi pii
vycisleni vysledku hospodafeni a nasledného zékladu dané€, ale také ztady dalSich

navazujicich ptedpist.

V poslednich letech dochdzi k ¢astym zménam zékona o danich z pfijmii. Ve své préci
jsem se zaméfila na hlavni zmény v zakoné vroce 2006. K vétsim upravam doslo
u fyzickych osob. Snizila se sazba dan¢ u prvnich dvou danovych pasem, doslo ke zvyseni
vydajovych pausalt, nékteré nezdanitelné ¢asti zdkladu dané se zménily na slevy na dani.

U préavnickych osob doslo ke snizeni sazby dan€ z 26 % na 24 %.

SniZeni dafiovych sazeb mé tedy pozitivni vliv na ob¢ skupiny poplatniki dan¢ z piijmii,
coz jsem se snazila demonstrovat na n¢kolika ptikladech. Dale jsem na né€kolika ptikladech
dokézala, ze podnikat jako fyzicka osoba se vyplati pfi dosahovani nizsich zakladt dang.
Pti vyssich zakladech je vhodné podnikat jako pravnicka osoba. Divodem je sazba dang,

kterd je u fyzickych osob 12 % do zakladu dan¢ 121 200 K& a u pravnickych osob
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je jednotna sazba dané 24 % pro vSechny zaklady dan€. Musim ale upozornit na nebezpeci

u fyzickych osob. Tato osoba ru¢i celym svym majetkem.

V piipadé, ze bych zacala podnikat, zvolila bych si na zaklad¢ poznatki z diplomové
prace bud’ fyzickou osobu s zivnostenskym listem nebo spole¢nost s ru¢enim omezenim.
S.r.o ma oproti fyzické osobé¢ vyhodu v omezeném ruceni za zavazky spole¢nosti. Jelikoz
bych si chtéla zalozit firmu zaméfenou na tcetnictvi a dané, nejdiive bych podnikala jako
fyzicka osoba a v pfipadé¢ Uspéchu a ristu bych firmu transformovala na spole¢nost

S ru¢enim omezenym.

95



Seznam pouZité literatury:

Publikace:

1) AMBROZ, J. Daii z piijmii. Komentovany zdkon v platném znéni 2005. Praha,
Vladimir Vysko¢il - KORSACH, 2005

2) ELIAS, K., BARTOSIKOVA, M., POKORNA, J. a kol.. Kurz obchodniho praiva.
Pravnické osoby jako podnikatelé. 3. vydani. Praha, C.H.Beck, 2001

3) FLEISCHMANOVA, 1., JANDOVA, V. Zivnostenské podnikani v otazkach
a odpovedich. Praha, ASPI Publishing, 2003

4) JAROS, T. Daii zpiijmii pravnickych osob v ticetnictvi 2004/2005. Prakticky

5)

6)
7)

privodce. Praha, GRADA Publishing, 2005

JAROS, T. Daii zprijmii pravnickych osob v icetnictvi 2005/2006. Prakticky
privodce. Praha, GRADA Publishing, 2006

SYNEK, M. a kol. Podnikova ekonomika. 2.vydani. Praha, C.H.Beck, 2000
VYBIHAL, V. Zdaiiovini prijmi fyzickych osob 2005. Prakticky pritvodce. Praha,
GRADA Publishing, 2005

Zakony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zadkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni pozd¢&jSich predpist

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkii, ve znéni pozd¢jSich predpist
Zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich predpist

Odborné ¢lanky:

1)

DERGEL, M. Srovnani forem podnikéni v CR. Uéetnictvi v praxi, 2004, ¢.8

96



Seznam priloh:

2) Ptiznani k dani z piijmu fyzickych osob za zdanovaci obdobi 2005

3) Prtiznani k dani z pfijmt pravnickych osob za zdanovaci obdobi 2005
4) Pfiznani k dani z piijmu pravnickych osob za zdanovaci obdobi 2006
5) Pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za zdanovaci obdobi 2005
6) Pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za zdanovaci obdobi 2006

7) Ptiznani k dani z piijmu fyzickych osob za zdanovaci obdobi 2005

97



