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Abstract

I think, the theme ,,Possibilities of Tax Optimization in Business Company and at its
Employees® I chose for my thesis, is very interesting and actual. This is a legal way how to
decrease the tax obligation without infringing any law, notice or regulation. It concerns
both the company and its employees and it depends only on employer how he will take this
advantage. Tax optimization is modified by law about income tax, eventually it’'s
completed by additional legal regulations. From the employer’s point of view there are
modified discounts of taxes, creation of reserves etc. Among tax advantages which are
modified for employers and their employees, we include allowance for their private life
assurance and pensionary reinsurance. This allowance is on certain conditions fiscally
confessable for businessman and his employees. In The Czech Republic there isn't
probably any company which uses all types of optimization. But there are companies
which are able to turn profit from this advantage completely. | suppose this is the best way
how to show employees that | respect them. Allowances motivate long-term employees
and attract the attention of many new ones. The profit of companies would increase and the

efficiency would be best.
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1 Uvod

Téma ,,Moznosti danové optimalizace v obchodni spolecnosti a u jejich zaméstnanci*
jsem si v této diplomové praci vybrala, protoze je velmi zajimavé a aktualni.

Vétsina lidi neznd, nebo si spise nechce pfipustit rozdily mezi pojmy danové uniky a
daflova optimalizace. Pojem dafiovy tnik nesouvisi se zddnym zakonem, je to nelegalni
¢innost, provadéna v riznych danovych okruzich (at uz se jedna o zdravotni ¢i socidlni
pojisténi, dan z pfijmt, DPH apod.), zatimco dafiovd optimalizace je naprosto legalni.
Jedna se o takovy zpusob snizeni dani, jehoz dopady nebudou v rozporu s jakymkoli
zakonem, piedpisem ¢i vyhlaSkou.

Danova optimalizace se mlze tykat jak podniku samotného, tak i jeho zaméstnanci a
zalezi jen na zaméstnavateli, jak s témito legalnimi prostfedky nalozi, na kolik této vyhody
vyuzije a také samoziejme jaké vyhody bude v rdmci zdkona poskytovat a vyuzivat jak pro
své ucely, tak pro ucely svych zaméstnancii. V mé diplomové praci bych se chtéla zaméftit
na zédkon o danich zpfijml, pfipadné na zdkony stim souvisejici, jako je zakon
0 rezervach, zadkon o cestovnich nahradéch, okrajové 1 zadkon o ucetnictvi.

Cilem mé prace je stanovit v ramci soucasné legislativni Gipravy tdetnictvi a dani v CR
ve vybranych okruzich nejvyhodné&js$i variantu z hlediska zakladu dang, problematiku
aplikovat na konkrétni ucetni jednotku. Déle bych se zamétila na danovou optimalizaci,
kterd se tykd ptimo pravnické osoby jako takové (jednd se zejména o odpisy, které ze
zakona musi vypocitavat u svého majetku kazda osoba — pravnicka osoba i podnikatel,
ktery je fyzickou osobou). Za danové uznatelné naklady (u fyzickych osob vydaje) se
povazuji také naklady (vydaje) vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijma, polozky
od¢itatelné od zakladu dang, slevy na dani atd. !

Dale bych se zaméfila na moznosti daiiové optimalizace u zaméstnancli. Sem patii
naptiklad podévani nealkoholickych napojii zaméstnancim na pracovisti, poskytovani
stravenek, Skoleni placené zaméstnavatelem, atd.

Vyhodné jak zhlediska zaméstnavatele, tak 1 zaméstnance je také poskytovani
ptispévkl na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni pojisténi zaméstnancl. Zde jsou
danové vyhody za wurCitych podminek poskytovany zaméstnancim 1 jejich

zameéstnavatelim.

1 Néklady (vydaje) vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pi{jmt viz. § 24, od&itatelné polozky viz § 34,
slevy na dani viz. § 35 zdkona o danich z prijmii



Podle mého nazoru je tieba tuto problematiku znat a ve firmach se na ni dostatecné
zam¢étit, nebot’ jak spolecnostem, tak i jejich zaméstnancim uSetii mnoho financnich
prostiedkii, které vynaklddaji na dané, zdravotni i socidlni pojiSténi a pokud budou
zam¢stnavatelé dostatecné informovani o téchto moznostech, mize jim timto zpiisobem
vzniknout zna¢na danova uspora. Soucasti diplomové prace je prakticka ¢ast, kde vSechny

teoretické moznosti uvedu na konkrétnim piikladé z vybrané spole¢nosti.



2 Zakladni pojmy

Dan je povinnd, zdkonem urcena platba do vefejného rozpoctu. Je to platba pravidelné
se opakujici bud’ v ¢asovych intervalech (napt. kazdoro¢ni placeni dané z ptijmi), nebo pfti
stejnych okolnostech (napf. pii kazdém pievodu nemovitosti).? Dané plynou do vefejného
rozpoctu, tzn. do rozpoctu statu nebo jeho organizacnich slozek. Tyto platby jsou piesné

definovany v zédkonech. Je zde uveden platce, poplatnik, zéklad dan¢, sazba dang¢, atd.

Danovy subjekt je osoba, kterd je podle zakona povinna odvadét nebo platit dang.
Danovym subjektem muze byt bud’ fyzicka nebo pravnicka osoba. Mezi danové subjekty
zahrnujeme jednak poplatniky, jednak platce dané. Poplatnikem rozumime danovy
subjekt, jehoz pfedmét (tj. pfedevSim piijem nebo majetek) je podroben dani. Platcem je
naopak danovy subjekt, ktery je ze zdkona povinen odvést do verejného rozpocétu dan
vybranou od jinych subjekti nebo srazenou jinym poplatnikim pod svou majetkovou

odpovédnosti.

Zaklad dané je predmét zdanéni upraveny podle zakonnych pravidel a vyjadieny ve
stanovenych mémych jednotkach (napf. ks, t, hl, K& apod.). Casové vymezeni zékladu
dané predstavuje zdanovaci obdobi, coZ je Casovy interval, za ktery se stanovuje zaklad a
vySe dan¢ a dan se za tento interval také hradi. U ucetnich jednotek byvéd zdanovacim
obdobim obvykle kalendarni ¢i hospodarsky rok, coz znamend 12 nepfetrzit¢ po sobé
jdoucich kalendainich mésicii, které ovSem nutné nemusi souhlasit se zacatkem nového

kalendainiho roku.

Sazbou dané je algoritmus, prostiednictvim které¢ho se ze zdkladu dané (sniZeného
0 odpocty) stanovi velikost dan€. Sazba dané je kazdorotn€ pevné urCena zdkonnymi
predpisy a u kazdého druhu dané€ se znacné lisi. Daflovym objektem rozumime veli¢inu,
ze které se dan vybird. Objektem zdanéni mize byt hlava, majetek, diichod ¢i spotieba.
U dan¢ z hlavy je pfedmétem zdanéni osoba, u dani majetkovych se jedna o majetek,
napf. nemovitosti. Dané ze spotieby zdanuji veskerou spotiebu a tuto dan plati kazdy
poplatnik jiz tim, Ze si dany vyrobek koupi. Dan¢ dichodové jsou v soucasné dobé

nejvyznamnéjSim  objektem zdanéni v souCasnych datiovych systémech. Dain

2 VANCUROVA, A. a kol Daiiovy systém CR 2000 aneb ucebnice dariového prava, Praha: VOX, 2000



Z individualnich dichodi se povazuje za vyznamny nastroj pierozdélovani dichodi mezi
osobami s nizkymi a vysokymi pfijmy. Proto je v zdkon¢ o danich z pfijmu také uvedena
tabulka a postup, podle kterych si kazdy mlze svou dan z ptijmu fyzickych osob sam
vypocitat. U dané z pfijmi pravnickych osob je kazdorocné sazba pevné stanovena pro
vSechny pravnické osoby stejné a kazdoro¢né se také snizuje. Pro rok 2005 Cini tato sazba

dané 26 %.

Vybér dané se provadi prostfednictvim zdkonem urcené povinnosti dafilovému subjektu
pfiznani, coz je piedepsany formulaf, ktery musi dafiovy subjekt odevzdat v terminu
stanoveném danovym zdkonem. Lhiity pro odvod dané se nazyvaji lhiitami splatnosti.
Danové pfiznani se podava zpravidla za kazdé zdanovaci obdobi, vétSinou tedy za

kalendaini rok.

Danovy subjekt je povinen také odvadét zalohy na dari, coz jsou platby, které jsou
odvadény pfed vymeétfenim danové povinnosti na dané zdatiovaci obdobi. Po stanoveni
vySe dané budou zalohy na jeji tthradu do této vySe samoziejmé zapocitavany. Sleva na

dani znamena moznost odpoctu ¢asti dané za urcitych, zakonem danych podminek.

2. 1 Aplikace zakladnich pojmu na zakon o danich z prijmu

,Poplatniky dan¢ z pfijmil jsou osoby, které nejsou fyzickymi osobami a 1 organizacni

slozky statu podle zvlastniho pravniho ptedpisu.*

Zdanovacim obdobim je:

a) kalendaini rok,

b) hospodatsky rok,

C) ucetni obdobi, pokud je toto obdobi delsi nez 12 nepfetrzit€¢ po sobé jdoucich

mésicu.

Piredmétem dané jsou piijmy ¢i vynosy z veSkeré Cinnosti a z nakladani s majetkem.

Sazba dané z piijmt pravnickych osob se kazdym rokem meéni. V roce 2005 tato sazba



¢inila 26 %, vroce 2006 je sazba dan€ snizena na 24 %. Ve zvlaStnich piipadech,

uvedenych v § 21 odst. 2 zdkona o danich z pfijmu, je sazba nizsi, ¢ini pouze 5 %.

wZakladem dané je rozdil, o ktery pfijmy, s vyjimkou piijmi, které nejsou predmétem
dan¢ a piijmt osvobozenych od dané, prevysuji vydaje (néklady), a to pii respektovani
jejich vécné a Casové souvislosti v daném zdanovacim obdobi.” Danovym objektem je
vV tomto piipadé dichod. Zalohy na dan jsou placeny v zavislosti na posledni znamé
dafiové povinnosti v pribéhu zalohového obdobi, coz je obdobi, které uplyne od
,»posledniho dne lhity pro podani danového pfiznani za minulé zdanovaci obdobi do

posledniho dne Ihiity pro podéani dafiového ptiznani v nasledujicim zdafiovacim obdobi.*

3 Blize viz § 38a zdkona o danich z piijmi



3 Legislativni Gprava Géetnictvi v Ceské republice a
navazujici pravni predpisy

Ugetnictvi podnikatelskych subjekti v Ceské republice je upraveno soustavou
zakonnych piedpisti a norem. Zakladnim zdkonem tucetniho systému Ceské republiky je
zakon
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a v nékterych piipadech také zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni
zakonik. Na tyto zdkony navazuji dal§i zdkonné ptedpisy a normy, které jsou vécnym
zakladem pro ucetnictvi,napt. zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, 591/1992 Sb.,
0 cennych papirech atd. Dalsimi piedpisy jsou napi. vyhlagky Ministerstva financi a Ceské
ucetni standardy, které upravuji pouzivani ucetnich metod a postupi uctovani
Vv jednotlivych oblastech u¢tovani a pro jednotlivé typy ucetnich jednotek. Obsah standarda

nesmi byt v rozporu s ustanovenimi zakona o ucetnictvi ¢i jinych pravnich predpisa.

,Od 1. 1. 2004 vstoupila v platnost novela zakona o ucetnictvi ¢. 437/2003 Sb. a novela
vyhlasky €. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisl, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli
Gétujicimi v soustavé podvojného téetnictvi, ve znéni vyhlasky &. 472/2003 Sb.“* Zakon
ucetnictvi v roce 2005 nebyl novelizovan, vyjimkou je pouze piechod z danové evidence
do podvojného ucetnictvi v zavislosti na vysi obratu. Limit pro pfechod se zvysil z 6 na

15 mil.

3. 1 Zakon o ucetnictvi

Zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi je zakladnim pravnim piedpisem upravujicim
podvojné udetnictvi podnikatelt v CR. Tento zakon byl pozdgji novelizovan, a to v roce
1994, 1997, 2000, 2001 a 2003, novela ¢. 437/2003 je platna s a¢innosti od 1. 1. 2004,

néktera ustanoveni jsou platna ode dne vstupu CR do Evropské unie, tedy od 1. 5. 2004.

Zakon o ucetnictvi obsahuje tyto polozky:
1) definuje Gcetni jednotky a soustavu podvojného tcetnictvi,

2) definuje pfedmét ucetnictvi a Gcetni obdobi,

4 RYNES, P. Podvojné ucetnictvi a ucetni zavérka, Olomouc: ANAG, 2005



3) stanovi zakladni povinnosti pfi vedeni Gcetnictvi a pii pouzivani ucetnich metod
(ocenovani majetku a zasob, odpisovani, apod.) véetné¢ pokut za nedodrzeni
povinnosti stanovenych zdkonem o ucetnictvi,

4) definuje uCetni knihy a jejich otevirani a uzavirani, ucetni doklady, smérnou
uctovou osnovu a rozvrh, archivaci u¢etnich zaznamu, inventarizace,

5) definuje Gcetni zavérku a stanovi zakladni pozadavky na jeji obsah a prezentacli
vcetné vyrocni zpravy a povinnosti auditu ucetni zaverky,

6) stanovi pravidla pro ocenovani,

7) upravuje zpisob vydavani dalsi ucetni metodiky.

3. 2 Zakon o danich z prijmu

Ugetnictvi Vjeho praktické podobé je velmi tzce spojeno s dafovymi piedpisy.
Navazuje zejména na zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmul a na zdkon €. 593/1992 Sb.,
0 rezervach pro zjiSténi zékladu dané z pfijml. Oba zakony (zdkon o ucletnictvi i zdkon
0 danich z pfijm) vytvaii Ministerstvo financi, jsou tedy uzce propojeny. Zakon o danich
Z ptijmu stanovuje zplsob zjisténi zakladu dané z ptijmi pro poplatniky uctujici v soustave
podvojného tucetnictvi. Zadkon o danich z pfijml je rozd€len na dvé Casti, jedna Cast
obsahuje dan z pfijmt fyzickych osob (§ 1 az § 16), druhd Cast je casti definujici dai
z piijmi pravnickych osob (§ 17 az § 42).

Obsah zakona o danich z ptijmi:

1) dan z ptijma fyzickych osob:
a) definuje poplatniky, predmét dan¢, osvobozeni od dang,
b) zaklad dan¢ a danova ztrata,
C) piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky, pfijmy z podnikani a jiné
samostatné vydélecné ¢innosti,
d) dan stanovena pausalni ¢astkou, danova evidence,
e) minimalni zaklad dané¢,
f) ptijmy z kapitalového majetku, piijmy z pronajmu a ostatni piijmy,
g) vypocet pfijmu spoluvlastnika, ucastnika sdruzeni, spolupracujicich
osob, spolecné zdanéni manzeld, atd.
2) dan z ptijma pravnickych osob:

a) poplatnici, zdanovaci obdobi, pfedmét dané, sazba dané, zaklad dang,



b) cast tykajici se fuze a rozdéleni spoleénosti,
c) vydaje (naklady) vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu,
d) odpisy majetku,
e) polozky odcitatelné od zakladu dang, slevy na dani, zalohy na dan
Z ptijmu,
f) dan z pfijmt ze zahranici,
g) danové piiznani atd.
Doplnénim k zdkonu o danich z pfijml je zdkon o rezervach vymezujici opravné
polozky k pohledavkam a druh rezerv, které je podle tohoto zdkona mozno tvofit, a to jak

pro osoby fyzické, tak i pro pravnické osoby.



4 Stanoveni zakladu dané

Zakladem dan¢ podle § 23 zédkona o danich z pfijmu je rozdil, o ktery pfijmy (vynosy),
s vyjimkou piijma, které nejsou predmétem dané a piijmi osvobozenych od dang,
prevysSuji vydaje (naklady), a to pii respektovani jejich vécné a casové souvislosti v daném
zdanovacim obdobi.

Zakladem pro zjisténi zakladu dan€ je vysledek hospodateni, tedy zisk nebo ztrata, a to
u poplatnikt, ktefi vedou ucetnictvi. U poplatnikii, ktefi nemaji povinnost vést tcetnictvi
se jedna o rozdil mezi pfijmy a vydaji. V tabulce uvadim zékladni vzorec, podle néhoz se

vypocita zdklad dané z piijma pravnickych osob.

Tabulka €. 1 Zakladni vzorec pro vypocet zakladu dané z prijmi pravnickych osob

Vysledek hospodareni

+ Castky zvySujici vysledek hospodateni

- astky sniZujici vysledek hospodareni

- ¢astky, o néz lze snizit vysledek hospodareni

= zaklad dané pred Bipravou o poloZKky sniZujici zaklad dané

- odpocet danové ztraty z minulych let

- odpocet nakladl na projekty védy a vyzkumu

- 30 % nakladl vynaloZenych na vyuku zaki

= upraveny zaklad dané

- odpocet hodnoty darli poskytnutych vybranym subjektim

- uhrn vynatych pfijmt podléhajicich zdanéni v zahranici

= zaklad dané

* sazba dané

= dan

- sleva na dani

= upravena dan

- zapocet dan¢ zaplacené v zahranic¢i

= kone¢na dan

Pramen: Dafové pfiznani k dani z ptijmt pravnickych osob

Vyslednou dan jesté porovname s thrnem zaplacenych zaloh. Vznikne nam bud’ danovy

nedoplatek, ktery musime doplatit nebo pieplatek na dani, ktery ndm bude vréacen.

Mezi ¢astky zvySujici vysledek hospodareni fadime napf. castky neopravnéné
zkracujici pifijmy; castky, které nelze zahrnout do nakladi danové ucinnych; castky

pojistného na socialni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného



na vefejné zdravotni pojisténi srazené¢ zaméstnavatelem ze mzdy zameéstnance a
neodvedené do konce mésice nésledujiciho po uplynuti zdanovaciho obdobi (¢i jeho casti);

atd.

Za &astky snizujici vysledek hospodareni povazujeme napt. rozdil, o ktery smluvni
sankce vyuctované do vynosu prevysuji ptijaté ¢astky v tomto zdaiiovacim obdobi; ¢astky
pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vetejné¢ zdravotni pojisténi, o néz doSlo u poplatnika ke zvySeni hospodéiského
vysledku v predchazejicich zdanovacich obdobich v dusledku jejich neodvedeni, pokud
doslo k jejich thrad¢; vynosy, které nejsou predmétem dané a piijmy osvobozené od dang,

atd.

Castky, o néZ lze sniZit vysledek hospodafeni jsou napi. ¢astky, o které byly
nespravné zvyseny piijmy; ¢astky souvisejici s rozpusténim rezerv a opravnych polozek,
jejichz tvorba nema charakter nadkladu danové uznatelného, pokud je rozpusténi téchto
rezerv a opravnych polozek uétovano do vynosi; atd.. Pokud je zaklad dané pred

upravou o polozky snizujici zaklad dané zdporny, hovotime o danové ztrate.



5 Danova optimalizace u hmotného a nehmotného
majetku

Hmotny a nehmotny majetek z hlediska odepisovani majetku je definovan v § 26 a
§ 32a zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt, ve znéni pozdéjsich piedpisu. Neni-li
Vv téchto c¢astech néktery druh majetku definovan, neni hmotnym ani nehmotnym majetkem
a nelze ho tedy danové odepisovat po dobu zivotnosti tohoto majetku. Jedna se napiiklad

0 finan¢ni majetek, jako jsou cenné papiry, vklady a finan¢ni investice.

5. 1 Hmotny majetek

W

Odpisovani hmotného majetku je upfesnéno ve vyhlaskach ¢&. 500/2002 Sb. az
¢ 506/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, kterymi se provadéji néktera ustanoveni
zdkona o Ggetnictvi a v Ceskych ugetnich standardech. Hodnotu majetku, ktery nelze
odepisovat z toho diivodu, Ze neni uveden v § 26 a § 32a ani v § 24 odst. 2 pism. v) zakona
o danich z pfijm1, nelze zahrnout do nékladl ani pfi pofizeni, ani postupné po dobu trvani
majetku ve vlastnictvi podnikatelského subjektu. Tuto hodnotu lze vSak ve vétSing piipad
uplatnit do ndkladd pfi prodeji majetku, popf. v jiné situaci stanovené v § 24 nebo
§ 25 zdkona o danich z pfijma, a to zejména u pozemki a finan¢nich investic. Zasoby se

do nakladl na podnikatelskou ¢innost dostavaji v okamziku spotieby.

Druhy hmotného majetku:

a) samostatné movité véci a soubory movitych véci, u nichz je vstupni cena vys$si nez
40 000 K¢ a provozné technické funkce delsi neZ jeden rok,

b) budovy, domy a byty ¢i nebytové prostory vymezené jako jednotky v zakoné
0 vlastnictvi bytt,

C) stavby, bez ohledu na dobu zivotnosti a cenu majetku,

d) péstitelské celky trvalych porostii s dobou plodnosti delsi neZ tii roky,®

e) zakladni stado a tazna zvifata,®

% blize vymezeno v § 26 odst. 9 zdkona o danich z piijmii

® blize vymezeno v zdkoné ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpisii



f) jiny majetek, napf. technické zhodnoceni, technické rekultivace, vydaje souvisejici

s leasingem, atd.

5. 2 Nehmotny majetek

Tato kategorie je vymezena Vv zakoné o danich z pfijmu a je dale podrobné upravena
v ucetnich piredpisech. Pro poplatniky, ktefi jsou povinni vést ucetnictvi, se hodnota
hmotného majetku promitd do danov€é uznatelnych ndkladi prostfednictvim danovych
odpist. Uetni odpisy si G&etni jednotka stanovuje sama, musi se viak Fidit zakonem
0 ucetnictvi.

Podle zdkona o danich zpfijmi je dlouhodobym nehmotnym majetkem takovy
majetek, ktery ma dobu pouzitelnosti delsi nez jeden rok a soucasné ocenéni majetkové
polozky piesahuje hranici stanovenou ucetni jednotkou. Obecnym limitem pro vznik
dlouhodobého nehmotného majetku je hodnotova hranice 60 000 K¢. Zarovein musi byt
majetek pofizen jednim z nize uvedenych zplsobi:

a) uplatng,

b) wve vlastni rezii (vlastni ¢innosti) za i¢elem obchodovani nebo dal§iho poskytovani,

¢) vkladem spole¢nika , pfeménou, darem nebo zdédénim.

Drobnym nehmotnym majetkem je takovy majetek, ktery méa dobu vyuzitelnosti delsi
nez jeden rok, ale ucetni jednotka o ném rozhodla, Ze neni dlouhodobym majetkem a tento

majetek neptesahuje hodnotovou hranici 60 000 K¢.

Druhy nehmotného majetku:

a) zfizovaci vydaje, tedy vydaje spojené se zaloZzenim nového podniku az do
okamziku jeho vzniku,

b) nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje jako vysledky uspésné provedenych praci,
které nejsou predméetem priimyslovych a jinych ocenitelnych prav,

C) software, bez ohledu na to, zda je ¢i neni pfedmétem autorskych prav,

d) ocenitelna prava, jako predméty primyslového a obdobného vlastnictvi, vysledky
duSevni tvurci ¢innosti,

e) ostatni dlouhodoby nehmotny majetek, kterym je technické zhodnoceni od ¢astky
40 000 K¢ stanovené zdkonem o danich z pfijmu; fadime sem také nehmotny

majetek, o kterém nabyvatel uzivaciho prava nelCtuje jako o majetku anebo



majetek, ktery ma dobu vyuzitelnosti delsi nez jeden rok a ucetni jednotka jej
nevykazuje v polozce dlouhodoby nehmotny majetek, ale v nakladech,

f) goodwill, coz je kladny nebo zaporny rozdil mezi ocenénim podniku nebo jeho
¢asti ve smyslu obchodniho zakoniku, nabytého zejména koupi, vkladem nebo
ocenénim majetku a zavazkli vramci premén spoleCnosti a souhrnem jeho

individualné ptecenénych slozek majetku snizenym o prevzaté zavazky.

5. 3 Vstupni cena

Vstupni cenu ur¢ime podle druhu majetku, kterého se tyka, takto:

a) Vvstupni cenou u majetku pofizeného uplatné (koupi) rozumime cenu pofizovaci,
tzn. cena potizeni plus vedlejsi potfizovaci naklady. U tUplatné nabytého majetku,
ktery byl ndjemcem po ukonceni ndjmu odkoupen a v dobé ndjmu na tomto
majetku provedl technické zhodnoceni, které odpisoval, se soucasti vstupni ceny
stdva zlstatkova cena technického zhodnoceni. U osobniho automobilu kategorie
M1 muiZe byt vstupni cena nebo zvySend vstupni cena podle zdkona o danich
z ptijmi maximalné¢ 1500 000 K¢. Rozdil ptesahujici tuto castku je danové
neuznatelnou polozkou. V této cCastce je obsazena 1 dan z pridané hodnoty.
U technického zhodnoceni je tato c¢astka uznana tehdy, pokud vstupni cena
netvotila celych 1500 000 K¢, avsak v souctu se vstupni cenou pouze do tohoto
limitu,

b) wvstupni cenu u majetku pofizeného ve vlastni rezii predstavuji vlastni naklady.
Jedna se o ptfimé naklady vynalozené na vyrobu nebo jinou ¢innost a nepiimé
naklady, které se vztahuji k vyrobé nebo jiné cinnosti. Vlastni naklady se
u subjektli uctujicich v soustaveé podvojného Gcetnictvi zjistuji z tcetnictvi,

€) do vstupni ceny majetku nabytého jinym zptsobem fadime cenu, za kterou byl
majetek potfizen v dobé, kdy se o ném uctuje, tedy reprodukéni potizovaci cenu. Ta
se stanovuje podle zakona o oceniovani majetku, nejlepsi zplisob jak ji zjistit je ale
prostfednictvim soudniho znalce. U takového zpiisobu nabyti je tfeba dat pozor,
zda neni u majetku jiz zapocato odpisovani ptivodnim vlastnikem a neni tedy nutné

Vv tomto zptisobu odpisovani pokracovat.”

" blize § 30 odst. 12 zdkona o danich z piijmii



Vstupni cena hmotného majetku je blize vymezena v § 29 odst. 1 zdkona o danich
z prijmu. V prub&hu odpisovani nelze vstupni cenu majetku meénit, existuje vSak né€kolik
vyjimek, kdy dojde ke zvySeni nebo snizeni vstupni ceny. Jedna se napf. o rozsifeni
souboru movitych véci ¢i prodej ¢asti majetku. Odpis se stanovi ze zménéné vstupni

(zGstatkové) ceny pii pouziti sazby ve sloupci pro dalsi roky odpisovani.

5. 4 Technické zhodnoceni

Z hlediska zakona o danich z pfijmu existuje rozdil mezi pojmy oprava a technické
zhodnoceni. Oprava, znamend uvedeni majetku do pavodniho stavu a je zde nutné
zdokumentovat i puvodni stav majetku, aby bylo patrno, Ze se nejedna o technické
zhodnoceni, ale pouze o opravu. Opravami lze ve vétSing ptipadd chapat stavebni tGpravy,
na které neni podle stavebniho zdkona tfeba stavebni povoleni. Technickym zhodnocenim
se rozumi vydaje na dokoncené nastavby, pfistavby, stavebni upravy, rekonstrukce a
modernizace, pokud pfevysily u jednotlivého majetku v thrnu ve zdaniovacim obdobi
¢astku 40 000 K¢. Patfi sem 1 vydaje, které nepresahuji stanovené ¢astky a poplatnik se
rozhodl, Ze je neuplatni jako naklad pfimo, ale prostfednictvim odpist.

Rekonstrukei je mySlen takovy zasah do majetku, ktery ma za nasledek zménu
jeho tcelu nebo technickych parametri. Modernizace je naopak takovy zasah do majetku,
ktery ma za nasledek rozsifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti majetku. Predméty
rozSifujici vybavenost nebo pouzitelnost ve vyssi hodnoté, se zahrnuji do odpisovaného

majetku vzdy.

Zpusoby technického zhodnoceni vlastniho majetku:

a) v pripadé technického zhodnoceni provedeného na hmotném majetku nejpozdéji
V prvnim roce odpisovani jej zahrneme do vstupni ceny majetku a stava se tedy jeji
soucasti,

b) v ostatnich letech se technické zhodnoceni promita pti odpisovani do zvySené
vstupni ceny nebo zvySené zlstatkové ceny,

¢) technické zhodnoceni , kterym vznika kategorie jiného majetku, je nutné odpisovat

samostatn¢,



d) pii ukonéeni pronajmu technické zhodnoceni provedené najemcem zvySuje vstupni
(zfistatkovou) cenu majetku.®

Od 1. 1. 2006 je nutné technické zhodnoceni také odepisovat, a to od mésice
nasledujiciho po mésici, v némz technické zhodnoceni bylo dokonc¢eno. Doba odpisovani
je nasledujici:

a) audiovizualni dila po dobu 9 mésicu,

b) software a nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje po dobu 18 mésict,

C) ostatni nehmotny majetek po dobu 36 mésicu.

Technické zhodnoceni provedené na jiz odepsaném majetku, se odepisuje podle zdkona

samostatné.

5. 5 Odpisovani majetku

Odpisovanim je zahrnovani hodnoty majetku do ndkladi na dosazeni, zajisténi a
udrzeni pfijmi prostiednictvim odpisti hmotného a nehmotného majetku s tim, Ze souhrnna
vySe odpist uplatnénd v jednotlivych letech nesmi pfevysit hodnotu majetku vyjadienou
jeho vstupni cenou, popf. technickym zhodnocenim.® Naklady na majetek promitame
pouze jednou, proto se odpisy provadi nejvyse do vstupni ceny nebo zvysené vstupni ceny.
Majetek odpisuje vlastnik.

Zakladni odpisy jsou u hmotného majetku stanoveny ro¢ni, ¢imZ je mySlen
u pravnickych osob odpis za zdanovaci obdobi. U nehmotného majetku jsou v zakoné
0 danich z pfijm0 stanoveny odpisy mési¢ni. Podminkou je, ze majetek je u poplatnika
evidovan ke konci zdanovaciho obdobi a m4 jesté néjakou zlstatkovou cenu.

V zékoné je vSak uvedeno, ze za urCitych podminek lze uplatnit pouze polovinu
ro¢niho odpisu, jedna se zejména o tyto piipady:

a) u hmotného majetku nabytého v prub&hu roku je nutno pokracovat v odpisovani

zapocatém puvodnim vlastnikem,

b) hmotny movity majetek se diky splnéni zavazku vratil pivodnimu vlastnikovi,

c) danovy subjekt vstoupil do likvidace nebo na né& byl prohlasen v pribéhu

zdanovaciho obdobi konkurz, atd.

8§ 23 odst. 6 a § 29 odst. 6 zdkona o danich z prijmii

9 PRUDKY, P., LOSTAK, M. Hmotny a nehmotny majetek v praxi, Olomouc: ANAG, 2005



Dalsim piipadem je situace, kdy je majetek evidovan u poplatnika na zacatku
zdanovaciho obdobi, ale neni jiz evidovan na konci tohoto obdobi. K takové situaci miize
dojit z nasledujicich divodu:

a) vyfazeni majetku z evidence v priabéhu zdanovaciho obdobi,

b) ukonceni podnikatelské nebo samostatné vydéle¢né cinnosti nebo ukonéeni
prondjmu, preména, zruseni bez likvidace, zanik bez likvidace zruSeni s likvidaci
nebo prohlaseni konkurzu, a to u majetku evidovaného u daného subjektu ke dni
ukondeni ¢innosti,

c) ukonéeni najemniho vztahu pti odpisovani technického zhodnoceni najemcem nebo

pti ukonceni vyptijcky movitého hmotného majetku, atd.

Odpis nelze uplatnit u majetku, ktery neni u danového subjektu evidovan ani na
zacatku ani na konci zdaniovaciho obdobi. V tomto ptipadé€ lze vSak do nakladi zahrnout
zustatkovou cenu (v tomto piipadé celou vstupni cenu).Podminky jsou piesné stanoveny
Vv § 24 zakona o danich z piijmu.

Danovy subjekt ma také moZznost nezahdjit odpisovani v prvnim roce uzivani majetku,
pferusit odpisovani v nékterém z dalSich let ¢i neuplatiiovat plnou vysi rovnomérnych
danovych odpist podle zédkona. Po preruseni je vSak nutno v odpisovani pokracovat, jako

by nikdy preruseno nebylo.°

Ugetni odpisy

Ugetni odpisy jsou hodnotovym vyjadienim realného opotiebeni majetku v pribéhu
jeho pouzivani. Slouzi také k redlnému ocenéni majetku (rozdil vstupni ceny a thrnu
uplatnénych odpisti predstavuje netto hodnotu pfislusného aktiva) a jako ndkladova
polozka slouzi ke spravnému zobrazeni vysledku hospodateni v ucetnictvi. Jelikoz se
V této préci vice zaméfuji na zakon o danich z pfijmi a danové odpisy, nebudu se ucetnimi

odpisy blize zabyvat.!!

10 stanovuje zdkon o danich z piijmii v § 26 odst. 8

1 tato latka je blize vysvétlena napi. v: PRUDKY, P., LOSTAK, M.: Hmotny a nehmotny majetek v praxi,
Olomouc: ANAG, 2005



Danové odpisy

Daiové odpisovani predstavuje jednotny zpiisob postupného rozpousténi vydaji na
pofizeni hmotného ¢i nehmotného majetku do zékladu dané (poplatnik je opravnén
u kazdého majetku zvolit bud’ metodu rovnomérného, nebo zrychleného odpisovani).

Daniové odpisy se uplatiuji na zakladé zdkona o danich zpfijma, kde jsou
vymezeny jednotlivé druhy majetku a jejich zatazeni do odpisovych skupin a doba

odpisovani tohoto majetku.

Zpusob odpisovani

Jak jiz bylo dfive feceno, odpisovat 1ze pouze do hodnoty majetku, ptipadné do zvysSené
vstupni ceny majetku (technické zhodnoceni). Kazdy majetek je odpisovan jinym
zpuisobem, u kazdého majetku jsou pouzivany jiné odpisové sazby a kazdy majetek ma
jinou dobu vyuzitelnosti.

Pti odpisovéani je také nutné zkoumat, zda je majetek pouzivan zcela nebo pouze z ¢asti,
zda se tedy uplatni plny odpis nebo pouze jeho pomérna ¢ast (toto lze vyuzit napt. pii
pouzivani vlastniho automobilu ke sluzebnim ucelim — pocitime na zaklad¢ najetych
kilometrti). Pokud je pouZita pomérna ¢ast, je samoziejmé nutné tento zplisob prokazat
spravei dané. Za zlstatkovou hodnotu je v tomto piipad€ vzdy povaZovan rozdil mezi
vstupni cenou a celkovou vysi odpist.

Zpusoby odpisovani majetku jsou podrobnéji uvedeny v praktické c¢asti diplomové
prace, odpisovani majetku se idi zdkonem o danich z piijmd, § 31 a § 32.12 Odpisovat Ize
podle nésledujicich pravidel:

a) rovnomérné odpisovani podle zakona o danich z piijmau,

b) zrychlené odpisovani na zakladé zakona o danich z pfijmu,

€) casové odpisovani pronajimaného hmotného movitého majetku formou leasingu,

d) casové odpisovani dlouhodobého nehmotného majetku, atd.

12 odpisové sazby jsou umistény v pfiloze k diplomové praci



6 DalSi moznosti danové optimalizace

6. 1 PoloZky osvobozené od dané

V § 19 zdkona o danich z pfijma pravnickych osob jsou definovany polozky, které jsou
od této dan¢ osvobozeny a podminky, za kterych je mozno tato osvobozeni uplatnit. Pro
ucely vyse uvedeného zakona se tim mysli napft.:

a) pifijmy zprovozu malych vodnich elektraren do vykonu 1 MW, vétrnych
elektraren, tepelnych ¢erpadel, solarnich zafizeni, atd., a to v kalendainim roce, kdy
byly poprvé uvedeny do provozu a v bezprostfedné nasledujicich péti letech,

b) ptijmy plynouci z odpisu zavazki pfi vyrovnani nebo pii nuceném vyrovnani,
pokud jsou podle zvlastniho pravniho predpisu zauctovany ve prospéch vynosi,

C) piijmy zGrokd z pieplatki zavinénych spravcem dané a zurokl z pieplatkl

zavinénych orgdnem spravy socidlniho zabezpeceni, atd.

6. 2 Slevy na dani

Kazdy zaméstnavatel podle § 35 zédkona o danich z pfijmi muze uplatnit slevy na dani,
pokud zaméstnava pracovnika se zdravotnim postizenim. VySe slevy zavisi na stupni
postiZeni daného pracovnika.

Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim si milize zaméstnavatel dan za
zdanovaci obdobi sniZzit o 18 000 K¢. Za kazdého zaméstnance s t€z$im zdravotnim
postizenim se jedna o ¢astku 60 000 K¢ nebo jeho pomérnou ¢ast. Tu uplatnime v piipadé,
ze je vysledkem primérného roc¢niho ptepocteného poctu zaméstnanci. Pokud pocet
zam&stnancli se zdravotnim postizenim ¢ini vice nez 50 % primérného rocniho
pfepocteného poctu vSech zaméstnanci, miZze si zaméstnavatel sniZit polovinu dané. Takto
1ze ucinit u zamé&stnavatele, ktery zaméestnava nejméné 25 zaméstnancd.

Primérny ro¢ni piepocteny pocet zameéstnancli se pocita samostatné za kazdou skupinu
zaméstnancl. Jednd se o podil celkového poctu hodin, ktery témto zaméstnancim vyplyva
Zrozvrzeni pracovni doby nebo individualné sjednané pracovni doby, délky trvani
pracovniho poméru a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho

zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Primérny pfepocteny pocet zaméstnancti



se udava v obdobi, za které se podava danové piiznani. Snizuje 0 neodpracované hodiny
Vv disledku neomluvené nepfitomnosti v praci, dale nenapracovaného pracovniho volna
poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady mzdy. Déle se snizuje o dobu, kdyz
améstnanec nemohl konat praci z jinych dulezitych davodu tykajicich se jeho osoby a

pracovni neschopnost, za kterou nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi.

6. 3 PoloZky odcitatelné od zakladu dané

Dariova ztrata

Podle § 34 zakona o danich z pfijma si muZze poplatnik jako polozku od¢itatelnou od
zakladu dané uplatnit danovou ztratu, ktera vznikla a byla vyméfena za piedchozi
zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast, a to nejvyse v péti zdanovacich obdobich bezprostiedné

nasledujicich po obdobi, kdy byla tato ztrata vymétena.

Naklady vynaloZené na vyuku Zaki

Néklady vynaloZenymi na dosazeni, zajiSténi a udrZeni pfijma jsou ndklady na provoz
sttednich Skol a vzdé€lavacich zatizeni, pokud zde neni povinnost orgdnt statni spravy tato
zatizeni hradit nebo vydaje na vychovu zakt ucilist, vzdélavani a rekvalifikaci pracovnikt
zabezpecovanou jinymi subjekty.

Podle § 34 odst. 3 zdkona o danich z pfijmu si poplatnik mizZe odecist 30 % nékladii na
vyuku zakl ve studijnich a ucebnich oborech stfednich odbornych ucilist a ucebnich

oborech ucilist, ktera jsou soucasti vychovné vzdélavaci soustavy.
9

Naklady vynaloZené na vyzkum a vyvoj

Pokud poplatnik vynalozil ve zdafiovacim obdobi néklady na vyzkum a vyvoj, které
maji podobu experimentalnich ¢i teoretickych praci, projekénich ¢i konstrukénich praci,
vypoctl, navrhl technologii, vyroby funkéniho vzorku ¢i prototypu produktu nebo jeho
¢asti a ndklady na certifikaci vysledkii, ma moZznost odecist od zédkladu dané celou ¢astku,
tedy 100 %. Pokud poskytnuté prostredky souviseji s realizaci projektu pouze z ¢asti, mize
si poplatnik od zékladu dané odecist pouze ¢ast téchto prostifedkil. Prostfedky nelze odecist

od zékladu dan¢ pokud byly sluzby a nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje potizeny od



jinych osob nebo pokud na vyzkum a vyvoj byly poskytnuty prostiedky z vetejnych
zdroju.

Pokud v ur¢itém zdanovacim obdobi danovy subjekt vykazal ztratu nebo zaklad dané
nizsi, nez odpocet na vyzkum a vyvoj, ma moznost zbyvajici ¢ast téchto prostiedkli odecist
od zédkladu dané v nejbliz§im zdanovacim obdobi, nejvyse vSak ve tfech zdanovacich
obdobich bezprosttedné nasledujicich po zdafiovacim obdobi, ve kterém narok na odpocet

této Castky vznikl.

6. 4 Prispévek na penzijni pripojisténi
Vyhody ze strany zaméstnance

Dnes si jiz zaméstnanec muze spofit na pozdéjsi doby, kdy nebude schopen pracovat, a
tedy bude zavisly pouze na svém dichodu. Tuto formu pfedstavuje piispévek na penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem. Pokud mé poplatnik uzavienu s penzijnim fondem
smlouvu o penzijnim pfipojisténi a tohoto prispévku vyuzije, mize kazdy mésic od statu
ziskat az 150 K¢, a to pii mésicni tllozce 500 K¢.

Danova optimalizace u zaméstnance spociva v tom, Ze pokud si zaméstnanec hradi
pfispévek na penzijni pfipojiSténi sam, mulZe si zaplacené pojistné uplatnit jako
odcitatelnou polozku. Tu si mize zdanit ve svém danovém piiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob nebo pifi roénim ziactovani dané ze zavislé  Cinnosti.
Podle § 15 odst. 9 zdkona o danich z pfijmil se Castka, kterou si miize poplatnik odecist,
rovnd uhrnu piispévki zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem na zdaniovaci obdobi snizenému o 6 000 K¢ (a to pii mési¢ni ulozce 500 K¢).
Maximalné¢ tato ¢astka ¢ini 12 000 K¢.

Zaméstnanec ma osvobozen od dané z pfijmi mési¢ni piispévek svého zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi, pokud tento ptispévek nepiekroci 5 % vymeétovaciho zékladu na
socidlni pojisténi zaméstnance, coz je uhrn piijmt, které zaméstnavatel zaméstnanci
zaétuje v souvislosti s vykonem zaméstnani, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi, s vyjimkou nezapocitatelnych piijmt. Je-li ptispévek vyssi, nez tento limit,
vstupuje Castka, ktera prekracuje danou hranici, jako zdanitelny pfijem u zaméstnance do
zékladu pro vypocet zalohy na dan a po skonceni zdanovaciho obdobi do celoro¢niho

zékladu dané. Prispévek, ktery zameéstnavatel poukédze svému zameéstnanci na udlet



u penzijniho fondu do 8 dnli po zGc¢tovani mezd za uplynuly mésic, povazuje se za piijem
zaméstnance dosazeny za uplynuly kalendaini mésic. Pokud ale tato doba bude delsi, jedna
se o pfijem zaméstnance za bézny kalendarni mésic.

Pro poskytovani téchto ptispévku existuji nékteré podminky, které musi byt dodrzeny, a
to v ramci nezapocitatelnosti prispévku do vymérovaciho zakladu na zdravotni pojisténi a
socialni zabezpeceni:

a) zaméstnavatel musi poukazat piispévek na penzijni pfipojisténi piimo ze svého

bézného Uctu na ucet zamestnance, ktery ma u penzijniho fondu,

b) zaméstnavatel nevaze poskytnuti ptispévku na vykon zaméstnani.'®

Vyhody ze strany zaméstnavatele

V piipad€, ze zaméstnanci na penzijni pfipojisténi piispiva zaméstnavatel, a poukéaze
tento prispévek na tcet u penzijniho fondu svého zaméstnance, mtize ptispévek zahrnout
do danové uznatelnych ndklad, a to maximalné do vySe 3 % uUhrnu mésicnich
vymétovacich zakladi zaméstnance na socidlni pojisténi a statni politiku zaméstnanosti za
zdanovaci obdobi nebo jeho Cast. Tento pfijem nepodléhd zdravotnimu ani socidlnimu
pojisténi. V ramci daflové uznatelnosti se u zaméstnance povazuje za danoveé uznatelny
uhrn vyméfovacich zdkladli zaméstnance na pojistné na socidlni zabezpeCeni za celé
zdanovaci obdobi.

Ma-li zamé&stnanec vice zamé&stnavateld, uvazuje se limit 5 % z vyméfovaciho zakladu
pro osvobozeni od dan¢ ze zavislé Cinnosti u zaméstnance a limit 3 % z Ghrnu
vymétovacich zékladli zaméstnance u zaméstnavatele pro dafovou Ucinnost piispévky

kazdého zaméstnavatele samostatné.

B blize viz. zdkon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na stdni politiku
zaméstnanosti



6. 5 PFrispévek na soukromé zivotni pojisténi
Vyhody ze strany zaméstnance

V soucasn¢ dob¢ je jednim z hojné vyuZzivanych nastrojii k daiiové optimalizaci také
prispévek na soukromé zivotni pojisténi. Soukromym Zzivotnim pojiSténim je mysleno
pojisténi pro piipad doziti, pro piipad smrti nebo doziti a pojistné na diichodové pojisténi.

Existuje zde, stejné jako u penzijniho piipojisténi, nékolik podminek, které musi byt
splnény:

a) jedna se o soukromé zivotni pojisténi,

b) zaméstnavatel hradi ¢astky pojistného pojistovné za zaméstnance,

C) pojistna smlouva je uzaviena mezi zaméstnancem a pojistovnou,

d) vyplata pojistného plnéni musi byt sjednana az po uplynuti 60 kalendainich mésica

od uzavfeni pojistné smlouvy a soucasné

e) nejdiive v roce dosazeni véku 60 let.

Také zaméstnanec, pokud si hradi Zivotni pojiSténi sdm, ma narok na uplatnéni tohoto
prispévku jako odcitatelné polozky. Maximalni ¢astka, kterou si mize fyzicka osoba pfi
ro¢nim zGc¢tovani dang z piijmi fyzickych osob ve svém dafiovém pfiznani uplatnit, ¢ini
12 000 K& ro¢né od téhoz zaméstnavatele. To plati 1 v pfipad¢, Ze ma zaméstnanec

uzavieno vice pojistnych smluv s vice pojistovnami.

Vyhody ze strany zaméstnavatele

Jak pro zaméstnance, tak 1 pro zaméstnavatele, je tento zplisob vyplaceni ¢asti mzdy
velmi vyhodny, nebot’ pro zaméstnance piispévek na soukromé zivotni pojisténi od
zamé&stnavatele predstavuje Cisty pfijem, ze kterého nemusi ani zaméstnanec ani
zaméstnavatel odvadét socidlni a zdravotni pojisténi, jak je tomu u klasické penézni formy
mzdy. Pro zamé&stnavatele je dafové uznatelnym vydajem prispévek na soukromé Zivotni
pojisténi ve vysi 8 000 K¢ rocné. Zaroven je tato ¢astka Cistym pfijmem zaméstnance,
nebot’ zni nemusi odvadét zdravotni a socidlni pojisténi. V tomto ptipadé tedy

zaméstnavatel také uSetii, a to 35 % na socidlnim a zdravotnim pojiSténi placeném za

zameéstnance zaméstnavatelem.



6. 6 Cestovni nahrady u zaméstnance

Pokud je zaméstnanec zaméstnavatelem posilan na pracovni cesty, ma zaméstnanec
narok na ndhradu prokazanych jizdnich vydaji. A to jak pti pouziti soukromého vozidla,
tak 1 pfi béZzném pouziti vlaku, letadla nebo méstské hromadné dopravy. Pracovni cesta se
vSak musi uskute¢nit mimo misto pracovisté, které je stanoveno v pracovni smlouvé.

Podminkou vyplaceni téchto nahrad je pracovni pomér zameéstnance, v ostatnich
ptipadech (dohody konané mimo pracovni pomér) je podminky nutno dohodnout nejlépe
pisemnou formou.

Zamgstnanci, ktery je vyslan na pracovni cestu, nalezi:

a) nahrada prokazanych jizdnich vydaju,

b) nahrada prokazanych vydaji za ubytovani,

C) stravné,

d) nahrada prokazanych vedlejSich vydaju,

e) trva-li pracovni cesta déle nez 7 po sobé jdoucich kalendainich dnt, nalezi

zamé&stnanci nahrada prokdzanych jizdnich vydaji za cesty k navstévé rodiny do
mista trvalého nebo pfedem dohodnutého pobytu rodiny (neni-li ve smlouvé

stanoveno jinak).

Zakon o danich z pf{jmi v § 24 odst. 2 pism. k) stanovuje vysi nakladii na pracovni
cesty. Tyto naklady jsou v zakon¢ uvedeny jako naklady vynaloZzené na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijmu. Jedna se zejména o naklady na:

a) ubytovani, na dopravu hromadnymi dopravnimi prostfedky, na pohonné hmoty
spotfebované silnicnim motorovym vozidlem zahrnutym v obchodnim majetku
poplatnika nebo v najmu,

b) stravné pii tuzemskych pracovnich cestach delSich nez 12 hodin v kalendainim
dnu,

c) na dopravu vlastnim silni¢énim motorovym vozidlem nezahrnutym do obchodniho
majetku poplatnika ve vysi sazby zakladni ndhrady a nahrady vydajii za spotfebované
pohonné hmoty. Pokud je silnicni motorové vozidlo zahrnuto do obchodniho majetku
poplatnika nebo v nadjmu, pak se ndklady uplatiiuji v prokazané vysi a ve vysi nahrady

vydaji za spotfebované pohonné hmoty. U zahrani¢nich pracovnich cest, u nichz nelze tyto



naklady prokazat, se pouzivaji tuzemské ceny pohonnych hmot platné v dobé pouziti

vozidla.

Stravné

Vysi stravného stanovuje zaméstnavatel ve vnitinim piedpisu nebo ve smlouve, je
poskytovano za kazdy kalendaini den pracovni cesty, a to v nasledujici vysi uvedené

v tabulce.

Tabulka €. 2 Sazby stravného pri pracovnich cestach

Doba trvani sluzebni Minimalni sazba stravného Maximalni sazba

cesty (v hod.) (v K¢) stravného (v K¢)
5-12 58 69
12 -18 88 106
nad 18 138 165

Pramen: Zakon ¢. 119/1992, o cestovnich ndhradach

Pokud pracovni cesta trvda méné jak 5 hodin a zaméstnanec se nemuze stravovat

obvyklym zpiisobem, miize mu zaméstnavatel poskytnout stravné az do vyse 58 K¢&. 4

6. 6. 1 Nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel pfri
pracovnich cestach

Pokud zaméstnanec pouZije k pracovni cesté silnicni motorové vozidlo, které¢ neni ve
vlastnictvi zaméstnavatele a neni zahrnuto do obchodniho majetku poplatnika, nalezi mu
za kazdy 1 km jizdy sazba zdkladni ndhrady a ndhrada vydajii za spotfebované pohonné

hmoty uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 3 Sazby zakladnich nahrad za 1 km jizdy

Druh vozidla Sazba nahrady (K¢/km)
Jednostopa vozidla, tfikolky 1,00
Osobni motorova vozidla 3,80

Pramen: Zakon ¢. 119/1992, o cestovnich nahradach

14 podrobnéji viz. zakon ¢ 119/1992, o cestovnich nahraddch




U autobusti a ndkladnich automobili se zakladni sazba nahrady dohodne mezi
zamé&stnancem a zaméstnavatelem. Pokud jde o nahradu za spotiebované pohonné hmoty,
ta vychazi z ceny pohonné hmoty prokazané zaméstnancem. Pokud zaméstnanec neni
schopen cenu pohonné hmoty prokazat, vypocte se vySe nahrady z primérné ceny pohonné
hmoty stanovené vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci. Spotfeba pohonnych
hmot u silni¢éniho motorového vozidla se vypocte aritmetickym pramérem z udajt, které
jsou uvedeny vV technickém prikazu vozidla. Sazby nahrad za spotfebované pohonné

hmoty jsou uvedeny v tabulce.

Tabulka €. 4 Nahrady za spotiebované pohonné hmoty

Nazev Cena (v K¢)
Benzin automobilovy 91 O Special 30,10
Benzin automobilovy 91 O Normal 29,50
Benzin automobilovy 95 O Super 30,40
Benzin automobilovy 98 O Super plus 34,40
Motorova nafta 29,50

Pramen: Zakon ¢. 119/1992, o cestovnich nahradach

6. 6. 2 Cestovni nahrady pfi zahrani¢nich pracovnich cestach

Stravné se poskytuje zaméstnanci na zahrani¢ni pracovni cesté¢ v cizi méné a vysi
stravného urcuje zamestnavatel ze zédkladni sazby stravného stanovené pro stat, ve kterém
zaméstnanec stravi v kalendafnim dni nejvice casu. Stravné vcizi méné pfislusi
zaméstnanci, pokud doba zahrani¢ni pracovni cesty trva v kalendainim dni déle nez
12 hodin. Je-li tato doba kratsi, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi, ktera se urci
nasobkem dvanactiny polovic¢ni vyse zdkladni sazby stravného v cizi méné a poctu celych
hodin zahrani¢ni pracovni cesty stravenych mimo uzemi CR. Za dobu stravenou pii
pracovni cesté na izemi CR se stravné poskytuje v méné Geské. Pii zahraniéni pracovni
cest¢ muze byt zaméstnanci zaméstnavatelem poskytovano také kapesné, které se

stanovuje v cizi mén¢, do vyse 40 % stravného.




6. 7 Rezervy

Kazdy daiovy subjekt ma podle své potieby pravo vytvaret rezervy. Ne vSechny
rezervy jsou vSak danové uznatelné. Za rezervy pro danové ucely stanovené podle zakona
¢. 593/1992 Sb. o rezervach pro zjisténi zédkladu dané z ptijmt se povazuji:

a) bankovni rezervy,

b) rezervy v pojistovnictvi,

C) rezerva na opravu hmotného majetku,

d) rezerva na péstebni ¢innost,

e) ostatni rezervy.

Vzhledem k tomu, Ze ostatni druhy rezerv nejsou ptredmétem této prace, zaméfim se na
rezervu na opravu hmotného majetku. Tuto rezervu je mozné vytvaiet na hmotny majetek,
jehoz doba odpisovani je pét a vice let. Rezervu mohou vytvaret poplatnici, ktefi:

a) maji k majetku vlastnické pravo,

b) jsou najemci hmotného majetku a ve smlouvé maji stanoveny opravy tohoto

majetku, od 1. 1. 2006 vsak jiz tyto rezervy tvofit nelze, najemce ji mize tvofit
pouze V piipadé, Ze je ndjemcem celého podniku a podle smlouvy ma tedy

pronajaty i jeho majetek.

Rezervu vSak nelze vytvéaret na vSechny druhy majetku. Napf. u majetku, ktery je
v likvidaci, majetku, u néhoz jde o opravy v dasledku Skody ¢i jiné nahodilé nebo
nepfedvidané udalosti a u majetku, jehoz opravy se pravidelné kazdy rok opakuji rezervy
tvofit nelze. Rezervy se také nesmi vytvaret na vydaje (ndklady) na potfizeni hmotného a
nehmotného majetku.

Vyse rezervy se stanovi podle jednotlivého hmotného majetku a charakteru opravy.
Vyse rezervy je rovna podilu rozpoc¢tu nékladi na opravu a poc¢tu zdaniovacich obdobi, po
ktera budeme tuto rezervu tvoftit. Pfedpokladané zdanovaci obdobi, ve kterém bude oprava
provedena, se do této doby nezahrnuje. Rezerva se zrusi, pokud nebyla oprava zahdjena ve
zdanovacim obdobi nasledujicim po obdobi, kdy byla oprava planovana nebo tehdy,
jestlize nebyla vycerpana cela vyse rezervy (v tomto piipadé se zrusi pouze nevycCerpana
vySe rezervy). Rezerva na opravu hmotného majetku nesmi byt tvofena pouze jedno
zdanovaci obdobi. VySe rezervy se propocitavd v ocenéni bez DPH. Zistatek rezerv

zjistény ke konci obdobi se pievadi do obdobi nésledujiciho. V tabulce uvadim pocet



zdanovacich obdobi, po kterd se rezerva tvofi a odpisovou skupinu, do které patii dany

majetek.

Tabulka ¢. 5 Maximalni doba tvorby rezervy

Odpisova skupina Pocet zdanovacich obdobi, po ktera lze tvorit rezervu
2. 3
3. 6
4. 8
5.a6. 10

Pramen: Zakon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zdkladu dan¢€ z prijmt

6. 8 Opravné polozky k pohledavkam

Mezi opravné polozky, které jsou danové ucinné podle zdkona o rezervach patii
opravné polozky k pohledavkam.

Tyto opravné polozky se tvofi k pohleddvkam za dluzniky v konkurznim a
vyrovnavacim fizeni a jsou ndkladem na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmt. Opravné
poloZky mohou byt tvofeny aZz do vySe rozvahové hodnoty nepromlcené pohledavky
pfihlaSené u soudu o prohlaseni konkurzu nebo povoleni vyrovnani v obdobi, za které se
podava danové pfiznani a v némz byly pohledavky ptihlaSeny. ZruSeny budou opravné
polozky podle vysledkt konkurzniho a vyrovnavaciho fizeni, rozhodnutim soudu atd.

Opravné poloZky k pohledavkam miiZze vytvaret poplatnik dan€ z pfijmu, ktery vede
ucetnictvi a od konce sjednané lhiity splatnosti pohledavky uplynulo vice nezZ 6 mésicu, az
do vySe 20 % neuhrazené rozvahové hodnoty pohledavky.

Opravné polozky vyssi nez 20 % lze vytvaret pouze k pohleddvkam, které jsou
vV rozhod¢im ftizeni nebo v soudnim ¢i spravnim fizeni a poplatnik se tohoto fizeni fadné

ucastni.




Tabulka ¢. 6 Tvorba opravnych polozek

Doba uplynula od sjednané lhiity VySe neuhrazené rozvahové hodnoty
splatnosti (v mésicich) pohledavky (v procentech)
12 33
18 50
24 66
30 80
36 100

Pramen: Zakon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z piijma

Opravné polozky se zrusi, pokud pominuly divody pro jejich existenci, pokud
pohledavka byla promlcena popt. nastaly divody, za nichz se odpis stavd vydajem

(ndkladem) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijma.

Od 1. 1. 2006 je mozné tvotit opravné polozky az do vySe 100 % neuhrazené rozvahové
hodnoty k neproml¢enym pohledavkam, jejichz hodnota nepfesahne 30 000 K¢, a to bez
soudniho fizeni. Musi byt vS§ak splnény nasledujici podminky:

a) poplatnik nesmi k pohledavce tvofit opravné polozky podle jinych ustanoveni

zakona o rezervach,
b) nesmi se jednat o pohledavku vymezenou v § 8a odst. 3 zakona o rezervach
(napf. pohledavky za akcionafi, spole¢niky nebo za jinymi spojenymi osobami),

¢) od konce sjednané lhuty splatnosti uplynulo nejméné 12 mésic,

d) ke dni tvorby opravné polozky nepfesahuje celkova hodnota pohledavek k jednomu

dluznikovi 30 000 K¢.




6. 9 Dary a reprezentace, propagace a reklama, reklamni

predméty

Za naklady na reprezentaci se podle § 25 odst. 1 pism. t) zakona o danich z pfijmu
povazuji zejména vydaje na pohosténi, obCerstveni a dary. Darem vSak neni reklamni nebo
propagacni predmét, ktery je opatien obchodni firmou nebo ochrannou znamkou
poskytovatele pfedmétu nebo nazvem propagovaného zbozi ¢i sluzby jehoz hodnota bez
dané neptesahuje 500 K¢ a ktery neni pfedmétem spotiebni dané.

Darem je mysleno bezplatné pienechéni nebo slib obdarovanému, nemize byt ale
vyzadovano zadné protiplnéni ¢&i protisluzba. Dary z hlediska dafové uznatelnosti
pfedstavuji zejména dary poskytované obcim, krajim, potfadatelim vetejnych sbirek, ktefi
jsou pravnickymi osobami, na financovani védy, vyzkumu, Skolstvi, kultury, atd. Dar lze
poskytnout také fyzické osobé s bydliitém na uzemi CR provozujici $kolska a zdravotnicka
zafizeni, atd. Hodnota daru vSak musi ¢init minimalné 2 000 K¢. Maximalné lze vSak
odetist 5 % ze snizeného zékladu dang.'®

Néklady na reklamu ¢i propagaci nikde nejsou striktné vymezeny, vétSinou se vSak
jedna o urcitou formu sluzby. Naklady na propagaci a reklamu maji za cil zvysit prodejnost
zbozi, zlepsit jméno firmy, seznamit spotiebitele s novym vyrobkem ¢i sluzbou apod., ale
nesmi byt mezi né zafazeny naklady na obcerstveni, pohosSténi a dary uvedené v zakoné
0 danich z pfijml. Reklamni predméty, které se poskytuji zdarma a vydaje na jejich
pofizeni jsou povazovany za danové uznatelny vydaj, pfedstavuji vyrobky, které jsou
opatfeny obchodni firmou nebo ochrannou znamkou a jejich pofizovaci hodnota

nepiesahuje 500 K¢ bez DPH.

15 Blize viz. § 20 odst. 8 zdkona o danich z piijmii



7 DalSi moznosti danové optimalizace vyhodné pro

zameéstnance

U zaméstnance, stejn¢ jako u zaméstnavatele, existuje nékolik moznosti danové
optimalizace, které pfindsi zaméstnanciim danové ulevy.

Krom¢ moznosti poskytovani kapesného zaméstnavatelem zaméstnanci pfi zahrani¢nich
pracovnich cestach, prispévkll na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi, zde existuji dalsi
vyhody, které lze zaméstnanci poskytnout. Je to naptiklad poskytnuti sluzebniho
automobilu k soukromym uceltiim, poskytovani stravenek z ¢asti hrazené zaméstnavatelem,

ptispévky na kulturu, rekreaci, zdravi, atd.

7. 1 Poskytnuti sluzebniho automobilu zaméstnanci k soukromym
uceliim

Tato forma nepenézitého piispévku je pro zaméstnance vyhodnd a zejména ve vétSich
obchodnich spolecnostech ¢asto vyuzivand. Zamé&stnavatelé zaméstnance takto stimuluji,
udrzuji si své kvalitni zaméstnance a snazi se timto ptildkat i nové. Tato forma ptispévku je
pro zaméstnavatele zna¢né vyhodnéjsi, nez kdyby méli zaméstnanciim zvysovat mzdu.

Podle zakona o danich zpfijmi se jedna ze strany zaméstnavatele o bezplatné
poskytnuti vozidla, z pohledu zaméstnance je zde uleva od zdravotniho a socidlniho
pojisténi, dani z pfijml vSak podléha.

Za ptijem zaméstnance je povazovana ¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy
kalendaini mésic, a to 1 zapoc€aty, minimaln¢ vSak tato ¢astka ¢ini 1 000 K¢&. VySe tohoto
pfijmu se vycisluje ze skute¢né vstupni ceny vozidla (vétSinou je tato cena véetné¢ DPH).
U najatého vozidla se vychazi ze vstupni ceny ptivodniho vlastnika.

Pokud zaméstnanec pouziva pro soukromé ucely vice vozidel, a to postupné, uplatiuje
se 1 % znejvyssi vstupni ceny. Pokud by byla vSak vozidla pouzivana soucasné, tyto
vstupni ceny se scitaji. Co se ty¢e provoznich nékladl, zaméstnanci zde odpadaji vysoké
naklady na pofizeni vozidla, a plati tedy pouze ndklady na pohonné hmoty spotfebované
pii soukromych cestach a nahrady piipadné Skody zptisobené na vozidle pfi téchto cestach.

V piipadé, Zze by i naklady na pohonné hmoty hradil za zaméstnance zaméstnavatel,



jednalo by se tak o0nepenézni pfijem zaméstnance, ktery by byl zahrnut do jeho
vymétovaciho zékladu.

Limit danové uznatelnosti vstupni ceny u osobnich automobili kategorie M1 od
1. 1. 2005 je 1 500 000 K¢. Zaroven je vSak zruSeno pouziti tohoto limitu pfi bezplatném
poskytnuti osobniho automobilu pro sluzebni i soukromé ucely zaméstnance. To znamena,
ze bude-li vstupni cena automobilu pouzitého zaméstnancem na soukromé ucely

napf. 1 600 000 K¢, nepenéznim piijmem zaméstnance bude ¢astka 16 000 K¢.

7. 2 Stravenky a nealkoholické napoje

Dals§im ze zpisobl motivace zaméstnancl podle § 6 zakona o danich z piijmu, jsou
nejrozSitenéji vyuzivané stravenky, které poskytuje vétSina zaméstnavatell. Podle
zakoniku prace je povinnosti zaméstnavatele zajistit svym zaméstnancim stravovani
béhem pracovni doby. Neprovozuje-li zaméstnavatel vlastni stravovaci zafizeni, jsou
zamé&stnancim poskytovany stravenky, za které si zaméstnanec miiZze koupit potraviny ¢i
obéd v jiném stravovacim zafizeni. Zamé&stnavatel s malou provizi nakoupi urcité mnoZzstvi
stravenek, které pak se slevou proda svym zaméstnanctiim.

Hodnota stravenky, kterd je danové uznatelnym ndkladem pro zaméstnavatele Cini
55 % z hodnoty stravenky, maximalné vSak 49 K¢. U zaméstnance nepodléhaji stravenky
dani z pfijma, socialnimu ani zdravotnimu pojisténi.

Stejné tak nealkoholické napoje podavané zaméestnanciim na pracovisti jsou osvobozeny
od dan¢ z pfijmu, socialniho a zdravotniho pojiSténi. Pokud zaméstnavatel poskytuje
zaméstnancim na pracovisti nealkoholické ndpoje, napt. prostiednictvim napojovych
automatll, nemuze si naklady na tyto automaty, ani na napoje z nich poskytované, zahrnout
do danové uznatelnych nakladf, pokud si zaméstnanci toto obCerstveni nehradi. V ptipade,
Ze by si zaméstnanci obCerstveni hradili pouze ¢astecné, mize si zaméstnavatel do dafiove
uznatelnych nakladii zahrnout pouze ¢astku této tthrady. V praxi dochdzi k pfispévkiim na
stravenky zaméstnanciim ze socidlniho ¢i jiného vytvoreného fondu.

Od 1. 1. 2006 ma podle zakona zaméstnanec pravo na dalsi jedno jidlo, pokud délka
jeho smény v uhrnu s povinnou piestdvkou v praci bude delsi nez 11 hodin. Tento

pfispévek na stravovani je pro zaméstnavatele také danove uznatelnym nakladem.



7. 3 Sport, kultura, rekreace, volny éas — socialni fond

Tato nepenézitd plnéni poskytovana zaméstnavatelem jsou rovnéz u zaméstnance
osvobozena od dané z piijma a tedy i zdravotniho a socialniho pojisténi. Zaméstnavatel
poskytuje prispévky na kulturni a sportovni akce, sportovni, vzd€lavaci, rekreani a
zdravotnicka zafizeni. Poskytuje je z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho
fondu nebo ze zisku po zdanéni. Nejsou pro n¢j vsak danoveé uznatelnym nakladem.

Pokud zameéstnavatel poskytne zaméstnanci rekreaci véetné zajezdi, je od dané
osvobozena ¢astka nejvySe 20 000 K¢ za kalendaini rok, a to 1 plnéni poskytnuté rodinnym

prislusniklim zaméstnance.

7. 4 Skoleni

Pokud zaméstnavatel svého zaméstnance vysle na riizna Skoleni a kurzy, zaméstnanec
si tim zvySuje kvalifikaci. Zaméstnanci se vyplati absolvovat tato Skoleni na ucet
zameéstnavatele, protoze tak uSetii na dani z pfijml a socidlnim a zdravotnim pojisténi a
zam¢stnavatel si tyto nadklady zahrne do danové uznatelnych nékladi. Podminkou je, aby
tato Skoleni souvisela s naplni prace.

Zaméstnanci se vyplati nechat si zaméstnavatelem zaplatit naptiklad jazykovy kurz
V ciziné, protoZe uSetii na dani z pfijmu, ale zaroven se stane pro svého zaméstnavatele
atraktivnéjsi a pozdéji 1 na trhu prace ziskd mnoho vyhod, diky svym znalostem pfedev§im

V podobé kvalitnéjsi a zajimavéjsi prace.

7. 5 Pujcky

Ptijeti pljcky od zaméstnavatele, at’ uz s niz§im urokem nebo bezlro¢né, neni
u zamé&stnance predmétem dané z piijmu. Je-li zaméstnanci zaméstnavatelem poskytnuta
pujcka, pak vétSinou s niz§im Urokem, nez by byla poskytnuta u banky nebo dokonce
beziro¢né. Zdanitelnym piijmem zaméstnance je rozdil mezi obvyklou vysi Groku a
urokem z poskytnuté pajcky. Tyto pijc¢ky jsou u zaméstnavatelli, na které se nevztahuje
povinnost vytvaret fond kulturnich a socialnich potieb, poskytovany ze socidlniho fondu

nebo ze zisku po zdanéni. VySe uroku se vypocitava vzdy z dosud nesplacené cCastky



poskytnutych pujcek prevysujicich stanoveny limit pro danové osvobozeni a z puajcek
poskytnutych na jiné ucely, na které se dafiové osvobozeni nevztahuje.

Od dan¢ z pfijma jsou osvobozeny ¢astky do vyse 100 000 K¢ na bytové ucely a do
20 000 K¢ u neucelovych pujcek na pieklenuti tizivé finan¢ni situace. V souvislosti
s zivelni pohromou se tyto castky zvySuji na desetinasobek, tedy na 1 mil. K¢ a
u neucelovych pijcek na 200 000 K¢.

Podminkami je, ze:

a) pujcky jsou navratné,

b) pujéky jsou poskytované na vymezené bytové ucely nebo na pieklenuti tizivé

finanéni situace,

€) puj¢ky musi byt zaméstnanci poskytnuty ze socialniho fondu nebo ze zisku po

zdanéni,

d) pujcka nesmi piekrodit zakonem stanoveny limit.

Pujcky jsou poskytovany na zakladé pisemné smlouvy. Socialni vypomoc poskytnuta
zamé&stnanci v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimotadné obtiznych poméra
v disledku zivelné pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na uzemich na kterych
byl vyhlaSen nouzovy stav (tzn. stav, ktery ohrozuje Zivoty, zdravi, majetkové hodnoty
nebo vnitini potradek a bezpecnost), je od dan€ osvobozena maximalné do vysSe

500 000 K¢.

7. 6 Nepenézni dary

Existuje moznost poskytovani nepenéznich darti zaméstnanciim, a to ro¢né az do vyse
2000 K¢ od jednoho zaméstnavatele. Nepenézni dary jsou poskytovany ze zisku po
zdanéni. Tato ¢astka nepodléha dani z ptijmi. Pfikladem mize byt darkovy Sek, na ktery si

zamé&stnanec muze nakoupit libovolné zbozi dle vlastniho vybéru.



7.7 Zdravotni a socialni pojisténi, vypocet Cisté mzdy

I zdravotni a socidlni pojisténi je svym zplsobem danovou optimalizaci, nebot
uplatnénim zdravotniho a socidlniho pojisténi si zaméstnanec snizuje svij zaklad pro
vypocet dan¢ z piijmu.

Od hrubé mzdy se kromé odcCitatelnych polozek (do 31. 12. 2005) odecita také
zdravotni a socialni pojisténi. Tyto odvody jsou povinné.

Zdravotni pojisténi slouzi k uhradé 1écebnych vyloh, 1é¢iv, lazeniské péce a podobné.
Platci pojistného jsou pojisténci, stat a predev§im zameéstnavatelé. Poplatniky dané jsou
zameéstnanci, za které zameéstnavatelé dan odvadi. Vyse pojistného ¢ini 13,5 %
z vymétovaciho zdkladu a vypocitava ji platce. U osob v pracovnim nebo obdobném
poméru je vyméfovacim zdkladem uwhrn pfijmi, které jim byly zal(ctovany
zaméstnavatelem za kalendaini mésic. Zaméstnanec plati 4,5 % ztéto castky a
zameéstnavatel zbylych 9 %.

Socialni pojisténi se skldda z pojistného na dichodové zabezpeceni, nemocenského
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné plati organizace,
zameéstnanci a osoby samostatné vydélec¢né ¢inné. Vyse pojistného ¢ini u zaméstnancti 8 %
a U zameéstnavatelll 26 % z vymeétovaciho zakladu.

Vzorce pro vypocet dan¢ z piijmi fyzickych osob pro roky 2005 a 2006 jsou uvedeny
Vv nasledujicich tabulkéach. JelikoZ se zménil zpisob vypoctu pro dané roky, bude kazdy
vzorec jiny. V roce 2005 byla dan z pfijmi vypocitana az po odecteni nezdanitelnych
¢astek, zatimco v roce 2006 byly nezdanitelné ¢astky zruSeny a nahrazeny slevami na dani,
které se odecitaji az po vypocteni dan¢ z pfijml. Pokud slevy na dani na dité prevysuji
vypoctenou dan, nazyvame tuto ¢astku danovym bonusem. Pokud je dan vyssi nez slevy na

dani, vznikne poplatnikovi dafiova povinnost.

Tabulka €. 7 Vypocet dané z prijmu v roce 2005

Hruba mzda Zaokrouhlovani
- zdravotni pojiSténi na celé koruny nahoru

- socidlni pojisténi na celé koruny nahoru

- nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané

= zéklad dan¢ na celé stokoruny nahoru

* sazba dan¢

= dan z pFrijmu

Pramen: Vlastni vypocty



Tabulka €. 8 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2005

Hruba mzda

- zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi

- dan

= Cista mzda
Pramen: Vlastni vypocty

Od 1. 1. 2006 byly nezdanitelné ¢astky zruSeny a nahrazeny pojmem sleva na dani,
ktera je blize upresnéna v zadkoné o danich z pfijmi. I zpisob vypoctu Cisté mzdy se
zménil, a tim padem by i mzdy a vypocty v praktické ¢asti této prace byly jiné.

Tabulka €. 9 Vypocet dané z prijmi v roce 2006

Hruba mzda

- zdravotni pojisténi

- socidlni pojisténi

= zaklad dan¢

* sazba dan¢

= dai z prijmi
Pramen: Vlastni vypocty

Tabulka ¢. 10 Dafiovy bonus nebo dar

Dan

- sleva na dani (na poplatnika, manzelku, dit¢, ...)
= danovy bonus (dar)

Pramen: Vlastni vypocty

Daiovy bonus se k hrubé mzde¢ pticita, dan se naopak odecte.

Tabulka €. 11 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2006

Hruba mzda

- zdravotni pojiSténi

- socialni pojisténi

+ danovy bonus nebo odecteme dan
= Cista mzda

Pramen: Vlastni vypocty




8 Moznosti danové optimalizace v praxi

Pro praktickou ¢ast své diplomové prace jsem si vybrala spolecnost Cogras, s. 1. 0.,
zapsanou u Krajského obchodniho soudu v Ostravé dne 9. 12. 1991.
Spolecnost byla zalozena s cilem pfinést nejmoderné;jsi a nejperspektivnéjsi pocitacove

technologie ¢eskoslovenskym podniktm.

Oblasti, ve kterych spolecnost podniké, jsou nasledujici:

- poskytovani software (prodej hotovych programi nebo vyhotovovani programi na
zakazku),

- nakup zbozi za ucelem dalsiho prodeje,

- zprostfedkovani v oblasti vypocetni techniky,

- poradenska Cinnost v oblasti vypocetni techniky,

- potadani odbornych kurzii, Skoleni a jinych vzdélavacich akei véetné lektorské
¢innosti,

- pfiprava a vypracovani technickych navrhda.

Spole¢nost Cogras, s. r. 0. kromé zakladniho druhu danové optimalizace jako jsou
odpisy, uplatnéni danové ztraty ¢i proplaceni pracovnich cest, vyuzivd 1 zna¢né danové
optimalizace u svych zaméstnanci, a to zejména formou pfispévki na soukromé zivotni
pojisténi, poskytovani nealkoholickych ndpojii zaméstnanciim na pracovisti, poskytovani
finan¢nich prostfedki ze socialniho fondu, poskytovani stravenek zaméstnanciim, atd.
Spole¢nost ma 14 zaméstnancl a v minulém roce podnikala se ziskem.

Z dtiivodu ochrany osobnich idajli nejsou jména zaméstnanct skutecna.



8. 1 Hospodareni spolec¢nosti v roce 2005

Ke dni 31. 12. 2005 spole¢nost vykazala zisk ve vysi 867 398,25 K¢. Naklady, které

nejsou uznany za nadklady na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, Cinily 207 365,60 K¢.

Jednd se ondklady na reprezentaci, dary, pfispévek na soukromé zivotni pojisténi

zamestnancl a ostatni ndklady danové neuznané. V roce 2001 méla spolecnost ztratu,

kterou si, na zéklad¢ zakona o danich z piijml, mohla uplatnit do danové uznatelnych

nakladl. Zalohy na dail z pfijmi spolecnost plati ¢tvrtletné, vzdy k 15. 6., 15. 9., 15. 12. a

15. 3. Zékladni udaje pro vyplnéni danového ptiznani jsou uvedeny v tabulce, dalsi tabulka

obsahuje vypocet dan¢ z pfijmi pravnickych osob pro rok 2005. Pokud porovname

vypoctenou daflovou povinnost se zaplacenymi zdlohami, vznikne pieplatek na dani.

Tabulka €. 12 Zakladni iidaje pro vyplnéni danového priznani

Text Castka (v K¢)
Cast ztraty za rok 2001 2719,
Dary 45 000,--
Sazba dané pro rok 2005 26 %
Zaklad dan¢ pted zaokrouhlenim 915 044,80
ZD po zaokrouhleni 915 000,--
Dan 237 900,--
Ctvrtletni zalohy 59 475, --
Pramen: Materidly spole¢nosti Cogras, s. r. 0.
Tabulka ¢. 13 Vypocet dané z prijmi pravnickych osob pro rok 2005
Text Vypocet dané z prijmi (v K¢)
f. 10 danového piiznani 867 398,25
f. 40 + 207 365,60
f.162at. 170 - 112 000,--
. 200 at. 220 = 962 763, 80
f. 230 -2719,--
f. 250 =960 044,80
f. 260 - 45 000,--
i. 270 =915 044,80
Po zaokrouhleni 915 000,--
i. 280 * 0,26
. 290 =237 900,--

Pramen: Vlastni vypocty
Pozn.: viz. vyplnéné danové piiznani, ptiloha ¢. 1




Tabulka ¢. 14 VySe pieplatku vypocteného ze zaloh placenych v roce 2004

VySe zaloh za rok 2004 Vypocet Preplatek (v K¢)
(v K¢)

255 324,- 255 324 — 237 900 17 424, -

Pramen: Vlastni vypocty

Pteplatek za rok 2004 Cinil 524,- K¢. Danové odpisy v roce 2005 €inily u hmotného
majetku zarazeného v odpisové skupiné 1 celkem 182 460,- K& a u hmotného majetku

zafazeného v odpisové skupiné la celkem 303 188,- K¢.

8. 2 Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, odpisy, drobny
hmotny a nehmotny majetek

Porvizeni drobného hmotného majetku a limit pro jeho stanoveni

Limit pro stanoveni drobného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku je uréen
dle § 26 a § 32a =zakona o danich z pfijmt. Limit pro stanoveni drobného hmotného

majetku je urcen zakonem na 40 000,- K¢ a drobného nehmotného majetku je 60 000,- K¢&.

Odpisy dlouhodobého hmotného majetku vyrazeného v druhém roce pouZivani

V srpnu 2004 se spolecnost rozhodla pofidit osobni automobil Skoda Octavia.
Potizovaci cena tohoto automobilu ¢inila 330 000,- K¢. Automobil je zafazen do odpisové
skupiny la, zplsob odpisovani byl zvolen zrychleny. Automobil se odpisuje 4 roky.
V prvnim roce se odpisy stanovi jako podil vstupni ceny a koeficientu stanoveného
zakonem o danich z pfijml pro zrychlené odpisovani v prvnim roce. V dalSich letech se
odpis stanovi jako podil dvojnésobku ziistatkové ceny majetku a koeficientu stanoveného
pro dal$i roky odpisovani snizeného o pocet let, po které byl jiz majetek odpisovan. Odpisy
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Majetek byl vsak jiz v lednu 2005 vyfazen, za rok 2005 si tedy firma muZze uplatnit
pouze polovinu ro¢niho odpisu, nebot majetek vlastnila k 1. 1. 2005, ale automobil
k31. 12. 2005 v majetku firmy jiz nebyl. V nasledujicich tabulkach jsou podrobné

vysvétleny vypocty odpist véetné daitové uspory z odpisi.




Piiklad:

Tabulka ¢. 15 Odpisy
Rok Vypocet odpisi Odpis (v K¢) Vypocet ziistatkové Zustatkova
ceny cena (v K¢)
2004 330000/ 4 82 500,- 330 000 — 82 500 247 500,-
2005 (247500*2)/ (5-1) 123 750,-
2005 | Y2 odpisu=123750/2 61 875,- 247 500 — 61 875 185 625,-

Pramen: V

Tabulka €. 16 Odpisy automobilu vyirazeného ve 2. roce pouZivani

lastni vypocty

Rok Odpis Opravky Zistatkova cena
2004 82 500,- 82 500,- 247 500,-
2005 61 875,- 144 375,- 185 625,-
Pramen: Materidly spole¢nosti Cogras, s. r. 0.
Tabulka ¢. 17 Danova uspora
Rok Daiova sazba Vypocet Daiova uspora
2004 28 % 82 500 * 0,28 23 100,--
2005 26 % 61 875 * 0,26 16 087,50

Pramen: Vlastni vypocty

Odpisy dlouhodobého majetku (automobilu) pouZivaného po celou dobu Zivotnosti

(4 roky)

V prosinci roku 2004 spole¢nost pofidila jesté jeden automobil, také Skoda Octavia.

Potizovaci cena automobilu ¢inila 643 500,- K¢. Automobil je téZ zafazen do odpisové

skupiny la, doba odpisovani je tedy 4 roky. Zpusob odpisovani byl stanoven zrychleny,

podle zakona o danich z pfijmi. Automobil vSak zlstal po celou dobu odpisovani

v majetku firmy, ta si tim padem mohla do nakladd uplatnit odpisy za celé 4 roky

pouzivani automobilu. Odpisy a danova tspora jsou znazornény v nasledujicich tabulkach.




Piiklad:

Tabulka ¢. 18 Odpisy
Rok Vypocet odpisi Odpis Vypocet zistatkové Zistatkova
(v K¢) ceny cena (v K¢)
2004 643 500/ 4 160 875,- 643 500 — 160 875 482 625,-
2005 | (482625*2)/(5-1) 241 313, - 482 625 — 241 313 241 313,-
2006 | (241312*2)/(5-2) 160 875,- 241 313 — 160 875 80 438, -
2007 | (80437*2)/(5-3) 80 438,- 80 438 — 80 438 0,-

Pramen: Vlastni vypocty

Tabulka ¢. 19 Odpisy automobilu pouzivaného po celou dobu Zivotnosti

Rok Odpis Opravky Zistatkova cena
2004 160 875,- 160 875,- 482 625,-
2005 241 313,- 402 188, - 241 313,-
2006 160 875,- 563 063,- 80 438,-
2007 80 438,- 643 501,- 0,-

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Rozdil 1,- K¢ v castce opravek vznikl zaokrouhlovanim v roce 2005. Sazba dané

z piijmi pravnickych osob byla v roce 2004 - 28 %, v roce 2005 — 26 % a v roce 2006

¢inila 24 %.

Tabulka & 20 Uspora spole¢nosti formou odpisi

Rok Vypocdet Daiova uspora (v K¢)
2004 160 875 * 0,28 45 045, --
2005 241313 * 0,26 62 741,38
2006 160 875 * 0,24 38 610,--

Pramen: Vlastni vypocty

Rok 2007: predpokladame-li sazbu dané z pfijmt pravnickych osob stejnou, jako v roce
20006, tedy 24 %, bude danova uspora nasledujici: 80 438 * 24 % = 19 305,12 K¢.




Odpisy dlouhodobého majetku, u néhoz, se v druhém roce odpisovani zménila odpisova
sazba

V roce 2004 potidila spolecnost notebook. Tento dlouhodoby hmotny majetek byl
zatazen do 1. odpisové skupiny. Odpisy byly stanoveny danové zrychlené. Koeficient pro
1. rok odpisovani byl podle zakona o danich z pfijmt 4. V dal§im roce se vSak zménily
odpisové sazby hmotného a nehmotného majetku a koeficient pro zrychlené odpisovani byl
snizen na 3. Doba odpisovani v 1. odpisové skupiné se také zmeénila, v roce 2004 byla
stanovena na 4 roky, v roce 2005 uz to vSak byly jen roky 3. Pofizovaci cena majetku

¢inila 49 438,- K¢&. V tabulkéch jsou uvedeny podrobné vypocty odpisi.

Priklad:

Tabulka ¢. 21 Odpisy dlouhodobého majetku, u néhoz se v pribéhu odpisovani
zménila odpisova sazba

Rok Odpis Opravky | Zistatkova Dariova uspora
cena
2004 49438/4=12360,- | 12 360,- 37078,- | 37078 *0,28 =10 381,84
2005 | (37078*2)/3=24719,-| 37079, 12 359,- 24 719 * 0,26 = 6 426,94
2006 | (12359*2)/2=12359,-| 49438,- 0,- 12 359 * 0,24 = 2 966,16

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. I'. 0.

V roce 2005 spolecnost Zadny dlouhodoby hmotny majetek nepoftidila, ale ptesto ji
vznikne daniova Uspora, a to z majetku, ktery potidila v roce 2004, ale kazdy rok je nutné
ho odepisovat. Na tomto piikladé jsem chtéla uvést, jak vypada odpisovani, pokud se

zméni v jakémkoli roce odpisova sazba.

Drobny hmotny majetek do 10 000 K¢

Spolec¢nost v letech 2004 a 2005 potidila drobny hmotny majetek do 10 000,- K¢,
urceny pro potieby spole¢nosti, tedy majetek, ktery v prvnim roce (tedy v roce potizeni)
mohla zatc¢tovat rovnou do nékladd, jelikoZ splnila zdkonem stanovené podminky.

Pokud spole¢nost zalctuje v roce pofizeni drobny hmotny majetek do nakladii, uSetii
tim na dani zpfijmi. V dalSich letech je majetek pouze evidovan na nékterém

z vnitropodnikovych uctd a na konci doby Zivotnosti je vyfazen z evidence.




Spolecnost Cogras, s. r. 0. ma v evidenci nékolik druhii drobného hmotného majetku do
10 000,- K¢, uctované v dalsich letech po potizeni (tedy v roce, kdy byl zarazen do uzivani
a v dalsich letech, kdy je pouze veden v evidenci a pouzivan) na uctu 755/50. Uvedu vSak
pouze druhy majetku pofizené v roce 2005, kdy byly zafazeny na ucet 501, na ucet
nakladu. Na téchto ptikladech vysvétlim danovou tGsporu, ktera firmé z majetku vznikla.

Dne 19. 1. 2005 spolecnost poftidila platno a stativ, celkem v hodnoté K¢ 3 319,10. Ke
celkem tvofila 6 706,10 K¢&. Spole¢nost timto usetfila na daiiovych nakladech 1 743,60 K¢.
Vsechny druhy majetku byly potizeny vyhradné€ k firemnim ucellim, jinak by samoziejmé

k nezahrnuti do zakladu dan¢ z pfijmt dojit nemohlo.

8. 3 Pfispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi

Spole¢nost vyuzila mozZnosti poskytovat svym zaméstnancim piispévek na soukromé
zivotni pojisténi. Podminky tohoto pojisténi jsou uvedeny v zakoné o danich z piijma.
Zamgéstnavatel md moZnost si Castku poskytnutého pojistného odecist od zakladu dané
z ptijmt pravnickych osob, maximalni ¢astka odpoctu ¢ini 8 000,- K¢ za jednoho
zamgstnance za rok. Spolecnost ma 14 zaméstnanct, za kazdého z nich odvadi na Zivotnim

pojisténi stejnou castku, a to 8 000,- K¢ za rok. Celkem tyto piispévky ¢ini 112 000,- K¢.

Piiklad:

Pro analyzu zivotniho pojiSténi jsem si vybrala zaméstnance Jana Lichého, ktery pobira
meési¢ni mzdu 21 500,- K¢. Jeho zaméstnavatel se rozhodl, Ze mu misto navyseni hrubého
ptijmu o 8 000,- K¢ radéji bude pfispivat na soukromé zivotni pojiSténi, a to stejnou
castkou (8 000,- K¢&). Zaméstnanec splnil podminky stanovené zakonem o danich z pfijmu.
Smlouvu 0 soukromém zivotnim pojisténi uzaviel zaméstnanec s pojistovnou, které
zamestnavatel hradi za své zaméstnance piispévky. Vyplata pojistného je sjedndna az po
uplynuti 60 mésicti od uzavieni smlouvy a zaroven ne diive, neZz v roce dosazeni véku
60 let zaméstnance.

Zameéstnanec Lichy nema zadné deti, nezdanitelnd Castka pro vypocet zékladu dané
z ptijmi fyzickych osob bude uplatnéna tedy pouze na poplatnika, a to 3 170,- K¢ za dany

mésic. Prispévek je osvobozen od platby zdravotniho a socidlniho pojiSténi, jak



zaméstnanec, tak i1 zaméstnavatel tedy uSetfi. U zaméstnance se jednd o 12,5 %,
U zaméstnavatele 0 35 %.

V nasledujici tabulce bude ziejmé, jaké vyhody (¢i nevyhody) tento ptispevek ptinesl
zamestnavateli 1 zaméstnanci. Uvedu také danovou tusporu, které zaméstnavatel dosahl.
Uvadim priklad, kdy by si zaméstnanec mohl vybrat, zda si nechd zaméstnavatelem navysit
hrubou mzdu o ¢astku ptispévku (tedy 8 000,- K¢ ro¢n¢€) nebo zda mu bude zaméstnavatel

pfispivat na soukromé zivotni pojisténi 8 000,- K¢ rocné.

Tabulka €. 22 Vyhody, které prinese prispévek na Zivotni pojisténi zaméstnavateli

Prispévek zaméstnavatele
Text Navyseni hrubé mzdy na zivotni pojisténi
zaméstnance

Zvysvem hrubého  pfijmu 8 000 - 8 000.-
zamestnance
Zdravotni pojisténi (9 %) 720,- 0,-
Sociélni pojisténi (26 %) 2 080,- 0,-
Castka, kterou zamé&stnavatel
roén¢ vynalozi za svého 10 800,- 8 000,-
zamg&stnance
Castka, kterou zamé&stnavatel
roén¢ vynalozi za vSech 14 151 200,- 112 000,-
zameéstnancl

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Jak v tabulce nazorné vidime, zatimco u navyseni hrubé mzdy o 8 000,- K¢ ¢ini naklady
vynalozené¢ na zaméstnance ro¢n€¢ 10800,- K¢, u pfispévku na zivotni pojisténi
zamé&stnance se jednd pouze o 8 000,- K&, zaméstnavatel tedy uSetii naklady ve vysi
2 800,- K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance, u vSech 14 zaméstnancii ¢ini Uspora celkem
39 200,- K¢.

V kazdém piipad¢ se tedy zaméstnavateli vyplati poskytovat svym zaméstnanciim misto
zvySeni mzdy o urcitou ¢astku, tuto ¢astku vlozit na jejich ucet u pojistovny, ve které maji
svij ucet soukromého zivotniho pojisténi. Zamestnavatel usetii na veskerych nakladech na
své zaméstnance a jeSté si tuto Castku miZe uznat jako daflové uznany néklad, jak je
uvedeno dale.

Ve varianté A v tabulce je uvedena alternativa navySeni hrubé mzdy, tedy hruba mzda
navys$ena mesicné 0 ¢astku 667,- K& (coz je 8 000 / 12), tedy o ¢astku ptispévku a bude zde

nutnost uhradit zdravotni a socialni pojisténi a vypocitat dan z ptijma a varianta B ukazuje




piipad, kdy zaméstnavatel pfisp€je zaméstnanci na Zzivotni pojisténi Castkou 667,- K¢

mésicné a tim padem se zadné zdravotni ani socialni pojisténi hradit nemusi.

Tabulka €. 23 Vyhody pro zaméstnance

Text Varianta A Varianta B
Hruba mzda 22 167,- 21 500,-
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 998,- 968,-
Socidlni pojisténi (8 %) 1774,- 1720,-
Zdravotni pojisténi placené 1996,- 1935,-
zaméstnavatelem (9 %)
Socidlni pojisténi placené 5764,- 5590,-
zameéstnavatelem (26 %)
Nezdanitelna  ¢astka na 3170,- 3170,-
poplatnika
Zaklad pro vypocet zalohy na 16 300,- 15 700,-
dan
Zaloha na dan zaméstnance 2 805,- 2 685,-
Cista mzda 16 590, - 16 127 -

Pramen: Materidly spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Z tabulky vyplyva, Ze pokud zaméstnavatel mésicné zvysi mzdu zaméstnanci zhruba
(po zaokrouhleni) o 667,- K&, zaméstnanec v tomto piipad€ usetii na zdravotnim pojisténi
30,- K¢, coz za rok €ini pfiblizné 360,- K¢ a na socialnim pojisténi ¢astka Cini 54,- K¢, coz
je za rok zhruba 648,- K& (v piipads, Ze by zaméstnanec dostaval fixni mzdu). Cista
mésicni mzda zaméstnance by byla vys§i o 204,- K¢, pokud by zaméstnanec dostal
pfispévek na Zivotni pojisténi od zaméstnavatele oproti alternativé, kdy by zaméstnavatel
zamé&stnanci zvysil mési¢ni hrubou mzdu o ¢astku prispévku, tedy o 667,- K¢. Pohled na

¢istou mzdu z hlediska zaméstnance je nasledujici.

Tabulka ¢&. 24 Pohled na ¢istou mzdu z hlediska zaméstnance

Text Varianta A Varianta B
ObdrZeny piispévek na /P 0,- 667,-
Cista mzda 16 590,- 16 127, -
Celkovy mési¢ni pFrijem 16 590,- 16 794,-

Pramen: Materidly spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Zamgéstnavatel mize zaméstnanci V podstaté poskytovat na soukromé zivotni pojisténi

jakoukoli ¢astku, pro néj je vSak danové uznatelnym nékladem pouze maximalni ¢astka



8 000,- K¢ rocné. U zaméstnance je od dané z pfijmi osvobozena ¢astka 12 000,- K¢,
zameéstnanec by tedy na svém zdravotnim a socidlnim pojisténi uSettil jesté¢ mnohem vice,
ale zaméstnavatel by si do danové uznatelnych ndkladt uplatnil pouze 8 000,- K¢ a
zbyvajici
4 000,- K¢ by musel zdanit 26% sazbou. V tomto ptipad¢ tedy zaméstnavatel na danich
usetii ¢astku 8 000 * 0,26 = 2 080,- K¢.

Mzdové néklady za rok 2005, za predpokladu, ze mzda zaméstnance bude fixni, tedy
Vv jednotlivych mésicich roku se nebude ménit, budou ve vysi 193 524,- K¢ + 8 000,- K¢
ptfispévku na zivotni pojisténi, zatimco kdyby zaméstnavatel zaméstnanci Lichému zvysil
mzdu o 1/12 roéniho piispévku na Zivotni pojisténi, byly by mzdové naklady vyssi. Cinily

by 199 080,- K¢, tedy o 5 556,- K¢ vice.

8. 4 Cestovni nahrady

Spole¢nost vysila v pribéhu roku své zaméstnance na tuzemské i zahranicni pracovni

cesty. Témto zaméstnanciim podle zdkona o cestovnich ndhradach pfispiva na stravovani.
Tuzemské pracovni cesty

Vysi stravného a rozpéti pro stanoveni této vySe urCuje zaméstnavatel, v pripadé
spolecnosti Cogras, s. r. 0. feditel. Nasledné jsou uvedena jednotliva rozpéti a limity, které

jsou pro stanoveni vyse stravného pouzivany.

Tabulka €. 25 VySe stravného a rozpéti, které stanovil Feditel spole¢nosti (a to
s uéinnosti od 1. 1. 2005) 16

Doba trvani pracovni cesty (v hod.) Vyse stravného (v K¢)
5-8 58,-
9-12 69,-
13-15 88,-
16 - 18 106,-
18 a vice 165,-

Pramen: Materialy spolec¢nosti Cogras, s. r. 0.
Vysi stravného lze kratit v piipadé vicedenni pracovni cesté, kdy je zaméstnanci
zajisténo stravovani po cast dne, a to ve formé snidan€, obéda nebo vecere. Ke kraceni

dochazi ve vysi 20 — 40 % stravného.

16 Obecné sazby stravného pro sluzebni cestu jsou uvedeny v teoretické &asti diplomové prace




Zahraniéni pracovni cesty

Pii zahrani¢ni cest¢ nalezi zaméstnanci vySe stravného v Cizi méné, na zakladé
rozhodnuti zaméstnavatele. Zakladni sazba stravného piislusi zaméstnanci pifi pracovni
cesté trvajici déle, nez 12 hodin. Trva-li tato cesta dobu kratsi, zaméstnanci nalezi stravné
Vv cizi méné ve vysi nasobku 1/12 polovicni vySe zékladni sazby stravného v cizi méné a
poétu celych hodin trvani zahraniéni pracovni cesty.!’

Sazby stravného v cizi méné jsou stanoveny ve vyhlasce Ministerstva financi CR
¢. 444/2001. Spole¢nost vyuziva zejména sazby téchto zemi: Francie (45 EUR), Italie
(45 EUR), Kanada (45 USD), Rakousko (45 EUR), Slovenska republika (550 SKK), SRN
(45 EUR), USA (50 USD), Velké Britanie (35 GBP) a Irsko (50 EUR).

Pfi zahrani¢nich pracovnich cestach si zaméstnanci téz plati pojiSténi, které si zatizuji
sami, a poté¢ daji doklad k proplaceni ucetni firmy. Veskeré naklady spojené s pracovni
cestou, uplatnéné v souladu s § 24 odst. 2 pism. k) jsou u zaméstnavatele osvobozeny od
dan¢ z pfijmu. Spolecnost téz na zaklad¢ zakona o danich z piijma poskytuje kapesné, a to

individualng, na zakladé rozhodnuti jednatele spoleénosti.

Tabulka €. 26 Konkrétni udaje ohledné cestovného (stravného) pri pracovnich
cestach

Mésic Stravné (celkem za v§echny zaméstnance ve stanoveném
meésici)
Leden 5739,51
Unor 17 124,80
Biezen 544, --
Duben 5190,--
Kvéten 954, --
Cerven 71 798,47
Cervenec 44 416,30
Srpen 23 317,23
Zari 14 958,91
Rijen 4 437,18
Listopad 23 837,09
Prosinec 78 451,82
Celkem 290 769,31

Pramen: Materidly spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Na dani z pfijmt by zaméstnavatel za rok 2005 usettil: 290 769,31 * 26 % = 75 600,-

K¢&. Tyto castky nemusi zaméstnavatel zaméstnanci dodanovat.

Yviz zdkon ¢ 119/1992, o cestovnich ndhraddch a teoreticka ¢ast diplomové prace



8. 5 Dary, sponzorstvi

V mésici prosinci byl spole¢nosti poskytnut z bézného uctu dar lékati na nakup
zdravotnickych pomucek, a sice ve vysi 45 000,- K¢.

V zdkon¢ o danich z piijmu, § 20 odst. 8 jsou vymezeny ucely, na jaké lze poskytnout
sponzorsky dar a také nejvysSi mozna castka tohoto daru. Ta Cinni min. 2 000,- K¢,
maximalné se jedna o 5 % ze sniZzené¢ho zakladu dané.

Dar 45000,- K¢ splituje vSechny podminky, nebot' dar je poskytnut na vefejné
prospésné ucely (na financovani zdravotnického zatizeni), ¢ini 45 000,- K¢, to je tedy vice

nez 2 000,- K¢ a snizeny zaklad dan¢ je 960 044,80 K¢.

Ptiklad:
Penézni dar na nakup zdravotnickych pomiicek 45 000,--
5% z 960 044,80 = 48 002,24

45000 * 26 % = 11 700,- K¢

Spolecnost timto darem tedy usetii na danich z ptijma 11 700,- K¢.

8. 6 Stravovani zaméstnancu

Jelikoz spolecnost Cogras, s. r. 0. neprovozuje vlastni stravovaci zafizeni, poskytuje
svym zaméstnancim poukazky SODEXHO PASS na stravovani ve vybrané siti restauraci
a hotel?i.

Nominalni hodnota poukazek c¢ini 60,- K¢, zaméstnavatel znich zaplati za své
zaméstnance 33,- K¢&, coz je nejvyssi mozna ¢astka prispévku, ktera je daflové uznatelnym
nakladem, tedy 55 % z celkové hodnoty stravenky. Zaméstnanec potom doplaci srazkou ze
mzdy kazdy mésic zbytkovou hodnotu, tedy 27,- K¢ (tento zplsob se vztahuje na rok
2004). U zaméstnavatele jsou piispévky do 55 % castky osvobozeny od dané z piijmi
(danové uznatelné) a u zaméstnance stravenky nepodléhaji dani z pfijmil, zdravotnimu ani

socialnimu pojisténi. Vyse piispévkill na stravovani za rok 2005 nasleduji v tabulce.



Tabulka €. 27 Prispévky na stravovani za jednotlivé mésice v roce 2005

Mésic VySe prispévku
Leden 12 771,-
Unor 7 458,
Biezen 9570,-
Duben 10 164,-
Kvéten 9 273,-
Cerven 6 468, -
Cervenec 8 349,-
Srpen 7 689,-
Zafi 8 679,-
Rijen 8976,-
Listopad 7 293,-
Prosinec 1 e
Celkem 96 690,-

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Priklad:

U zaméstnavatele ¢astka 96 690,- K¢ nepodléhd dani z pfijma pravnickych osob, coz
znamena, ze dojde k danové Uspore za rok 2005 na stravenkach ve vysi:
96 690 * 26 % = 25 139,40 K¢

Jelikoz zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim stravenky, mé to dopad nejen na
zam¢stnavatele, jak jsem jiz uvedla v pfedchozi tabulce, ale 1 na zaméstnance. Pro
vysvétleni zaméstnaneckych vyhod jsem si vybrala zaméstnance Ing. Petra Novotného.
Jeho mzda ¢ini mésicné 21 443,- K¢. Tento zaméstnanec nema déti, nezdanitelna Castka
¢ini na poplatnika 3 170,- K¢ mési¢né.

V mésici lednu 2005 bylo zaméstnanci poskytnuto 21 stravenek, ztoho 33,- K¢ na
jednu stravenku plati za zaméstnance zaméstnavatel, 27,- K¢ si plati zaméstnanec sam.
Hodnota stravenky ¢ini 60,- K¢.

Varianta A piedstavuje navySeni hrubé mzdy o 693,- K¢ a varianta B piedstavuje

moznost ptispévku k hrubé mzd¢ formou stravenek v Castce 693,- K¢.




Tabulka €. 28 Vyhody ze strany zaméstnance pri poskytovani stravenek

Text Varianta A Varianta B
Hruba mzda 21 443, - 20 750,-
Zdravotni pojisténi (4,5 965,- 934,-
%)*
Socialni pojisténi (8 %) 1716,- 1 660,-
Zdravotni pojisténi placené 1 930,- 1 868,-
zaméstnavatelem (9 %)
Socidlni pojisténi placené 5576,- 5 395,-
zameéstnavatelem (26 %)
Nezdanitelna ¢astka na 3170,- 3170,-
poplatnika
Zaklad pro vypocet zéalohy 15 600,- 15 000,-
na dan **
Zaloha na dan 2 665,- 2 545, -
Cista mzda 16 097,- 15 611,-

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

* Vypocitana ¢astka socialniho a zdravotniho pojisténi se zaokrouhluje na celé koruny nahoru
** Zaklad pro vypocet zalohy na dan se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru

Pokud by zaméstnavatel zaméstnanci zvysil mzdu formou stravenek o 693,- K¢, na
zdravotnim pojiSténi by uSetiil 62,- K¢ za mésic leden, na socidlnim pojisténi 181,- K¢.

Zaméstnanec by touto formou usetfil na zdravotnim pojisténi 31,- K¢ a na socialnim
zabezpedeni 56,- K¢&. Jeho ¢ista mzda by se v piipadé piispévku formou stravenek zvysila
0 207,- K¢ za mésic leden, oproti moznosti zvysit zaméstnanci hrubou mzdu o 693,- K¢

V tomto mésici.

Tabulka ¢&. 29 Pohled na ¢istou mzdu z hlediska zaméstnance

Varianta A Varianta B
Ptispévek formou stravenky 0,- 693,-
Cistd mzda 16 097,- 15611,-
Celkovy prijem zaméstnance 16 097,- 16 304,-
za mésic leden

Pramen: Materialy spolec¢nosti Cogras, s. r. 0.

V piipadé€, Ze by zaméstnanec nepobiral ani pfispévek formou stravenky, ani by mu

zam¢stnavatel nezvysil mzdu, znamenalo by to ¢istou mzdu ve vysi 15 611,- K¢.



8. 7 Nealkoholické napoje

Dalsi ze zaméstnaneckych vyhod, ktera je ve vybraném podniku poskytovéana

zamestnancim spoleCnosti, je podavani nealkoholickych napojti na pracovisti. Ty jsou,

stejn¢ jako nékteré z dalSich uvedenych vyhod, osvobozeny od dané z pfijmt fyzickych

osob, tim padem i od zdravotniho a socidlniho pojisténi. Pokud si vSak zaméstnanec Cast

tohoto obcerstveni nehradi ze svych prostiedkii, zaméstnavatel nema Zadnou moznost

uplatnit si ¢astky do danové uznatelnych nakladu.

Zameéstnanec nealkoholické napoje poskytované svym zaméstnanciim bezplatné eviduje

na uétu 513 — Naklady na reprezentaci, s analytikou 91, tedy ndklady nedanové, to

znamena, ze celou ¢astku hradi za své zaméstnance ze svych prostiedkii a nemé tedy

moznost si je uplatnit do danovych naklada.

Tabulka & 30 Uget 513/91 — Néklady na reprezentaci

Mésic Castka
Leden 1678,--
Unor 2 506,--
Brezen 2 920,50
Duben 3018,--
Kvéten 3 510,50
Cerven 2 526,50
Cervenec 1 049,50
Srpen 4 450
Zafi 2 454,50
Rijen 6 897,50
Listopad 3082,--
Prosinec 12 491,--
Celkem 46 584,--

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. 1. 0.




Piiklad:

Pokud by si napi. kazdy mésic zaméstnavatel nechal uhradit od svych zaméstnanct

¢astku 1 000,- K¢, za rok by na dani z piijmt pravnickych osob usettil 3 120,- K¢.

Tabulka ¢. 31 Alternativa thrady urcité ¢astky od zaméstnanci

Alternativa Vypocet Uhrady, tspora (v K¢&)
Uhrada od zamé&stnanci 1000 *12 12 000,-
Darlova uspora této 12 000 * 0,26 3120,-
uhrady

Pramen: Vlastni vypocty

Opét, jako v ostatnich ptipadech, je pro zaméstnance vyhodné&jsi, pokud mu budou
poskytnuty na pracovisti nealkoholické napoje, nez kdyby tuto ¢astku dostal formou
navySeni mzdy, nebot’ tato forma je, narozdil od ¢astky, kterd se ke mzd& ptipocita,
osvobozena, jak uz jsem uvedla nize, od dané z piijmul, a tedy zaméstnanec (a tudiz
I zamé&stnavatel za svého zamé&stnance) nemusi platit zdravotni a socialni pojisténi a tuto

¢astku, 1 kdyz neni velka, uSetfi.

8. 8 Socialni fond

V bieznu 2005 se Valna hromada usnesla na zalozeni socidlniho fondu, a to z ¢istého
zisku spole¢nosti po zdanéni. Fond bude kazdorocné dopliiovan, toto dopliiovani vSak
bude zaviset na rozhodnuti Valné hromady spolecnosti o rozd€leni cist¢ho zisku po

zdanéni.

Ze socidlniho fondu mohou podle § 6 zakona o danich z piijmu Cerpat jak zaméstnanci,
tak jejich rodinni pfislusnici. Socialni fond bude pouzit na tyto ucely:
1) kultura (divadelni pfedstaveni, koncerty apod.),
2) sportovni ¢innost (bazén, badminton, tenis, sauna, rehabilitace, atd.),
3) akce pro déti zaméstnanct spolecnosti (Skoly v pfirod¢, lyzaiské kurzy, tabory,
ozdravné pobyty, atd.),
4) rekreace zamé&stnanct a jejich rodinnych piislusnikd,

5) socialni vypomoc a pujcka, pokud se zaméstnanec ocitne v tizivé financni situaci



(v souladu s § 6 zdkona o danich z pfijmi),

6) ostatni ucely podle § 6 zdkona o danich z pfijmu.

Pro tento ucel byla vypracovana vnitropodnikova smérnice, se kterou byli zaméstnanci

podrobn¢ seznameni a byl jim také sdélen icel a maximalni mozna Castka Cerpani.

Spole¢nost vede evidenci, kde jsou zaznamendni jednotlivi zaméstnanci a c¢astka

vyCerpana ze socialniho fondu na uvedené akce. SpoleCenské celofiremni akce budou

hrazeny mimo stanoveny limit pro zaméstnance.

Spole¢nost v bifeznu 2005 zalozila rozhodnutim Valné hromady socidlni fond, do

kterého byla z Cistého zisku po zdanéni ptidélena ¢astka 75 000,- K&. V pribéhu roku 2005

byl tento fond jesté navysen, celkova Castka navySeni ¢ini 23 910,- K¢.

Kazdy zaméstnanec mize ztohoto fondu celkové vycCerpat maximalni castku

5000,- K¢. Tato castka je u zaméstnance osvobozena od dan€ z pfijmd, zdravotniho a

socialniho pojisténi. Z fondu muze cerpat vSech 14 zaméstnancti vcetné jednatele

spolecnosti, proto je piispévek rozpocitan na 15 zaméstnanct (5 000 * 15 = 75 000,- K¢).

Tabulka & 32 Cerpani ze socialniho fondu

Castka Vytvoreni, Jednotlivé ¢astky
Mésic prisp (?Vklvl gza na.v,)" §e,n1’ Ukel éve rpané.
dany mésic socialniho zamestnanci ze
celkem) fondu socialniho fondu

Brezen 75 000,- | vytvoreni SF

Bifezen | =00 o----------

Duben 4 600,- posilovna 4 600,-

Kvéten 8 380,- letni tabor, 3160,-
Jesenik, 3400,-
kurz plavani 1 820,-

Cerven 20 000,- | navyseni SF

Cerven 7 700,- 2 700,- | pobytové akce 7 700,-

Cervenec 2 000,- ubytovani 2 000,-

Srpen 2 000,- sportcentrum 2 000,-

Zari 3 880,- permanentka, 2 000,-
kurz plavani, 1 680,-
posilovna 200,-

Rijen 1 210,- | doplatek faktury

Rijen 7 020,- kurzovné, 3050,-
vstupenky, 1750,-
plavani, 1 920,-
vstupenky 300,-




Listopad 4 000,- kurz sportu, 2 000,-
dar ze socialniho fondu 2 000,-
Prosinec 8 700,- vstupenky, 5 440,-
kurz plavani, 1 560,-
kurzovné 1 700,-
Celkem 48 280,- 98 910,- 48 280,-

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. . 0.

Priklad:

Zaméstnankyn€ Hronova pobird mésicni mzdu 21 500,- K¢&. Opét uvazujeme moznost,

ze by zaméstnavatel své zaméstnankyni navysil mzdu, a to o 3 400,- K¢, nebo Ze by ji

Vv kvétnu ptispél ze socidlniho fondu 3 400,- K¢ na dovolenou.

Varianta A znamena navySeni mzdy o 3 400,- K¢, zatimco varianta B piedstavuje

navySeni hrubé mzdy formou pfiispévku na dovolenou ve vysi 3 400,- K¢, a tim padem

I vyhody z hlediska placeni zdravotniho a socialniho pojisténi.

Tabulka €. 33 Danovy dopad ¢erpani ze socidlniho fondu na zaméstnance

Text Varianta A Varianta B
Hruba mzda 24 900,- 21 500,-
Zdravotni pojisténi 1121,- 968, -
Sociélni pojisténi 1992,- 1720,-
Nezdanitelna ¢astka na poplatnika 3170,- 3170,-
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 18 700,- 15 700,-
Zaloha na dan 3310,- 2 685,-
Cista mzda 18 477,- 16 127,-

Pramen: Materialy spolec¢nosti Cogras, s. 1. 0.

V ptipadé, Zze by zaméstnankyné dostala ptispévek na dovolenou ve vysi 3 400,- K¢,

pak by na zdravotnim pojisténi uSetfila 153,- K& v mésici kvétnu a na socialnim pojisténi
272,- K¢ v tomtéZ mésici. Jeji Cistd mzda by se tim padem zvySila z 18 477,- K¢ na
19 527,- K¢, tedy 0 1 050,- K¢.

Jak jsem jiz uvedla vyse, kazdy zaméstnanec md moznost v daném roce vycerpat ze
socialniho fondu 5 000,- K¢. Jelikoz zacatkem roku bylo do fondu vloZeno 75 000,- K¢ a
béhem roku nebyla vycerpana vSemi zaméstnanci dand Castka (zaméstnanci vycerpali

pouze 48 280,- K¢), presouva se zbyla cast do dalsiho roku.



8. 9 Skoleni

Zamestnavatel v nékterych mésicich roku umoznil zaméstnancim $koleni, a to na
zaklad® zmén nékterych zakond a v souvislosti s téetnimi pravidly. Skoleni zaméstnanct
je umoznéno na zéklad¢ rozhodnuti jednatele spolecnosti a bylo poskytnuto 3x v roce

2005, a to v mésicich leden, unor a fijen.

Tabulka & 34 Uéely $koleni a vy$e prispévki poskytnutych na vzdélani

Meésic Castka Utel
Leden 950,- | seminaf — DPH
Unor 7 100,- | seminaf
Rij en 900,- | seminaf mzdové ucetni
Celkem 8 950,-

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Jelikoz skoleni splnila podminky a tyka se pracovniho zaméfeni zaméstnance, mtze si
zamé&stnavatel ¢astku 8 950,- K¢ zahrnout do svych daniové uznatelnych nékladd, zatimco
zamé&stnanec Skolenim ziska lep$i kvalifikaci, nové odborné znalosti a jeSté castkou
urcenou na Skoleni ziska vyhodu v podob¢ uspory na zdravotnim a socidlnim pojisténi, a

tim 1 na dani z pfijma.

Piiklad:

Skoleni v mésici tinoru bylo umoznéno jiz difve zmifiované pani Hronové, jejiz hruba
mesi¢ni mzda ¢ini 21 500,- K¢&. V mésici unoru se zcastnila seminafe. Zamestnavatel za
tento seminar zaplatil ¢astku 7 100,- K¢ v daném mésici.

Jelikoz ji ale zaméstnavatel vyslal na Skoleni, nebyla ji sice poskytnuta urcita castka
(7 100,- K¢&) pro jeji vlastni potiebu, ale ucasti na Skoleni ziskala dalsi znalosti potifebné
pro jeji povolani.

Zaméstnavatel, pokud poskytne moznost Skoleni svému zaméstnanci, mize si

¢astku odecist od zakladu dané. V naSem ptipad¢ usetii 8 950 * 0,26 = 2 327,- K&.




Tabulka €. 35 Vypocet mzdy pani Hronové

Text Hruba mzda 21 500,- K¢
Hruba mzda 21 500,-
Zdravotni pojisténi 968,-
Socialni pojisténi 1720,-
Nezdanitelna ¢astka na poplatnika 3170,-
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 15 700,-
Zaloha na dan 2 685,-
Cistd mzda 16 127,-

Pramen: Materialy spole¢nosti Cogras, s. r. 0.

Cista mzda pani Hronové za mésic tnor &inila 16 127,- K&. K hrubé mzdg by byla jesté

prictena ¢astka 7 100,- K¢, tu vSak zaméstnankyné neziskala formou finanéni odmény, ale

formou dal$ich znalosti.

8. 10 Rekapitulace

Na zavér bych uvedla souhrn ¢astek, které uSetfil zaméstnavatel na danich z pfijml

(26 % z dané castky). V dalsi tabulce uvedu Gisporu zaméstnancti a tisporu zaméstnavatele

na zdravotnim a socialnim pojisténi placeném za zaméstnance. Neberu v uvahu tGsporu na

dani zpiijma fyzickych osob, jelikoz c¢astky by byly u jednotlivych alternativ

zanedbatelné.

Tabulka &. 36 Castky uSeti'ené zaméstnavatelem na dani z p¥ijma za rok 2005

MozZnost danové optimalizace

Uspora na dani z p¥ijmi (v K&)

Odpisy 85 255,82
Soukromé zivotni pojisténi zaméstnanci 2 080,--
Cestovni nahrady 75 600,--
Dar 11 700,--
Stravovani zaméstnanci - stravenky 25 139,40
Skoleni 2 327,--
Celkem 202 102,22

Pramen: Vlastni vypocty

Celkova danova uspora, kterou spolecnost dosdhla tim, ze vyuzila danovych vyhod, ¢ini

23,3 % ze zisku dosazeného v roce 2005.




Tabulka €. 37 Mési¢ni uspora zaméstnancii na danich z p¥ijmi fyzickych osob a
uspora zaméstnance i zaméstnavatele na zdravotnim a socialnim pojisténi

MoZnost darnové Uspora zaméstnance na | Uspora zaméstnavatele na
optimalizace zdravotnim a socialnim zdravotnim a socialnim
pojisténi (v K¢) pojisténi (v K¢)

Soukromé zivotni pojisténi 83,- 233,-
(667 K<)

Poskytovani stravenek 87,- 243, -
(693 K¢)

Cerpéni ze socialniho 425, - 1190,-
fondu (3 400 K¢)

Pramen: Vlastni vypocty
pozn.: ¢astky jsou zaokrouhlovany na celé koruny matematicky

Jak z tabulek vyplyva, na danich z pfijmi pravnickych osob i na zdravotnim a socialnim
pojisténi lIze usetfit velké mnozstvi finan¢nich prostfedkd, pokud zaméstnavatel vi

0 vyhodach, které 1ze poskytnout a pokud je spravné pouZzije.



9 Zaver

Cilem m¢é diplomové prace bylo uvést moznosti dailové optimalizace u obchodnich
spolecnosti a jejich zaméstnancl. Pro praktickou cast prace jsem si vybrala prerovskou
spolecnost Cogras, s. r. 0., ktera pouziva mnoho z téchto zpiisobt, predevSim pro své
zaméstnance. Udaje jsem uvadéla za rok 2005.

Nebylo jednoduché najit takovou obchodni spolec¢nost, kterd by pouzivala vSechny,
nebo alespon vétSinu moznosti optimalizace své danové povinnosti. U vSech fyzickych a
pravnickych osob jsou podle zakona o danich z pfijmil povinné odpisy a cestovni nahrady
vyplacené jejich zaméstnancim, ale pouze malé procento obchodnich spolecnosti, na které
je moje prace zamétena, zaméstnava zdravotné postizené, zaroven tvoii rezervy na opravy
dlouhodobého majetku, uplatiiuje ztratu z minulych let (protoze naptiklad ztraty vibec
nedosahla), provadi vyzkum a vyvoj apod. Také neni v Ceské republice mnoho
spoleCnosti, které by pfispivaly svym zaméstnancim na soukromé Zzivotni pojisténi,
penzijni ptipojisténi, sport a rekreaci, poskytovaly pljcky a nepenézni dary ze socialniho
fondu apod. Pro takovouto formu prezentace by bylo nutné srovnat vice spole¢nosti, nebot’
kazda pouziva pouze nekteré zpisoby.

Spise se Unds muzeme setkat se spolecnostmi, které poskytuji zaméstnanciim
stravenky. Tato forma je v Ceské republice velmi rozsifena a mnoho spolecnosti této
vyhody vyuziva také proto, Ze u nich je, do urcité Castky urcené zdkonem, poskytovani
stravenek danove uznatelnou polozkou.

Spole¢nost Cogras, s. r. 0. vyuziva mnoho vyhod, které jsou spiSe zaméfeny na jejich
zaméstnance. Poskytuje svym zaméstnancim stravenky, nealkoholické napoje na
pracovisti, prostfedky ze socialniho fondu na sport, kulturu, rekreaci, nékolikrat do roka
také poradd Skoleni svych zaméstnancti bud’ pfimo ve spole¢nosti nebo na jiném,
zamé&stnavatelem uréeném misté. Velkou vyhodou je také poskytovani piispévkll na
soukromé zivotni pojiSténi. Vyplaceni cestovnich nahrad a pocitani odpisi je
Samoziejmosti.

Pokud se zaméfim nejprve na spolecnost jako takovou, existuje mnoho zpisobil, jak
usetfit legdlnim zpiisobem pomérné velké castky na danich, a to jak prostfednictvim slev
na dani, tak prostfednictvim polozek od¢itatelnych od zakladu dané. Tyto vyhody jsou
vSak velmi specifické, a ne vSechny spolecnosti jich mohou vyuzivat. Ziejmé

nejvyuzivanéjs$i odcitatelnou polozkou je uplatnéni danové ztraty. To plati samoziejmé



u spolec¢nosti, které této ztraty dosahly, ale podle mého nazoru se témét kazda spole¢nost
nékdy ocitne v takové situaci, kdy pfili§ neprosperuje a tudiz nedosahuje =zisku.
I Cogras, s. r. 0. této vyhody vyuzil a v pfedchozich letech si daniovou ztratu uplatnil.
Pokud je zde takova moznost, kazdy podnik ji samoziejmé uvita.

V piipadé, ze by firma planovala néjakou financné narocnou opravu, doporucila bych ji
vytvofit si rezervu na opravu hmotného majetku, kterda je také danové uznatelnym
nakladem. Rezerva se bude tvofit postupné po uréitou dobu a oprava nebude tak finan¢né
naro¢na jako Vv piipad¢, ze by celd ¢astka musela byt poskytnuta najednou. Stejné tak dary
na vetejné prospésné ucely, které zde také byly poskytnuty, jsou danove uznatelné, a tudiz
velmi vyhodné.

Dale je zde poskytovan piispévek zaméstnancim na soukromé Zivotni pojisténi, ¢imz
usetii na danich jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel. Dalsi finan¢ni prostiedky by bylo
mozné usetfit v piipad¢€, ze by pfispivali svym zaméstnanciim i na penzijni pfipojisténi,
které je vyhodné pro ob¢ dvé strany. Co se tyce zaméstnanci samotnych, myslim si, ze
tato spolecnost je vybornym piikladem toho, jak 1ze ke svym zaméstnancim piistupovat a
jak o né pecovat. Podle mého nézoru nejlepsi je vytvoreni socidlniho fondu, kdy je
zamé&stnanci vymezena urcitd ¢astka pro predem dané ucely (napf. rekreace, posilovna,
bazén, divadlo, kino, atd.). Zaméstnanec tak nemusi napft. rekreaci platit celou ze svych
prostiedki, ale Cast, ptipadné celou ¢astku, mu uhradi jeho zaméstnavatel, a tim mu uSetii
prostiedky na zdravotni a socidlni pojiSténi, coZ V pfipad¢, Ze zaméstnanec pobird vyssi
mzdu, tvofi velmi vyznamné poloZzky.

S firmou naprosto souhlasim a myslim si, Ze s takovym pfistupem k zaméstnanciim se
setkdme snad jen vyjimecné. Ostatni spolecnosti podle mého nazoru spiSe poskytuji
pfispévky na soukromé Zivotni pojisténi €i penzijni pfipojisténi, ale socidlni fond tvofi
podle mého nézoru jen malo kdo. Urcité jsou poskytovany rizné vyhody, ale asi spiSe
vV mensi mife, neZ je to u této obchodni spolecnosti. Témét neni co dodat, nebot’ danové
zvyhodnéni jak pro spole¢nost, tak pro jeji zaméstnance je vyuzito maximalnim moznym
zptisobem a doplnit uz ho lze snad jen ndzorem, Ze pokud by chtéli jeSté vice své
zamé&stnance zvyhodnit, pak uZz zbyva jen poskytnuti firemniho automobilu pro soukromé
ucely, coz si myslim, Ze je také hojn€ u nds vyuzivano a zaméstnanci v nékterych situacich
i uvitdno. Pro zaméstnance je takové poskytnuti automobilu nepenéznim piijmem podle
zékona o danich z pfijmu.

Z uvedené¢ho je tedy ziejmé, ze poskytovani vyhod zaméstnancim se muze vyplatit

I zamé&stnavateli, nebot’ nékteré z téchto vyhod jsou danoveé uznatelnym nakladem i pro néj.



Pokud je zde daiflova uspora na stran¢ zameéstnance, uSetfi jak zameéstnanec, tak
i zaméstnavatel na zdravotnim a socialnim pojisténi. Cim vice vyhod zaméstnavatel
poskytuje, tim vice si ho zaméstnanci budou vazit a tim vice bude ¢init jeho daiova
uspora. Prispévky motivuji dlouhodobé zaméstnance a ptilakaji mnoho novych. Prace se

pro n¢ stava atraktivnéjsi.
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