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ABSTRACT

More accidents happen at work than anywhere else. In fact almost half of accidents
that occur happen in the workplace. Safety of labour is one of the most important
areas for employers. I am describing in my diploma thesis “Working accident -
recovery and care of employees” how the employers should proceed in case of the

working accident.
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1. Uvod

V diplomové praci na téma Pracovni Grazy a nemoci z povolani - jejich odSkodnéni
a péfe o zaméstnance se zabyvam odpovédnosti zaméstnavatele na useku
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odskodnovani pracovnich Grazi a nemoci z povolani, ktery upravuje hlavné zdkonik

r

prace v platném znéni a péci zaméstnavatele o své zaméstnance.

Hlavnim ukolem v této oblasti je preventivni prace zaméstnavateld. Ti musi pro své
zaméstnance vytvaret takové pracovni podminky, aby neohrozovali jejich zdravotni

stav. Tyto povinnosti upravuji pravni predpisy, kterymi se zamé&stnavatel musi tidit.

Zaméstnanci, ktery utrpi v zaméstnani pracovni uraz, nalezi za tyto pracovni Urazy
nahrady. Pokud se jednd o pracovni uraz nebo nemoc z povolani, ma posSkozeny
pracovnik narok na néhradu za ztratu na vydélku, za bolest a za ztizeni spolecenského
uplatnéni, ndhradu uceln¢ vynaloZzenych néakladl spojenych s 1é€enim a na ndhradu

vécné Skody.

V ptipad¢ urazu, ktery ma za nasledek smrt zaméstnance, maji pozistali narok
na ndhradu ucelné vynalozenych ndkladi spojenych s lécenim, ndhradu ndkladii
spojenych s pohibem, nahradu ndkladd na vyzivu pozlstalych, jednordzové

odskodnéni pozustalych a na ndhradu vécné skody.

Dalsi zajimavou oblasti je oblast péfe o zaméstnance, kterd hraje dileZitou roli
v motivaci pracovnikli a jejich spokojenosti v zaméstndni. Tato oblast ziskava
v posledni dobé na dulezitosti, protoze je uspéSnost zaméstnavatele a jeho
konkurenceschopnost ve velké mife zavisld na pracovnich a jejich schopnostech,

jejich pracovnimu chovani, spokojenosti a vztahu k zaméstnavateli

Ve druhé casti mé prace popisuji, jak jsou tyto oblasti vyfeSeny v akciové spolecnosti
Strabag. Nejprve jsem se zaméfil na to, jakou péc¢i svym pracovnikiim tato spole¢nost

poskytuje a jaky to ma vliv na jejich pracovni moralku a vysledky jejich prace.



Poté jsem zjiStoval, jak maji v této spole¢nosti vyfeSenu oblast pracovniho prava,
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a systém prevence pracovnich Urazl

v této spolecnosti a to, jak je v této spolecnosti pracovni Graz odskodnovan.

Na konkrétnich ptikladech z praxe této spoleCnosti ukazuji, co musi podnik udé¢lat,
aby byl poSkozeny pracovnik odSkodnén v pfipad€ pracovniho urazu, smrtelného

pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani.



2. Kratky historicky exkurs

Na rozdil od vyvoje celého zdkoniku prace, neni historicky vyvoj samostatného
odskodnovéani pracovnich urazii a nemoci zpovolani upraven. Vychdzim proto
z knihy JUDr. Martina Mikysky Odskodnovani pracovnich trazi a nemoci z povolani
podle pravniho stavu k 15. 2. 2005 (Nakladatelstvi ANAG, Cesky Té&§in 2005), kde je

nastinén vyvoj pravni upravy od vydani zakoniku préce.

Zakonik prace (zdkon ¢. 65/1965 Sb.) nabyl Gcinnosti od 1.1.1966. Od té doby byl
nékolikrat novelizovan. Jednotlivé zmény byly vétSinou aktualni v dobé piijeti. Poté
byl jejich vyznam vycerpan. Existuji ale napi. pfechodnd ustanoveni zdkona

¢. 188/1988 Sb., kterd jsou dosud povazovana za aktudlni.

Nejvice zmén ptinesla novela zdkoniku prace, pfijatd zdkonem ¢. 188/1988 Sb.
s ucinnosti od 1.1.1989. Zmény na useku odSkodnovéani pracovnich trazii a nemoci
z povolani vSak nezménily zakladni principy, na nichZ pravni Uprava spoc¢iva. Novela
pfinesla Gpravu moznosti odSkodinovat nemoci z povolani nové zatfazené do seznamu
nemoci z povolani tfi roky nazpét od zatfazeni do takového seznamu, vyslovnou
upravu vylouc€eni soubéhu ndroku na néhradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a po skonceni pracovni neschopnosti za stejné ¢asové obdobi, vyslovné
reSeni, jak odSkodnovat nasledné¢ vzniklé pracovni neschopnosti vzniklé v diasledku
odskodiovani pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo 1 ztzv. obecnych

zdravotnich pficin, nezapocitadvani vydélku dosazeného zvySenym pracovnim uasilim.

Zéavaznou zménou Vv této novele bylo i zruSeni ndhrady za ztratu na dichodu
a limitovani doby poskytovani ndhrady za ztratu na vydélku vékem 65 let. Tato
novela také zavedla nepromlcitelnost naroku na nahradu za ztratu na vydélku
podle § 194 a § 195 zakoniku priace a ndroku na ndhradu nakladi na vyZzivu

pozustalych podle § 199 zdkoniku prace.

Dalsi novela zdkoniku prace z roku 1994 (zékon ¢. 74/1994 Sb.) aplikovala nékteré
zdsady ramcové smeérnice ¢. 89/391/EEC, opatfenich ke zvySeni bezpecnosti

a ochrany zdravi zaméstnanci pifi praci. Dochédzi tedy k harmonizaci ceskych
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pravnich predpist s piedpisy Evropské unie. Byla zde zakotvena povinnost
zaméstnavatele dbat o bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanci s ohledem

na vSechny aspekty, které se tykaji prace.

V oblasti bezpec¢nosti prace byla zasadni novela zdkoniku prace ¢. 155/2000 Sb.
Jeji zédkladnim a hlavnim cilem bylo promitnuti relevantnich smérnic Evropské unie
do ¢eského pracovniho prava a dosaZeni plné slucitelnosti zdkoniku prace s pravem
Evropské unie. Z celého zdkoniku prace se touto novelou v podstaté nejvice zménila

prave cast tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci - hlava pata.

V disledku harmonizace pracovniho prava s pravem zemi EU zde doSlo jak
k implementaci rdmcové smérnice ¢. 879/391/EEC a zavad¢jicich opatieni
sméfujicich ke zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve znéni Smeérnice
Rady ¢. 91/383/EEC ze dne 25. 6. 1991, tak i celkem 13 dil¢ich smérnic urcenych

k jejich provedeni.



3. Rozbor jednotlivych typl odpovédnosti

3.1. Pravni uprava

Zékladnim pramenem, ktery upravuje oblast bezpecnosti prace a odpoveédnosti
za Skodu vzniklou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, je zdkonik préce
(zdkon ¢. 65/1965 Sb.). Zakonik prace nabyl Gcinnosti dne 1.1.1966 a byl jiz vice
nez dvacetkrat novelizovan. Velmi vyznamna pro oblast bezpecnosti prace byla
novela z roku 2000 (zakon ¢. 155/2000 Sb.). Méla za cil promitnuti relevantnich
smérnic Evropské unie do €eského pracovniho prava a dosaZzeni plné sluditelnosti
zékoniku prace s pravem Evropské unie, které upravuje tuto problematiku.
V soucasnosti plati zdkonik prace ve znéni novel ¢. 72/2006 Sb. a ¢. 79/2006 Sb.
s uc¢innosti od 1. 4. 2006.

S ohledem na fadu navazujicich pravnich pfedpisi je pravni uprava odpovédnosti
za Skodu za pracovni Urazy a nemoci z povolani nejrozsahlejsi z odpovédnosti, které
mohou pfi pracovnépravnich vztazich ptichdzet v iivahu. Tato uprava se nevztahuje
jen na zaméstnance v pracovnim poméru, ale i na zaméstnance, ktefi pracuji
na zdkladé¢ dohod o pracich dokonanych mimo pracovni pomér (tzn. dohoda

o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace).

Bezpecnosti prace je vénovana hlava patd zakoniku prace (§ 132 — § 137). V hlave
Sesté zakoniku prace je vymezena odpovédnost za Skodu pii pracovnich urazech
a nemocech z povolani (§ 190 - § 203). Oblast pracovni urazovosti fesi § 133c

zédkoniku prace a Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.

3.1.1. Predpoklady odpovédnosti za Skodu vzniklou pracovnim Grazem

Pro existenci této odpoveédnosti neni rozhodné, zda doslo k protipravnosti a zavinéni
(napf. k zavinénému poruseni pravnich predpist ze strany zaméstnavatele), ¢i nikoliv.
Jde tedy o objektivni odpovédnost. Ta nastane, jsou-li splnény tyto predpoklady
(§ 190 zék. prace):



1) existence pracovniho urazu nebo nemoci z povoléani (objektivni skutecnost),
2) vznik Skody na stran¢ zaméstnance, pfipadn¢ jeho pozistalych a
3) pficinna souvislost mezi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a vznikem

Skody.

Zaméstnavatel odpovida za Skodu i v tom ptipade, Ze dodrzel veSkeré povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, s vyjimkou piipadl, kdy se odpovédnosti zprosti. Odpovédnost nese ten

zameéstnavatel, u kterého byl zaméstnanec v dobé€ urazu v pracovnim poméru.

3.1.2. Pojem pracovniho urazu

Pracovni traz neni v zdkoniku prace definovan pifimo. Vymezeni tohoto pojmu lze
odvodit z § 190 zakoniku prace, ktery uvadi: ,,Doslo-li u zaméstnance pii plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni na zdravi nebo k jeho
smrti irazem (pracovni Uraz), odpovidéa za Skodu tim vzniklou zaméstnavatel, u né¢hoz

byl zaméstnanec v dob¢ Grazu v pracovnim poméru®.

Zakonik prace také zdiiraznuje, ze pracovnim urazem neni Uraz, ktery se ptihodil

zaméstnanci na cesté do zaméstnani a zpét.

Pracovnim urazem zaméstnance se tedy rozumi udalost zplsobend kratkodobym,
nadhlym a nésilnym piasobenim vnéjSich vlivi, kniz doSlo nezavisle na vili
zaméstnance pii plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nimi, které vedly

k poSkozeni zdravi nebo ke smrti zaméstnance, a to z pficin, kterymi jsou zejména:

- pady z vySek nebo do volné hloubky,

- zakopnuti, uklouznuti, pddy na venkovnich a vnitfnich schodistich a z nich, pady
na rovine,

- fyzické napadeni jinou osobou,

- vystaveni pfirodnim vlivim (horko, chlad, slune¢ni zafeni, lavina, blesk apod.)

- vystaveni Gc¢inku elektrického proudu,

- vystaveni u€inktim zplodin hofeni, ohné¢ a plamentim apod.
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V nékterych ptipadech se za pracovni raz povazuje i onemocnéni nemajici charakter
posSkozeni zdravi plisobenim kratkodobych nésilnych vnéjSich vlivl, napft. infarkt
myokardu zplsobeny po nadmérné ndmaze a stresu pii zachrannych pracich

na odstranovani nasledku zavazné havarie.

Za nepracovni Uraz zaméstnance se povazuje:
- umyslné sebeposkozeni,
- uraz, ktery utrpi zamé&stnanec pfi cesté do zaméstnani a zpét, pokud neni tato cesta

posuzovana jako nutny ukon pied pocatkem prace a po jejim skonceni.

O pracovni uraz nejde, jestlize poskozeni zdravi zaméstnance nastalo v dobg,
kdy vybocil z plnéni pracovnich tkold (napf. tzv. ¢ernd jizda ¢i rvacka na pracovisti).

V téchto ptipadech se hovoii o tzv. excesu.

3.1.3. PInéni pracovnich ukoll a pfima souvislost s nim

Pro posouzeni otazky, zda jde v konkrétnim piipadé¢ o pracovni traz ¢i nikoli, je
nezbytné urcit, kdy jde o plnéni pracovnich ukoli a o pfimou souvislost s plnénim
pracovnich tkolt. Odpoveéd na tuto otazku dava § 25 provadéciho natizeni vlady

k zakoniku prace (Nafizeni vlady €. 108/1994 Sb.).

PInénim pracovnich ukolt je:

vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,

- jiné ¢innost vykondvand na ptikaz zaméstnavatele,

- Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty,

- Cinnost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo ostatnich

zameéstnancu ¢i z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni

opravnéni nebo ji nekond proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukola jsou:
- ukony potfebné k vykonu prace a ukony b&hem priace obvyklé nebo nutné

pied pocatkem prace nebo po jejim skoncenti,



- ukony obvyklé¢ v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele,

- vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provaddéné na piikaz zaméstnavatele nebo
vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci,

- oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zp¢t,

- Skoleni zaméstnancii organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolt nejsou:

- cesta do zaméstnani a zpét,

- stravovani v dobé& pfestavky na oddech a jidlo mimo objekt zaméstnavatele,

- oSetfeni, popfipad¢ vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni a cesta k nim a zpét,

pokud neni kondno v objektu zaméstnavatele a na jeho ptikaz.

Cestou do zaméstndni a zpét se rozumi cesta z mista bydliSt€¢ (ubytovani)
zaméstnance do mista ndstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urené

k plnéni pracovnich tkold a zpét.

3.1.4. Pojem nemoc z povolani

Ptedpoklady odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou zaméstnanci nemoci

z povolani vyplyvaji z ustanoveni § 190 odst. 3 zdkoniku préace. Jedna se o:

1) existenci nemoci z povolani,
2) vznik Skody (ve formé ztraty vydélku),

3) pticinnou souvislost mezi nemoci z povolani a vznikem Skody.

Nemocemi z povolani se rozumi nemoci uvedené v pravnich piedpisech o socialnim
zabezpeceni. Timto pfedpisem je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym je stanoven
seznam nemoci z povolani. Seznam obsahuje celkem 83 nemoci z povolani. Taxativni

vycet nemoci nevylucuje zafazeni novych nemoci.

Za nemoc z povoldni odpovida ten zaméstnavatel, u n¢hoz zaméstnanec pracoval

naposledy pfed zjiSténim této nemoci, a to za podminek, znichZz vznikd nemoc
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z povolani, kterou byl postizen. Odpovédny subjekt ma vSak tzv. reparti¢ni (regresni)
narok vic¢i vSem zaméstnavatelim, u nichz postizeny zaméstnanec za podminek
vyvolavajicich danou nemoc z povolani diive pracoval. Tento regresni narok ptrechdzi
na prislusnou pojistovnu, kterd je nositelkou zdkonného pojisténi odpoveédnosti

za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani.

3.1.5. Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

3.1.5.1. Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

a) Povinnost vySetiit priciny a okolnosti vzniku pracovniho urazu
Podle § 133c zékoniku prace je zaméstnavatel povinen vySetiit pfi€iny a okolnosti

vzniku pracovniho urazu za ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje, a za ucasti piislusSného odborového orgdnu nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a neménit bez vaznych divodu stav na misté

pracoviste.

Ustanoveni § 133c¢ zadkoniku préace stanovi zdkladni povinnosti pfi vzniku pracovniho
urazu. Na prvni misto je zaméstnavateli kladena povinnost vySetfit pficiny

pracovniho urazu.

Odborové organy jsou opradvnény kontrolovat, zda zaméstnavatelé¢ fadné vySetiuji
pracovni urazy, maji pravo ucastnit se zjiStovani pii¢in pracovnich urazii a nemoci

z povolani, pfipadné je samy vySetfovat (§ 136 odst. 1 pism. b) zakoniku prace).

Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich urazech,

jejichz nasledkem doslo:

a) ke zranéni zaméstnance,

b) k umrti zaméstnance.

Jeden zéznam ptfeda postizenému a v pripadé smrtelného urazu jeho rodinnym
ptislusniktm.
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Zaméstnavatel eviduje vSechny pracovni Urazy. U urazl, které zplsobily pracovni
neschopnost del§i nez tifi kalendadini dny, jde o vedeni evidence zaznamu
o pracovnich urazech, u ostatnich uUrazi jde o zdznam v knize urazl. Je zcela

na zaméstnavateli, zda povede evidenci centrdlné, nebo na kazdém pracovnim tseku.

Zaméstnavatel musi vést evidenci tak, aby v pfipadé¢ vzniku nésledné pracovni
neschopnosti del§i nez tfi dny, mohl zdznam v knize urazii pouzit pro sepsani
zdznamu o pracovnim Urazu. Zaznam o pracovnim urazu sepisuje zameéstnavatel
nejpozdéji do 5 pracovnich dni po ozndmeni pracovniho Urazu a postupuje pfitom

podle vzoru zidznamu o urazu, ktery je wuveden v pfiloze k natizeni vlady

¢. 494/2001 Sb.

Pravni piredpis taxativné nepiedepisuje obsah knihy traza, lze pouze doporudit,
aby kniha urazl obsahovala tdaje, které pozd€ji umozni sepsani zdznamu o drazu.
Jedna se o tyto udaje:

- jméno a pfijmeni zaméstnance,

- datum a hodina trazu,

- misto Urazu a vykonéavana ¢innost,

- druh zranéni a zranéna cast téla,

- zdroj a pfi¢ina urazu v heslové podobé,

- jméno a piijmeni svédkl trazu.

Zamgéstnavatel ohlasi pracovni uraz bez zbytecného odkladu (Nafizeni vlady

494/2001 Sb. § 3 odst. 1):

- statnimu zastupci nebo tGzemné pfisluinému utvaru Policie Ceské republiky,
nasveédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl
spachan trestny ¢in,

- pfislusnému odborovému organu nebo =zastupci zaméstnanci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

- zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

- ptislusné pojistovne, u které je =zaméstnavatel pojistén pro piipad své

odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim trazu,
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- piisluSnému inspektoratu bezpecCnosti prace, doslo-li k urazu na pracovisti,

stavbach a pii ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru.

Smrtelny pracovni Uraz oznami zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu (Natfizeni

vlady 494/2001 Sb. § 3 odst. 1):

- Tlizemng piislusnému ttvaru Policie Ceské republiky,

- pfisluSnému odborovému orgdnu nebo zastupci zaméstnanci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

- zamgéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

- piislusné pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim trazu,

- prisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li ke smrtelnému tGrazu
na pracovisti, stavbach a pii ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru.

- piislusné zdravotni pojiStovné.

Ve vztahu k nemoci z povolani tikd § 133c zdkoniku prace, Ze je zaméstnavatel
povinen vést evidenci zaméstnancl, u nichz byla uznidna nemoc z povolani, ktera
vznikla na pracovisti, a zajistit odstraiovani takovych pracovnich podminek, které

vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoci z povolani.

b) Povinnost vySetiit priciny a okolnosti vzniku pracovniho urazu
V souladu s ustanovenim § 132a odst. 3 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen

vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préaci, zejména stav technické prevence a tUroven rizikovych faktorl
pracovnich podminek, a dodrzet metody a zpiisob zjisténi a hodnoceni rizikovych
faktorti podle zvlastniho pravniho predpisu (Naptiklad vyhlaska ¢. 324/1990 Sb.,

0 bezpecnosti prace).
Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k

omezeni jejich pasobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli bylo

minimalizovano (§ 132a odst.4 zakoniku prace).
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Pfi pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych
opatfeni k prevenci rizik vychadzi zaméstnavatel ze v§eobecnych preventivnich zasad,

kterymi se rozumi (dle § 132a odst. 5 zadkoniku prace):

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) prizpusobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnancii s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci a praci ve =ztizenych pracovnich
podminkach novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostfedki, surovin a material
méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjSich
poznatkd védy a techniky,

f) omezovani pocltu zaméstnancli vystavenych plsobeni faktorti ptekracujicich
nejvyssi pfipustné hodnoty a dalSich Skodlivych faktord na nejnizsi pocet nutny pro
zajisténi provozu,

g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztahii a vlivu pracovniho prosttedi,

h) pfednostni uplatiiovani prostfedkii kolektivni ochrany pfed riziky oproti
prostfedkiim individudlni ochrany,

1) provadéni opatfeni smétujicich k omezovani iniku Skodlivin ze stroji a zafizeni,

J) udileni vhodnych pokynt k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zamgéstnavatel je povinen prizpisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem,

kontrolovat jejich i¢innost a dodrzovani a dbat o zlepSovani pracovnich podminek.

Ucelem provadéni hodnoceni rizika na pracovisti je vytvotit podklady, které umozZni
stanovit zaméstnavateli opatfeni nutnd pro ochranu bezpecnosti a zdravi jeho
zaméstnanct a maji za cil predchazet rizikim, odstraiiovat je a nebo minimalizovat

rizika neodstranitelna.
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Obecné se doporucuje provést téchto 7 krokt:

1) vymezeni pracovniho systému a zpracovani seznamu ¢innosti,
2) vyhledani (identifikace) rizika,

3) stanoveni a ohodnoceni rizika,

4) odstranéni (omezeni) rizika,

5) vyhodnoceni zdravotniho rizika (kategorizace praci),

6) pravidelné hodnoceni rizik,

7) projednéavani zjisténych rizik se zaméstnanci.

3.1.5.2. Povinnosti zaméstnance

Povinnosti zaméstnancl jsou také uvedeny v zdkoniku prace (§ 135). Zaméstnanci
maji pravo a povinnost podilet se na vytvafeni zdravého a bezpecného pracovniho
prostiedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych

opatfeni, a na svou ucast na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho
jednani, ptipadné opomenuti pii praci. Znalost pfedpist a pozadavkli zaméstnavatele
k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pii préci je nedilnou a trvalou soucasti

kvalifika¢nich predpokladii zaméstnance.

Zamgéstnanec je povinen:

- Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v z4jmu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a podrobit se ovéfeni jejich znalosti,

- podrobit se lékaiskym prohlidkam, ockovani a vySetfeni a diagnostickym
zkouSkam,

- dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi préaci, s nimiz byl f4dné¢ seznamen, a fidit se
zédsadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

- dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna

zafizeni a tato svévolné neménit a nevyfazovat z provozu,
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- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti
zaméstnavatele a v pracovni dob¢ 1 mimo tato pracoviste,

- oznamovat svému nadifizenému nedostatky a zdvady na pracovisti, které by mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi pfi praci, a podle svych mozZnosti se ucastnit
na jejich odstraiiovanti,

- bezodkladné oznamovat svilj pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni Uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat

pii vySetfovani jeho pficin.

3.1.6. Zakonné pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu
pFi pracovnim urazu a nemoci z povolani

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani bylo zavedeno do zdkoniku prace s u€innosti od 1. ledna 1993
novelou ¢. 37/1993 Sb. Zakladni zdkonn4 tUprava je provedena v ustanoveni
§ 205d zékoniku prace. Provadécim predpisem je potom vyhlaska ministerstva financi
CR ¢&. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu ptfi pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani.

Zakonnym pojisténim pro ptipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim urazu

nebo nemoci z povolani jsou pojisténi:

a) u Ceské pojistovny, a. s., ty organizace, které s ni mély sjednano toto pojisténi
k 31. prosinci 1992; takto jsou pojiStény i organizace, na které prava a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu piejdou pii vzniku pravniho nastupce téchto
organizaci,

b) u Ceské kooperativy, druzstevni pojistovny, a. s., a u Kooperativy,
moravskoslezské druzstevni pojistovny, a. s., ostatni organizace v Clenéni

dle piilohy ¢. 1 vyhlasky ministerstva financi CR &. 125/1993 Sb.
Toto pojisténi vznikd dnem vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu

u zaméstnavatele. Smlouva o pojisténi se nesjednava a na jeho existenci nema vliv

ani neplaceni pojistného. Pokud zaméstnavatel zanikne bez pravniho nastupce
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nebo pokud je nesolventni, tak ma poskozeny, piipadné poziistaly pravo na uhrazeni

Skody vzniklé pti pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani ptimo viiéi pojistovné.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alesponn jednoho zaméstnance, odvadi
ptislusné pojistovné pojistné pro ptipad Skody za pracovni Urazy a nemoci
z povolani. Vypocitd ho ze zékladu, kterym je souhrn vymeétovacich zakladl
za uplynulé kalendaini ctvrtleti vSech jeho zaméstnancl, které v daném obdobi

zamé&stnaval. Pojistné je hrazeno pfedem a neuzavira se zadna smlouva.

Pfi vypoctu se pouzivaji sazby, které stanovuje ministerstvo financi. Minimalni

pojistné za kalendarni ctvrtleti je 100 K¢. Dale plati, ze ¢im je nebezpecné€jsi ¢innost
podniku z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, tim je vySSi i sazba

pojistného.

Pfi feSeni nahrady Skody musi zaméstnavatel postupovat v souladu s pokyny
pojistovny. Povinnosti zaméstnavatele vymezuje vyhldSka ministerstva financi

¢. 125/1993 Sb. Zaméstnavatel musi predchazet Skoddm a jednat v souladu

s bezpecnostnimi predpisy.

Zam¢éstnavatel musi bez zbytecného odkladu ohlésit pojistovné zvySeni nebezpeci
vzniku Skody, o némz organizace vi a které nastalo po vzniku pojiSténi. Déale musi
oznamit, ze Skodna udalost vznikla a ze poSkozeny uplatnil proti organizaci pravo
na nahradu Skody, vyjadfit se kjeji vysi a piipadn€ zmocnit pojistovnu,

aby za ni v této véci jednala.

Zaméstnavatel musi pojisStovné také oznamit, ze v souvislosti se Skodnou udélosti
bylo zahdjeno trestni fizeni proti pracovnikovi organizace nebo tieti osobg,
a informovat pojistovnu o pribéhu a vysledku fizeni. Zaméstnavatel oznamuje

pojistovné i to, ze poskozeny uplatiuje své pravo na nahradu skody u soudu.

Po pracovnim urazu nebo nemoci z povolani poskytne pojisStovna poSkozenému
nahradu Skody v rozsahu daném zakonikem prace. Nezalezi tedy na velikosti zavazku

zamgéstnavatele, pokud pfesahuje rdmec stanoveny pravnimi piredpisy.
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V nékterych ptipadech mé pojistovna pravo regresu. Muze tedy vymahat vyplacené
plnéni vyplacené poskozenému na zaméstnavateli zpét. Jednd se naptiklad
o umyslnou Skodu, Skodu zplisobenou pod vlivem alkoholu, iraz pfi neopravnéné

konané ¢innosti apod.

Zaméstnavatel mize pozadovat thradu na odpovédném zaméstnanci, pokud vznikla
Skoda napt. poruSenim pracovni kazn¢ nebo jinym poruSenim pracovnich povinnosti
v pracovnépravnich vztazich. Tato uhrada je limitovana castkou cCtyfapiilnasobku
prumérného vydélku zaméstnance. Az do této vySe miize pojistovna uplatiovat vici

zameéstnavateli zpétnou uhradu poskytovaného plnéni.

Spoluucast zaméstnavatele na vypldceni nahrad za pracovni Grazy a nemoci
z povolani a moznost postihu od inspektoratu bezpecnosti prace, v ptipad¢ neplnéni
podminek bezpefnosti na pracovisti ze strany zameéstnavatele, je hlavnim divodem,
pro¢ se kazdy podnik snazi tyto ptfedpisy dodrzovat a starat se o bezpecnost svych
pracovnikid na pracovisti, poskytovat ochranné pracovni pomicky vzdy, kdyz

to situace vyzaduje.

3.2. Jednotlivé nahrady Skody

V souvislosti s odSkodiiovanim pracovnich tUrazi a nemoci zpovolani lze
podle ustanoveni § 193 zdkoniku prace uplatnit naroky na ndhradu za:

- ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti,

- ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti,

- bolest a ztizeni spolecCenského uplatnéni,

- Ucelné vynalozené naklady spojené s 1é€enim,

- vécnou Skodu.

Zpisob a rozsah nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat s ptisluSnym

odborovym organem a zaméstnancem bez zbyte¢ného odkladu.

Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel, je
zameéstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout (§ 197 zdkoniku
prace):
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- ndhradu uceln¢ vynaloZenych nakladi spojenych s jeho 1é€enim,
- nahradu pfimétenych nakladl spojenych s pohibem,

- nahradu nakladl na vyzivu pozustalych,

- jednorazové odskodnéni pozustalych,

- ndhradu vécné Skody.

Jednotlivé naroky uvedené v ustanoveni § 193 odst. 1 a § 197 odst. 1 zakoniku prace
jsou samostatné. Nemusi se proto vyskytovat u kazdého pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani. Samostatnost se projevi napf. v tom, Ze dvouletd promléeni
lhiita za¢ne u jednotlivych narok béZet nezavisle na dalSich narocich, a tak konci

nezavisle na nich.

3.21. Odskodnovani pracovnich Graza a nemoci z povolani

3.2.1.1. Nahrada za ztratu na vydélku

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a za ztratu na vydélku

po skonceni pracovni neschopnosti z t¢éhoz divodu jsou samostatné naroky.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 194 zédkoniku prace)
je rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance pied vznikem Skody zplsobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského, kterd by mu

podle piedpisii 0 nemocenském pojisténi ndlezela.

Néhrada Skody pfislusi i pfi dalSi pracovni neschopnosti z diivodu téhoz pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Vychdzi se z primérného vydélku zaméstnance

ptfed vznikem této dalsi Skody.

Néhrada za ztratu na vydélku, po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
plné ¢i Castecné invalidity (§ 195 zakoniku prace), se poskytne v takové vysi,
aby se spolu s jeho vydélkem po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani

s ptipoCtenim  piipadného invalidniho ¢i cCasteéného invalidniho dichodu,
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poskytovaného ztéhoz divodu, rovnala jeho primérnému vydélku ptfed vznikem

Skody.

Nahrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti zaméstnanci prislusi
1 pfi pracovni neschopnosti z jiného divodu, nez byl plvodni uraz nebo nemoc
z povolani. Za vydélek po pracovnim turazu nebo nemoci z povolani se povazuje
vydélek, ze kterého je stanovena nemocenskd. Nahrada ptislus§i zaméstnanci nejdéle

do konce kalendafniho roku, ve kterém dovrsi 65 let véku.

Po skonceni pracovni neschopnosti je zaméstnanec zafazen na takovou praci,
ktera odpovid4d jeho zdravotnimu stavu. Nékdy je to prace pluvodni, jindy musi
zaméstnanec pracovat na pracovisti jiném. Pokud zaméstnanec bez vaznych divoda
odmitne nastoupit praci, kterd mu byla zajisténa, pfislusi mu nédhrada pouze ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody a vydélkem, kterého mohl

dosdhnout v této zajisténé praci.

Soustavny rist prumérnych vydélkl zptisobuje, Ze se témto zaméstnancim, i kdyz jim
na novém pracoviSti vydélky rostou, nestabilizuje jejich zivotni uroven. Dochazi
proto kazdoro¢né k valorizaci primérnych vydélki nafizenim vlady. Tim se nahrada,

kterou ziskéavaji posSkozeni zaméstnanci, zvySuje.

3.2.1.2. Nahrada za bolest a za ztiZeni spole¢enského postaveni

Nahrady za bolest a za ztizeni spoleCenského wuplatnéni predstavuji néhrady
nemateridlni Ujmy, kterou utrpél zaméstnanec v souvislosti s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani. Odskodnuje se jimi urCity stupen bolesti, resp. omezeni

zameéstnance v pracovnim a ob¢anském uplatnéni.
Zakonik prace upravuje tyto ndhrady jen ramcové tim, Ze stanovi jejich jednordzovy

charakter. Bliz§i upravu téchto nahrad obsahuje wvyhlaska ¢. 440/2001 Sb.,

o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni.
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Vyhlaskou ¢. 440/2001 Sb. se stanovi vySe, do které se poskytuje ndhrada za bolest
a ztizeni spoleCenského uplatnéni, které bylo zptisobené pracovnim Urazem, nemoci
z povolani nebo jinym posSkozenim zdravi, a ur€ovani téchto nahrad v jednotlivych

piipadech.

Tyto ndhrady maji vyluéné osobnostni charakter. To znamend, Ze smrti zaméstnance
zanikaji (§ 260 odst. 1 zdkoniku préace). Tyto ndhrady musi byt redlné vyplaceny jesté

za zivota zaméstnance k jeho rukdm, anebo na jeho tcet a nestaci je jen poukazat.

Odskodneéni bolesti

OdSkodnéni bolesti se urcuje podle sazeb bodového ohodnoceni, a to za bolest
zpusobenou na zdravi, jejim 1é€enim nebo odstranovanim jejich nésledkii. Za bolest
se povazuje kazdé télesné a dusevni stradani zptisobené Skodou na zdravi osobé, ktera
tuto Skodu utrpéla. Hodnota jednoho bodu je v soucasnosti stanovena na 120 K¢.
Bodové ohodnoceni je vymezeno v Iékatfském posudku, ktery zpracovava posuzujici

1ékat, ktery je oSetfujicim Ié¢kafem poSkozeného.

Bodové ohodnoceni je mozné provést az v dob¢ stabilizace bolesti. Pii urCovani
bodového ohodnoceni bolesti se hodnoti akutni fdze bolesti a ddle zejména rozsah
a zpusob poSkozeni zdravi, jeho zavaznost, prib¢ch 1é€eni (véetné narocnosti pouzité

1é¢by) a vzniklé komplikace.

Odskodneéni ztizeni spolecenského uplatnéni

Odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni se urcuje podle sazeb bodového
ohodnoceni, které jsou stanoveny v pfilohach ¢. 2 a 4 vyhlasky ¢. 440/2001 Sb.
Odskodnéni se urcuje za nasledky Skody na zdravi, které jsou trvalého rdzu a maji

prokazatelné neptiznivy vliv na uplatnéni poskozeného ve spolecnosti a v Zivoté.

Odskodnéni za ztizeni spoleCenského uplatnéni musi byt piiméiené povaze nasledka
a jejich ptfedpoklddanému vyvoji, a to v takovém rozsahu, v jakém jsou omezeny

moznosti poSkozeného zaméstnance uplatnit se v zZivoté a ve spolecnosti.

Pti ur¢eni bodového ohodnoceni ztizeni spolecenského postaveni je nutno hodnotit
zavaznost Skody na zdravi, jeji predpokladany vyvoj a prubch léceni.
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Lékarsky posudek
Lékatsky posudek se vydava u bolesti, jakmile lze povaZzovat zdravotni stav
poskozeného za ustdleny. V pfipadé ztizeni spoleCenského uplatnéni se vystavi

1ékatsky posudek zpravidla az po jednom roce poté, kdy doslo ke Skodé¢ na zdravi.

V 1¢ékatském posudku se vzdy uvadi:

- postupy, kterymi posuzujici lékat dospél k zavéru svého hodnoceni,

- polozky pftiloh vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., podle kterych bylo bodové ohodnoceni
provedeno,

- oduvodnéni ptipadného zvySeni bodového ohodnoceni nad limit.

3.2.1.3. Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim

Jedna se predevS$im o naklady, které musel poskozeny zaméstnanec vynalozit
za nékteré zdravotnické ukony a 1éky, které nejsou hrazeny pojistovnou, nebo nejsou
hrazeny v plném rozsahu. Déle jde o nédklady vynaloZené na pobyt v nemocnici,
v laznich, na dietni stravovani a ndklady vynaloZené na navs§tévy rodinnych
ptislusnikti v nemocnici, pokud tyto navstévy ptiznivé ovliviiovaly psychicky stav

oSetfovaného a tim urychlovaly 1é¢bu.

Pro tcely odskodnovani se uzndvaji pouze naklady, které byly vynaloZeny ucelné.
Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemiel,

naklady spojené s 1é¢enim se hradi tomu, kdo tyto naklady vynalozil.

3.2.1.4. Nahrada vécné Skody

Nahrada za vécnou Skodu predstavuje jednak Skodu na vécech, ke které doslo
pfi pracovnim urazu. Jde napt. o zni¢eny odév, hodinky a osobni véci, které nosi
zaméstnanec pii sob&é. Dale sem patfi i Skody na dopravnich prostiedcich,

které zaméstnanec pouzil, napf. pii pracovni cesté.

Nejcastéji pouzivany dopravni prostfedek je osobni automobil. Protoze je hodnota

dopravnich prostfedkii znacné vysokd, neodpovidd zaméstnavatel zaméstnanci
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za Skodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pfi plnéni pracovnich povinnosti
nebo v piimé souvislosti s nimi bez jeho souhlasu. Forma souhlasu neni v zékoniku
prace jednozna¢né stanovena, miize byt proto i Ustni. Souhlas muze byt udélen

i dodatec¢né, ptipadné se mize jednat o pausalni souhlas na urcité ¢asové obdobi.

Déle se miize jednat i o ndklady, které vznikaji zejména poSkozené zaméstnankyni
tim, ze pro nasledky pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nemiize v pivodnim
rozsahu obstaravat svou domacnost, kterou predtim obstardvala, a za ni musi tyto

domaci prace nebo jejich ¢ast vykonavat jind osoba.

Zaméstnanec musi prokazat, ze mu tato Skoda vznikla a Ze mezi Skodou a ubliZzenim
na zdravi nasledkem pracovniho urazu nebo onemocnéni nemoci z povolani

je pricinna souvislost.

3.2.2. Nahrada Skody poziistalym

Naroky, které vyplyvaji podle zdkoniku prace pozlstalym, nejsou zavislé na tom,
zda postizeny zaméstnanec uplatnil ve stanovené 1hité své naroky na nahradu Skody.
Tyto naroky jsou odvozeny od narok zemielé¢ho zaméstnance. Lhity pro jejich
uplatnéni zacinaji bézet samostatné ode dne, kdy se pozistaly dozvédél o tom, jakou

Skodu ma a kdo za ni odpovida.

3.2.2.1. Nahrada tcelné vynaloZenych nakladu spojenych s 1é¢enim

Odskodiuji se naklady, vzniklé v souvislosti s 1é¢enim zaméstnance, ktery nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel. Nahrada se poskytuje tomu,

kdo je vynalozil.

To znamena, Ze v ptipadé, Ze tyto naklady vynalozil jesté za Zivota sdm poSkozeny
zaméstnanec, neni po jeho smrti opradvnéna osoba, ktera by se mohla uhrady téchto
nakladti domahat. Pokud vSak napi. dédici poSkozeného zaméstnance museli za n¢j
(at uz za jeho zivota nebo po smrti) uvedené naklady vynalozit, nadlezi jim jejich

nahrada. Ten, komu ndklady vznikly, musi prokazat vznik i vysi téchto naklada.
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3.2.2.2. Nahrada nakladi spojenych s pohifbem

Mezi néklady spojené s pohibem patii naklady ucétované pohiebnim tustavem,
hibitovni poplatky, cestovni vylohy, ndklady na zfizeni pomniku nebo desky a uprava
hrobu, jedna tfetina skute¢nych nakladii na smute¢ni oSaceni, pfipadné dalsi vydaje.
Od nékladi na pohieb se odecte pohiebné poskytnuté podle zdkona o statni socialni
podpoie. Cestovni naklady a naklady na smutecni oSaceni se hradi jen nejbliz§Sim

¢lentim rodiny a domdacnosti zemielého.

Naklady na zfizeni pomniku nebo desky hradi zaméstnavatel maximalné
do castky 10000 K¢. Nahrada néakladii spojenych s pohibem piislusi tomu,
kdo tyto naklady vynaloZil, musi vSak jit o pfiméfené ndklady. Co se rozumi
piiméfenymi néklady, nelze souhrnné stanovit. Vzdy zédlezi na posouzeni kazdého

konkrétniho ptipadu.

3.2.2.3. Nahrada nakladd na vyZivu pozistalych

Narok na tuto nidhradu maji pozustali, jimz zemiely vyzivu dobrovolné poskytoval
nebo vi¢i nimz mél vyzivovaci povinnost podle zdkona o rodiné. Pozistalymi
se rozumi nejen déti, rodi¢e a sourozenci, ale 1 jiné osoby, které zily se zemielym
ve spoleéné domacnosti, pecovaly o spolenou domdacnost nebo na ncho byly

odkazéany vyzivou.

Pro urceni vySe této nahrady je rozhodujici primérny vydélek zemielého. Souhrnna
vySe ndhrad vSem pozistalym vSak nesmi pfesahnout ¢astku, do které by ptislusela
zemielému ndhrada za ztratu na vydélku podle § 195 a nesmi byt poskytovana déle,
nez by prislusela zemielému (tzn. do roku, kdy by se zemiely dozil 65 let). Nahrada
nakladti pozustalym ptislusi pouze tehdy, pokud jiz neni hrazena davkami

dichodového zabezpeceni poskytovanymi z téhoz divodu.

Pokud doslo k usmrceni zaméstnance umysiné nebo vyhradné tim, Ze zaméstnavatel
porusil predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nalezi pozlstalym takova

vySe nédhrad ndkladii na vyzivu, ktera se rovna skute¢nému primérnému vydélku
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zemielé¢ho, kterého dosahoval pifed smrtelnym urazem. VyS$s§i castku muze
pii umyslném usmrceni miize pfiznat pouze soud. To znamend, Ze i kdyby byly
splnény tyto uvedené podminky, nemiize zaméstnavatel sam provést pfiznani vyssi

Castky.

3.2.24. Jednorazové odSkodnéni poziistalych

Jednorazové odskodnéni pozustalych piislus$i manzelu a ditéti, které ma narok
na sirot¢i diichod. Toto odSkodnéni ndlezi manzelu ve vysi 50.000 K¢ a ditéti ve vysi
80.000 K¢. V odivodnénych ptipadech se jednorazoveé odskodnuji i rodi¢e zemielého,
a to v ahrnné vysi 50.000 K¢&. Za odivodnény piipad lze povazovat zejména ten,
kdy zletily potomek Zije ve spole€né domdécnosti s rodi¢i, anebo kdy pfispiva rodi¢im
na jejich vyzivu. Uvedené ndhrady maji pfispét ke zlepSeni socidlni situace

pozustalych bezprosttedné po ztraté zivitele.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinich pfedpisech zaméstnavateli muze
zaméstnavatel castku jednorazového odskodnéni pozistalych neomezené zvysit.

To plati i pro zaméstnavatele, kteti neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

3.2.2.5. Nahrada vécné Skody

Poziistali po zaméstnanci, ktery zemfel na nasledky pracovniho tirazu nebo nemoci
z povoléani, konkrétné dédici zemielého zaméstnance, maji narok na nahradu vécné
Skody. Vécny rozsah tohoto ndaroku je vSak uz$i nez u vécné Skody wvzniklé

samotnému postizenému zaméstnanci a zahrnuje prakticky pouze skodu na vécech.

Vécna skoda je takova Skoda, ktera se projevila na majetku poskozeného zaméstnance
v dob& jeho smrti. Nelze proto za tuto Skodu povazovat narok manzelky zemielého
zaméstnance na nahradu nakladii za prace vykonavané jinou osobou, kterou piedtim
vykonaval jeji manzel. Tuto ndhradu by bylo moZzné ptiznat pouze v rdmci néhrady

nakladd na vyzivu pozustalych.
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4. Pracovni trazy v Ceské republice

Udaje o pracovni urazovosti v Ceské republice lze ziskat z publikace Ceského
statistického ufadu Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice a také
ze zpravy' Ceského inspektoratu bezpeénosti prace. K dispozici jsou tyto udaje za rok
2004. V ptiloze €. 1 jsou uvedeny pocty pracovnich trazii a nemoci z povolani,

ze kterych vychazim pii analyze pracovni irazovosti v CR, z riznych hledisek.

Zjistovani zahrnuje udaje poskytnuté od vsech zpravodajskych jednotek, jimiz jsou
pro ucely evidence a vykazovani pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz vSechny
nefinanéni podniky a organizace, penézni a pojisStovaci instituce, rozpoctové
a prispévkové organizace, druzstevni, spole¢enské a jiné organizace popf. jejich nizsi
organizaéni slozky nebo seskupeni, které samostatné provadéji agendu nemocenského

pojisténi.
Za zakladni ukazatele 1ze povazovat:

1) Pocet nové hlaSenych piipadl pracovni neschopnosti pro pracovni uraz

Ukazatel zahrnuje pracovni urazy, za né€Z jsou povazovany ty uUrazy, které se staly
zamé&stnancim pii plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nimi podle
§ 25 nafizeni vlady CR &. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a ndkteré
dalsi zdkony, nebo které zaméstnanec utrpé€l pro plnéni pracovnich tkold, jimiz byla
zpusobena smrt nebo pracovni neschopnost jak delsi nez 3 kalendaini dny mimo den,

kdy k trazu doslo (§ 133c odst. 3 zakoniku préce), tak i krat$i nez 3 kalendaini dny.

2) Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti pro pracovni Grazy
Ukazatel vykazuje souhrnny pocet kalendainich dnd, po které byli v daném obdobi
(roce) nemocensky pojisténi prace neschopni pro pracovni uraz, zji§tény na zakladé

piedlozenych hlaseni o pocatku a ukonceni pracovni neschopnosti.

' Zprava o ¢innosti Ceského tiadu bezpeénosti prace za rok 2004 — piiloha &. 2 (Pracovni Grazovost v CR
v roce 2004)
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3) Pocet smrtelnych pracovnich urazt

Ukazatel zahrnuje pracovni Urazy, které zplsobily nemocensky pojiSténym smrt,
a to ihned nebo kdykoliv pozdé€ji ve sledovaném obdobi (roce) nebo ptipady,
kdy ve sledovaném obdobi doslo k umrti pojisténce, které bylo podle lékairského
posudku dusledkem pracovniho trazu, ktery pojiSténec utrpél v kterémkoliv
piredchdzejicim obdobi. Neomezené obdobi platilo az do konce roku 2001. Pocinaje
rokem 2002 se pro ucely hlaSeni Grazu za smrtelny pracovni iraz pocitd ten ptipad,
u n¢jz nastala smrt pojisténce nejpozdeji do jednoho roku po vzniku pracovniho urazu

(nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.).

4.1. VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V CR

41.1. Hodnoty ukazatel( pracovni urazovosti v CR v roce 2004

Ukazatele pracovni urazovosti se vztahuji ke 4 389 251 nemocensky pojiSténym
osobam, které byly zahrnuty do zjistovani provedené¢ho Ceskym statistickym ufadem

(CSU).

V roce 2004 bylo v Ceské republice nové ohlaseno 81 688 piipadii pracovni
neschopnosti  z divodu pracovniho urazu. Tyto pracovni neschopnosti mély
za nasledek 3 565 634 kalendarnich dnl pracovni neschopnosti. Oproti roku 2003

klesl pocet pracovnich urazi o 25 %.

Proti roku 2003 doSlo v roce 2004 ke snizeni ukazatele poctu pracovnich uraza
s pracovni neschopnosti o 1 331, tj. o 1,6 %, coz bylo spojeno i se sniZenim poctu
kalendafnich dnt pracovni neschopnosti pro pracovni uraz, a to o 33 706 dnu

(. 0 0,9 %).

Ze statisticky ziskanych tdaju také vyplyva, ze 79 166 pracovnich urazi bylo spojeno
s naslednou pracovni neschopnosti delS$i nez 3 dny. Bez nasledné pracovni

neschopnosti bylo v roce 2004 vykazano celkem 27 555 pracovnich urazi.

Z nov¢ hlasenych pracovnich urazii s pracovni neschopnosti bylo v roce 2004 20 829,

tj. 25,5 %, zplsobeno zendm a 93, tj. 0,11 %, mladistvym. Proti roku 2003
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to znamend pokles poctu pracovnich Urazi s pracovni neschopnosti o 94 piipadta

u zen a o 10 pfipadi u mladistvych.

Dale bylo zjisténo, ze v roce 2004 proti roku 2003 stoupla primérna délka trvani
ptipadu pracovni neschopnosti pro pracovni uraz z hodnoty 43,36 kalendainiho dne

na hodnotu 43,65.

V roce 2004 bylo v dusledku pracovni neschopnosti pro pracovni Graz denné v praci
nepiitomno v pruméru 9 742 osob. To pfedstavuje o 119 nepfitomnych osob mén¢

nez v predchazejicim roce.
41.2. Vyvoj ukazatel pracovni urazovosti v CR

Vyvoj poétu pracovnich urazi, ke kterym doslo v Ceské republice v roce 2004
je dokumentovan vyvojem poctu nové hlasenych pfipadi pracovni neschopnosti

pro pracovni uraz (graf €. 4.1).

Graf & 4.1 Pracovni urazy, CR
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Od roku 2001 se rovnéz sleduje pocet pracovnich urazi, u kterych nevznikla pracovni
neschopnost. To umoziuje stanovit celkovy pocet pracovnich urazi, tj. pocet

pracovnich urazii s pracovni neschopnosti i bez pracovni neschopnosti.

Z vyvoje celkového poctu pracovnich trazii je patrné, ze takto vykazovany pocet
urazii v obdobi 2001 az 2002 mirné vzrustal, v roce 2003 poklesl o 7,4 % a v roce

2004 poklesl jen mirné.

Pocet noveé hldSenych pifipadd pracovni neschopnosti pro pracovni trazy
za poslednich deset let postupné klesal. Je tomu také kvili tomu, Ze ve sledovaném
obdobi stdle probihaly zmény v organiza¢ni struktufe néarodniho hospodafstvi,
které bylo provazené zmensovanim poctu velkych podnikli a zdvojnasobenim poctu
ekonomickych subjektii. Vznikaly pfedevsim malé a stfedni podniky, zabyvajici
se v nejvetsi mife obchodem a sluzbami. Tento proces ovliviiuje ukazatele pracovni

urazovosti pievazné ptiznive.

V roce 2004 klesl celkovy pocet ptipadi pracovni neschopnosti oproti roku 2003
ptiblizné€ o 25 %, zejména kvlli zménam ve vysi vyplacenych ddvek z nemocenského
pojisténi zaméstnancii (Zakon €. 421/2003 Sb.) Pocet vykazanych ptipadl pracovni

neschopnosti pro pracovni uraz klesl ale jen o 1,6 % (viz tabulka).

Tabulka €. 1: Vyvoj pracovni Grazovosti

Index
Ukazatel 2003 2004 04/03
(%)
Pocet ukon&enych piipadi prac. neschopnosti (zdroj: CSSZ) 3829738 | 2906 149 75,9
Podet nové hlagenych pfipadi prac. neschopnosti (zdroj: CSU) | 3 621 995 | 2 705 662 74,7
Soucet poétu pracovnich tirazli s pracovni neschopnosti a bez 110 505 109 243 98,9
pracovni neschopnosti (zdroj: CSU)
Pocet nové hlasenych piipadli pracovni neschopnosti pro 83019 81 688 98,4
pracovni traz(zdroj: CSU)
Prac. tirazy s pracovni neschopnosti nad 3 dny (zdroj: CSU) 80 898 79 166 97,9
Pocet pracovnich urazii bez nasledné pracovni neschopnosti 27 486 27 555 100,3
(zdroj: CSU)
Pocet odskodnénych prac. urazil a nemoci z povolani (zdroj: 67 715 71594 105,7
CSU)
Celkovy pocet skod k vytizeni bez rent v zadkonném pojisténi 81215 83 443 102,7
odpovédnosti zaméstnavatele (zdroj: MF)
Pocet smrtelnych pracovnich trazi 199 187 94,0
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4.2. Pracovni urazy podle kraju

Na pocty pracovnich urazt, které sleduje Inspektorat bezpecnosti prace, maji nejvetsi
vliv 2 ukazatele. Je to pocet nemocensky pojiSténych osob v jednotlivych krajich

a dale je to struktura odvétvi v jednotlivych krajich.

JihoCesky kraj patii do skupiny kraji, které maji vyssi Cetnost pracovnich urazi
s pracovni neschopnosti vyssi nez je celorepublikovy prumér. Tento praumér je 1,86.

Jihoc¢esky kraj mé spolu s Plzeniskym druhy nejvyssi primér, a to 2,61.

Graf ¢. 4.2 Podil poctu pracovnich tirazi s pracovni neschopnosti

v krajich a izemich pisobnosti IBP v roce 2004

IBP pro hl. m.
IBP pro: PI‘BI':U
Moravskoslezsky 11,7%
9,9%
a Olomoucky IBP pro
> 1% Stfedo&esky
10,2%

IBP pro: Zlinsky
5,3%

a Jihomoravsky

10,0% IBP pro: Vysoéinu

6,4%
a Jihocesky
8,1%

IBP pro: Pardubicky

5,4%
a Kralovéhradecky

6,4% _
IBP pro: Plzerfisky

7.7%

IBP pro: Liberecky a Ustecky a Karlovarsky
4,3% 6,9% 2.6%
zdroj: CSU
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4.3. Pracovni urazy podle odvétvi

Ukazatele pracovni trazovosti v roce 2004 muzeme uspofddat podle prevazujici
ekonomické ¢innosti podle kategorii Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti

(OKEQ).

4.3.1. Pracovni Grazovost v odvétvich

Podle udaji CSU je nejvice pracovnich uraz@i s pracovni neschopnosti
ve Zpracovatelském primyslu, a to 45,7 %. Jednim z divodu, pro€ je v tomto odvétvi
nejvice pracovnich urazl, je skuteCnost, ze vtomto odvétvi pracuje 28,1 %

nemocensky pojisténych, u kterych se pracovni neschopnost zjistuje.

Graf ¢. 4.3 Podil po¢tu pracovnich trazi s pracovni neschopnosti

podle kategorii OKEC v roce 2004

ostatni kategorie: "B Zembdéistvi, lesnl
gome: "5 hospodarstvi A"

Ostatni sluzby "0O" H. J. L’DM’ N 8,2%
2,4% 9,4%

Dobyvani nerost.
surovin "C"
Nemovitosti, sluzby, 1.9%

vyzkum "K"
4,6%
Doprava, skladovani a

spoje "I"
7.1%

Obchod, opravy
motor. vozidel a
spotf. zboZi "G"

Zpracovatelsky
10,8% P 4

pramysl "D"
Stavebnictvi "F" 45,T%
8.9%
Vyroba a rozvod el.,
plynu a vody "E"
0,9%

zdroj: CSU
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Stavebni pramysl, ve kterém pusobi spole¢nost, u které zjistuji, jak je problematika
pracovnich urazli a nemoci z povolani feSena v praxi, je s 8,9 %, jak je mozné vidét
z pifedchoziho grafu) na 3. misté. Stavebnictvi patfi spolu se zemédélstvim a lesnim
hospodaistvim (A) a dobyvanim nerostnych surovin (C) do skupiny, kterd ma vyrazné
vy$8i Cetnost pracovnich urazti a zaroven 1 vysSSi Cetnost smrtelnych traza,

nez je celorepublikovy primér.

4.4. Zdroje pracovnich urazu

U zdrojt, které zpusobuji pracovni urazy, se muzeme setkat naptiklad s témito

skupinami:

- Dopravni prostiedky

- Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomucky

- Stroje

- Pracovni, pfip. cestovni dopravni prostory jako zdroje pada osob
- Material, bfemena, predméty

- Prumyslové skodliviny, horké latky a pfedméty, ohenl a vybusniny
- Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod tlakem

- Nafadi, nastroje, ru¢né ovladané strojky a zatizeni

- Elektfina

- Lidé, zvitata a ptirodni zivly
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Graf ¢. 4.4 Podil pocétu pracovnich tirazi s pracovni neschopnosti

delS$i nez ti'i kalendarni dny ve skupinach zdroji v roce 2004

Lide, zvirata, Zivly Dopravni prostredky
3.8% 5.1%

jiné zdroje
23%

Zdvihadla a

Priamyslové doprav niky
Skodliviny 0,8%
4. 1% Stroje

9.0%
Nafadi, nastroje
10,0%

Pracovni, doprav.
prostory
27,0%

Material, bfemena,
predméty
38.0%

zdroj: CSU

Jak vyplyva z ptedchoziho grafu, je nejcastéjs$i zdrojem pracovnich urazi skupina
Material, bifemena predméty, ktera je zdrojem 38 % pracovnich urazi (a cca 12,7 %

pracovnich trazl s nasledkem smrti). Nejvétsi podil maji urazy bfemeny, a to 15,7%.

Druhym nejcastéjSim zdrojem pracovnich urazi je skupina Pracovni, ptfip. cestovni
dopravni prostory jako zdroje padd osob. Je zastoupena 26,7 % z celkového poctu
urazt. U smrtelnych pracovnich traza se tato skupina zdroji zatadila také na druhé

misto s 19,1 %.

Skupina Dopravni prostiedky je u pracovnich urazi zastoupena pouze u 5,1 % vSech

ptipadi, ale u smrtelnych je tu jiz 39,9 %.
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4.5. Priciny pracovnich urazi

Nejcastéjsi  pric¢innou, kterou uvadi zaméstnavatel v zdznamech o urazech,
které posila Inspektordtu bezpecnosti prace, bylo vroce 2004 ,Spatné

nebo nedostateéné¢ odhadnuté riziko®, a to u 51 % pripadu.

Na druhém misté byvaji jako pfi¢ina pracovnich urazi oznacCeny ,Nedostatky
osobnich predpokladil k fadnému pracovnimu vykonu* (36 %). A jako treti nejcastéjsi
divod pracovnich urazii uvadéji zameéstnavatelé ,,Ohrozeni zvifaty a pfirodnimi

zivly* (2,8 %)
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5. Smrtelné pracovni urazy v Ceské republice

V roce 2004 bylo zaznamenéano celkem 194 smrtelnych pracovnich trazi. Oproti roku
2003 je pocet smrtelnych pracovnich urazti mensi o 12 piipadl, coz predstavuje

pokles 0 6%.

5.1. Vyvoj smrtelnych pracovnich urazi v CR

Z nasledujiciho grafu je vidét, ze pocet pracovnich urazi s nasledkem smrti prudce
klesal v letech 1997-1999. V nasledujicich letech doslo opé€t k riistu poctu pracovnich
urazl s ndsledkem smrti. Od roku 2001 pocet smrtelnych pracovnich Grazl neustale

klesa.

Graf ¢&. 5.1 Vyvoj smrtelnych piipada v CR
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zdroj: CSU
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5.2. Smrtelna pracovni urazovost v odvétvich

Nejvice pracovnich urazii, jak je vidét i z nasledujiciho grafu, je ve stavebnictvi,
a to 19,8 %. Druhym nejvice zastoupenym odvétvim je odvétvi Zpracovatelsky

prumysl s 15,5 %.

Graf 5.2. Podil po¢tu smrtelnych pracovnich urazi
v kategoriich OKEC v roce 2004

ostatni kategorie: "B,
H.J. L. M, N"
Ostatni vefejné, 4.8%
socialni a osobni
sluzby "0O"
2.7%

Zemédéalstvi, lesni
hospodafstvi " A"
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Nemovitosti, sluzby,

vyzkum "K" Dobyvani nerost.
8,6% surovin "C"
9.6%

Doprava, skladovani a

Epnje lIIlI
12,8% Zpracovatelsky
pramys| "D"
15,5%

Obchod, opravy

motor. vozidel a

spotf. zhozi "G"
8.,6%

Vyroba a rozvod el.,
plynu a vody "E"
7.5%

Stavebnictvi "F"
19,8%

zdroj: CSU

5.3. Zdroje pracovnich drazid s nasledkem smrti

Jak jsem jiz uvedl u zdroju pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny,
nejvice zpiisobuji smrtelné pracovni urazy dopravni prostiedky. Z celkového poctu
smrtelnych pracovnich urazt (194) jich celych 39,9 % zpusobila pravé tato skupina

(z toho 35,3 % motorové silni¢ni dopravni prostiedky).
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Na druhém misté je skupina Pracovni, pfip. cestovni dopravni prostory,
kterd zpusobila 19,1 % smrtelnych pracovnich Grazi. Tato skupina zdroji pracovnich
urazi byla na druhém mist¢ i u pracovnich turazti s nasledkem pracovnich
neschopnosti del$i nez 3 dny, ve které byla na prvnim misté skupina Material,
bifemena, pfedméty, kterd zplsobila 38 % té€chto pracovnich trazl. Tato skupina je
u smrtelnych piipadli zastoupena pouze u 12,7 % vSech smrtelnych ptipadi a to ji

fadi na 3. misto v této kategorii.

Graf 5.3 Podil po¢tu smrtelnych pracovnich urazii

ve skupinach zdroju v roce 2004
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6. Péce zaméstnavatelll o zaméstnance

6.1. Pojeti a cile péce o zaméstnance

Zameéstnavatelé by si méli uvédomit, ze jejich uspéSnost a konkurenceschopnost
je ve velké mife zdvisla na pracovnich a jejich schopnostech, jejich pracovnimu
chovani, spokojenosti a vztahu k zaméstnavateli. Zpravidla se jednd nejen
o nejdulezitéjsi zdroj, ktery ma podnik k dispozici, ale také o zdroj nejdrazsi, zejména

pokud jde o pracovni silu kvalifikovanou.

Odborové organizace, stdt i mezinarodni organizace tla¢i na zaméstnavatele,
aby smétoval svou ¢innost také na rozsifeni a zkvalitnéni péce o zaméstnance. Péce
0 zameéstnance se stavd nezbytnou soucasti personalni prace. Je vidét stale silici
tendence SirSiho pojeti péce o pracovniky podniku i stale vyraznéjsi pestrost forem

této pece.

Péci o pracovniky mizeme rozdé€lit do 3 nasledujicich skupin:

a) povinnd péce, ktera je dand =zakony, ptedpisy a kolektivnimi ptedpisy
nadpodnikové urovné,

b) smluvni péce, kterd je dand kolektivnimi smlouvami uzavienymi na Urovni
podnikové,

c) dobrovolna péce, kterd je vyrazem personalni politiky zaméstnavatele.

V nejsir$im pojeti péce o zaméstnance pak persondlni ¢innost zahrnuje:
- pracovni dobu a pracovni rezim,

- pracovni prostiedi,

- bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,

- persondlni rozvoj pracovnikd,

- sluzby poskytované pracovnikiim na pracovisti,

- ostatni sluzby poskytované pracovnikiim a jejich rodinam,

- péce o zivotni prostiedi.
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Péce o pracovniky je vedle odménovani tou oblasti, kterd je zaméstnanci
¢i potenciondlnimi zaméstnanci nejcastéji pouzivana k porovndni riznych podniku.
Uz jen z tohoto divody by méla byt vénovana péci o pracovniky nalezitd pozornost,
zejména v té Casti, ve které se jednotlivé podniky od sebe lisi, tj. v oblasti dobrovolné

péce o pracovniky.

V Ceské republice bohuzel v poslednich letech dochazi k uréitému utlumovani
nckterych podnikovych aktivit v oblastech péce o pracovniky, protoze je fada téchto
aktivit povazovana za vyraz socialistického paternalismu. Toto se bohuzel projevuje
1 v zakonech. V porovnani s ostatnimi staty s vyspélou trzni ekonomikou se to jevi
jako chyba, protoze pravé v téchto statech se naopak projevuji vyrazné tendence

k rozsifovani a prohlubovani péce o pracovniky.

6.1.1. Pracovni doba a pracovni rezim

Pracovni doba ur€uje nejen €asovou vyuzitelnost pracovnika, ale i jeho volny cas,
tedy jeho Zivotni styl a Uroven, ovliviiuje i jeho uspokojovani mimopracovnich
potieb, jeho zdravi a mnohé dal$i. Protoze by dochazelo ke konfliktim mezi zajmy
zameéstnavatele a zdjmy jednotlivych pracovnikli, upravuje tyto okolnosti zékon,

piipadné kolektivni smlouvy v jednotlivych organizacich.

Zakon upravuje délku pracovni doby ve formé maximalni hodnoty zpravidla
béhem tydne a dne a zaroven i maximalni rozsah prace pfesCas. Zaroven upravuje
1 rozvrzeni normalni pracovni doby. V ptfipad¢, Ze to nedovoluje povaha prace
nebo podminky provozu, aby byla pracovni doba rozvrzena rovnomérné na jednotlivé
pracovni tydny, mize zaméstnavatel po projednani s ptislusnym odborovym orgadnem
rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné, poptipadé stanovit odchylné neptetrzity

odpoc€inek v tydnu.
Ve snaze vyjit vstiic pozadavkiim pracovnikl i ménicim se provoznim pozadavkim

se stale Castéji uplatiiuji tzv. pruzné (flexibilni) pracovni rezimy. Flexibilita se muze

tykat jak délky pracovni doby, tak i umisténi pracovni doby.
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V praxi se vyskytuji rtzné pracovni rezimy, které zameéstnavatelé uplatiuji.
Jde zejména o praci pres€as, sménovou praci, zkracenou pracovni dobu, smlouvu
na ro¢ni pocet odpracovanych hodin, pruznou pracovni dobru, sdileni pracovniho
mista, distan¢ni praci. Kazdy z téchto rezimi mé své vyhody a nevyhody. Naptiklad
u prace prescas je vyhodou vhodné vyuziti existujiciho persondlu i to, Ze 1ze pouzit
operativné bez ptfedchoziho ozndmeni nebo s oznamenim kratce pfed potiebou prace
piescas. Nevyhodou je, Ze je to pro zaméstnavatele nepfili§ efektivni z hlediska
nakladl. Prace pfesCas mize totiz vést pracovniky, aby si praci Setfili, protoze za ni

v pfescase dostanou 1épe zaplaceno.

6.1.2. Pracovni prostredi

Pracovni prostiedi je souhrn vSech materialnich podminek pracovni ¢innosti (stroje,
zafizeni, osobni ochranné prostiedky, ostatni vybaveni pracovis§té, suroviny
a material, stavebni feSeni), které spolu s dalSimi podminkami (technologii,
organizaci prace) vytvaii faktory, které ovliviiuji pracovnika v pribéhu pracovniho

procesu.

Pracovni prostfedi ptsobi na pracovni pohodu, vykon i zdravotni stav pracovnika.
Neptiznivé pracovni prostfedi plsobi na pracovnika negativné¢ — miize vyvolat
u pracovnika odpor a nespokojenost, ktera je odrazi nejen v jeho pracovnim vykonu,

ale i v jeho vztahu k zaméstnavateli.

Je proto pro zaméstnavatele dilleZité soustfedit se zejména na prostorové feSeni

pracoviste, fyzikalni podminky prace a socidlné psychologické podminky préce.

U prostorového teSeni jde zejména o vhodnou pracovni polohu, optimalni zorné
podminky, vhodnou vySku pracovni plochy, optimdlni prostory pro préaci rukou
i nohou, kde je dilezité umisténi jednotlivych prvka vybaveni pracoviste.

Z tyzikéalnich podminek prace je nejdilezitéjsi pracovni ovzdusi (tvofené teplotou,
vlhkosti, rychlosti proudéni a Cistotou vzduchu), osvétleni, hluk a barevna uprava

pracovisté. Fyzikalni podminky ovliviiuji nejen pracovni vykon, jeho kvalitu, ale maji

-38 -



1 znacny vliv na zdravotni stav pracovnika (jak télesny, tak i duSevni). V disledku
vlivu na duSeni rozpolozeni a pohodu mohou fyzikdlni podminky ovlivnit

1 mezilidské vztahy na pracovisti.

Socialné¢ psychologické podminky prace souvisi stim, jestli pracovnik pracuje
v neustalém kontaktu s dal§imi pracovniky nebo izolovang. Existuji druhy préce,
kdy ptitomnost druhych lidi nevadi, a také takové druhy, kdy pfitomnost druhych
negativné ovlivni pracovni vykon. Na druhou stranu se musi pocitat s tim, Ze ¢lovék
je tvor spoleCensky s diferencovanou potiebou kontaktu s ostatnimi lidmi. Pfilisna
izolace mize u pracovnika vyvolat psychickou nepohodu, ktera se odrazi na poméru

k praci a na pracovnim vykonu.

6.1.3. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Jak jiz bylo popséano, je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci soucasti pracovniho
procesu. Zaméstnavatel ma za povinnost provadét takova opatieni, jejichZ cilem
je odstranit pfi¢iny ohrozeni zivota a zdravi pracovnikll, a vytvofit bezpecné pracovni

podminky.

Tato povinnost, vyplyvajici ze zdkona, je kontrolovatelna. Dozorem je povéieno
ministerstvo prace a socialnich véci, kterému je podiizen Cesky ufad bezpe¢nosti
prace. Vykonnymi slozkami je inspektorat bezpe€nosti prace. V oblasti hygieny
provadi dozor jeSt¢ hygienickd sluzba. Tyto orgdny mohou kdykoli vstupovat
do prostort podniku a vyZadovat potiebné doklady a informace, nafizovat odstranéni
zavad a wudélovat pokuty. Dilezitou roli v kontrole dodrZzovani povinnosti
zaméstnavatele v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi hraji i odborové organy,
které mohou také vyzadovat od zaméstnavateli zpravy o tom, jakd opatieni byla

piijata k odstranéni zjiSténych zavad.

Hlavnim cilem je zabranit vzniku pracovnich urazi a nemoci z povolani. Tato oblast
péce o pracovniky sleduje jak zajmy samotnych pracovnikl, tak 1 zajmy
zaméstnavateld. Pracovni Urazy a nemoci z povolani totiZ snizuji miru vyuZzivéani

pracovnich zdroji a mohou pro zaméstnavatele znamenat mnohdy i znacné ztraty
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a vydaje v souvislosti s postihem za nedodrzeni povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci. Zejména v zahrani¢i dochdzi v disledku poruSeni téchto

povinnosti i k ¢astému uzavirani provoza.

6.1.4. Personalni rozvoj pracovnikt

V této Casti péce o zaméstnance se jednd zejména o péci o kvalifikaci pracovniki
a jeji zvySovani. V Ceské republice byla povinnost peovat o prohlubovani
a zvySovani kvalifikace, kterd byla zakotvend v zdkoniku prace (§ 141), novelou
zédkoniku prace z roku 1994 zrusena. Nicméné lze zaméstnavatelim jen doporucit,
aby o kvalifikaci pracovnikli pecCoval, protoze investice v této oblasti jsou jednou

z nejefektivnéjSich investic.

Vzdélanim a vytvafenim podminek pro vzdélavani svych zaméstnanct ovliviiuje
zameéstnavatel pozitivné motivaci pracovnikil, spokojenost se zaméstnavatelem, vazbu
na organizaci. Formuje si také pracovni silu v podobé pfizplisobené konkrétnim

pracovnim ukolim a zvySuje zaroven atraktivitu zaméstnani v organizaci.

Do persondlniho rozvoje patii také i kariéra pracovniki. I této oblasti by mél podnik
vénovat patfiénou pozornost. Pracovnici by méli byt informovani o moznostech jejich
kariéry v podniku, zaméstnavatel by jim mél poskytnout jasnou perspektivu
v organizaci. Nejasna perspektiva, nejasnd kariéra vede zejména u nejlepSich

pracovnikil k tomu, Ze organizaci opoustéji.

6.1.5. Sluzby poskytované pracovnikiim na pracovisti

Mezi nedutlezit¢jsi sluzby patii stravovani pracovnikl, které neni jen sluzbou
pracovnikiim, ale i1 prostiedek ovliviiujici vykon pracovnika. Zatizeni slouzici osobni
hygiené, oddechu a ukladani osobnich véci zaméstnance (tj. umyvarny a zachody,
odpocivarny, Satny, parkovist¢ apod.) jsou jednak zdkonné stanovené, ale také

vyrazem aktivni péce zaméstnavatele o své zaméstnance.
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Zdravotni sluzby v podob¢ zdravotnickych zatizeni byvaji poskytovany vétSinou jen
u velkych podnikil, ale ur€ity rozsah zdravotnickych sluzeb je povinnosti vSech
zamé&stnavateld. Mezi hlavni ukoly podnikovych zdravotnickych sluzeb patii
rozpoznavani hrozicich rizik, kterd ohrozuji zdravi pracovnikli, poskytovani
poradenstvi v oblasti technologické a organizacni ve vztahu k bezpecCnosti prace,
sledovani zdravotniho stavu pracovnikli v souvislosti s vykonem prace, organizace
prvni pomoci a vybér pracovnikl na konkrétni pracovni mista s ohledem na jejich
zdravotni stav. Dulezité jsou také preventivni zdravotni prohlidky a prabézna

zdravotni péce o zaméstnance.

Poskytovani pracovnich odévli a ochrannych pracovnich pomicek a jejich ptipadné
¢isténi a udrzba je povinné pouze u nékterych organizaci ¢i provozech. VétSinou jde
o dobrovolnou sluzbu zaméstnavatele. Zaméstnavatelé¢ vétSinou zavadéji jednotné
pracovni odévy, které jsou vyrazem jejich péce o pracovniky a zarovein usnadiiuji
jejich kontrolu prace a pohybu zaméstnancli, maji vyznam pro reklamu a image firmy.
V piipad¢ ochrannych pracovnich pomicek ma pracovnik na tyto pomutcky pracovni

narok a dostava je ptimo.

Dal$i moznosti sluzeb pracovnikiim je zajiSténi dopravy do zaméstnanim, ptipadné
piispévek zaméstnancim na néklady dopravy. To je v soucasné dob& v Ceské
republice téméf nevyuzivané. V minulosti méla podnikovou dopravu tada velkych
podnikl.V soucasnosti se od této praxe upousti. Ale v zahranici je tento typ sluzeb
pracovnikiim 1 nadadle vyuzivan. Slouzi jak k pfildkdni novych pracovnikd,
tak k jejich stabilizaci. M4 to pozitivni dopad i na jejich vykon, protoze se tim snizi
jejich unava a také ¢asova naro¢nost dopravy do zaméstnani a tim se rozsituje jejich

volny c¢as, ktery mohou vénovat regeneraci svych sil.

6.1.6. Ostatni sluzby pracovnikiim a jejich rodinam

Tyto tzv. socidlni sluzby zahrnuji Siroky okruh sluzeb (zaméstnaneckych vyhod,
tj. odmén vyplyvajicich z pracovniho poméru). Jsou to napiiklad sluzby spojené
s vyuzivanim volného ¢asu, jako je rekreace, sport, kultura, konicky, cestovani, nejen

vlastnim zaméstnancim ale i jejich rodinnym piisluSniktim.
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Mezi dalsi sluzby patti ty, které sleduji zivotni podminky pracovnikli. Mtize se jednat
o poskytnuti bydleni, nebo ptispévku na bydleni, jesle a matetské Skoly, pajcky,
pomoc v urcitych zivotnich situacich, jako je umrti v rodiné, snatek, narozeni ditéte,

péce o byvalé pracovniky (dichodce).

Podnik také mize poskytovat poradenské sluzby svych pracovnikim a jeho rodinnym
pfislusnikim. Ti mohou potom vyuzivat naptiklad sluzeb podnikového pravnika,
psychologa, 1ékafe apod. V zahrani¢i se stale Castéji vyuZzivaji programy udrZovani
kontaktd se zenami na matefské dovolené a béhem obdobi, kdy pecuji o své déti. Tyto
spoleCenské akce umoziuji Zendm napiiklad ziskdvani informaci o novinkach v jejich

oboru a tim 1 udrzovani jejich kvalifikace.

6.2. Vliv péce o zaméstnance na stabilitu pracovniho poméru

Na stabilitu pracovniho poméru maji sluzby spojené s péci zameéstnavatele
o zaméstnance zajisté velky vliv. Lze proto organizacim pouze doporudit,

aby vénovali nélezitou pozornost této péci o své zaméstnance.

Pokud zaméstnanec vidi, Ze jeho zaméstnavateli zadlezi nejen na tom, kolik prace
a jak kvalitné pracovnik ud¢€ld, ale také na tom, jak je v pracovnim i soukromém
zivoté spokojeny, tak nemd diivod hledat si jiné zamé&stnéni. Podle mého nazoru nelze

fict, ktera z oblasti péce o zaméstnance je dilezita, protoze jsou vSechny diilezité.

Pracovni doba ovliviiuje volny Cas pracovnika, ktery mtize vénovat své rodin¢ a svym
koni¢klim. Pracovni prostfedi ovliviiuji naladu pracovnika b&hem vykonu préce.
Pokud se mu na pracovisti libi, podava zajisté lepSi vykony, nez kdyby byl
na pracovisti nespokojeny. To vytvaii i lepSi pracovni atmosféru na pracovisti
a 1 mezilidské vztahy jsou urcité¢ lepsi. Snaha podniku o vytvofeni bezpecného
pracovniho prostiedi motivuje pracovnika, aby se také on staral o bezpecnost

na pracovisti a tim podéval lepsi vykony.
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Podobné je to v situaci, kdy pracovnik dostdva takové pracovni odévy a ochranné
pracovni pomucky, které ke své praci potiebuje v takové mite, kterd je dostacujici

pro bezpecny vykon préce.

Tim, Ze zaméstnavatel jasné urci, jak se muze kariéra kazdého pracovnika vyvijet,
a tim, Ze se i1 nadéle se stard o jeho profesni vyvoj a rozSifovani kvalifikace, dava
jasné& najevo, ze o daného pracovnika stoji. Ten nema divod k nespokojenosti a obave

o svou budoucnost a miize podéavat kvalitni vykony pro soucasného zaméstnavatele.

Dalsi sluzby, at’ uz poskytované pracovnikim ptfimo v préaci ¢i poskytované mimo,
pfipadné i1 jeho rodinnym piislusnikiim, maji na motivaci a spokojenost pracovnikil

urcité také velmi pozitivni vliv.

Z ptedchoziho jasné vyplyva, Ze se zaméstnavatelim péce o své zaméstnance jasné
vyplati. Tim, Ze vydavaji prostfedky na tuto péci, si zajistuji vétsi pracovni vykony
svych pracovnikl, které jsou spojeny s jejich vétsi spokojenosti a motivaci. Zaroven
tak pfedchazi vétSim vydajim spojenym naptiklad s odSkodnovanim pracovnich
urazl, preruSeni prace v jejich dasledku a také nakladiim na stalé pfijimani novych
pracovnikl, které je nutné zaucit a ktefi zpocatku urcité¢ nepodavaji takové pracovni

vykony jako stdli a hlavné spokojeni pracovnici.
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7. Srovnani konkrétnich pfipadl z praxe

7.1. ResSeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi pfFi préci

v konkrétnim podniku

Pro tuto cast mé diplomové prace, ve které se zabyvdm konkrétnim podnikem,
jeho praxi a pracovnimi urazy, které se v poslednich letech staly, jsem ziskal potfebné
udaje od akciové spolecnosti Strabag, ktera se zabyvd pozemnim stavebnictvim.
Cinnosti této spoleénosti se tykaji pfedev§im stavebnich praci pti stavbach pozemnich
komunikaci a dalSich podobnych Cinnosti. Je ziejmé, Ze se jedna o ptipady poranéni,

které se mohou pfi takovéto Cinnosti stat.

Podle evidence, kterou v tomto podniku provadéji se nejvice pracovnich trazt déje
jesté pred zacatkem pracovni doby, v dobé tésné po obéd¢ a v dobé pred koncem
pracovni doby. Zajimavé je, ze se pracovni Urazy stavaji, jak potvrzuji i dalsi studie,
hlavné na zaCatku a na konci pracovniho tydne. Zaméstnanci se uz bud’ na vikend
pripravuji a nevénuji takovou pozornost nebezpeci, které jim na pracovisti hrozi, nebo
se jesté po vikendu na praci tolik nesousttedi. Z riznych druha pracovnich urazt jde

hlavné o poranéni nohy, zplisobené padem néjakého pfedmétu na nohu.

Akciova spole¢nost Strabag je, jak stanovuje vyhlaska ministerstva financi CR

¢. 125/1993 Sb. pojistén pro piipad zakonné odpovédnosti za pracovni Urazy

a nemoci z povolani pojistén u Ceské pojistovny, a. s.
9

Oblast bezpecnosti prace fesi Kolektivni smlouva a wvnitfni smérnice Pravidla
organizace bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Oba tyto dokumenty jsou

soucasti ptilohy mé prace.

711. Kolektivni smlouva a oblast bezpe¢énosti a ochrany zdravi pfi praci

V kolektivni smlouvé je uvedeno (kapitola IX odstavec 1), ze se zaméstnavatel
zavazuje soustavné vytvafet podminky bezpecné a zdravotné nezdvadné prace

v souladu s platnou vnitropodnikovou smérnici, kterd fesi ucinny systém BOZP.
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Druhy odstavec této kapitoly tikd, ze pokud zaméstnanec bez spoluzavinéni zemiel
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni, je zaméstnavatel povinen,

v rozsahu své odpovédnosti, poskytnout plnéni uvedend v § 197 zakoniku prace.

Castky jednorazového odikodnéni poziistalym uvedené v § 200 odst. 1) zakoniku
prace Cini:

- manzelu 50 000,- K¢,

- ditéti 80 000,- K¢ (pokud mé narok na sirot¢i dichod).

Bez ohledu na spoluzavinéni zamé&stnance se akciova spole¢nost Strabag v Kolektivni
smlouvé zavazuje poskytnout v uhrnu jednorazové odskodnéni poziistalym ve vysi

20 000,- K¢.

71.2. Vnitropodnikova smérnice a BOZP

Tato vnitropodnikovd smérnice je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a je voditkem pro zaméstnance v oblasti BOZP. Jejim ucelem je stanovit jednotny
postup pii provadéni Cinnosti v oblasti BOZ. Smeérnice fesi systém BOZP a jeho
realizaci v téchto oblastech:

- zasady BOZP,

- kategorizace praci,

- vychova v oblasti BOZP,

- 1ékatska péce a prohlidky,

- poskytovani a ¢isténi OOPP (ochrannych osobnich pracovnich prostiedki),

- poskytovani pitné vody a napoju.

7.1.2.1. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Za plnéni kol podniku v pé¢i o BOZP odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni vrozsahu svych funkci. Tyto Ttkoly jsou rovnocennou
a neodd¢litelnou soucasti jejich pracovnich funkci. Za fizeni pracovnikli odpovida
jejich ptimy nadfizeny.
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Podnik seznamuje své zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi BOZP.
Proto se konaji pravidelnd Skoleni BOZP. Ve smérnici je uvedeno, jak jednotliva
Skoleni probihaji. Jsou zde také uvedeny skupiny zaméstnanci, ktefi vykonavaji

profese, které vyzaduji zvlastni opravnéni a zkousky.

Pro vSechny profese se kond pii néastupu do pracovniho poméru vstupni Skoleni
BOZP. Program Skoleni se stanoven osnovou ¢. 1 uvedenou ve vnitropodnikové
smérnici. Jde predevSim o platné znéni hlavy 5 zakoniku prace, nafizeni vlady

¢. 108/94 Sb. a €. 494/2001 Sb.

Periodickd Skoleni pro vSechny profese se konaji kazdoro¢né. Jejich hlavni néplni
je rozbor pracovni Urazovosti za obdobi od minulého Skoleni. Jsou vyjmenovany
nejcast¢jsi pti¢iny a zdroje pracovnich urazt. Déle jsou zde uvedeny ukoly podniku
a pracovnikll pfi zajistovani BOZP podle § 132 az 135 zdkoniku prace, evidence
a hlaSeni pracovnich Uraza a preventivni 1ékaiské prohlidky. O provedeném Skoleni

se vyhotovi Zaznam o provedeném Skoleni BOZP (viz ptiloha €. 2).

U profesi se zvlaStnim opravnénim a zkouskou se konaji Skoleni
podle harmonogramu, ktery je také uveden v této smérnici. Naptiklad u jetdbnikl
dochazi ke skoleni a ptezkouseni kazdoro¢né, u svareci kazdé 2 roky, u elektrikait a
pracovnikii na elektrotechnickych zatizenich kazdé 3 roky. Vzor zkouskového testu

ze znalosti BOZP uvadim taktéz v ptiloze (viz piiloha €. 3).

7.1.2.2.  Lékarské prohlidky

Lékatrské prohlidky jsou dle vnitropodnikové smérnice provadény v souladu
s platnymi pfedpisy a dle uzaviené smlouvy se smluvnim Iékafem. Tyto 1¢kaiské

prohlidky, na které jsou zaméstnanci vyslani zaméstnavatelem, jsou bezplatné.

Lékatské prohlidky jsou:
- vstupni — absolvuji nové pfijati zaméstnanci nejpozdé€ji v den ndstupu

do zaméstnani,
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- periodickd — absolvuji urceni zameéstnanci, u nichz skoncila platnost 1ékatské
prohlidky,

- prevodni — absolvuji zaméstnanci pfi pfechodu na jinou praci, na kterou 1ékatrskou
prohlidku nemaji,

-  mimotadné — absolvuji ti zaméstnanci, ktetfi prerusSili zaméstnani ze zdravotnich
dtvodi, po déle trvajicim onemocnéni apod.,

- vystupni — absolvuji pfedev§im zaméstnanci, ktefi ukoncuji zaméstnani a jsou

zatazeni do kategorie 3 nebo 4 pro ohrozeni zdravi.

7.1.2.3.  Osobni ochranné pracovni prostiedky

Tato cast smérnice upravuje poskytovani OOPP jednotlivym zaméstnanclim
podle praci, které vykonavaji. Zaméstnanec je povinen ochranné prostiedky pouzivat
a pecovat o n¢. Pokud tyto prosttedky ztrati svoji ochrannou funkci, poskytne podnik

za podminek ve smérnici ochranné prostiedky nové.

7.1.2.4.  Poskytovani nezavadné pitné vody a obcCerstveni

V této C¢asti smérnice jsou uvedeny podminky, za nichz obdrzi zaméstnanec néapoje
a obcerstveni. Tato smérnice feSi jednotny postup pii poskytovani napoju
a obclerstvovani na pracovistich, kde neni zdroj pitné vody. V praxi, kterou podnik
zavedl, se poskytuji napoje v kazdém ptipad€ a ne jen v piipadech, které jsou v této

smérnici vyjmenovany. Podnik tedy v této oblasti pe¢uje nad ramec vnitropodnikové

smérnice.
7.1.3. Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi
zaméstnancu

I spole¢nost Strabag, a. s. md v souladu s § 132a odst. 3 zdkoniku prace smérnici,
kterd se zabyvd hodnocenim rizika moZzného ohrozeni bezpecnosti a zdravi

zaméstnancu (viz ptiloha €. 4).
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Vyhledavani rizik
V souladu se zakonikem priace je zaméstnavatel povinen vyhledat, posoudit a
zhodnotit rizika mozného ohrozZeni bezpecnosti prace, ucinit opatfeni k ochrané

zamgéstnancu a s témito riziky je seznamit.

Vyhledavani rizik je slozity a naro¢ny proces. Ve spole€nosti Strabag je stanoven
systém bodového ohodnoceni identifikace nebezpeci a jeho vyhodnoceni je uréeno

v§em vedoucim pracovnikim.

Rozdélent rizik
Rizika jsou =z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci rozdélena do

nasledujicich skupin:

mechanické riziko,

- elektrické riziko,

- tepelné riziko,

- rizika vytvéafend hlukem,

- riziko vytvafené vibracemi,

- riziko vytvarené materidly a latkami,

- riziko vytvafené zanedbanim ergonomickych zasad,

- kombinace rizikovych faktord,

- riziko zpusobené poruchou dodavky energie, zlomenim ¢asti nebo jinymi
poruchami,

- riziko zplsobené chyb¢jicimi nebo nespravné umisténymi bezpecnostnimi
zafizenimi a opatfenimi,

- riziko z nepfiznivych povétrnostnich vlivii a vlivii pocasi

- riziko vytvarené zviraty.

Zvlastni komise posuzovala, zda jsou splnény vSechny pozadavky zavaznych
piedpisi a norem. Bylo zjiSténo, ze tomu tak je. Dalsim ukolem odborné komise bylo
vySettit udalosti a okolnosti iniciujici vznik rizika, odhadnout pravdépodobnost

vyskytu nebezpecni, stanovit ¢etnosti nehod a odhadnout pravdépodobnost nasledkd.
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Komise zohlednovala to, kdo miize byt vystaven plisobeni nebezpeci, jaky je rozsah
tohoto nebezpeci, charakteristiku nebezpeci a zpusob inicializace, vytvareni

nebezpecnych situaci a roven ochrany.

Béhem posuzovani bylo zjiSténo, Ze zjisténa rizika mohou mit v nékterych piipadech

vy$si hodnotu nez je akceptovatelné riziko a je tedy zddouci navrhnout opatieni, ktera

toto riziko snizi nebo dokonce zcela odstrani.

Vyhledana rizika se stala nedilnou soucasti vnitiniho fizeni dokumentace a oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, bezpecnosti technickych zatizeni vydané

u a. s. Strabag.

Pro jednotliva pracovni mista a pracovni pozice se vypracoval seznam moznych
ohrozeni, které mohou pfi vykonu dané prace pfipadat v uvahu, a stal se soucasti
smérnice hodnotici rizika. Jsou ve formé ptfiloh soucésti smérnice Hodnoceni rizik
mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli, kterou vydala a.s. Strabag

v roce 2001.

Ptilohy maji 5 ¢asti. Podle typu prace se dé€li na:
1. Rizika stavebni stroje — mala mechanizace
Rizika stavebni stroje

Rizika prace v hlavni stavebni vyrob¢

Rizika budovy a arealy zdvodu

[, B S S I \S ]

Rizika administrativni prace
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7.2. Péce o zaméstnance v a.s. Strabag

7.21. Pracovni doba a pracovni rezim

V akciové spolecnosti Strabag jsou zaméstnanci rozdéleni do dvou skupin. Je to dano
charakterem prace, ktery vykonavaji. V jedné skupiné€ jsou administrativni pracovnici
a ve druhé jsou pracovnici pracujici na stavbach. Zatimco prvni skupina
ma rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu — cely rok 7:00 — 15:45, druha skupina ma
diky sezonnimu charakteru vykonavané prace pracovni dobu rozvrZzenou

nerovnomerne.

Zatimco v zimnich mésicich nepracuji na stavbach, az na néjaké vyjimky, vilbec,
v klimaticky pfiznivéjSich pracuji delsi dobu (napf. v Cervenci a srpnu od 6:00
do 15:45, piipadné podle potieby jesté déle). Myslim, ze ne vSem takto stanovena
pracovni doba vyhovuje. Jednou z vyhod je, ze v patek se pracuje pouze do 14 hodin.

To jisté vétSina vyhovuje.

Nejvétsi nevyhodu podle mého néazoru je to, ze Strabag své délniky v zimnich
mésicich nezaméstnava vibec. Nejistota, kterd musi kazdého béhem téchto mésict,
kdy jsou evidovani na ufadech prace, provazi, musi byt velka a urcité¢ nepusobi
na pracovniky pozitivné. Je ale pravda, ze Strabag vSechny své zaméstnance, které
zameéstnaval, ptijme v pfipadé jejich zdjmu do pracovniho poméru znovu. Optimalni

stav to ale urcité neni.

7.2.2. Pracovni prostredi

S pracovnim prostiedim je to v tomto oboru tézké, protoze se vétSina praci odehrava
ve venkovnich prostorech, a to nema zaméstnavatel moc Sanci ovlivnit. Je dobré,
ze pokud se pracuje na néjaké stavbé, je na daném misté prostor, ve kterém si mohou
zaméstnanci odpocinout, prevléci, nechat své osobni véci nebo v ptipadé nepiizné

pocasi i schovat.

-50 -



Jinak se ale pracuje i v desti, coz urcité nepfispiva pracovnimu vykonu ani ndladé
zaméstnanci. Myslim, Ze by bylo lepsSi praci prerusit a nechat na pozdéji, protoze
pracovni produktivita ani kvalita odvadéné prace neni urcit€¢ na nejvysSi drovni

a navic hrozi onemocnéni pracovniku, ktefi jsou vystaveni desti.

7.2.3. Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bych hodnotil systém, ktery v a. s.
Strabag funguje, velmi dobfe. Dobrym zplsobem je feSeno Skoleni pracovniki,
prezkusovani v oblasti BOZP 1 kontrolami pracovnikl (dodrzovani pravidel
bezpecCnosti pii  praci, noSeni osobnich ochrannych pomicek apod.) piimo
na pracovistich, na kterych musi kazdy pracovnik projit Skolenim a upozornénim
na konkrétni nebezpeci, které mu na dané stavbé hrozi. O tomto musi podepsat

prohlaseni, ze byl na nebezpeci upozornén.

7.24. Personalni rozvoj

O personalni rozvoj je v této spolecnosti podle mého nazoru postarano také dobfe.
Pracovnici vi, Ze se mohou z pouhych délnikii stat naptiklad tzv. pfednimi délniky
s vys$§imi kompetencemi a vyS$si odpovédnosti apod. Jsou vzdy vytipovani pracovnici,
u kterych se pfedpoklada ochota dalSiho vzdélavani a ti jsou potom posilani na rizna
Skoleni, ptip. rekvalifikace. V soucasné dob¢ probiha napiiklad kurz némeckého

jazyka, kterého se mtiize zucastnit kazdy, kdo ma zajem.

Kazdy, kdo by se chtél podobného profesniho vzdélavani zicastnit, ma moznost. Tim
si taky buduje silnéj$i pozici ve firm¢ a nebezpeci toho, Ze by ho pfisti rok znovu
nepfijali do pracovniho poméru se zmenSuje. Firma urcit¢ nebude chtit pfijit
o pracovnika, do kterého investuje vlastni prostfedky na jeho dalS§i vzdélani.
A pracovnik ma na druhé strané vétsi Sanci dostat se ptipadné do jiného zaméstnani,

pokud by najednou o praci v a. s. Strabag pfiSel.
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7.2.5. Sluzby poskytované pracovnikiim

Kazdému pracovnikovi je poskytovan piispévek na stravovani, ktery je dostacujici
na nakup teplého jidla a piti v restauraci, kam jsou pracovnici svazeni. Na tento
piispévek mé narok kazdy pracovnik. Firma upustila od pravidla, kdy mél na tento
ptispévek narok pouze pracovnik, ktery v den, kdy na n¢j mél narok, musel pracovat

mimo areal podniku.

Pracovnik, ktery pracoval v aredlu podniku mél narok pouze na stravenku, na kterou
si musel pfispivat podle zdkona 45 %. Tim dochéazelo k znevyhodiiovani téch
pracovnikii, ktefi zrovna museli vykondvat praci v arealu, i kdyz na obéd jezdili
do stejné restaurace s témi pracovniky, ktefi pracovali mimo aredl. Zaméstnanci byli

tedy nespokojeni a uptfednostiovali praci mimo areal.

Dobrou sluzbou pro zaméstnance je, Ze se kazdy, kdo ma zdjem, mlize nechat dovést
firemnim automobilem na obéd. Tim odpadé starost, jak se dostane na obé&d, pokud
na néjaké stavbé, kterd je vzdalend od néjaké restaurace, a zaroven vi, Ze bude

obédvat tepl¢ jidlo.

Dalsi vyhodou v oblasti obc¢erstveni je poskytovani pitné vody bez ohledu na to, zda
je konkrétni den teplo vétsi a ma tedy pracovnik na toto piti narok. Spole¢nost
Strabag v ramci své podnikové politiky poskytuje piti bez ohledu na pocasi. To ma
ur¢ité¢ také pozitivni vliv na motivaci pracovniki a jejich spokojenost v tomto

podniku.

Pracovni od¢évy a ochranné pracovni pomicky dostadva kazdy zaméstnanec
podle danych vnitropodnikovych smérnic. Myslim si, ze je dostdva v dostate¢né mife.
Naptiklad u rukavic si nemusi délat starosti, pokud se mu zni¢i moc rychle, protoze
se pocitd, ze kazdd prace je jinak narocnd, a neni tedy dan néjaky casovy usek,

po ktery by mu mély rukavice vydrzet.
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Dalsi vyhodou je, ze vétSina pracovnikil je do sidla firmy, kde se kazdé rano vSichni
schazeji, dopravovdna bezplatné firemnimi automobily. To je podstatnd vyhoda

hlavné pro ty, co bydli ve vétsi vzdalenosti od sidla firmy.

Dalsi vyhody ale uz dostupné zaméstnanciim nejsou. V poslednich letech se musi
obejit bez vyhod, které méli diive. Je to spojeno hlavné s mens$im vlivem odborové
organizace. Diive vlastnila firma naptiklad podnikovou chatu na Sumavé, kam mohli
zaméstnanci jezdit i se svymi rodinami, pfipadné se rekreovat po né¢jakém pracovnim
urazu. Dal$i moznosti bylo vyuzivat podnikovych vstupenek do divadla, navstévovat

plavecky bazén ¢i utkani v hokeji.

Myslim si, Ze by se tak velky podnik mohl v tomto sméru starat o své zaméstnance
1épe. Takto to ale v soucasné dob¢ vypada u vétSiny podniki, takze tim podnik na své
atraktivit¢ pro zameéstnance zase tolik neztraci. Mohl by to ale byt vhodny nastroj
pro ziskdni vétSiho poctu spokojenych pracovniki, ktefi by v praci podéavali lepsi

vykony a byli by v zaméstnani i soukromém Zivoté spokojené;jsi.
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7.3. Postup podniku pfi pracovnim drazu a nemoci z povolani v praxi

Kniha evidence pracovnich urazii

Vsechny pracovni Grazy eviduje podnik v knize ,,evidence urazii“. Jakmile nadfizeny

pracovnik zodpovédné zjisti pfi¢iny pracovniho urazu, zapiSe jej do knihy evidence

pracovnich trazd.

Do této knihy se zapisuji vSechny pracovni urazy ihned po ozndmeni pracovniho
urazu. Nas§ podnik vyuziva tiskopistt Roznovského vzdélavaciho servisu. V zdznamu

o evidenci pracovniho tGrazu se uvadi:

- udaje o zaméstnanci, kterému se pracovni Graz stal,
- misto a Cas urazu,

- popis provadéné prace,

- popis urazového d¢je,

- zdroj trazu,

- kdo poskytl prvni pomoc,

- priciny urazu,

- porusené predpisy,

- podpisy zranéného, svédki a zastupcli zaméstnanci.

Zaznam o urazu

Pokud pfesdhne pracovni neschopnost 3 kalenddini dny, tak se nejpozd¢ji

do 5 pracovnich dnt sepiSe zdznam o pracovnim urazu (viz pfiloha €. 5).
Hodnoceni bolestného
Pro odskodnéni pracovniho urazu je tieba bodové ohodnoceni urazu, které vystavi

oSetifujici lékar (viz ptiloha ¢. 6). Z tohoto bodového ohodnoceni se vychazi

pii vypoctu ¢astky odSkodnéni bolesti a pro ptipad ztizeni spolecenského uplatnéni.
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Tento formuldf se vypracuje podle pfilohy k vyhlaSce ministerstva zdravotnictvi

¢. 440/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Potvrzeni o ztraté na vydelku

Pro potieby Ceské pojistovny a. s., ktera projednava skody za ztratu na vydélku, musi
podnik potvrdit Udaje o primérném usSlém vydélku pracovnika tohoto podniku.
Pro tyto tcely se vystavuje formulaf ,,Potvrzeni o ztrat¢ na vydélku“. Zde se uvadi
(viz priloha ¢. 7) vSechny udaje potfebné pro zjisténi primérné mzdy
za predchazejici Ctvrtleti a dale velikost nemocenskych davek. Z téchto tudaju

je mozné odvodit konkrétni ztratu na vydélku postizeného zaméstnance.

Vyplaceni nahrady

Po zjisténi vSech ndhrad, které zranénému zaméstnanci patii, dochéazi k jejich
vyplaceni. V podniku se nahrady vyplaceji pfimo zaméstnanci na tcet v nasledujici
vyplaté. Necekaji tedy, az jim ndhradu vyplati ptislusna pojistovna.

Refundace odskodnénych pracovnich urazu

Jednou mési¢né zasila podnik Ceské pojistovné Zadost o refundaci odskodnénych
pracovnich Urazl za ptedchozi mésic (viz pfiloha €. 8). V ptiloze tohoto dopisu zasle

vSechny podklady, které se tykaji jednotlivych pracovnich traza.

Ceska pojistovna jim ptijeti Zzadosti potvrdi zaslanim Oznameni o registraci pojistné

udalosti. Pokud s uvedenymi ndhradami souhlasi, tak jim nédhrady zasle na tcet.
Hlaseni o pracovni urazovosti

HlaSeni o pracovni urazovosti za kazdy mésic (viz ptiloha ¢. 9) posild akciova
spole€¢nost Strabag Inspektoratu bezpecnosti prace a jednotlivym zdravotnim

pojistovnam, u nichz jsou zranéni zaméstnanci pojisténi.
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Spolecnost si nepfeje, aby ma prace obsahovala doklady souvisejici s jednotlivymi
pracovnimi Urazy. V ptiloze proto uvadim tiskopisy, do kterych spolecnost tyto Grazy
zaznamenava. V souladu s pfanim podniku vSak neobsahuji osobni udaje
poskozenych pracovnikl. Jedna s o zaznam o Urazu, zapis o projednani odskodnéni
pracovniho urazu. Pro jednani s pojiStovnou je tfeba jesté hodnoceni bolestného a
potvrzeni o ztrat€ na vydélku. Dale ptriloha obsahuje konkrétni Zzadost
o refundaci odikodnénych pracovnich urazii, potvrzeni Ceské pojistovny o registraci

pojistné udalosti a mésicni hldseni o pracovni urazovosti.

7.3.1. Priklad ¢. 1 - Pracovni uraz

Pti pokladani obrub pfi stavbé chodniku si pan Zden¢k Kostroun poranil dne 30. 10.
2004 pravou nohu tim, Ze upustil jeden z obrubnikli na svou nohu. Pracovni uraz
neprodlené ohlésil mistrovi,ktery na stavbé byl a zranéni zapsal do knihy drobnych
poranéni. Nasledné byl pfevezen k oSetieni k I¢kafi a od tohoto dne byl také uznan

prace neschopnym.

Pracovni neschopnost trvala od 30. 10. 2003 do 1. 2. 2004, tj. 95 pracovnich dnt.

Ze strany zaméstnavatele nebylo zjiSténo zadné poruSeni bezpecnostnich ptedpisii
na pracoviSti. Zaméstnavatel vybavil svého zaméstnance pfisluSnymi ochrannymi
pracovnimi pomuickami. K pracovnimu urazu doslo také kvuli tomu, ze pracovnik
tyto ochranné pracovni pomuicky zrovna nepouzival. Byla mu proto stanovena

spoluvina, a to ve vys$i 20 %.

Osetiujici 1€kaft, ktery poskozeného 1¢¢il, shledal, Ze si pracovnik poranil pravou nohu
pod kotnikem a zlomil si zédnartni kost na této noze. Pro potfeby odskodnéni nasledkt

pracovniho Urazu vystavil dne 27. 2. 2004 hodnoceni bolestného (viz ptiloha €. 6).

Podle ptilohy k vyhlaSce ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb. stanovil bolestné

na 60 bodli. Toto bolestné je souctem 5 bodi za zhmozdéni nohy pod kotnikem a

S 24
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zpusob 1é¢by o dalSich 30 bodi. Nemohla byt totiz znovu nasazena sadrova fixace

kvuli komplikacim, které zplisobil hluboky zanét zilniho systému.

Vypocet odSkodnéni pracovniho trazu:

Ztrata na vvdélku

Pti vypoctu se vychdzelo z kalendarniho ctvrtleti od 1. 7. do 30. 9. 2003. Za toto
ctvrtleti byla celkovad odpracovand doba pana Kostrouna v hodinach 576 a hruba
mzda celkem 48 023,00. Primérny hruby hodinovy vydélek vychéazi na 83,37
(48 023 : 576). Primérna denni hruba mzda ¢ini 666,99 (83,37 * 8).

Primérny hruby vydélek za 67 pracovnich dnd neschopnosti (od 30. 10. 2003 —
1. 2.2004) je tedy 44 688,00 K¢ (67 * 666,99).

Vyplacené nemocenské davky za 95 kalendéainich dnii neschopnosti ¢ini 34 467 K¢&.

Ztrata na vydélku je rozdil mezi pfedpokladanym hrubym vydélkem a vyplacenymi

davkami nemocenského pojisténi. Cini tedy 44 688,00 — 34 467,00 = 10 221,00.

Nahrada podle hodnoceni 1ékafe

Bolestné, které vyjadril 1ékat poctem 60 bodu, ¢ini 7 200,- (60 * hodnota bodu 120).

Za vystaveni posudku lékate zaplatil pan Kostroun 100 K¢. Celkem je to tedy
7 300 K¢.

Nahrady celkem
Celkem by tedy mél poskozeny pracovnik narok na 17 521, 00 K¢ (10 221 + 7 300).

Tato celkova castka je ale kvili prokdzané spoluviné kracena o 20 %, tj. o 3 504 K¢&.

Poskozenému pracovnikovi byla tedy vyplacena ¢astka 14 017 K¢.

Po projednani s odbory a po souhlasu zaméstnavatele s navrhovanym odskodnénim,
byl sepsan zapis o projednani (viz ptiloha ¢. 10), ktery byl po vySetfeni podepsan
pracovnikem pro bezpecnost, zastupcem odborli, mzdovou ucetni a ndasledné
jako dikazem souhlasu zaméstnavatele panem feditelem. Odskodnéni bylo vyplaceno

spolu se mzdou za biezen 2004.
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Zameéstnavatel poté dne 16. 4. 2004 zaslal zadost o odskodnéni pracovnich uraza
za mésic biezen (viz piloha ¢. 8). Ceska pojistovna nasledné dne 23. 4. 2004 zaslala
zpét potvrzeni o kladném vyftizeni této Zadosti a pracovni Uraz pana Kostrouna plné

refundovala.

7.3.2. Priklad €. 2 - Pracovni Uraz

Pti bourani Sachty si pan Bilek dne 30. 11. 2005 poranil prst levé ruky pfi manipulaci
s vybouranym materidlem. K pracovnimu trazu dosSlo pfi manipulaci s vybouranym
materidlem Sachty, kdy doslo k uvolnéni ¢asti zdiva a tim k pfimacknuti prstu k zatim
nevybourané ¢asti Sachty. Pracovni uraz neprodlené ohlasil mistrovi,ktery na stavbé
byl a zranéni zapsal do knihy drobnych poranéni. Nasledné byl pfevezen k oSetfeni

k 1ékafti a od tohoto dne byl také uznan prace neschopnym.

Pracovni neschopnost trvala od 30. 11. 2005 do 31. 12. 2005, tj. 23 pracovnich dnt.

Ze strany zaméstnavatele ani ze strany poskozeného pracovnika nebylo zjisténo zadné
poruseni bezpecnostnich pfedpisi na pracoviSti. Zaméstnavatel vybavil svého
zaméstnance prisluSnymi ochrannymi pracovnimi pomuickami. Bylo zjiSténo, Ze se
jednalo o neptedvidatelné riziko prace. Organizace provede opatieni, aby se pracovni
urazy z téchto pficin neopakovaly. Podle téchto opatfeni je tfeba dbat na vétsi

opatrnost zvlasté v zimnich mésicich a seznamit spolupracovniky s urazovym déjem.
OSsettujici 1€kat, ktery posSkozeného 1é¢il, shledal, ze si pracovnik zlomil tieti prst
na levé ruce. Pro potfeby odskodnéni nasledkti pracovniho trazu vystavil dne 30. 1.

2006 hodnoceni bolestného (viz ptiloha €. 6).

Podle ptilohy k vyhlaSce ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb. stanovil bolestné
na 30 bodd.
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Vypocet odSkodnéni pracovniho urazu:

Ztrata na vvdélku

Pti vypoctu se vychéazelo z kalendarniho ctvrtleti od 1. 7. do 30. 9. 2005. Za toto
ctvrtleti byla celkova odpracovana doba pana Bilka v hodindch 531 a hrub4d mzda
celkem 49 238 K¢&. Primérny hruby hodinovy vydélek vychézi na 92,72 (49 238 :
531). Primérna denni hruba mzda ¢ini 741,76 (92,72 * 8).

Primérny hruby vydélek za 23 pracovnich dnl neschopnosti (od 30. 11. 2005 —
31.12.2005) je tedy 17 060 K¢ (23 * 741,76).

Vyplacené nemocenské davky za 23 kalendaifnich dnii neschopnosti ¢ini 11 789 K¢&.

Ztrata na vydélku je rozdil mezi predpokladanym hrubym vydélkem a vyplacenymi

davkami nemocenského pojisténi. Cini tedy 17 060 — 11 789 = 5 271.

Nahrada podle hodnoceni 1ékafe

Bolestné¢, které vyjadiil 1ékar poctem 30 bodd, ¢ini 3 600,- (30 * hodnota bodu 120).

Za vystaveni posudku lékate zaplatil pan Bilek 100 K¢&. Celkem je to tedy
3 700 K¢&.

Nahrady celkem

Celkem by tedy mél poSkozeny pracovnik narok na 8§ 971 K¢ (5 271 + 3 700).

Po projednani s odbory a po souhlasu zaméstnavatele s navrhovanym odskodnénim,
byl sepsdn zapis o projednani (viz ptiloha ¢. 10), ktery byl po vySetieni podepsan
pracovnikem pro bezpecnost, zastupcem odborti, mzdovou ucetni a nasledné
jako dikazem souhlasu zaméstnavatele panem feditelem. OdSkodnéni bylo vyplaceno

spolu se mzdou za leden 2006.
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Zameéstnavatel poté dne 10. 3. 2006 zaslal zadost o odskodnéni pracovnich uraza
za mésic unor (viz piiloha ¢. 8). Ceska pojisfovna nasledné dne 21. 3. 2006 zaslala
zpét potvrzeni o kladném vyfizeni této zadosti a pracovni uraz pana Bilka plné

refundovala.

7.3.3. Priklad €. 3 - Nemoc z povolani

Pro ptiklad odskodnéni nemoci z povoldni jsem dostal podklady o nemoci z povolani
u pana Janacka, ktery pracoval ve spoleCnosti Strabag jako stavebni délnik pfi

vystavbeé silnic.

Pan Janacek si stézoval pfi préci s vibrujicimi ndstroji a zafizenimi na bolest kosti a
kloubi rukou, zapésti nebo lokti. Na zaklad¢ téchto zdravotnich komplikaci byl dne

7. 10. 2005 vysetiovan v nemocnici v Ceskych Budéjovicich.

Po provedeni komplexniho vySetieni v nemocnici a na zdkladé¢ informaci od
oSetfujiciho 1ékafe pana Janacka a zejména s pfihlédnutim k rozsahu a zplsobu
poskozeni zdravi, jeho zdvaZznosti a k pribéhu léceni byl vystaven posudek na
jednordzové odSkodnéni bolestného pro nemoc z povolani. Bylo zjisténa arthosa
loketniho kloubu vpravo, a to téZkého stupné. Pan Janacek neni podle 1¢kait schopen

vykonavat dosavadni povolani.

Vypocet jednorazového odskodnéni nemoci z povolani:

Bolestné (podle prilohy ¢. 3 k vyhlasce ¢. 440/2001 Sb.) vyjadril 1€ékai poctem 120
bodl. Nahrada za nemoc z povolani je tedy 14 400 K¢ (120 bodit 4 120 K¢). Za

specialni vySetfeni zaplatil pan Janacek 1 200 K¢.

Celkem ma tedy poSkozeny pracovnik narok na ndhradu ve vysi 15 600 K¢&.

Zaméstnavatel poté dne 16. 3. 2006 zaslal zadost o uhradu bolestného pro nemoc
z povolani Ceské pojistovné. Ceska pojistovna nasledné dne 22. 3. 2006 zaslala zpét

potvrzeni o kladném vytizeni této Zadosti a zaslala 15 600 K¢ spolecnosti Strabag.
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7.3.4. Priklad €. 4 - Smrtelny pracovni uraz

Pracovni uraz, ktery by mél za nasledek smrt pracovnika, se ve spole¢nosti Strabag
stal naposledy v roce 1995. Tento ptfipad uvadim pro srovnani smrtelného urazu

a jeho nahrad s pracovnimi Urazy, které nemély tak vazny dopad na zaméstnance.

Dne 13.4.1995 ve 13:00 se stal na pracovisti pii vystavbé obalovny Zivicnych smési
v Pisku smrtelny Graz pana Jaroslava Humpala. Pan Humpal byl Zenaty a mél jedno

dité, v podniku pracoval 27 let jako fidi¢ a obsluha obalovny.

Pan Humpal byl v uvedeny den ptidélen podle dohody jako pomocna sila némeckému
Séfmontérovi pro montazni prace na potrubi odsavani misici véze. Potrubi v délce
12 metri bylo smontovano na zemi a nasledné vyzdvizeno pomoci jetdbu k misici
vézi, kde jeho ptipojeni provadél némecky montér za pomoci pomocného pracovnika

z vysokozdvizné pojizdné pracovni ploSiny.

Protoze k pfipojeni potrubi bylo tieba jesté jedné pracovni ploSiny, ¢ekalo se na jeji
pfijezd na obalovnu. V této dobé se pan Humpdl znezjisténych pficin, aniz
mu k tomu dal n¢kdo ptikaz, vystoupil do prostoru potrubi susiciho bubnu (zfejmé
po zebtiku pro elektrikafe) a snazil se potrubi pfiblizit k pfirubé pomoci fetézového

stahovaku.

Pti stahovani se fetéz tohoto stahovaku ptretrhl. Pan Humpal ztratil rovnovéahu
a zvySky 8 metri spadl na betonovy podklad. Nésledkem tohoto padu doslo

k oteviené¢ mnohocetné zlomeniné lebky a k okamzité smrti poSkozeného pracovnika.

Z vyslechu svédkii a nésledného Setfeni celého ptipadu vyplyva, ze se panu

Humpalovi stala osudna jeho vlastni iniciativa a snaha urychlit praci.

Pan Humpal byl pro svoji profesi proskolen a pfezkousen. Jak vyplyva ze zdznamu
byl poskozeny dne 17.3.1994 na lékaiské prohlidce, dne 16.12.1993 piezkouSen
z vyhlaSky ¢. 324/1990 Sb. (viz ptiloha €. 2). Dne 6.1.1995 byl pfitomen Skoleni
pracovniki obaloven, 8.3.1995 se ucastnil instruktdZze na pracovnim misté¢ a 9.3.1995

byl na odborném Skoleni a pfezkouseni testem ve $kolicim stiedisku v Ceskych
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Bud¢jovicich. Z uvedeného piehledu je jasné vidét, ze pro svoji profesi pracovnika
pro obsluhu obalovny a pomocnou silu pfi montdzi pln¢ splioval pozadavky jak

po strance odborné, tak i po strance zdravotni.

Ze strany poSkozeného bylo hlavni pfi¢inou urazu nedodrzeni stanoveného
pracovniho postupu, konkrétné¢ bezpecné prace ve vySkach, ¢imz doslo k poruseni

§ 135 zékoniku prace.

Vedeni zavodu akciové spolecnosti Strabag se dne 26.4.1995 dohodlo na svém
jednani, ze budou postupovat dle ustanoveni § 197 zdkoniku prace. Vyplacena byla
ndhrada ptislusnych nékladli spojenych s pohibem v souladu s § 37 nafizeni vlady

¢. 108/1994 Sb., ndhrada nakladd na vyZzivu pozistalych.

Ve véci jednordzového odSkodnéni bylo postupovano dle Kolektivni smlouvy,
tzn. 30000 K&  nezaopatfenému  ditéti a 20000 K¢  manzelce.
Tuto ¢astku se vedeni spolecnosti rozhodlo zdvojnasobit na celkovych 100 000 K¢&.
Dalsich 100 000 K¢ poskytla spoleénost nad ramec piredpist. Z toho vyplyva
jednorazové odskodnéni syna zemielého castkou 100 000 K¢ a manzelky také

100 000 Ke¢.

Na zéklad& rozhodnuti Inspektoratu bezpednosti prace v Ceskych Budgjovicich byla
spole¢nost nucena zaplatit dalSich 50 000 K¢ za zavazné poruSeni predpist k zajiSténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni. VySe pokuty byla stanovena s pfihlédnutim
k dobrému pfistupu firmy k feSeni zjiSténych zavad na dolni hranici sazby obvyklé

pro podobné piipady.
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8. Vyhodnoceni a zavér

Cilem mé prace bylo zjistit, jak postupuje podnik v ptipadé€, Ze se jeho zamé&stnanci
stane pracovni uraz nebo trpi nemoci z povolani, a také to, jak se stard o své

pracovniky, kdyz odbory v této oblasti nemaji takovy vliv jako v minulosti.

Pro posouzeni konkrétnich opatieni, které podnik déld v oblasti bezpecnosti prace
a v oblasti pé€e o své zaméstnance, jsem ziskal udaje od akciové spolecnosti Strabag,
konkrétné zavodu v Pisku. V této spolecnosti mi vysli vstfic a ochotné mi vSechny

udaje i dalsi vysvétleni jejich politiky v téchto oblastech poskytli.

Myslim si, ze maji oblast bezpe¢nosti pracovnich Urazii a odSkodiovéani pracovnich
urazl na velmi vysoké trovni. Po kazdém pracovnim urazu pfijimaji takova opatienti,
abych uz k témto Graziim nedochéazelo nebo aby alespon minimalizovali riziko vzniku

obdobnych pracovnich urazt.

O uspésnosti této politiky svédEi i to, ze posledni pracovni iraz se v této spolecnosti
stal vroce 1995. Musel jsem proto pouzit tento ponékud star$i ptipad ve své
diplomové praci, abych ukazal, jak se v téchto pfipadech postupuje. Strabag
poskytuje vyssi odSkodnéni nez je v téchto ptipadech nutné, a to v rdmci své politiky

v oblasti bezpecnosti prace a také péce o své zaméstnance.

Systém, ktery firma vyuziva v oblasti odSkodnovani pracovnich turazii a nemoci
z povolani, je podle mého nazoru pifiméieny tomu, jaké naroky jsou kladeny
na zaméstnavatele v ramci pravnich pfedpisti. Myslim si, Ze v této oblasti Strabag nic
nezanedbava a kazdy uraz je peclivé zaznamenan a vypofadan. Na to navazuje tvorba
internich bezpec¢nostnich predpist, které maji za ukol vyvarovat se podobnym

piipadim.
Myslim, ze se dalo ocekavat, ze v oblasti péfe o zaméstnance bude mit nadnarodni

spole¢nost Strabag nastroju, které bude vyuzivat. To se podle mého ndzoru potvrdilo.

Tato spolecnost si je podle mého nazoru védoma toho, Ze spokojeny pracovnik je
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pro firmu hodné cenny, a tak se o své zaméstnance stara, aby se mohli soustfedit

pouze na své pracovni ukoly a nemuseli se ni¢im rozptylovat.

V Pisku je na tom v sektoru stavebnictvi podle mého nézoru nejlépe. Svédéi o tom
1 poCet pracovnikt, ktefi jsou ochotni pfejit z jiné spolecnosti do Strabagu, a také to,
Zze jen malo pracovnikidl tuto spole¢nost opousti. Jedna se vétSinou pouze
o pracovniky, ktefi pro tuto firmu pracuji kratsi dobu (do 1 roku). Toto ¢islo ale neni
nijak vysoké. Pracovnici si vétSinou ceni moznosti pracovat ve spole¢nosti Strabag,

jsou spokojeni s poskytovanymi sluzbami a moznosti odborného rtstu.

Zaméstnanci se mohou citit ohroZeni pouze tim, ze pracuji kazdy rok na dobu urcitou
a nemaji tedy jistotu, Ze je firma i dal$i rok pfijme do pracovniho poméru. Na druhou
stranu je pocet téch, které uz Strabag znovu nepfijme, v poméru k poétu zaméstnancd,
které zaméstnava, zanedbatelny. Jednd se pouze o ty zaméstnance, kteii v predeslém
roce nespliiovali pozadavky zaméstnavatele. 1 to je ale vlastné jeden z ndastroju,

jak firma plsobi na to, aby zamé&stnanci pracovali tak, jak si zaméstnavatel pfeje.

Celkové se tedy podle mého ndzoru stard akciova spole¢nost Strabag o své
zaméstnance velmi dobfe. To potvrzuji i ndzory pracovnika, ktefi v této spolecnosti
pracuji. A tim je splnéno to, kvili ¢emu firma vynaklada prostfedky na vyrobky

a sluzby pro své zaméstnance.
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