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Hodnoceni prace:

Volba tématu prdce a jeji vyznam: (1) vysoce aktualni a vyznamné téma

Komentaf: Volba tématu je v dobé vypracovéni diplomové prace velmi vhodna, zejména v souvislosti
s minulym a sou¢asnym vyvojem podniku v otdzkach poctu a struktury zaméstnanci a stylu fizeni pii

snaze doséhnout maximalni efektivity préce.

Formulace cilit prdce: (2) cile byly vhodné formulovany

Komentéi: Vzhledem k ¢asovym a technickym moznostem diplomanta povazuji stanovené cile a
rozsah experimentalni prace za odpovidajici.

Metodika zpracovdni: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Komentaf: Rozsah odpovidé ¢asovym moZnostem, struktura oblasti, kterymi se metodika prizkumu
zabyva je zvolena cilené, velmi vhodné. Pozitivné hodnotim téZ volbu kombinace dotazniku se
zaCastnénym pozorovéanim, kterd umoziuje efektivné v pomerné kratké dobé, ktera byla pro priizkum
k dispozici, utvofit dostaCujici obraz o testované problematice umoziujici vyvozeni zavéra a navrzeni
feseni.

Prdce s daty a informacemi: (1) pouzita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované
Celkovy postup reSeni: (1) postup feSeni naprosto spravny

Teoretické zdzemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zna teorii dané problematiky

Prdce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné cita¢ni normu

Uroveii jazykového zpracovini: (2) prace je jazykové zpracovana na standardni Grovni

Presnost formulaci a prdace s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a umi ho
pouzivat

Formdlni zpracovdni - celkovy dojem: (2) préce je forméalné v pofadku, celkovy dojem je dobry
Komentaf: Prace obsahuje minimélni mnoZstvi pieklepi.
Spinéni cilii prdce: (2) cile prace vetné dil¢ich byly splnény

Komentaf: Pfi formulaci dil¢ich vysledku v kapitolach 4.2.1.2, 4.2.2.2, 4232, 4242, 4252 a



4.2.6.2 bych ocekaval kromé& uvedenych citaci z literatury téz kratkou konfrontaci teoretickych
poznatkii s dosazenymi vysledky. Bez ni slovo \\\"diskuse\\" obsazené v ndzvu uvedenych kapitol
pozbyva smyslu.

Formulace zdvéri prdce: (1) zavéry jsou velmi spravné formulovény a jsou velmi vyznamné pro
dalsi vyuziti

Odborny pFinos prdce a jeji praktické vyuZiti: (1) prace je po odborné a praktické strénce velmi
dobie vyuzitelna

Komentaf: Prace odrézi aktudlni stav firemni kultury testovaného podniku. Odhaluje nedostatky,
jejichz odstranénim 1ze soudinnost zaméstnanci a jednotlivych oddéleni, efektivitu prace a celkovou
atmosféru v podniku jednoznalné zlepsit. Jedna se o dlouhodoby proces ktery 1ze dosadhnout cilenou a
systematickou praci v oblasti personalistiky a fizeni. Diplomové préce v néavrzich feSeni na hlavni
soustfedénihodné sméry vécné poukazuje.

Celkové hodnoceni prace:
Nadvrh hodnoceni prdce zndmkou: vyborné
Doporucuji prdci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:

byste navrhla strukturu \\\"Personélniho oddéleni\\\" zkoumaného podniku - tj. poCet pracovniki,
funkce a jim odpovidajici kvalifikaci?
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