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Hodnocení práce:

Volba tém,atu próce a její uýalan: (2) vhodné a významné téma

Formulqce cílů próce: (1) cíle byly velmi vhodně formulovány

Metodika zpracovóní: (2) vhodně zvolena a formulována

Próce s ď.aQy a infornacen,i; (1) použitá data akfuální, informace relevanfirí a správně zpracované

Celkouý postup řešení: (1) postup řešení naprosto spravný

TeoraicW zá.zení autora: (1) autorýznamné autory citoval amáteoni dané problematiky

Prúce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) aÚor dodržel naprosto správně citační noÍnu

Úroveň jazykového ryracovóní: (t)práce je jazykově naprosto správně zpracovaná

Přesnostformulací a prúee s odborným jarykem: (1) autor má širohý pojmoý apafiú a umí ho
používat

FormóIní zpracwóní. eelkouý dojem: (1) prráce je fonnálně naprosto v pořádku" celkový dojem je
ýborný

Splnění cíIů próce: Q) cile práce včetně dílčích byly sp|něny

Formulece zdvěrfl prúce: (2) závěryjsou spnívně formulovány a jsou významné pro další využiti

odborný přínos próce a její pralaickc uyužití: (2) práce je po odborné a praktické sfiánce dobře
využitelná



Celkové hodnocení práce:

Náwh hodnocení próee glómkou: výborně

Doporučuji próci k obhajobě: Ai{o

otáz|ry k obhajobě:

otázka l: Jaké jsou nejěastější problémy v ěeslcých finnách a největší chyby manažeru v oblasti
interpersonální komunikace? Porovnejt€ s vámi vybraným podnikem.

otázka 2: Domníváte seo Že by vedoucí pracovníci měli mít alespoň zák]adni nnalosti v oboru
psychologie? Uved'te důvody.
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