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Otázky k obhajobě:

Otázka 1: Proč jste si vybrala ke zjištění motivace a stimulace ve vybraných společnostech
dotazníkovou metodu?
Otázka 2: Byl s výsledky Vašeho průzkumu seznámen management společností a vyvodil z nich
nějaké závěry popř. změny v motivaci a stimulaci svých zaměstnanců. 
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