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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (2) vhodné a vyznamné téma
KomentaF: Vhodné a vyznamné téma.

Formulace cild préace: (2) cile byly vhodné formulovany

Komentar: Cile byly formulovany s vazbou na praxi.

Metodika zpracovani: (2) vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Podle jakého klice byl proveden vybér vzorku 75 respondentd z 673 zaméstnanci?

Prace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostatecna vzhledem k
tématu

Komentar: Propojeni vysledkl s grafy a komentarem jsou jasné a prehledné.
Celkovy postup FeSeni: (1) postup feSeni naprosto spravny
Komentar: Naprosto spravny.

Teoretické zazemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a zna teorii dané
problematiky

Komentar: Nékteré vyznamné teoretiky opmnéla.

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citaéni normu
Komentar: DodrZela citatni normu, ale nékteré citace splyvaji s nazory autora.

Uroven jazykového zpracovani: (1) prace je jazykové naprosto spravné zpracovana

Komentar: Uziva odborny jazyk, hovoroveé vyrazy v pasazich, oznacenych jako diskuse nejsou na
zavadu.

Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostatecny pojmovy aparat
Komentar: Ma dostateCny pojmovy aparat.

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofadku, celkovy dojem je



vyborny
Komentar: Je vyvazeny, prace ma jasnou vizi a plisobi prehledné.
Splnéni cild préace: (1) vysledky préace jsou rozsahlejsi nez cile, které byly véetné diléich spinény

Komentar: Cile byly naplnény, Skoda Ze se autorka nepokusila v teoretické pasazi vénovat i vlivu
firemni kultury a stylu fizeni na vztahy.

Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti
Komentar: Autorce se podarilo ziskat pfesvédCivy pohled na vztahy a ziskané poznatky komentrovat.

Odborny prinos prace a jeji praktické vyuZziti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuzitelna

Komentar: Prace mlzZe poslouzit vedeni podniku jako signal k provedeni SirSiho prizkumu
spokojenosti mezi zameéstnanci a promitnuti jeho zavérl napf. do motivaéniho programu a
poskytovani benefitll ze socidlniho fondu.  Autorka dokéazala, Ze umi teoretické poznatky odborné
zpracovat a aplikovat na prakticky problém.

Celkove hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otéazka 1: Jak ovliviiuji interpersonalni vztahy na pracovisti hospodéarské vysledky podniku?
Otazka 2: Jaké jsou pFimé a neprimé vazby mezi systémem odménovani a spokojenosti zaméstnancti?
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