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Ndzev diplomové prdce: Teambuilding v oSetfovatelstvi

Volba tématu: 1. Mimofadné aktualni

2. Aktualni pro danou oblast
V3. Uzitetné a prospésné

4. Standardni aroven

5. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: V1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil. ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura préce: 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradiéni
4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud neb&zné prameny
V2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bé&Zné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data. tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
V2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela bézné nazory
V3. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
V3. Vhodna pro publikovéni
4. Praci nelze pfili$ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: V1. Vybornd
2. Velmi dobra
3. Prijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
vb) velmi dobra
¢} dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
Vb) velmi dobra
c) dobra
d) nevyvhovujici

Zasadni pfipominky k diplcrmcrvé praci:
V1. nemam
2. mam tyto:

...............................................................................................................

Dal3i hodnoceni:

Autorka zvolila zajimavé téma. Cilem diplomové prace je zhodnotit pfinos tymového
vzdélavani a zjistit informovanost a zdjem o vzdélavani mezi sestrami manazerkami.
V teoreticke Casti velmi vystizné popisuje teambuilding ve zdravotnickém a
oSetfovatelském prostiedi. Teoreticka ¢ast je pfehledna a vy¢erpavajici ke zvolenému
tématu. Pro zpracovani empirické éasti byla zvolena kombinace metody kvalitativniho
a kvantitativniho Setfeni. Autorka nejprve metodou kvalitativniho 3etfeni, na zakladé
stanovenych vyzkumnych otdzkach, hodnoti pfinos tymového vzdélavani a naslednou
aplikaci v praxi. Metodou kvantitativniho Setfeni zjist'uje informovanost a zdjem mezi
sestrami manaZerkami. Cile priace byly splnény, dvé hypotézy potvrzeny nebyly.
Diplomovou praci doporu¢uji k obhajobé a navrhuji klasifikaci vyborné.

Prace spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni

obhajobé: ¥1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: V1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobfe

4. nevyhovél
(Otazka k tstni obhajobé préce:

1. Doporucila byste kurz sestram nebo celému tymu?

2. Jak si vysvétlujete skutecnost, Ze chirurgické sestry maji ¢astéji zdjem neZ ostatni pbory?
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