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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Téma prace je zaméreno na aktualni problematiku systému vzdélavani
pracovnika.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Logicka struktura odpovida feSené problematice.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl naplnén. Student navrhl zmény na zakladé vlastniho Setfeni.
4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:V metodice jsou obecné popsany metody marketingového vyzkumu. Neni zde

vS§ak uvedeno, jak pfi vyzkumu postupoval student.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:Teoreticka ¢ast je az na nékteré nepresnosti dobfe zpracovana. Prakticky pfinos

prace by zvySilo podrobnéjsi ekonomické zpracovani.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Literarni pfehled je dobfe zpracovan.

7. Forméalni stranka 2.0

Poznamka:Po formalni strance je prace zpracovana dobie, az na drobné formalni
nedostatky.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Téma prace je aktualni a navrhy studenta pomohou zlepSit systém vzdélavani pracovnikl ve firmé.

Chybi jen podrobnéjsi ekonomické vyhodnoceni, které by pfispélo ke zvySeni kvality prace.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

VétSina respondentl uvadi, Ze poznatky ziskané na Skolenich uplatriuje v praxi. Provadi se
kontrola popfipadé hodnoceni praktickych pfinosa téchto Skoleni?
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