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Abstrakt:

Bakalarska prace je zamérena na ergonomické prostfedi v materské Skole a jeho vliv
na dité predskolniho véku z pohledu pedagoga. V teoretické Casti se zabyvam typy
prostredi, které na dité plsobi. Dale se v bakalarské praci snazim objasnit samotny
pojem ergonomie a jeji soucasti. Popisuji ergonomické faktory, které ovliviuji jak
pozitivné, tak negativné, dospélé i déti v jejich ,pracovnim prostiedi”. Praktickou ¢ast
jsem uskutecnila pomoci dotazniku. Vyzkumny soubor byl slozen z 98 pedagogl
materskych Skol, ktefi odpovidali na dvacet otazek. Dale byla pouzita metoda
pozorovani, kdy jsem se pohybovala v deseti matefskych Skolach, kde jsem se zaméfila
na kazdy detail, ktery mé v souvislosti s ergonomii zajimal. Vysledky Setfeni potvrdily,

Ze ergonomie ma vliv na dité predskolniho véku.

Klicova slova: ergonomie, ergonomické prostiedi, dité, pedagog, predskolni

vzdéldvani, pracovni prostiedi.



Abstract:

The bachelor's thesis is focused on ergonomic enviroment in nursery school and its
influence on preschool children from the teacher's point of view. Theoretical part deals
with types of enviromen ts that affect children. The term "ergonomics" itself and also
its components are clarified in the thesis. Ergonomic factors that can positively
or negatively influence adults or children in their "work enviroment" are described.
Practical part was carried out using a questionnaire. Twenty questions were answered
by 98 nursery school teachers. Also the method of observation was used. | was present
in ten nursery schools. There, | focused on every detail connected with ergonomics.
The results of the research confirmed the influence of ergonomics on preschool

children.

Key words: ergonomics, ergonomic environment, child, teacher, preschool education,

work environment.
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UvoD

Pti snaze o poznani a pochopeni natolik sloZitého organismu, jako je lidska bytost,
je naprosto nutné posouzeni ditéte komplexné, a to prihlédnout ke vSsem mozinym
faktordm, které plsobi na vyvoj jeho osobnosti, které se navzajem podminuji
a ovliviuji. Jejich existence je nezbytna pro spravny a celkovy vyvoj kazdého z nas.

A tim je i ergonomické prostredi.

Proc¢ je ergonomické prostiedi pro déti predskolniho véku dulezité? V pribéhu
pedagogické praxe jsem navstévovala mnoho materskych Skol. Pozorovala jsem,
zda déti spravné vyslovuji a jestli zvladaji sebeobsluiné c¢innosti. Rikala jsem si,
Ze nezvlddnou ,spravné” si umyt ruce, kdyz je umyvadlo moc nizké. Kdyz je zidle pfilis
nizka k vysokému stolu, dité nemuize mit spravné drieni téla ani dokonce drzet lZici,
tak aby mu to bylo pfijemné. Proto mé zaujalo téma ergonomické prostiedi
v materskych Skolach. Je to téma, které byva casto opomenuto. Odborny vyzkum
prokazal, Ze az u 85 % déti se zac¢ina projevovat béhem prvnich let Skolni dochdazky
vadné drZeni téla a zmény patere, které se v pribéhu dalsiho rlstu (obvykle do 12 let)
zafixuji a vyrazné negativné ovliviuji dalsi fyzicky vyvoj a fyzickou i psychickou kondici,

proto je nutné se touto problematikou zabyvat jiz v materské skole.

V teoretické ¢3asti jsem se snazila vniknout do problematiky ergonomie, vysvétlit
jednotlivé pojmy a zaméfit se na vSechny faktory, které souvisi s ergonomii. Ergonomie
komplexné fesi ¢innost clovéka i jeho vazby s technikou a prostfedim, s cilem
optimalizovat jeho psychofyzickou zatéz a zajistit rozvoj jeho osobnosti a to plati
i v materskych skolach. Vidyt optimalizaci psychické a fyzické zatéze, nazyvame také
,pracovni pohodou“. Zamérovala jsem se prevainé na kognitivni neboli psychickou
ergonomii, kterd v sobé zahrnuje psychologické aspekty pracovni cinnosti, jako

napfiklad na pamét, usuzovani, percepci (vjem, vnimani) a podobné.



Praktickou cast jsem provedla pomoci dotaznikového Setfeni. Vypliovali
ho pedagogové materskych skol. Chtéla bych zjistit, jestli pedagogové kladou diraz
na ergonomické poZadavky, zda si vlbec viimaji, kdyz nékteré véci nejsou détem
pfizplisobené. Abych lépe nahlédla do pfimé praxe, zvolila jsem doplfikovou metodu

pozorovani, diky niz jsem méla moznost objektivné vyhodnotit své poznatky.
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TEORETICKA CAST PRACE

1 CHARAKTERISTIKA PROSTREDI

Prostiedi Clovéka zahrnuje vedle hmotnych predmétl nezbytné vztahy, tedy
vedle materialniho systému duchovni systém, tj. prvky jako véda, uméni, mordlka apod.
(KRAUS, 2001, s. 99). Z toho vyplyva, Ze prostredi je jisty vymezeny prostor obsahujici

podnéty nezbytné pro rozvoj osobnosti.

V soucasnosti jiz nikdo nepochybuje o vyznamu prostfedi, které nas
poznamenava a ovliviiuje. Avsak je velmi tézké posuzovat, nebo dokonce vymezovat,
jaké prostfedi je pro optimalni rozvoj ¢lovéka nejvhodnéjsi a nakolik se na formovani

osobnosti podili vlivy vnitfni a nakolik vnéjsi. Je to zaleZitost vidy individualni.

,V kazdém pripadé bereme do tvahy oba faktory, jejichZ paralelni viiv by se dal
vyjadrit ndsledovné: Jestlize z pocdtku Zivota ¢lovéka se vice prosazuji znaky, s nimiz
se clovék narodit, pak se v priibéhu Zivota tento pomér do jisté miry méni a Zivot
a jedndni ¢lovéka vice poznamendvaji podminky, v nichz vyristal a vyvijel se (prostredi,

vychovné vlivy)” (KRAUS, 2008, s. 74).

1.1 Rodinné prostredi

V predskolnim véku je velmi dileZity vztah matky a otce, kterému dité vénuje
velkou pozornost. V tomto véku jsou ditéti prenaseny zaklady proZivani, citového
chovani a je velmi dulezité, v jakém prostredi dité vyrista, s jakymi modely chovani se
nejcastéji potkava, jakou pozornost vénuje okoli jeho emocionalnim projevim, jaké
vztahy bude schopno realizovat. Proto je nutné, aby dospéli ditéti vSe, na co se pt3,
dlsledné vysvétlovali, korigovali a formulovali jemné nuance mezi kazdodennimi jevy.
Toto obdobi je velice dllezité z hlediska vytvoreni zdkladu moralné etického citéni

¢lovéka.

11



Vysvétlujeme détem souvislosti, jaky je rozdil mezi Skodolibosti a Zertem, mezi
tim, Ze nékomu néco sebereme nebo si to vypuljc¢ime. Role dospélého vzoru je v tomto
obdobi pro dité nezastupitelna. Rodina ma i zakladni vyznam pro formovani pohlavni
identity (SULOVA, L., 2004).

V rodinném plisobeni je dulileZité zachovavat pét zakladnich potfeb ditéte:

1. Potfeba urcitého mnoizstvi, proménlivosti a kvality vnéjSich podnét(.
2. Potfeba urcité stalosti, fadu a smyslu v podnétech.

3. Potfeba prvotnich emociondlnich a socialnich vztaha.

4. Potteba spolecenského uplatnéni a spolecenské hodnoty.

5. Potieba oteviené budoucnosti nebo Zivotni perspektivy (MATEJCEK, Z., s. 115-
116, 1992).

1.2 Socialni prostredi

V tomto véku se u déti vyviji a zlepSuje socialni reaktivita, vyviji se také socialni
kontrola, coz znamena, Ze si je dité védomé riznych spolecenskych pravidel a pfijima
je. Dale si dité osvojuje socidlni role, které se déji v rodiné i mimo ni. Velky vyznam
mezi tfetim a Sestym rokem ma role vrstevnik(. Tyto vztahy mezi détmi predskolniho
véku maji stejné dulezitou ulohu jako rodina pro formovani mezilidskych vztah.
(SULOVA, L., 2004). Podle M. Vagnerové (2000, s. 128-129) ,pro predskolni dité je
kamardad ten, kdo chce to, co chci ja. Na druhé strané déti v této dobé pfijimaji

i postizeného vrstevnika- jesté si dostate¢né nezafixovaly bézné socidlni predsudky”.

Dalezitym kritériem pro vybér kamarada v predskolnim obdobi byva pohlavi
ditéte (HELUS, Z., 2004). Matefskou Skolu charakterizujeme jako ,zafizeni pro déti“.
Do prostredi materské Skoly je potfeba nové dité pomalu adaptovat. Dité v matefské
Skole travi vétsinu dne. Pedagogové proto spolupracuji s rodi¢i ditéte a navozuji détem

rGizné situaéni hry, diky nimZ se dité ué&i ,pro Zivot” (MATEJCEK, Z., 1992).
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2 ERGONOMIE

Oficidlni definice ergonomie, pfijatd Mezinarodni Ergonomickou Asociaci (IEA)
na 14. kongresu v San Diegu USA v roce 2001 zni: ergonomie je védecka disciplina,
optimalizujici interakci mezi Clovékem a dalSimi prvky systému a vyuZzivajici teorii,
poznatky, data, principy a metody k optimalizaci pohody ¢lovéka vykonnosti systému

(CHUNDELA, 2007).

Definice ergonomie dle CHUNDELY (1981) zni: Ergonomie je interdisciplinarni
systémovy védni obor, ktery komplexné resi ¢innost ¢lovéka i jeho vazby s technikou
a prostredim, s cilem optimalizovat jeho psychofyzickou zatéZz a zajistit rozvoj jeho

osobnosti.

Interdisciplindrnost ergonomie spociva v tom, Zze ma moznost vyuziti znalosti celé rfady
jinych véd a védnich disciplin, z jedné strany humanitnich, to je antropometrie,
fyziologie prace, psychologie a sociologie, z druhé strany technickych, to je normovani,

statistika, kybernetika apod. Ve vzajemném komplexnim pojeti fesi danou otazku.

Komplexnosti rozumime komplexnost prostorovou, feseni systému jako celku se
subsystémy a prvky, také problémovou, zde je nutné pristupovat k reseni
s komplexnimi znalostmi a €asovou, tu je treba systém analyzovat a resit od zacatku
az po likvidaci. Zde je tudiz nutno zvyraznit, Ze tento pozadavek smi splnit jen tymova

spoluprdce rady specialista.

Technika - chdapeme ji obecnym terminem, kterym oznaCujeme vSe, co clovék
potfebuje k vytvoreni uzitnych hodnot a uspokojovani potreb. (Patfi sem vyrobni

a dopravni stroje, naradi i ndbytek apod.)

Prostiedi - rozumime mu v nejuzsim slova smyslu. Do ného je zahrnuto vsechno, ¢im je
¢lovék obklopen, co ho muze ovliviiovat, nebo ovliviiuje jeho ¢innost. Vedle fyzikalnich
faktor( (svétlo, teplo, hluk) pocitame i s pracovni zatézi, organizaci prace, bezpecnosti

a hygienou prdce i socidlnimi podminkami.

Optimalizaci  psychické a fyzické zatéZze, nazyvame také ,pracovni

pohodou“(CHUNDELA, 2007).
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Mezindrodni ergonomicka asociace (IEA) rozdélila ergonomii do tfech

zakladnich oblasti, a to na:

Fyzickou ergonomii - zabyva se vlivem pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na lidské zdravi. Vyuziva pfitom poznatky antropometrie, anatomie, biomechaniky,
fyziologie a podobné. Fyzickou ergonomii rozumime napfiklad problematiku
manipulace s bfemeny, pracovnich poloh, opakovatelné pracovni ¢innosti, onemocnéni

zpUsobené profesi

Kognitivni (psychickou) ergonomii - je zamérena na psychologické aspekty pracovni
¢innosti, jako napfriklad na usuzovani, pamét, percepci (viem, vnimani) atd. Zahrnuje
v sobé procesy rozhodovani, dovednosti a vykonnost, psychickou zatéz, interakci

¢lovék- pocitac nebo pracovni stres.

Organizacni ergonomii - rozumime ji jako optimalizaci socidlné - technickych systému
a jejich postupl, strategii a organizaCnich struktur. Patfi sem lidsky systém
v komunikaci, zajiSténi pocitu komfortu, tymova prace, sménova prace, rezim prace,

odpocinek a socialni klima (MATOUSEK, 2002).

2.1 Specidlni oblasti ergonomie

Jak uvadi RUBINOVA (2006) z hlavnich oblasti ergonomie miieme v ramci
jednotlivych profesi vyélenit specidlni oblasti ergonomie, které se vztahuji k urcitému

profesnimu zaméreni a ke konkrétnimu pracovnimu systému. Je to napfiklad:

myoskeletarni ergonomie - jejim predmétem je prevence profesionalné podminénych

onemocnéni pohybového aparatu,

psychosocialni ergonomie - zabyva se psychosocidlnimi poZadavky na pracovnika

pfi praci, stresovymi faktory a pisobenim stresu,

participacni ergonomie - spociva v Ucasti jednotlivych pracovnikll na navrhovani
a realizaci zmén na usporadani pracovisté,
rehabilitacni ergonomie - fesi profesni pripravy handicapovanych osob, a to pfedevsim

konstrukcni Gpravu pracovniho mista, pracovnich pomucek, nastroja a stroja.
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2.2 Ergonomické prostredi

ERBAN (2003) upozorfiuje, Ze prostredi neboli ergonomicky systém, predstavuje
souhrn pracovnich podminek, které pUsobi na clovéka, a které ovliviuji jeho

neuropsychicky a fyziologicky stav a poté i jeho vykon.
K zdkladnim kritériim hodnoceni ergonomického systému patfi:

Rychlost systému- vyjadiuje pribéznou dobu (od vstupu do vystupu), kdy jednotlivé

prvky pracuji v sérii. Ta se uvadi v ¢asovych jednotkach.
Produktivita systému- vyjadifuje mnozZstvi vykonané prace za ¢asovou jednotku.

Ekonomicnost systému- vyjadiuje se obvykle ve formé financnich naklad( na jednotku

produkce (pofizovacich ¢i provoznich naklada).

Fyzickd namahavost funkce systému- zdlrazruje kolik energie spotfebuje pracovnik

na pracovni cyklus.

Psychickd namahavost funkce systému- vyjadfuje psychickou =zatéz c¢lovéka,

kterou u néj vyvolava funkce systému.
Hygieni¢nost systému- ukazuje na moznost nebezpeci onemocnéni pracovnika.
Nebezpecnost systému- nahlizi na mozné nebezpedi ohrozeni zdravi Urazem.

Esteticnost systému- davd dlraz na estetickou Uroven na pracovisti (napfiklad

barevnost).

Ergonomicnost systému- je vyjadiena komplexnim ukazatelem celkové ergonomické
urovné systému tj. - ekonomickymi efekty (napr. zkraceni doby vykonavani pracovnich
¢innosti, odstranéni neproduktivni prace, sniZzeni absence z dlivodu uUrazl ¢i nemoci
apod.), nebo socidlnimi efekty (naptiklad uspokojeni z prace, dobry zdravotni stav

a podobné).
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Jak uvadi RUBINOVA (2006) na tento systém pUsobi celd fada ¢initel(. DaleZité
jsou vstupy, coZ jsou toky informaci (pracovni zaméry, ukoly a postupy, pracovni
prikazy), toky energie, materidlu, ¢asu, toky financi, které ¢lovék se strojem zpracovava,
a které vedou k zamyslenému vystupu ze systému v urcité kvalité i kvantité. Vystupem
rozumime splnéni ¢i nesplnéni Ukolu, materidlové vystupy v podobé vyrobku, odpadu
a energetické vystupy jako odpadové teplo ¢i zareni. Vystup tedy tvori vykonanad prace,

ale mira opotrebeni ¢i unavy clovéka pfi dosahovani tohoto vysledku.
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3 PRACOVNIi PROSTREDI

Pracovni prostifedi mizeme definovat i jako tovdrnu na myslenky, kde vznika
n&jaky finalni vyrobek. Clovék je zavisly na dobrém pracovnim prosttedi, jak z pohledu
zaméstnance, tak z pohledu klienta nebo obchodniho partnera. Zalezi na mnoha
vlivech, které na ¢lovéka pUsobi, at se jedna o nabytek, osvétleni, barevnost akustické
podminky, klimatické podminky a jiné dopliky pracovniho mista. Toto vSe souvisi

s pohodou na pracovisti a nasledném pulsobeni na zdravotni stav ¢lovéka.

Dilezité je vymezit pojem pracovni prostor. Je to misto, které bylo v disledku
délby prace vyclenéno k provadéni urcitych pracovnich ¢innosti. Soucasti kazdého
pracovisté je Fedeni pracovniho prostoru. Ucelné usporadani pracovisté zabezpeéuje
optimalni pracovni vykon, dobrou pracovni pohodu a ma pfimy vliv na zvySovani

bezpelnosti prace a zdravi pracujicich (VEBER, 1970).
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3.1 Bezpecnost prace

Jak uvadi STIKAR ET.AL. (2003) je nezbytné, aby byla na viech pracovistich
zajisténa bezpeénost prace. Urazy na pracovisti jsou ¢&astym ukazatelem
nedostatecného zajisténi bezpecnosti zaméstnancll. Proto je dUllezitd psychologicka
analyza pracovni cinnosti zamérena zejména na zjiStovani pficin nehodovosti

a Urazovosti, usporadani pracovniho procesu a pracovnich podminek.
Bezpecnost prace je zavisla na:

e vykonovych moznostech clovéka - smyslové, télesné a dusevni predpoklady,

znalosti a zkusenosti a charakterové vlastnosti,

e poZadavcich prdce obsahujicich - pracovni predpisy, druh pracovni cinnosti,
pracovni situace a jiné faktory jako je konstrukce pracovniho prostfedku atd.
Usporadani a velikost pracovniho prostoru je zavislé na mnoha cinitelich. Musi
zcela uspokojovat pozadavky ¢lovéka, nesmi branit jeho pracovni ¢innosti a je
tfeba Uplné vyloudit nebezpeli pro jeho zdravi. Pfi feSeni optimalniho
pracovniho prostoru je nezbytné vychdzet z fyziologickych, hygienickych,
psychofyziologickych a antropometrickych pozadavk( jako dualezitych kritérii
pro navrhovani, konstrukci a Upravu pracovnich systémd (MATOUSEK,

BAUMRUK, 1998).

Dle Chundely (2007) je antropometrie systém metod méreni a pozorovani

Clovéka a Casti jeho téla nejpresnéjsimi prostfedky a metodami.
Pouzivané metody méreni:
statickd metoda méreni - rozméry téla v klidu se zjistuji od konecnych bod( kosti,

dynamicka metoda méfeni - méfi se zménéné rozméry téla v jeho pohybu

a znovurozdéleni téchto zmén.
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Pro UGéely usporadani pracovisté v Ceské Republice se pouZivaji tyto

antropometrické rozméry:

vyska téla- muzi: 178 cm, Zeny 165 cm,
hmotnost- muzi: 79 kg, Zeny: 68,5 kg

vyska vsedé
délka ruky
Sirka ruky
délka a sirka chodidla
tloustka stehna.
Cilem ergonomického usporadani pracovniho mista je:

vytvorit efektivni pracovni prostor s ohledem na zdravotni problémy,
jako je napfiklad nepfimérend zrakova zatéz, neprimérend fyzicka ndrocnost prace,
nevhodné pracovni polohy a podobné. Pfispét k pocitdim pracovniho komfortu,
k prodlouzeni produktivniho Zivota a pfiznivé ovlivnit produktivitu prace

(MATOUSEK, BAUMRUK, 1998).

19



Co tikaji zdkony k tématu spravného sezeni?

,Legislativné je problematika ochrany zdravi Zaki resena zakonem ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zdkon, kde § 29 odst. 1) Fikd, Ze $koly jsou pfi vzdéldvdni povinny prihlizet
k zdkladnim fyziologickym potfebdm Zdki a vytvdret jim vhodné podminky pro zdravy
vyvoj. Parametry skolniho ndbytku jsou zakotveny ve vyhldsce ¢. 410/2005 Sb.,
o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni vyhldsky ¢. 343/2009 Sb., kde je v § 11 odst.
1) uvedeno, Ze vybaveni ndbytkem musi zohledriovat rozdilnou télesnou vysku Zdku
a podporuje sprdvné drzeni téla. Zidle a stoly pro déti a Zdky musi splfiovat normové
hodnoty ceské technické normy upravujici velikostni ukazatele ndbytku a musi
umoZzriovat dodrZovdni ergonomickych zdsad prdce Zdk( vsedé, které jsou upraveny
v pfiloze & 2 citované vyhldsky. Pro vyrobu skolniho ndbytku pak plati norma CSN EN
1729-1:2007 ,Sedaci a stolovy ndbytek pro vzdéldvaci instituce” a jeji dodrZeni

je podminkou pro udéleni certifikace na Skolni ndbytek vyrobci ndbytku.,

(Zdroj: http://www.santal.cz/ergonomie-skolniho-nabytku).

3.2 Osvétleni pracovniho prostredi

Clovék kontroluje vykonavanou ¢innost vétSinou zrakem, proto je dilefité
vhodné osvétleni. 80- 90 % informaci ¢lovék ziskdvd pomoci zraku (CHUNDELA, 2007).
Dle Matouska a Baumruka (1998) se mohou veskeré vlastnosti lidského oka plné
uplatnit pfi dobré plosné svételnosti predmétl (jasu), s nimiz ¢lovék pracuje pfi plnéni
pracovniho Ukolu na pracovisti. Pfi dobrém jasu vzrlsta rychlost zrakového vjemu,
citlivost ke kontrast{im, ostrost zraku, schopnost rozliovat barvy. Clovék, ktery pracuje
v dobrych optickych podminkdach, pracuje rychleji, pfesnéji, obratnéji a bezpecnéji.
To vede k rlstu pracovniho vykonu a snizeni Urazovosti. Optimalni jas pracovnich
predmétl zavisi na zabezpedeni optimalnich hodnot osvétlenosti pracovist prirodnim

(dennim) ¢i umélym zdrojem.

Jak uvadi STIKAR ET.AL. (2003) je dlleZité si uvédomit, ze osvétlenost, jiz lidé povazuji

za prijemnou, zavisi do zna¢né miry na osvétlenosti, na niz bylo oko adaptovano dfive.
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Svétlem rozumime nepatrnou ¢ast elektromagnetického zareni (vinéni), ktera je
schopna vzbudit zrakovy vjem. Lidsky zrak je schopen vnimat elektromagnetické zareni
jako svétlo pouze ve vinové délce 380 nm -760 nm (nanometry), pficemz nejcitlivéjsi je
oko na vinovou délku 560 nm. Pfi feSeni optickych podminek na pracovistich béziné

pouzivame zakladni veliciny s pfislusSnymi jednotkami:

svételny tok (F) — jednotkou je lumen (Im), ktery si miZzeme predstavit jako mnozstvi
svételnych paprskd vyzarenych do okolniho prostoru nezaclonénych svételnym

zdrojem do vSech stran za jednotku ¢asu. Je to tedy urcity vykon svételného zdroje,

svitivost (I) — jednotkou je kandela (cd), rozumime ji podil svételného toku v daném

sméru a uhlu, protoZe v rliznych smérech od zdroje je svitivost rlizna,

intenzita (E) — jednotkou je lux (Ix) - jinak ¢asto nazyvadna osvétlenost, vyjadfuje nam
hustotu svételného toku dopadajiciho na plochu. Tedy jak silné je urcitd plocha
osvétlena. Jeden lux (Ix) je osvétlenost zplsobend tokem jednoho lumenu (Im)
dopadajiciho na plochu jeden centimetr ¢tverecni (cm2). Osvétlenost vypocteme, kdyz
svételny tok (Im) vydélime plochou (m2). Zadouci hodnota pro bé&iné zrakové
rozliSovani je 50 Ix- 70 Ix, v priimérné obytné mistnosti od 100 Ix, v tovarnich halach
150 Ix — 200 Ix a zvySovanim intenzity do 300 Ix Ize dosdhnout zvyseni produktivity

prace,

jas (L) — jednotkou je cd.m-2, uréuje, jak velkou svitivost md urcita plocha. Cim vétsi
plochu ma zdroj osvétleni, tim mensi je jeho jas. Je to tedy podil svitivosti plochy (v cd)
a praméru této plochy do roviny kolmé na smér pozorovani (v m2). Jas je veli¢inou,
kterd se vyskytuje u ploch vyzatujicich svétlo a u ploch odrazZejicich svétlo. Kazda
osvétlenda plocha odrazi ¢ast dopadajiciho svétla. MnoiZstvi svétla odrazeného
pfislusnou plochou se urcuje Cinitelem odrazu, pricemz cCinitel odrazu se rovna
osvétlenosti odrazené ku osvétlenosti dopadajici. Cinitel odrazu zavisi predevsim
na barvé plochy odrazejici svétlo, tak jako v tabulce ¢. 10, jednotlivé barvy malby
pracovisté vykazuji urcité Cinitele odrazu. Nadmeérny jas je pricinou osInéni ¢lovéka-

ztrata rozliSovaci schopnosti.
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Ve

Svételnd ucinnost — jednotkou je Im/W, ukazuje ndam, jaky dil energie privedené

z

do Zarovky se pfeméni na svétlo (bézna zarovka ma 7 Im/W — 20 Im/W) (ERBAN, 2003).

3.2.1 Umélé osvétleni

Umélé osvétleni nam nahrazuje denni svétlo. Je to jediny zplsob, jak trvale
na pracovisti zajistit optimalni svételné podminky. Rozumime jim:

e Zarovky - coz je znacny podil ¢erveného a Zlutého svétla, a pomérné vysoka

v o

povrchova teplota 60 stupnid,

Ve

e zafivky - maji lepsi ucinnost, delsi Zivotnost, méné osliuji, viditelné

’

i neviditelné kmitani svétla zarivky drazdi oli a centralni nervovy systém, bolesti

Ve

oci, zpUsobuje bolesti hlavy a zapficini celkovou Unavu,

e halogenova svitidla - energeticky jsou velmi Uspornd, nevyddvaji teplo, jejich
svétlo je ostré nékdy az nepfijemné, pokud vnikd do zorného pole, mliZe oslnit.
Halogenové svitidlo se ukdzalo jako vhodné pfimé osvétleni pracovisté

pfi jemné prdci, ale jako celkové osvétleni je méné ucelné,

o sodikové vybojky — je ucelné pro celkové osvétleni vysokych hal, nejsou
vhodné pro pfimé osvétleni, ale velice vhodné pro osvétleni komunikaci. Jakost
tohoto osvétleni je zdavislda na dobré konstrukci krytl, skel a barvé svétla

(CHUNDELA, 2007).

Pti stanoveni pozadavk( na umélé osvétleni se posuzuje velikost pozorovanych
detailt, krajni a okem postifehnutelny kontrast jast, doba potfebna k rozliseni detaill

a pracovni doba pii umélém osvétleni.

Soustava osvétleni pracovist je tvorena charakterem, druhy a podty svitidel.
Soustavy umélého osvétleni podle rozlozeni svételného toku rozliSujeme na primé,
polopfimé, smisené, polonepfimé, nepfimé. Soustavu tvori svitidla s prFislusSnym
smérovanim svételného toku. Osvétleni Ize zajistit celkovym osvétlenim (rovhomérné
rozmisténi svitidel v prostoru, které zajistuje dostatecné celkové viditelnosti a rychlé

a bezpecné orientace v prostoru).

22



Mistnim osvétlenim (pouziva se tam, kde jsou zvySené pozadavky na vidéni,

kde jsou stdlda stanovisté a kde nelze zvysit intenzitu celkového osvétleni)

vevs

Efektivity z pfimého osvétleni mGZzeme dosahnout jen tehdy, pokud svétlo bude
dopadat zepredu, zdroj svétla bude zastinén proti pfimému pohledu, svitidlo bude
kryto matnym sklem a svitidla budou rozmisténa tak, aby vrhala svétlo rovhomérné

(ERBAN, 2003).

3.2.2 Denni osvétleni

Sluneéni zareni pfiznivé ovliviiuje nase zdravi. Slunecni svit podporuje tvorbu
hormonu serotoninu, ktery vyvoldva pocit Stésti. A naopak stéZuje tvorbu melatoninu,
hormonu, ktery navozuje spanek. Slunecni zafeni podporuje tvorbu vitaminu D,
ktery je potfebny pro spravny vyvoj a pevnost kosti a ostatni biologické pochody.

Slunce také pozitivné ovliviiuje dychani, krevni tlak nebo hladinu cukru v krvi.

Sluneéni zareni je elektromagnetické vinéni o spektru vinovych délek, které pred
vstupem do zemské atmosféry pripominda spektrum absolutné ¢erného télesa. Sluneéni

spektrum obvykle délime na tfi hlavni ¢asti:

e ultrafialové slunecni zareni s vinovymi délkami mensimi nez 390 nm, které
pred vstupem do zemské atmosféry tvofi asi 4 % energie celkového slunec¢niho

zareni a je z velké ¢asti absorbovdno atmosférickym ozonem ve stratosfére,

e viditelné slunecni zarfeni s vinovymi délkami od 390 nm do 760 nm vytvarejici
spektrum barev od fialové po cCervenou, tvofi asi 45% energie celkového

sluneéniho zareni pred vstupem do atmosféry,

e infracervené slunecni zareni, které ma vinové délky vétsi nez 760 nm a pred

vstupem do atmosféry tvofi pfiblizné 51% z toku energie slune¢niho zareni.
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Toto celkové slunecni zareni pfi dopadu na vypli otvoru (okna) je rozdéleno

v zavislosti na technickych parametrech vypIné na:
e transitujici zareni (zareni, které je oknem propusténo do interiéru),
e odraZené zdreni (zateni, které je oknem odraZeno zpét do venkovniho prostoru)

e absorbované zdreni (zareni, které je oknem pohlceno a zvysSuje jeho teplotu).

Usporadani a konstrukci pracovist resime tak, aby bylo zajisténo jejich denni
osvétleni a byla omezovana tepelnda zatéz zaméstnancl slunecnim zarenim.
Osvétlovaci otvory musi byt pripraveny tak, aby vnitfni prostory pracovisté byly

’ v

dostatec¢né chranény proti pfimému slune¢nimu zafeni. Osvétleni nesmi byt pticinou
osliovani. Vyssi okna pracovisté jsou Ucinnéjsi nez Siroka- svétlo vnika dale do hloubky
mistnosti. Parapet okna by nemél byt hlubsi nez 30 cm. Dolni hrana okna ma byt
ve vysSi hrany stolu (nizko polozené okraje oken se rychle v zimé ochlazuji a byvaji
zdrojem oslfiovani). Pomér mezi plochou oken a plochou podlahy by mél byt 1:5,
vzdalenost mezi oknem a pracovnim mistem nema byt del$i nez dvojnasobek vysky
okna. Okenni sklo musi mit dostate¢nou propustnost pro svétlo. Prlazracné sklo

propousti vice nez 90%, matné sklo, sklenéné cihly a nova isolac¢ni skla proti

slune¢nimu zareni maji propustnost od 30% do 70% (BAUMRUK ET.AL., 2000).

K ochrané pred primymi slunec¢nimi paprsky pouzivdme protisluneéni clony.
Nejlepsi uUcinnost protislunecnich clon maji prvky fasadniho stinéni, které zabrani,
aby slunecni zareni pronikalo oknem do interiéru. Malo Ucinné je z tohoto dlivodu
pouziti interiérového stinéni (Zaluzie, rolety), které pohlcuje slunecni zareni proslé
oknem a poté samo zahtiva vnitfni prostor. Navic v pfipadé prirozeného odvétravani

v

prostoru mezi clonou a vyplni otvoru dosahuji prvky fasadniho stinéni jesté vétsi

Ve

ucinnosti. V mistnosti je potom vyrazné vétsi tepelna pohoda (ERBAN, 2003).
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3.3 Klimatické podminky

Klimatické podminky jsou dalsim zdkladnim faktorem pracovniho prostiedi.
Znamenaji kvalitu ovzdusi, ve kterém pracovnik provadi danou cinnost. OvlivAuji
schopnost Clovéka pracovat v urcitych podminkach, podat maximalni vykon a pusobi
na jeho zdravi. Lidsky organismus sdm produkuje teplo, jejimZz zdrojem jsou

metabolické procesy probihajici v téle.

Termoregulacni procesy, jejichz cilem je rovnovdha mezi teplotou téla
a prostredim v podminkdch, které zatéZzuji organismus, probihaji se zvySenou

intenzitou. Tepelnd produkce v lidském téle je zavisld na druhu vykondvané prace.

Tepelny stav urcitého pracovniho prostredi urcuje tepelné vlhkostni mikroklima
(teplota vzduchu, vlhkost vzduchu), cirkulace (rychlost proudéni vzduchu) a prasnost

(CHUNDELA, 2007).

Nevhodné tepelné podminky pracovniho prostredi skodi zdravi a sniZuji odolnost
organismu clovéka bojovat proti nemocem. Maji vliv na presnost rozhodovdni,
pozornost, bdélost atd. Nejprve se podili na naruseni pracovni pohody, poté snizenim

produktivity prace a kone¢né muze dojit k ohrozeni zdravi (CHUNDELA, 2007).
Do klimatickych podminek patfi:

teplota vzduchu

vlhkost vzduchu

rychlost proudéni vzduchu

Cistota vzduchu

tlak vzduchu

ionizace vzduchu.
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3.3.1 Teplota vzduchu

Teplota prostfedi ma odpovidat tepelné bilanci lidského téla. Relativné stala
je télesna teploty, i kdyZz béhem dne kolisd. U zdravého jedince je v rozmezi 36-37°C.
Pti jakékoli ¢innosti télesna teplota stoupa. Pro zajisténi pracovni pohody bychom méli
prebyteéné mnozstvi tepla odvést. Jedinec mize teplo predavat napfiklad.: proudénim
(dotykem), vedenim (pfestupem), odpafovanim potu a dychanim. Produkce tepla je

zavisla predeviim na druhu prace (RUBINOVA, 2006).

3.3.2 Vlhkost vzduchu

Vlhkost vzduchu znamena pomér vodni pary obsazené ve vzduchu ke hmoté
vodni pary, kterou by obsahoval tentyZz objem vzduchu, kdyby byl vodnimi parami

nasycen. Udava se v procentech, jako relativni vlhkost vzduchu.

V pracovnich prostorach mda byt vlhkost vzduchu 40 - 60% relativni vlhkosti
pro teploty 16-22°C. Potteba Cerstvého vzduchu pro jednu osobu je podle vSseobecné

platné smérnice 30 m krychlovych (CHUNDELA, 2007).

3.3.3 Proudéni vzduchu

K ochrané zdravi musi byt na vSech pracovistich zajisténa dostate¢na vyména
vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim. Podle nafizeni vlady ¢. 178/2001
Sb. cituji: ,se mnoZstvi vyménovaného vzduchu uréuje s ohledem na vykonavanou
praci a jeji fyzickou ndroc¢nost tak, aby byly zaméstnanci zajistény vlhkostni a tepelné
podminky vyhovuijici jiz od pocatku pracovni smény, a aby koncentrace chemickych
latek a prachu v pracovnim prostfedi obzvlast neprekracovaly nejvyssi pripustné
hodnoty”. Nucené vétrani pouZijeme tam, kde je pfirozené vétrani nedostacujici.
Pracovisté, ktera maji zvlastni naroky na Cistotu ovzdusi, a pocet jejich zaméstnancl

nepresahne 10 osob, mohou pouzivat klimatizaci (VEBER, 2003).
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3.3.4 Cistota vzduchu

Vzduch se skladd priblizné ze 78,8% dusiku, 20,7% kysliku, 0,03% kysli¢niku
uhli¢itého, 0,47% vodnich par a v nepatrném mnozstvi obsahuje ozén, argon, krypton,
Cpavek atd. Vzduch muUZe byt zneciStén aerosoly nebo plyny. Je tfeba vzduch Cistit a

dbat na jeho vyménu (CHUNDELA, 2007)

3.3.5 Tlak vzduchu

Kolisani tlaku vzduchu nebo jeho mimoradné hodnoty puUsobi na naruseni
pohody, poté na zhorSeni vykonu a bezpecnosti prace. Tlak vzduchu je ovlivnén
pocasim a technologickymi podminkami. Normalni atmosféricky tlak je 101 325 Pa,
je zplsoben tihou ovzdusi. Méfeni se provadi pomoci nanometrl. Nejcastéjsi zmény

tlaku jsou podtlak a pretlak (CHUNDELA, 2007).

3.4 Barevné reseni

Barva je zrakovym vjemem, pUsobi na ¢lovéka, ovliviiuje jeho produktivitu prace
a kvalitu vyrobkl nebo sluzeb. Lidsky zrak je schopen rozlisit zhruba 150 barevnych
odstinl. Celé spektrum barev, které vnimame, vznikd misenim tfi barev svétla,

a to Cervené, zelené a modré.

Barva jako zrakovy vjem se vyznacuje tfemi znaky:
1. ténem- oznacujeme jim barevny vjem, ovlivnény prevladajici vinovou délkou
spektralniho svétla. Jdou za sebou: Cervend, oranzova, Zluta, zelena, modra, fialova.

Jsou mezi nimi plynulé pfechody (modrozelena atd.).
Barvy bild, Sedd a ¢ernd maji neutralni tén.

2. sytosti- je stupen, v jakém se jevi urcity ton. Uplnou sytost maji barvy spektra.

Bila, Seda a ¢erna nemaji zadnou sytost.

3. svétlosti (jasnosti) — je vlastnost barvy odpovidajici intenzité svétla, ktera
se zdd byt povrchem odrazena. Napriklad: syté Zzlutd je svétlejSi nez sytd modra

(CHUNDELA, 2007).
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Barevny odstin je urdity stupen svétlosti a sytosti barvy urcitého ténu. Pro barvy
je charakteristicky takzvany barevny kontrast, ovliviiujici vjemy jednotlivych barev-
svétly predmét na cerném  pozadi vnimame jako  svétlejsi nez
na pozadi Sedém. Jak prokazaly vyzkumy, barvy maji vliv na fyziologické a psychické
procesy- maji vliv napfiklad na ndas krevni tlak, frekvenci dychani, svalovy tonus, emoce

nebo pozornost (ERBAN, 2003).

Barevna uprava pracovniho prostoru zlepSuje tepelné a svételné poméry
na pracovisti, zvySuje bezpecnost prace, zlepSuje orientaci v prostoru a celkovou

estetickou Uroven pracovisté. Plisobeni barev na ¢lovéka ma své zakonitosti.
Podle ucinku na psychiku ¢lovéka délime barvy na:
3.4.1 Teplé barvy

Zluta: povzbuzuje, osvobozuje, pfinasi uvolnéni, pocit harmonie, souladu, pUsobi

vesele a otevieng,

oranZova: vyvolava pocit radosti, je slavnostni, predstavuje pocit slunce, tepla,

bohatstvi, Urody a zlata,

cervenad: energickd, vzrusujici, prudkd az naruziva, mocna, silnd, spojena s predstavou

krve, nebezpeci, ohné, lasky, hluku,

purpurova: plsobi dastojné, hrdé, povzbudivé, vznesené, je spojena s predstavou

majestatu a spravedInosti.

3.4.2 Studené barvy
modra: je barvou klidu, uspokojeni, souladu, symbolizuje néhu, vérnost, oddanost,

ddvéru a tradici,

zelena: uklidnuje, chrani, ale také omezuje, je pratelska, dava pocit bezpedi a nadéje,

pUsobi pfirozené.

28



3.4.3 Neutralni barvy

Seda: netecnd, smutnad, spojena s predstavou chudoby a pokory,
bila: neurcitd, nejista, spojena s predstavou nevinnosti a Cistoty,

¢ernd: barva vzdorovitého protestu, zIého tajemstvi, nicoty, smrti. Za barvy bychom
ji pokladat neméli, protoze barvy pat¥i svétlu a ¢ernd tmé (PLESKOTOVA, 1987, s. 117,
118, 119).

Pfi feSeni barevné upravy pracovniho prostoru je zapotrebi dikladna analyza téchto

hlavnich ovliviujicich faktora:

povaha a délka trvani vykondvané ¢innosti na pracovisti,
tepelné poméry,

tvar, velikost a charakter prostoru,

svételné pomeéry,

struktura pracovnikd dle véku a pohlavi.

Barevné Upravy pracovisté provadime i podle toho jakd prace je zde vykonavana.
Tam, kde se vykonava prace vsedé, s malym fyzickym zatizenim, se doporucuje vyuzit
teplé barvy. Na pracovisti, kde se vykonava monoténni prace, se doporucuje upravovat
stény povzbudivymi odstiny teplych barev v kombinaci s bilou barvou. PFi praci ve stoje

spojené s chizi se doporucuji studené barvy (CHUNDELA, 2007).

Barvy maji vliv na vnimani prostoru, jeho velikosti a tvaru. Pro stropni plochu
volime vyhradné svétlé tony, nejéastéji bilou. Pfi volbé barev velkych ploch prostoru
je treba se vyhnout materidlim s vysokym leskem, které by mohly zplsobovat
druhotné oslfiovani. Barva podlahy vice koresponduje s barvou zafizovacich predmétu,
zejména s nabytkem. Barevné feseni pracovisté musi zajistit kontrast mezi predmétem
a pozadim, pficemz pozadi by mélo byt v jemném kontrastu s predméty a materidly se
kterymi se pracuje. Pfi nedostatku denniho nebo umélého svétla je treba zvolit svétlé
barvy interiéru. Pfi opacném jevu- presvétleni prostoru a pracovni plochy zvolime

tmavsi barvu s malou schopnosti odrazet svétlo (MATOUSEK, BAUMRUK, 1998).
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3.5 Akustické podminky

Jak uvadi STIKAR ET.AL. (2003) hluk je kaidy nechtény zvuk, ktery ma rusivy

nebo obtéZujici charakter, nebo ktery ma skodlivé Gcinky na lidské zdravi.

Stejny hluk plsobi rlizné na jednotlivé typy lidi podle danych okolnosti. Negativni
ucinky hluku na lidské zdravi jsou jednak ucinky nespecifické (mimo - sluchové),
kdy dochdzi k ovlivnéni funkci rGznych systém( organismu. Tyto nespecifické
systémové ucinky se projevuji prakticky v celém rozsahu intenzit hluku, ¢asto se
na nich podili stresovad reakce a ovlivnéni biochemickych reakci, spanku a vyssich
nervovych funkci, jako je uceni a pamét, ovlivnéni smyslové motorickych funkci

a koordinace.

FyzikdIni podstatou zvuku jsou vibrace, tj. mechanické otfesy charakterizované
Casové pravidelnymi nebo nepravidelnymi vykyvy néjakého télesa z klidové polohy.

Ucinek na organismus je dén:
mistem vstupu otfesu do téla,

kmitoctem (frekvenci kmitu)- kmitoétem rozumime pocet kmitl za sekundu
a uddvame jej v hertzich (Hz).

Clovék slysi zvukové viny s kmitoétem od 16 Hz do 20 000 Hz (horni hranice se s vékem
snizuje az k 11 000 Hz),

urychlenim kmita,

délkou doby jejich pusobeni,

jejich vlastni frekvenci a resonanci (BAUMRUK, 2000).

vevs

pro cloveka je takové prostredi, kde hladina vsech zvuku nepresahuje 30 dB. Je to
prostredi odpovidajici pfirodé- sumu lesa, vétru atd. Zvuky od 30 dB do 65 dB
oznacujeme jako hluk relativni, mize byt skodlivy za urcitych okolnosti, funkcni télesné
reakce jsou ddny citovym vztahem clovéka k hluku. Absolutni hluk je od 65 dB do 95 dB,

skodi clovéku v kazdém pfipadé.
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Tyto Skodlivé vlivy se projevuji unavou nervovych bunék, klesdnim schopnosti
vytvdret nové podminéné reflexy a pocitem celkové unavy. Pfi hladiné hluku nad 85 dB
navic vznikaji skody na sluchovém apardtu. Hluk nad 95 dB zplsobuje kromé
psychickych reakci i poskozeni sluchu a hluk nad 130 dB plsobi bolest, Skody
na vnitfnim uchu, které jsou pronikavé, rychle postupujici

a nenapravitelné”.(ERBAN, 2003).

PlUsobeni hluku na Cclovéka zavisi na fyzikdlnich parametrech hluku,
na individudlnich vlastnostech a stavu clovéka, tj. na jeho vnimavosti, schopnosti
adaptace a celkovém zdravotnim stavu. Hluk pUsobi na cely organismus ¢lovéka. Jeho
ucinky zavisi i na neuropsychickém stavu, druhu vykonavané ¢innosti, na tom, do jaké
miry se zvuk odrazi od okoli, co nebo kdo je zdrojem hluku (¢lovék povaZzuje ucinky
hluku, jejichz je sam zdrojem, za méné rusSivé) a na denni dobé

a ro¢nim obdobi.
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PRAKTICKA CAST PRACE

4 HLAVNI CILE PRACE, UKOLY PRACE, PREDPOKLADY
PRACE, HYPOTEZY

4.1 Cil prace

Cilem prace bylo zvazit a posoudit, jakym zplsobem se mUlze podilet
ergonomické prostredi, ve kterém dité v predskolnim véku vyrlsta a Zije, na formovani
jeho osobnosti a kvalité jeho vyvoje. Vysledky budou zpracovany objektivnég,
na zakladé shromazdénych dat z dotaznikl a informaci plynouci z pozorovani

predskolnich déti.

Cilem mé bakalarské prace je zjistit, zda ergonomické prostiedi ovliviiuje
psychickou a fyzickou stranku ditéte. Zamérovala jsem se prevainé na kognitivni neboli
psychickou ergonomii, kterd v sobé zahrnuje psychologické aspekty pracovni ¢innosti,
jako napfiklad na pamét, usuzovani, percepci (vjem, vnimani) a podobné. Dale bych se
chtéla dozvédét, jestli pedagogové kladou dlraz na ergonomické prostredi déti
v materskych Skolach a zda vnimaji, jak na déti pisobi nevhodnost zatizeni materské

Skoly. Respondenty jsem oslovila dotaznikovou metodou.

32



4.2 Ukoly prace

Ukolem mé bakala¥ské prace je predevsim:

1. Prostudovat publikace, jak domaci tak zahrani¢ni na téma ergonomie, psychika

ditéte, vliv prostredi na dité.

2. Objasnit, co je to ergonomie, kde se s ni setkdvame, co do ergonomie patfi

a jak se pfizpisobovat v tomto ohledu predskolnim détem.
3. Vytvorit dotaznik a nechat ho vyplnit pedagoglim v matefskych skolach.

4. Pozorovat vliv ergonomického prostfedi na predskolni déti v materskych

Skolach.
5. Analyzovat a porovnat vysledky vyplyvajici z dotazniku.
6. Doplnit vysledky metodou pozorovani.

7. Odpovédét na nasledné hypotézy a vyzkumné predpoklady.

4.3 Vyzkumné otazky

1. PUsobi ergonomické prostredi na fyzickou a psychickou stranku ditéte?

2. Jsou pedagogové v materskych Skolach dobfe pfipraveni na krizovou situaci

z hlediska bezpecnosti?

4.4 Hypotézy

1. Ergonomické prostfedi ma vliv na dité. Kdyz je toto prostfedi optimalni
a prizpdsobené ditéti, ma to na néj kladny vliv. Ovsem pokud je z pohledu pedagoga
toto prostredi nespravné ovliviovano nebo na néj neni kladen Zadny duraz,
ma to negativni vliv na dité, a to na fyzickou (spravné drzeni téla) i psychickou stranku

ditéte.

2. Pedagogové v materskych sSkolach budou zajimat o pfrizplsobeni

ergonomického prostfedi détem a zajisténi jejich bezpecnosti.

33



METODIKA PRACE

5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SETRENI

Pro svou bakaldfskou préci jsem zvolila kvantitativni vyzkum, a to z divodu
SirSiho  spektra respondentld. Vyzkumné Setfeni probihalo pomoci dotazniku.
Dotazovani souhlasili s vyplnénim dotazniku i se zvefejnénim vysledkd. Z divodu vétsi
pravdomluvnosti bylo dotaznikové Setfeni anonymni. Probihalo ctyfi  tydny.
Dotaznikového Setieni se zucastnilo 98 respondentl — pedagogl mateiskych Skol. Typ
dotazniku byl vlastni konstrukce a svou povahou nebyl uréen k ziskani informaci
od velkého poctu respondentl, ale pro ziskani kvalitativnich udajli, a to pouze
od pedagogl vyucujicich v materskych Skoldch. Zaméfila jsem se hlavné na upresnéni
a ziskani nékterych udajl, které mi nebyly zndmy. Dotaznik byl respondentim zaslan
pomoci internetu. Respondentll jsem se dotazovala na 20 otdzek, odpovéd mohli
vybrat z predepsanych moznosti. U vétSiny otazek jsem nechala prostor na vlastni
odpovédi respondentll. Otazky byly oteviené i uzaviené. Vétsi potize s jeho vyplnénim

jsem nezaznamenala.

V celém dotazniku jsem se zamérfila na védomosti pedagogli, co se tyce
ergonomie. Zda kladou diraz na pfizplUsobeni prostiedi détem a zda jsou si védomi,
kde se nachazeji pomucky pro dalsi bezpecnost déti a zda je vyuZivaji. Dale mé zajimalo,

jak jsou matefské skoly vybaveny (ndbytek, umyvadla atd.).
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5.1 Doplnkova metoda Setreni — pozorovani

Jako zakladni cesta k pozndni, bylo zvoleno pozorovani, prostfednictvim mé
osoby jako ucitelky v materské Skole, a to mi umoznilo jako pedagogovi vnimat dité
v pribéhu celého dne a tydne, a také dlouhodobé sledovat jeho vyvoj. Vzhledem
k tomu, Ze psychické procesy ditéte nelze sledovat pfimo, spokojila jsem se sledovanim
jejich chovani. Proto, diky neustdlému sledovani téchto déti, jsem mohla pozorovat
zmény a problémy, které se u téchto déti projevily. Toto pozorovani jsem uskutecnila

v materské Skole, ve které pracuji.

Dale jsem navstivila deset materskych skol v jihoCeském kraji v pribéhu zimniho
obdobi. Pohybovala jsem se v matefrskych Skolach v pribéhu celého dopoledne,
abych se mohla zaméfit na kazdy detail, ktery mé v souvislosti s ergonomii zajimal.
Zachovala jsem anonymitu matefskych Skol. Z pozorovani v materskych Skolach jsem
udélala jeden spoleény zavér, protoZze dojmy a prlbéh dne probihal ve vsech

materskych Skolach obdobné.

5.2 Charakteristika cilové skupiny

Zameéfrila jsem se na vliv ergonomického prostredi na predskolni déti z pohledu
pedagoga, proto respondenti, ktefi mi odpovidali na otdzky v dotazniku, byli
pedagogové pracujici v matefské skole. Dotaznik byl anonymni, proto predpokladam,

Ze respondenti byli smiSeného véku i pohlavi.
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VYSLEDKY VYZKUMU

6 VYSLEDKY DOTAZNiIKOVEHO SETRENI

Ziskana data z dotazniku jsou zpracovana ve formé graf(. Jednotlivé otazky jsou
zvlast vyhodnoceny a slovné doplnény. Celkem bylo rozdano 100 dotaznikd, pficemz

dva byly chybné vyplnény. Celkem je tedy vyplnéno 98 dotaznikd.

Graf¢.1 - Teplota ve tridé v zimnim obdobi

W 17 stupfiil a méné

M 18 az 20 stupna
21 a7 23 stupnt

W 23 avice stupnd

Jak odpovédélo 78 respondentll z 98, teplota ve tfiddch materskych Skoly
se nejcastéji pohybuje mezi 21 °C az 23 °C, coz se rovna 79,6%. Dvacet z -98
respondentl oznacili, Ze se nejcastéji pohybuje teplota u nich ve tfidé mezi 18 °C

az 20 °C, coz predstavuje 20,4 %.
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Graf ¢.2 - Spoluprace na urcovani teploty ve tiidé

HANO
B NE

Na urcovani teploty ve tfidé spolupracuje 48 pedagogll, coZz znamend 47 %.
Zbylych 50 pedagogl na uréovani teploty ve tfidé nespolupracuje s nikym, Cini to tudiz
51, %. Tento vysledek mé velmi prekvapil, myslim, Ze teplota ve tfidach je zdlezitost,

na kterou by se méla zamérovat pozornost.
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Graf ¢.3- Jak jsou déti obleceny pii klidovych ¢innostech

B Maji na sobé&
tricko

U grafu ¢.3 méli pedagogové k dispozici dvé uréené odpovédi a jednu, ve které
se mohli rozepsat, pokud to u nich v matefské Skole funguje jinak. VétSina
dotazovanych (70 respondent() se pfiklonila k odpovédi, Ze pfi klidovych ¢innostech
na sobé déti maji tricko, coz déla 71,43 % ze vSech dotazovanych. Pouze osm
respondentld uvedlo, Ze na sobé déti maji mikinu, tedy 8,16 %. Dvacet pedagogl
si vybralo jinou formu odpovédi, a to 20,41 %. VétSinou uvadéli, Ze se rozhoduji podle

individualnich potreb ditéte.
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Grafé.4 - Jak jsou déti obleceny pri ruSnych ¢innostech

W maji ve $kolce cvicebni ubor
MW cviéi v tricku a v backorach
cviéi v tricku bez backor
B cviéi v tilku a bez ponoZzek
B nedbam na to, cvitiv tom,
co majina sobé
jina odpovéd, prosim vypis-
te....

Na otdzku, jak jsou déti obleceny pti rusnych cinnostech, méli respondenti
na vybér z Sesti odpovédi. Nejvice z respondent( se priklonilo k odpovédi, Ze nedbaji
na to, v ¢em déti cvici. Tato odpovéd mé prekvapila, myslela jsem, Ze nejvice odpovédi

bude cvicebni Ubor. Odpovéd jina se shodovala se cvicebnim Uborem.

Graf ¢.5 - Kolikrat denné vétrate?

W lkrat denné

W 2krat az 3krat denné
4krat az Skrat denné

B Jina odpoveéd

Nejvice dotazovanych uvedlo, Ze ve tfidé vétraji 2krat az 3krat denné, coz je 61,22 %.

Tato odpovéd se shoduje s mou hypotézou.
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Graf ¢.6 - Pii jaké Cinnosti nejéastéji vétrate?

m Pii pohybovych aktivitach
M Pied prichodem déti

Tyto odpovédi odpovidaji mym hypotézdm o spravné vyméné vzduchu ve tridé.

Vétsina dotazovanych vétra pfi pohybovych aktivitach, coz je z celkového poctu 87,2 %.

Graf ¢.7 - Jak dlouho v kuse vétrate?

B Mén¢ nez pét minut
W Pét aZ deset minut
Vice nez deset minut

M Jina odpoved

Ani tyto odpovédi mé neprekvapily, pét az deset minut je dle mého nazoru

optimalni.
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Graf ¢.8 - Hlidate vlhkost vzduchu ve tridé?

B ANO — jakym zpisobem?
ENE

Pfi dneSnich moZnostech méfeni vlhkosti vzduchu, bych predpokladala,

Ze pedagogové budou vlhkost vzduchu ve tfidach vice hlidat.

Graf¢. 9 - Vite, jaka ma byt vlhkost vzduchu ve tiidé?

B ANO — jaka?
mNE

Tyto odpovédi koresponduji s predchozi otdzkou. Pouze 7,7 % dotazanych

dokazalo na tuto otdzku odpovédét.
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Graf ¢.10 - Osvétleni ve tiridé

W Pievazné denni osvétleni
M Pievazné umélé osvétlent

Jma odpoved

Vysledky odpovidaly mym predpokladiim. Za pozitivni povazuji, Zze 54,08%

dotazanych se snaZi ve vétsi mife vyuzivat denni osvétleni.

Graf¢.11 - Barevné ieseni tiidy

W Ostiny Zluté barvy

W Odstiny zelené barvy
Bil¢ stény

W Odstiny oranzove

M Jina odpoved

PfevaZuji teplé barvy. Barva bila byla uvedena v sedmnacti pfipadech, ovsem je

doplnéna o barevny nabytek.
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Graf ¢.12 - Prizpusobeni nabytku détem

ANO
Bohuzel ne

Témér vSechny dotazované materské Skoly maji ndbytek prizplsobeny potfebam

déti, ato 77,55 %.

Graf ¢.13 - Jsou jidelni stoly a Zidle piizpiisobené vSem détem?

B ANO
NE

Jidelni stoly a Zidle jsou vesmés pfizplisobeny potfebam déti, a to v 84,69%.
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Graf ¢. 14 - Dbate u déti na spravné drZeni téla?

HANO
ENE

Ocekavala jsem jednoznacnou odpovéd na tuto otdzku ve 100%, bohuzel 5,1%

dotazanych odpovédélo zaporné.

Graf¢.15 - Jsou umyvadla piizpusobena ruzné vysokym détem?

mANO
I NE

PtizplGsobit umyvadla rGzné vysokym détem je jisté narocné po financ¢ni strance,

ale 74,49% dotazanych mé svou zapornou odpovédi prekvapilo.
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Graf €.16 - Na jakém lehatku déti odpocivaji?

m Postele
m Matrace
Jind odpovéd

PfevaZzuji postele, nasleduji matrace. Jako jind odpovéd byly uvedeny napfiklad

plastova lehatka. Domnivam se, Ze spani na plastovych lehatkdch neni vhodné.

Graf¢.17 - Pomiicky pro bezpecnost déti

M hasici pfistroje
1 elektrické otvirani dveil
domovni zvonek iacon

U této otazky odpovédélo 33,67% dotazanych, Zze v materskych Skolach nejsou
k dispozici hasici pfistroje, coZ je alarmujici! Nevim, jestli tyto Skolky jsou soucasti

jiného objektu, kde jsou hasici pfistroje k dispozici.
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Graf ¢.18 - Vite, kde se nachdzi Hlavni uzavér plynu?

HANO
NE

Celych 30,61% respondentd nevi, kde je hlavni uzavér plynu. Toto opatreni

podepisuji zameéstnanci pfi pozarnim skoleni, pfi nastupu do zaméstnani.

Graf ¢.19 - Vite, kde se je umistén Hlavni uzavér vody?

ANO
ENE

Tato odpovéd je celkem uspokojiva. Kladné odpovédélo 81,63% dotazanych.
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Graf ¢.20 - Vite, kde se nachazi Hlavni elektricky jisti¢?

B ANO
ENE

U grafu Cislo dvacet kladné odpovédélo 88 respondentl, coZz je vétSina.
Ale domnivdm se, Ze by mél kaidy pedagog védét, kde se nachazi hlavni elektricky

jisti¢ ddvodu bezpecnosti pfi nenadalé situaci.
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6.1 Vysledky hypotéz

1. Ergonomické prostiedi ma vliv na dité. KdyZ je toto prostredi optimdlni
a pfizplsobené ditéti, md to na néj kladny vliv. Oviem pokud je z pohledu pedagoga
toto prostredi nesprdvné ovliviovano nebo na néj neni kladen Zddny diiraz,

md to negativni vliv na dité.

Dotaznikovym Setfenim u otdzek 1-10, kde jsem se soustfedila na dopad vnéjsich
podminek na zdravi ditéte, jsem si potvrdila svou hypotézu, Ze ergonomické prostredi
plsobi na organismus ditéte a pedagogové v materskych Skolach si toto z vétsi casti
uvédomuji. Otdzkami 11- 16 jsem si také potvrdila svou hypotézu, Ze ergonomie plsobi
i na psychickou stranku ditéte. Odpovédi pedagogli mé tentokrate prekvapily, myslela

bych si, Ze se budou vice zajimat o psychiku ditéte z hlediska ergonomie.

2. Pedagogové v materskych skolach budou zajimat o prizplsobeni

ergonomického prostredi détem.

Dle setreni jsem zjistila velké mezery u pedagogl v materskych skolach,

ktefi nejsou dobfe pfipraveni z hlediska bezpeénosti, na krizové situace.

6.2 Vysledky pozorovani

Z pozorovani v materskych Skolach jsem dosla k zavéru, Ze déti obtézuje, kdyz jim
neni ergonomické prostiedi prizplsobeno. Déti pfi jidle nemohou sedét rovné
a spravné, protoze je prilis vysoky stdl, nebo naopak prilis nizka Zidle. Pedagogové
se snazi, aby déti zaujimaly spravny postoj pfi konzumaci jidla, ale neuvédomuiji si,
Ze z materidlnich dlvodd je to pro déti nadlidsky vykon. Déti ¢asto nemohou
dosahnout na hracku, ktera je pfilis vysoko nebo se naopak neimérné ¢asto ohybaji.

Toto fyzické zatizeni ma negativni vliv na spravné drzeni téla.

Nedostatecné podminky prostiedi maji vliv na psychickou stranku ditéte.
Dité se cCasto zrazuje. Nezvlddd spoustu uUkonl a ukoll jen proto, Ze mu neni
prizplsobené prostredi. Dité je kiehka osobnost, rado zkousi nové véci, ale kdyz se mu

uz ponékolikaté nedafi, uzavre se do sebe a radéji nové véci nezkousi.
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7 DISKUZE

Jak vyplyvd z ndzvu bakaldrské prace, zajimalo mé predevsim, jak ergonomické
prostifedi ovliviiuje déti presSkolniho véku. Abych to mohla zjistit, ptala jsem se
pedagogli materskych Skol na otazky tykajici se ergonomie. Jiz v pfedchozich kapitolach
jsem zduraznila dualeZitost ergonomického prostfedi vzhledem k vyvoji predskolnich
déti. Tématem bylo stanoveni vyzkumnych otdzek a hypotéz na téma ergonomie.
Ziskané informace porovnam se zdroji z odborné literatury, zakony

a vyhlaskami.

Teplotu ve tridé resi vyhlaska ¢. 410/2005 Sh., o hygienickych poZadavcich
na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdéldvani déti
a mladistvych, kde se v pfiloze ¢. 3 uvadi, Ze v zimé v ulebnach, pracovnach
a druZinach a dalSich mistnostech uréenych k dlouhodobému pobytu musi byt
primérna vysledna teplota v mistnosti 22 plus minus 1 °C, minimalni vysledna teplota
19 °C. V dotaznikovém 3etfeni oznacila vétdina pedagogl odpovéd, ze udriuji spravnou
teplotu ve tridé. Z celkového poctu respondentl oznadilo 20, 4 % dotazanych nizsi
teplotu, neZ by podle vyhlasky méla byt. Toto povaZuji za nevhodné pro predskolni
dité.

Relativni vihkost ve tfidé ma byt 30 az 70 %. Pouze 7,7% respondentl dokdzalo
na tuto otazku odpovédét. VétSina pedagogll nezna spravnou hodnotu vlhkosti
vzduchu. A jak jsme se dozvédéli z pfedchozi otdzky, ani vlhkost vzduchu ve tfidé
nemeri.

Ve vnitfnich prostorech budov zafizeni pro vychovu a vzdélavani
a provozovnach pro vychovu a vzdéldvani, ur¢enych k dlouhodobému pobytu zaka,
musi byt vyhovujici denni osvétleni odpovidajici normovym poZadavkim”12).
U uzivanych staveb je po pfedchozim projedndani s orgdnem ochrany verejného zdravi
vyjimecné mozné pouZit celkové sdruzené osvétleni. Toto osvétleni musi byt v souladu
s normovymi pozadavky Ceské technické normy upravujici sdruzené osvétleni®13).
Mista zakud v lavicich musi byt v uéebnach orientovana tak, aby Zaci nebyli v zorném

poli oslnovani jasem osvétlovacich otvord a ani si nestinili misto zrakového ukolu.
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Z dotaznikovém Setfeni vySlo najevo, Ze se ucitelé v materskych Skolach snazi
pouzivat pfevazné denni osvétleni.

Barevné feseni tfid odpovidd mym predpokladim, Ze tfidy maji byt veselé
v pozitivnich barvach.

Zafizeni pro vychovu a vzdélavani a provozovny pro vychovu a vzdélavani musi
byt vybavena nabytkem, ktery zohledriuje rozdilnou télesnou vysku déti a Zaku
a podporuje spravné drieni téla. Zidle a stoly pro déti a Zaky musi splfiovat normové
hodnoty ceské technické normy upravujici velikostni ukazatele ndbytku a musi
umoznovat dodrzovdni ergonomickych zdsad prace Zaka v sedé. Z dotaznikového
Setreni jsme se dozvédéli, Ze z vétsi Casti je ve vSech zkoumanych matefskych Skolach
nabytek prizpGsoben vsem Zak{m. Toto neplati o sanitarnim zafizeni, které zpravidla
nelze prizplsobit vsem détem.

Lehdatko nebo lGZzko musi poskytovat pevnou oporu zad. Prostor pro ukladani
lehdtek a lGzkovin musi umozZnovat jejich radné provétravani a oddélené ulozeni
[Gzkovin pro kazdé dité. Kazdé dité musi mit k dispozici individudlné pridélené,
oznacené luzkoviny. V dotazniku respondenti uvedli, Ze déti nejcastéji odpocivaji
na postelich, pouze 26 dotazovanych odpovédélo, ze déti odpocivaji na plastovych
a jinych lehatkach, coz podle mého nazoru je zcela nevhodné.

Ostatni otazky se tykaly bezpecénosti prace. Pfi nastupu do zaméstnani musi byt
kazdy zaméstnanec projit skolenim BOZP a PO, coz stvrzuji svym podpisem. Z Setfeni
vyplyva, Ze Skoleni bylo pro velky pocet dotazanych pedagogli pouze formalitou. A toto

povaZzuji za velmi alarmujici.

Je treba zajistit optimalni stav, kdy jsou ve vnitfnim prostredi budov dodrzeny
zakladni hygienické poZadavky na mikroklimatické parametry pozadované naSimi
predpisy pri minimalizaci energii potifebnych k jejich zajisténi. Omezeni moznych
zdravotnich rizik a ochrana zdravi vSech osob pracujicich nebo pobyvajicich v budovach

musi byt vidy na prvnim misté.
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ZAVER
Hlavnim cilem mého Setfeni bylo zvazit a posoudit, jak se muiZe podilet
ergonomické prostiedi na kvalité vyvoje ditéte v predskolnim véku. PrestoZe je pojem

»ergonomické prostredi” velice obecny, tak se na vyvoji ditéte v uvedeném véku

zasadné podili.

Nejdulezitéjsimi typy ergonomického prostredi, které bezprostiredné ovliviuji
formovani osobnosti ditéte predskolniho véku je predevsim rodinné prostredi,

ale i prostfedi materské skoly.

Na détsky organismus extrémné puUsobi negativni vlivy nespravného sezeni
a staticka zatéZ noSeni bfemene na zddech. Proto je nutné dodrZovat zasady spravného
sezeni jiz v mateiskych Skolach, jelikoz zmény v drzeni téla z toho plynouci jsou
vétSinou zcela fatalni. Vadné drZeni téla je v soucasné dobé povaiovano za jednu
z nejéastéjsich funkénich poruch pohybového aparatu v détské populaci, vyskytujicich
se v Ceské republice pfiblizné u 40 procent détské populace. Svij podil na vadném
drZzeni téla md i ergonomicky nevyhovujici Skolni nabytek, vysoka psychickd zatéz
a zejména nedostatek vSestranného pohybu. Je tfeba zdlraznit, Ze vadné drzeni téla
v détstvi, pokud neni v€as kompenzovano pravidelnym a cilenym cvi¢enim, pfispiva
v dospélosti k degenerativnimu onemocnéni patefe. K tomu patfi potiebné
ergonomické zatizeni. Abychom nemuseli napravovat disledky nesprdvného sezeni
Skolnich déti, mGZeme jim preventivné predchazet u déti jiz v materskych skolach. Toto

plati i pro spanek, sanitarni techniku a spravné vétrani. Neméné dllezitd je prevence

bezpecnosti a tady je tfeba klast na pedagoga vétsi zodpovédnost.

Na zakladé vyzkumného Setfeni i dosavadnich pedagogickych zkuSenosti jsem
presvédéena o vyznamu vlivu ergonomického prostifedi na formovani détské

osobnosti.
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PRILOHY
Priloha ¢.1: Dotaznik
1) Jaka je nejcastéji teplota u vas ve tfidé v zimnim obdobi?
* A)17°Caméné
« B)18-20°C
e (C)21-23°C
* D)24°Cavice
2) Spolupracujete napft. se Skolnikem na urcovani teploty ve tridé?
* A)Ano
* B)Ne
3) Jak jsou déti ve tridé obleceny p¥i klidovych ¢innostech?
* A) Maji na sobé mikinu

* B) Maji na sobé trika
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4) Jak jsou déti ve tridé obleceny pfi rusnych cinnostech?

A) Maji na sobé cvicebni ubor

* B) Cvici v triku a backorach

e C) Cviciv triku bez backor

* D) Cvici v tilku a bez ponozek

* E) Nedbdm na to, cvici vtom, co maji na sobé

5) Kolikrat denné vétrate?

* A)1xdenné

e B)2x—-3xdenné

e () 4x avicekrat denné

6) Pti jaké Cinnosti nejcastéji vétrate?

* A) Prosim vypiste.....

7) Jak dlouho v kuse vétrate?

L]

A) Méné nez pét minut

B) Pét az deset minut

C) Vice nez deset minut

D) Jind odpovéd, prosim vypiste....
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8) Hlidate ve tridé vihkost vzduchu?

* A) Ano - jakym zpUlsobem?

* B)Ne

9) Vite, jaka ma byt spravna vlhkost vzduchu?

* A) Ano - prosim vypiste...

* B)Ne

10) Jaké osvétleni pouzivate?

* A) Prevainé denni osvétleni

e B) Prevainé umélé osveétleni

e () lJind odpovéd....

11) Jakymi barvami mate vymalovanou tfidu?

A) Odstiny Zluté barvy

B) Odstiny zelené barvy

L]

C) Odstiny oranzové barvy

D) Bilé stény

E) Jiné barevné reseni
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12) Mate ve tfidé vSechen nabytek prizplisobeny vSem détem?

* A)Ano

* B)Ne

13) Jsou jidelni stoly a Zidle pfizplisobené vsem détem?

* A)Ano

* B)Ne

14) Dbate u déti na spravné drzeni téla?

* A)Ano

* B)Ne

15) Jsou umyvadla pfizplisobena rtizné vysokym détem?

« A)Ano

* B)Ne

16) Na jakém lehatku déti odpocivaji?

e A) Postele

e B) Matrace

e () lJind odpovéd....
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17) Vlastnite v matefské skole dalsi pomucky pro bezpecnost déti?

* A) Hasici pfistroje

» B) Elektrické otevirani dvefi

e C) Domovni zvonek

18) Vite, kde je u vas v materské skole umistén hlavni uzavér plynu?

* A)Ano

* B)Ne

19) Vite, kde je u vas v materské Skole umistén hlavni uzavér vody?

« A)Ano

* B)Ne

20) Vite, kde je u vas v materské Skole umistén hlavni uzavér elektricky jistic?

e A)Ano

e B).Ne
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Priloha €. 2: Barevny kruh Goethe
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