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Uvod

Téma bakal&ské prace ,Interkulturni setkavani studujici mlaiggem si zvolila proto, Ze
mné nabizelo moZznost aplikovat osobni zkuSenosti zeargniho studijniho a posléze
pracovniho pobytu a moznost konfrontovat je se @kastmi ostatnich mladych ,cestovatel

za poznanim a novymi zazitky.

ZkuSenosti ®dliSnym Zivotnim stylem a odliSnou kulturou jseniskala pevazr
pii svych zahrarginich pobytech a cestach zejména do Spojenycit ataerickych. Spojené
staty americké jsem navstivila poprvé ve svych segdin letech v ramci kmiho studijniho
pobytu na Washington County High School v AlaBam@ruhou nav&vu Spojenych stét
americkych jsem absolvovala ve&ku triadvaceti let, kdy jsem se &@stnila pracovniho
pobytu v roli ,servirky* v rekreénim za&izeni ve stdét New Hampshire. 2koliv poprvé se
jednalo o studijni a podruhé o pracovni pobyt, nedilezity faktor oba dva pobyty
za poznanim spojoval. Spéteym prvkem, na prvni pohled odliSnych pabhybylo setkani se
skut&né interkulturnim sétem. Mymi spoluzaky, kamarady, spolupracovniky,etkty
i rivaly se stali nejen rodili Ameatané, ale takéfjstéhovalci a studenti z Asie, Afriky a celé
Evropy. | kdyz celé mé okoli spojovala kultura mdglozn&ovana jako euro-americka, jeji

jednotlivé drobné i znatedjsi odliSnosti se pro #nstaly nekonenym studijnim materialem.

Trebaze se téma ,Interkulturni setkavani studujiddeie” nize zdat Uzce zatfenym
problémem jen wité skupiny, opak je pravdou. Domnivam se, Ze tétoa neni zalezitosti
jednotlivce, skupiny nybrz celé spohosti. Vdisledku velkych ekonomickych
a spoléenskych zmin po listopadu 1989 se ami i ¢eskd spoknost od homogenity
k pluralitt, od monokulturnosti k interkulturadit Proto si myslim, Ze téma, které chci
zpracovavat, tize v mnohém ukazat cestu k lepSimu pochopeni,atdieosti mezi lidmi
na sé¥te. Newiim tomu, Ze teorie fiZe sama o s@&bnéco meEnit. Ménit mohou osobni
zkuSenosti s tou kterou kulturou, stim kterym ketbkim ¢lovékem s kulturg odliSného

prostedi.

Predkladana studie je primarrzantiena na ziskavani zkuSenosti mladych studujicich
s odliSnym kulturnim prostdim, do kterého se snazi plnohodgatalenit. Cil bakaléské
prace je poukazat natekavani mladych doslych, na jejich touhu po novych zazitcich,

na jejich zivotni optimismus.



Ptima konfrontace @ekdvani se skutaymi zazitky je ugednim motivem mé bakakkeé

prace.



1 Mezinarodni migrace jako jeden ze znak

postmoderniho s¥ta

Vyraznym znakem s@asné doby je mezinarodni migrace a s ni spojendikultlira
a interkultura. Oficialni odhady o gech migrani se dnes pohybugkolo 150 miliénia lidi,
lidi, ktefi Ziji mimo svou matd'skou vlast, mimo zemi, kde se narodili nebo jejiz
ob¢anstvi nesou.Z toho je asi 30 miliGin utetend, ¢i obyvatelstvo nucen vysidlené.
Rozmistni migranfi ve s¥té je velmi nerovnorrné. Polovinu migrarit |ze nalézt
v rozvinutych zemich, druhou polovinu v rozvojovydemich. Jednardtina emigrarit
setrvava v sedmi nejvysiejSich zemich sta (Nemecko, Francie, Velka Britanie, Italie,
Japonsko, Kanada, USA). Vrchol migrace Ize situad@troku 1992 poté je nazngen
pokles, nicmé& na gelomu tisicileti je znat a@p zietelny naiist patu migranti.. Celych
120 miliénd migranta tvori migranti motivovani ekonomickym faktorem. Do kategorie
migrantd s ekonomickou motivaci pati i migranti, kteii se ilegél®€ zapojuji
do pracovniho procesu v cilové zemi. N&fklad ve vrcholném obdobi migrace 1992 se
odhadoval ilegalni vstup do zapadoevropskych zemi az na &0 itegalnich pracovnik
rocné. Celkovy pdet ilegalnich pracovnik Ize odhadnout v zapadni Eveoma 3,5 az
5,5 miliém pracovniki, stejny péet je odhadovan i v USA. ligs tato zdanli& vysokacisla
musimefici, Ze migranti pedstavuji piblizné dvé procenta celostové populace a navic
velké procento migrafitse sthuje pouze do sousednich zemi s&ésto procentni zZfinou

migraci?

Z globalniho hlediska Ize proces migrace charakbeat jako pohyb obyvatelstva
z chudého Jihu na bohaty Sever. Hlauvfi¢ipy tohoto toku Ize sp#dvat ve velké disproporci
v bohatstvi a tedy i Zivotni Urovni. Obdobné rogdilachazime i wnife demokracie
a politicke stability zemi obou makroskupin. Vedtéchto faktofi (ekonomickych,
politickych) Ize najit i jiné tlaky, které nuti obstelstvo migrovat na bohaty Sever. Je to
napiklad demograficky tlak vé&kterych oblastech Afriky a Asie &asté ekologickeé
katastrofy. Vysplé (cilové) staty se snazi branit migmé viné selekci imigrant na své
Gzemi. | vcilovych statech jsou vSak skupiny, &temigraci podporuji.Pramyslnici

a podnikatelé vitaji moZnost levnépracovni sily. Aktualn® se nastoluje i problém

! Martin 1999, cit. dle Siskova, Mensiny a migranti eské republicePraha: Portal, 2001.
ISBN 80-7178-308-0.
Z Tamtéz.



s fertilitou vysglych stati (zejména zapadni Evropa), imigranti mohou nahrpdpul&ni
deficit®

Nekteré demokratizani zmeny, které v poslednich letech zasahly i Wépstaty, sami
0 sol¥ prispivaji k rozvoji migrace. Staty samygsouvaji gkteré pravomoci na nadnarodni
spole&nosti jako je EU, WTO. Stefntak privatizace &kterychtidicich a reguknich aktivit
verejného sektoru ipspiva k odbourani reguai role statu. Globalizace, tak jak ji
v souwtasnosti pedstavuje EU a USA, prosazuje a propaguje politi&imného toku kapitalu,
informaci, zbozi, ale zarokdimituje pohyb osob. Skuteost, Zze pohyb jednoho se ngm
obejit bez pohybu druhého a naopak, fejma* Modernizace celé spaieosti, zejména
informatni revoluce a zvySovani dopravni propojenosti isngleviovanim roviz prispiva

k rostouci migraci.

Pobyt migrani v cilové zemi je komplexni adaptd proces. Tomuto procesu se
piedkladana studie blize énuje v nasledujici kapitole Postoje majoritnich pylaci
k migrantim. Zminime se tedy pouze z@kladnich modelechimigraéni politiky. Castles
a Miller’ dkli imigraéni politiku do tech skupin:
1. diskrimin&ni model
Imigranti mohou byt z8ern¢ni do rékterych spoléenskych sfér (naptrh prace), ale
do jinych je jim vstup zapa@zen (socialni p&e, politicka angazovanost, zisk
obtanstvi). Tento model praktikuji ndklad Némecko, Rakousko a Svycarsko.
2. asimil&ni model
Imigrantovi je nabidnuto rychlé ziskani vSech prajoritni spolénosti, za to se vSak
od rgj ocekava reknuti se svého jazyka, kulturnich zuyk tradic. Tento model
pouziva nafiklad Francie.
3.  multikulturdlni model
Tento pluralitni modehabizi imigranim stejna prava jako ma majoritni spmiest
a poskytuje jim zarowe moznost ponechani si své Kkultury, svého jazyka

a zachovavani tradic. Stat na rozdilech mezi mioora majoritou stavi sy zaklad

% Siskova, TMensiny a migranti Weské republicePraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-308-0. Srovténi
Keller, J.Dvanéact omyl sociologie Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1997. ISBNBB850-09-5. Srovnani
téz Keller, JPolitika s ritenim omezenyr®Praha: Evropsky literarni klub, 2001. ISBN 80-8627-0.

“ Sassen, 1997; Massey, 1998; Seabrook, 1998jeiSigkova, TMensiny a migranti Weské republicePraha:
Portal, 2000. ISBN 80-7178- 308-0.

® Castles a Miller, 1993; cit. dle Sikova,Mensiny a migranti eské republicePraha: Portal, 2001. ISBN
80-7178-308-0.



a podporuje multikulturni socialni Zivot. Mezi repentantydchto politickych snara
pati nagiklad Kanada, Australie, Svédsko, ale i NizozeroiSa.

VétSina zemi ve své historii proSla vSemi giezmirgnych model a dnes vzdy balancuji
na rozhrani vSechitmodeli. Neda se tediyici, Ze by jakykoliv stat prosazoval pouze jeden
konkrétni model, ale vSechny modely se v jeho jgeliprolinaji.

V sowasném globalizovaném &wv je pozice migrafit velmi obtizna. Zasadni roli
v jejich zaleréni do spolénosti hraji fi zakladni faktory: misto emigrace, cilové misto
imigrace a tranzitni ze#n Minorita si se zohledmim na tyto #i zakladni faktory musi
stanovit svoji budouci roli v majoritni spdleosti. Poté je za ptebi si utit jasnou cestu
k dosazeni této role a cestu také dodrzet. Migieaty miZze jen &€Zko sam ovladnout svoji
vlastni pozici ve spotmosti. Jeho situace je dana krdjeho vnitnich pohnutek i w&Sim
chovanim a makrosilami celé spiesti, které utuji koneny migrasni obraz®

® Siskova, TMensiny a migranti eské republicePraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-308-0 srovigni
Mares, PMarginalizace, socialni vybaverih MenSiny a marginalizované skupinyR. (sbornik) ed.
T. Sirovatka. Brno: MU FSS, 2002, s. 9-23.
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2 Postoje majoritnich populaci k migrantim

Vyzkumy i praktické zkuSenosti ukazuji, Ze domaci byvatelstvo soudi kulturné
odliSné imigranty podle toho, jak jsou schopni a dwotni zaglenit se do spolénostia v ni
I spoletensky fungovat Negativni postoje majoritni populace k minorit&emikaji nejvice
v situacich, kdy minoritni imigranti odmitaji asiagi s dominantni populaci. Saniepné
imigrantim vice vyhovuje f zatlenovani do spokénosti vsticnost majoritni populace a jeji
tolerance k vlastnim kulturnim odliSnostem. Z uidsh vyzkund, pociti a vzajemnych
vztahl majoritni a minoritni populace se daji odvoditagtgie pro lepsi adaptaci, asimilaci

a celkové souziti vice kultur vedle s€be.

Problém interetnickych vztadh ktery se v satasné dob velmi citelre dotyka vSech
vyspilych stati (zejména severni Ameriky,istini a zapadni Evropy, ale &ékterych stai
Afriky a Asie), lIze charakterizovat podlekierych zakladnich kritérii. Logicky tato kritéria
vyplyvaji zejménaz pristupu domaciho obyvatelstva k imigranim z uréité zemg, ale
i ze vztahu opmého, tzn. postoje imigraink majoritni spolénosti. Tyto pistupy, o kterych
mluvime, nejsou vzdy kladné, a to zejménaivadlu odliSnosti jazyka, rasy, nabozenstvi

a social® kulturnich zvyk:.2

Typickou ukazku problémového souzitiegstavuje v saiasnosti Nizozemi. V Nizozemi
byly provedenycetné vyzkumy a studie. Vysledkychto studii Ize vhodn aplikovat
i do ceskeho progedi se vSemi fii¢inami a disledky. V nizozemské spdieosti vytvai
interkulturni problémy zejména minoritni spiesti Turki a Mara@ani, které se zde
zainaly vznikat jiz v 60. letech 20. stoletiavdnre prichdzeli do Nizozemi Turci a Matané
za vydtlkem, ale oproti vladnimu planu na misto navratuvtisti z&ali za nimi gichazet
i dalSiclenové rodiny, a tim se &aly vytvaet celé komunity, které dneé#taji priblizné 250
000 Turki a 200 000 Margani. Problémy, které jsou spojeny se souzitgohto dvou
komunit s majoritni spotaosti, jsou charakteru psychologického, nikoliv etlepvého
(vlada poskytuje podstatnou socialni a &adaci péi). Majoritni populace vnima minoritni
spole&nost zejména podle #pobu adaptacédaptaci jako takovoumizeme rozdlit podle
J. W. Berryhc®

* Integrace — imigranti uznavaji, Ze kontakt s kultuhostitelské zetnje

" Priicha, JMultikulturni vychovaPraha: ISV Nakladatelstvi, 2001. ISBN 80-85866272
8 Tamtéz a srovnani téz Havlik, R., #g J.Sociologie vychovy a $kolpraha: Portal, 2002.
° Cit. dle Pcha, JMultikulturni vychovaPraha: ISV Nakladatelstvi, 2001. ISBN 80-85866272
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dilezity, avSak udrzuji si svoji vlastni kulturu.

e Asimilace — kultura imigraritse zamrné zcela potlauje a smazava se tak
rozdil mezi minoritni a majoritni spéesti.

* Separace — imigranti zammé nevyhledavaji kontakt s majoritni sp&testi
a snazi se vytkibsvoji vlastni spolénost,casto i vAzanou na &ité tzemi.
Separace vlastneni adaptace.

* Marginalizace — fivodni kultura imigrant je zatl&ena do pozadi, ale neni
nahrazena kulturou majoritni spotesti. Je nahrazena kulturou vilastni

subkultury.

Zpusob adaptace je jednozna vazan na gvod imigranti, jak dokazuji studie
z Nizozemi. Nafiklad imigranti z oblasti Indonésie a Surinamu ednpznan¢ chovaji
v duchu asimilace, zatimco Romové dodrZuji principgparace. Potomcitpodnich
imigranti  vétSinou dodrzuji princip marginalizace (marockd med Jak jiz bylo
v ptedchozim uvedeno, poznatky z Nizozemizeme aplikovat i naCeskou republiku
a ostatni vysglé evropské zemm Majoritni spoleénosti ve vSech statechifpznivéji vnimaji
ty imigrantské spol&nosti, které se snaZzi integrovat nebo asimilovat mivodnim
obyvatelstvem Z divodu rozdilnosti fistupi minoritni spolénosti ke zfisobu adaptace je
stupe davéry ¢i nedivéry k jednotlivym komunitam rozdilny. Majoritni smshosti vyrazg
preferuji principy integrace a asimilace, zatimetmi negativné vnimaji minority, které se
shazi separovat od majoritni spolénosti. Relativie¢ dolre je i u majoritni spolaosti
vhimana kultura, ktera preferuje strategii margasale. V majoritni spole¢nosti
pravdépodobné pirevliadd nedivéra a strach z komunit, které se separuja navic jsou tak

velmi kulturrg odligné!®

Do této chvile jsme se zabyvali pouze imigrantgfikrichazeji do nové zeédobrovolrg
a z vlastni vle. Je zde ovSem také velmigetnd skupinaéth, ktgi se stavaji imigranty
nedobrovolg. Odchéazeji ze svych domiv zdivodu valek, etnickych nepokoj
a humanitarnich katastrof. V komunitacéchto imigrantt vznika jev, ktery je nazyvan
psychologicka tise etnické skupiny nebo akultumsi stres. Tyto jevy nebyly dosud
dostaténe prozkoumany a tudiz ani popsany. Tato neznalogpijsobena fedevsim tim, Ze
aktualnost dchto jewn prichdzi gredevdim v poslednich leteciCegensko, Jugoslavie,

Somalsko, Etiopie...). Paradoxrse stava nefSim problémem uéthto imigrantskych

Y Tamtéz a §rovnéni téz SedlakovaPtomeny hranic v moderni spafeosti... In MenSiny a marginalizované
skupiny VCR. (sbornik) ed. T. Sirovatka. Brno: MU FSS, 20025-38.
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skupin vysoky stupe faktoru hrdost nad vlastni etnickou skupinou a/kam. Imigranti se
tak dostavaji do rozporu, snazi se o co nejlefifiitipdominantni spolaosti, ale zarovese
zanerné (nebo i ze strachu) odmitaji vzdat vlastnich kulith a etnickych zvyk Tyto
poznatky pochéazeji zejména igtthovalecké viny do Austrélie z dob valky ve Vietnamu
Imigranti se tak dostavago jakéhosi kruhu, kde jejich Ipéni na vlastni kultuie prispiva

k vytvareni predsudki ze strany majoritni spolé&nosti. Tyto predsudky opt vedou
imigranty pouze do své vlastni fivodni komunity a tim je& vice prispivaji k tvorbé
piredsudki. Tato situace se tedy neustale opakuje dokolai&tua toto téma vypracovali
v roce 1997 Nesdale, Rooney a Sniith.

Stav interkulturniho souziti je tim sloggi, ¢im je distance mezi kulturamgtgi. Je také
pravdépodobné, Ze adaptace imigrantské komunitgtSivdistanci mezi jvodni a novou
kulturou bude trvat déle nez u komunity s malowerikdlturni distanci. Najklad toto
dokazuje Dejiker (1987f na gFistupu holandskych obyvatel kimigrant ze Surinamu,
Turecka a Maroka. Surinamci, jejichz kultura je &tadsku bliZzSi a jejich doba adaptace je
kratSi, jsou vnimani pozitiiii nez Turci a Mardani. Kulturni distance je tedy jednim

Z dualezitych faktoria etnickych a rasovych gedsudki.

Pti pohledu na minoritni skupiny obyvatel zjigeme, Ze velké procento &hto skupin se
od majoritni spolénosti vizual@ nijak neliSi. Zasadni rozdil mezi minoritou a nam
nalézame pouze v chovani skupiny vzhledem k okbjio rozdily vystupuji na povrch
neiastji az pi nedorozuminich a v konfliktech z nich vznikajicich. Rozdilg, kterych
mluvime, jsou dany odliSnym komunikdm stylem skupin, které Ziji vedle sebe. Majoritni
spole&nost samaozjme od minorit poZzadujeifzptsobeni se, avSak minorita vzdy nema za

to, Ze tmto poZadavikm nevyhovi*?

Chovani jakékoliv skupiny a jedinceireme vyswtlit na pojmu komunikace. Komunikaci
muzeme charakterizovat jako proces vysilani fginpani vzkaz. Kazda chyba v tomto
procesu se f¥e samoiejme stat gicinou k nedorozumni a k naslednému konfliktu mezi

skupinami obyvatel. Chybu e udlat i ten, kdo vysila vzkaz, jestlize uzije nesprish

1 Pricha, JMultikulturni vychovaPraha: ISV Nakladatelstvi, 2001. ISBN 80-85866272

12 Dejiker 1987; cit. dle Richa, JMultikulturni vychovaPraha: ISV Nakladatelstvi, 2001.
ISBN 80-85866-72-2.

13 Siskova, TMensiny a migranti Ceské republicePraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-308-0.
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slov nebo nespravné gestikulace. Chyh&entaké vzniknout i ptijimani vzka#, jestlize
$patré pochopime k nam vyslané signafy.

Komunikani proces je tedy&c velmi slozita, a to zejména awbdu odliSné minulosti,
kultury, tradice a zkuSenosti. Faktory owlijjici komunikaci shrnul Deana Barnlundd
ve ¢tyfech zékladnich bodechrodnoty, vniméani (percepce)predpojatost (i piredsudky)
a komunika¢ni styl. Jestlize pfi komunikaci nastane odliSnost v jakémkoliv z &hto

bodii, komunikace se tak stava komplikovana a rizikova.

Prekratovani hranic, kultur a vyt¥ani novych vazeb, to jsou zakladni principy
globalizace. Ztlesrenim prekratovani hranic a vytw@ni novych vztal jsou vys¢éhovalci,
pristthovalci a navratilci. Globalizované spolénosti budoucnosti pofebuji takové
hybridni civilizace, v nichZ se poji Ucta k rozdilmsti se solidaritou a na zaklad kulturni
odliSnosti se rozviji spol&na kultura socialnich prav a ekonomickych Sanci aigtot.
Spolen¢ stawt mosty, které jsou pro vSechny fdné, a nepopiratippom rozdily a éiznou

historii. To je cesta zeisttu ,globalni homogenizace* a ,lokalni kulturni idigy*. *°

14 ™
Tamtez.
° Cit. dle Siskova, TMensiny a migranti Ceské republicePraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-308-0.
18 Wichterich, 2001; cit. dle Siskova, Mensiny a migranti Yeské republicePraha: Portal, 2001.
ISBN 80-7178-308-0.
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3 Hodnoty, vnimani, gredsudky, komunikaéni sty

v multikulturni interakci

Kazdy jedinec si od svého narozeni vytwa socialni spokaosti své hodnoty.iBjima
je od svych rodia, prarodéa a okolni spolénosti. Zarové se dozvida, co je spravne,
dulezité, co je pravda. Jedinci je ukazovana tradlagfura a obraz spaleosti. Tyto
piejimané hodnoty vyti@ji zelficek a timto zebckem se kazdy jedinect giz védomg ¢i
newdome, fidi cely Zivot. Od utléhodku se také dozvidame, jaké jsou adekvatni trestyek
nasleduji pi poruseni spol&Enskych tradic a hodnotriRozdilnosti vSech vySe zminych
faktoni (tradice, kultura, spotmost, pravda...) je logické, Ze musi dochazet
k nedorozumdinim a konflikiim pra¥ na zaklad rozdili ve zmisobu komunikace. Dva
komunikujici jedinci (nebo skupiny) vplouvaji dooptént praw proto, Ze nechapou hodnoty
toho druhéhoCastym jevem je i stav, kdy jedinec (nebo cela skupa) povaZuje hodnoty
jedince druhého (nebo skupiny) za pimou hrozbu pro celou socialni spoknost. Hrozby,
at’ skutetné nebo vsugerované, se tak stavaji ko#mou pri¢inou emotivnich reakci
a konflikta. Jestlize ziji d¢ skupiny s rozdilnym zéftkem hodnot vedle sebe, je uz tento
fakt sam o sab pricinou komplikovaného souziti. Otazkoustava, zda je realné, aby se
minoritni skupina zcela poiila hodnotovému Zzeékiku majoritni skupiny tak, jak to
majoritni skupina poZaduje. Jestlize jedinec mindrskupiny pijme hodnoty majoritniho
celku, musi zakonitsvé givodni hodnoty vymazat. Takovy jedinec je ale vystavelkému
tlaku ztraty mvodni identity. Hrozba prod&pje o to &tSi, Ze vy¢lenéni z pivodni minoritni
spol&nosti je témdt jisté, avSak zdenéni do majoritni spoknosti je ginejmensim stéle
problematické’

Vnimani jedince musime charakterizovae dvou hledisek jak ja vidim druhé a jak
druzi vidi mne. Z tohoto zakladnihotpdpokladu plyngotirebavidét zazitek, wc, situaci,
obrazek z mnoha uhii. Pohled z kazdého Uhlu seabe liSit. Z toho, ale také plyne, Ze
pravda neni jenom jedna. Uhel na3eho pohledu (peedeje zasadn ovlivnén nasimi
zkuSenostmi a hodnotovym systémem, ktery, jak jgehaekli, prejimame od narozeni.
PovaZujeme nasS Uhel pohledu (vnimani) za jedingvsyr a nechapeme, Ze stejna situace je

nékym jinym vidéna zcela odlish Neni vyjimkou, Ze za toto odliSné vnimani poveahug

1Sigkova, TMensiny a migranti eské republicePraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-308-0.
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druhého jedince za odsouzeni hodného a nenormaldihé vnimani je vSak pouze
zaloZeno na jinych osobnich zkuSenostech, zazitcjéhformacich, tradicich a kulturnich
zvyklostech. Pro gedchazeni konflikt je nevyhnutelné népdjimat nazory druhych, ale

diskutovat o nich, a to jak na rovni ,prostéhddifece, aZ po GUrovemezistatnich vztah™®

18 Siskova, TMensiny a migranti ¥eské republicePraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-308-0.
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4 Zahraniéni pobyt jako vzdélanostni kapital studenta

Moderni socialni spotmosti se od sebe navzajem liSi zejméfiatppem k perozdlovani
tiéi zakladnich faktar. vzdélani, zaméstnani a g‘ijem. VSechny i faktory jsou na sab
navzajem zavislé, a to v famli vzdélani => zaméstnani => pifjem. Podle prizkumi®®
realizovanych vCeské republice ziskava na ileZitosti v polistopadové e zejména

kulturni kapitél.

Novym fenoménem pro polistopadovy walaci systém jsou pro studenty zah¥ani
studijni pobyty, ale i zahrami pobyty pracovni.

A&koliv pracovni pobyty primarre neovliviiuji vzdélavaci systém WR, zasadré
ovliviiuji vzdélanostni kariéru studenta a tim sekundar® vzdélanostni systém vCR.

A to zdokonalenim se v cizim jazyce, osamost#@trim se, poznanim jiné kultury.

Zahranéni studijni pobyty mizeme podle zakladniho hlediska organizace dldzda
pobyty organizované statem (organizacemi statéiremych a institucemi EU) a pobyty

organizované soukromymi spoéfestmi.

v v s

Muzeme sentadit zejména soukromé vysokeé, vysSsi odbornéedsi Skoly. Soukromeé
Skoly v €chto programechsobi stejnou funkci jako Skoly statni, a to plgbtd soukrome
Skoly v zahranii (nepaitame-li sféru velmi prestiznich soukromych Skolerk ¥tSinou
podporuji Uzky profil zahrathich student formou soukromych grantovych a nadech
fondd). V sowasnosti mezi nejfrekventovgBi statem organizované programyipaejména

programySocrates, Erasmus, Freemovers, Leonardo, Ceepus atd

Program Socrates

Program SOCRATES davd mozZnosti jak &tadacim institucim, tak i jednotlivym
studentm a witelam, a to v celé oblasti vZthvani, a rovdz i dalSim subjekim zapojenych
do vzdlavaciho procesu,¢etné neziskovych organizaciipobicich v této oblasti. Program
SOCRATES klade itaz na posileni evropské dimenze ved&édani formou projektove
spoluprace Skol a dalSich #élvacich instituci, mobilit studeinta witela, zkvalitiovanim

jazykoveého vzdlavani ve vSech typech skol a ve vSech formacklagzdni, prosazovanim

19 Simonové, NVliv nerovnordrného vyvoje vzaganostniho systému na \éahostni nerovnosti po roce 1989
vCR. In Sowasn&ieska spolkenost. Praha: SOU, 2002. Dostupné na CD-ROM.
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inovaci ve vzdlavani wetrg zavadni informanich a komunik&nich technologii do vyuky.
Do programu SOCRATES jsou zapojeny staty EU, &eBFTA (Norsko, Island,
Lichtenstejnsko). Seasti programu SOCRATES je i rozsahly soubor jadjch
a dodatkovych podprogram

PodprogramComenius je zangren na vzdlavani od pedSkolnich z&dzeni po vyssi
odborné Skoly a pamatuje také na pedagogické pnélcpv kiefi se dtem, Zakm
a studenim v ©chto Skolach #nuji. | tento podprogram je dal€ldn na dalSi podprogramy,

které jsou vic€&i mére zantreny na konkrétni cile cetns vzdilavani pedagag

PodprogramErasmus se zamfuje na vysoké Skolstvi. Je to n&Si program, ktery
podporuje evropskou spolupraci v oblasti vysokoskeého vzdlavani. V sodasné dob je do
programu aktiva zapojena $tSina evropskych vysokych Skol. | tento podprogiendéale

élenen.

Projekt Leonardo da Vinci

Projekty mobilit obsahuji staze (odborné praxe hraati v délce 3-12 @sial) pro Zaky
a studenty SOS a VOS, studenty VS, absolventy, énpadcovniky i nezasstnané. Satésti
jsou vyneny (v délce 1 az 6 tydn pro manazery lidskych zdifojv podnicich, ditele,
lektory, poradce. Navrh projektutite podat pouze pravnicka osoba.

Program Youth / Mladez

Program uten pro vSechny mladé lidi, organizované i neorgarané ve vku 15-25 let,
pro pracovniky s mladezi, vedouci skupin, pro oigoe pracujici s mladezi, atd. Cilem
programu je pomoci mladym lidem ziskat novédamosti a zkuSenosti, dovednosti
a kvalifikaci; integrovat se do spdéleosti a rozvijet vlastni iniciativu. Dale také rdewi

piihraniéni spoluprace s &neckem, Rakouskem, Polskem, Slovenskem.

Princip organizovani zahramich studijnich a pracovnich poliyt soukromymi
podnikatelskymi subjekty je shodny nebo obdobny ygechny tyto podnikatelské z&m.
Dnesni nabidka na trhu je velmi rozmanita a je réodiky €¢mto progranim dosahnout
témet vSech sfér a drovni vZni v zahrarii. Financovani &hto zahrariinich pobyi je

pIné hrazeno soukromou sférou, tedy studentérmowtasnosti se v tomto podnikatelském
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oboru nejvice uplatiuji spoleénosti Student Agency, CCUSA, GTS Internacional, Ogn
Door, Camp America atd, které poskytuji Sirokou Skalu poliytjez zasahuji tési

do celého sita a do vSech sfér Skolstvi, @z sekundarniho nebo tercialniho.

VétSina studijnich prografin Evropské unie je zafrena na celou oblast odborného
vzaklavani, od poateeniho odborného vzthvani ges vysokoSkolské az po celoZivotni
vzklavani. NefastjSimi projekty jsou projekty mobility, které jsowaiiho druhu. Projekty
stazi zahrnuji zahrami pracovni praxe v evropskych podnicich, jichZi&sstni Zzaci &ilist,
studenti stednich a vysokych Skol, absolventi Skol, mladi pvaéci podniki a nezarsstnani.
Projekty vynén jsou zahragni pobyty, @i nichZ si vzédlavatelé tizného typu vyrsiuji
zkuSenosti. Projekty mobilityfpravuji a organizuji odborné skoly vSech drukizc&lavaci

firmy, neziskoveé organizaceiady prace, obchodni komory a dalSi organizace.

K dalSim vzdlavacim projekim nalezi pilotni projekty. Pilotni projekty jsoum&ené
na vyvoj, o¥irovani, evaluaci a &ni inov&nich postup a material tykajicich se obsahu,

metod nebo pofitek pouZivanychipodborném vzdavani a poradenstdf.

K vyznamnym projektm néleZi téZ projekty jazykovych dovednosti. Jesim® projekty,
které podporuji rozvoj jazykovych a multikulturniafiovednosti v kontextu odborného
vzdklavani. Jsou zadleny na vyvoj, o¥iovani, hodnoceni aighi material pro jazykovou
vyuku a inovéni metody jazykové vyuky viznych profesnich oblastech a hosps#ich
sektorecHf?

Projekty nadnarodnich siti organizaci jsou projeknerené na podporu rozvoje
narodnich siti spoluprace ushafici skEr a vynmenu zkuSenosti a éienych postup a jejich
Sireni. Kooperani sit jsou vytvdeny vice aktéry odborného w#évani v soukromé nebo
verejné sfée na regionalni nebo sektorové urovnémito aktéry jsou: fady, obchodni

komory, asociace zafstnavatel i zamestnand, podniky a vyzkumna a Skoliciretliska.

Evropské systémy vzthvani a odborné ifpravy odrazeji rozmanitost jazyk kultur
a systém, ktera je neopomenutelnou sasti identity clenskych zemi a jejich regién
V jednotlivych zemich a regionech existuje Sirokkal& nejiznejSich vzdlavacich
institucich, uplatuji se Bizna vstupni kritéria, liSi se i délka studia alufd se stovky
nejrizréjSich diplomi a tituli, které jsou odrazem velk&anosti vzalavacich progratin

20 Kompendium projekt Praha 2005. ISBN 80-86728-30-7.
2 Tamtéz.
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Narody i olgané si této rozmanitosti velmi ceni, je sgale pro vSechny Evropany.
Na druhé stranvSak roste paéeba spoluprace a mobility ve évani a odbornéffpraw.
Organizace systému vddvani a odborné ffpravy a obsah vzthvacich prograrn je
v Evropské unii ¥ci jednotlivych ¢lenskych stat, pripadré jejich prislusnych Gzemnich
celki. V souladu s principem ,subsidiarity” the Evropska unie podfib ¢i doplnit kroky
¢lenskych stét v téch oblastech vadavani, kde Ize zvysit kvalitu vyt¥eni tzv. ,evropské
pridané hodnoty*. Kdmto oblastem pétzejména?

- posilovani mobility studeita Wwiteli

- rozvoj spoluprace mezi Skolami a univerzitami

- podpora vyuky jazyk

- snazS8i uznavani diplam kvalifikaci a dovednosti za célem
vzklavani a profesniho rozvoje

- rozvoj oteveného a distamiho vzdlavani.

Na tomto zakladl jsou v oblasti vz8avani a odbornéifpravy rozvijeny aktivity dvojiho
typu:

- Jsou zpracovavany a realizovany celoevropské ranog jako
napiklad Siroce zaloZzeny program Socrates pgizné typy a uUrové vzclavani
a Leonardo da Vinci pro odbornotifravu.

- Vedle oblasti s jednoztia vymezenymi evropskymi kompetencemi
jsou v kontextu Evropské unie ve walvani a odbornéifprav uskuténovany
¢etné iniciativy vychazejici &etné spoluprace mezienskymi staty. Ty nejsou
zaloZeny na smmnicich Evropské unie, nybrz maji formu dopseni, sdleni
Evropské komise a konzudiaich ¢i jinych pracovnich dokument(nag. Bila

kniha o politice v oblasti mladeze).

Studenti v Evrop museji mit moznost zhodnotit svéedchozi studijni Usili a vysledky
a zarové jistotu, Ze dosazené kredity budou uznavany v Egl®pskeé unii. Weni mize byt
pro jedince atraktivni pouze tehdy, je-li pré&nelevantni. K tomu, aby s€&eni stalo sotasti
Zivota kazdéhoclovéka, mohou zneym dilem pispét predevsSim vz&éavaci systémy,
rodina, mistni komunita a za&stinavatelé. WSi atraktivia weni bude mit sy vliv
I na zvySovani zasstnanosti a urovhdovednosti. Podle evropskych &mic by se do roku

e

2010 nEl snizit paet osob ve &u 18 az 24 let z nejni arovni \éni o polovinu

2 Kompendium projekt Praha 2005. ISBN 80-86728-30-7.



20

ve srovnani s rokem 2001. Zakladnim principem,ykjertieba stale prosazovat, je rovnost
piistupu ke vzéavani a odbornéifpraw. Znamena toze ¢lenské staty ¥nuji zvIastni
pozornost podpde znevyhodrénych skupin a jedinai, piedevSim osob s postizenirti
problémy s wenim, okl¥anam Zijicich ve venkovskychéi odlehlych oblastech ad&ch, ktefi
maji potiZe se skloubenim pracovnich a rodinnych pannosti. Tam, kde je zn&ny podil
piredéasnych odchodr ze vzdlavani, jsou ztraty obrovské: nejen pro dané jedince, kie
ztraceji moznost pkvyuzit swij potencial, ale pro spolefnost a ekonomiku jako celek.
Takové ztraty jsou népatelngjSi v konkurednim prostedi v ée znalosti, kdy usgh
jedinai, podniki a zemi zavisi na vysokém podilu obyvatelstva skgs Grovni vzdlani.
Podstatnym rozmérem vzdélavani a odborné gFipravy jsou hlediska ok¥anstvi, rovnych

piilezitosti a socialnich soudrznosti.

Nikde se evropska&iznorodost neprojevuje vyragnnez v jazycich. Tato pestrostie
byt pro olkany ginosna pouze tehdy, jestlize vzijenuokazi komunikovat a tak se dozvidat
o svych odliSnostech¢it se toleranci a vzajemné dcOvladani vice nez jednoho jazyka je
proto jednou ze zakladnich novych dovednosti, kterdoy Evropané ve spolé&nosti
znalosti nmEli mit. Za idealni je povaZovana znalost dvou cizft jazyki. Proto se
zdiraziuje vyznam studia cizich jazyki v Evropé a podpora této oblasti je jeden

z kli¢ovych rozméra vzdélavani, kultury, obéanstvi a zanéstnatelnosti.

Mobilita prohlubuje pocit sounalezitosti s Evropou a podporuje vznik evropského
obéanstvi. Umoziuje mladym lidem zkvalithiovat své dovednosti a zvySovat
zameéstnatelnost. Je proto feba @inné¢ vyuzivat vesSkerych dostupnych piiestki

k usnadini mobility tak, aby seiiledevsim miladi lidé s Evropou identifikovali.

Evropska unie ma na tomto poli jiz pevné zakladgbfym gikladem jsou programy
Socrates, Leonardo da Vinci a Mladez, i kdyZz kotrikrekuSenosti ukazuji, Ze potenciélni

moznosti mobility nejsou je3SpIn¢ vyuzivany.

%3 Kompendium projekt Praha 2005. ISBN 80-86728-30-7.
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4.1 Reakce student na studijni pobyty

4.1.1 ZkuSenosti student Masarykovy univerzity

Pro Seteni jsem si vybrala webovou stranku Masarykovy ersity Brno. Ziskané
vysledky jsem shrnula do nasledujicich graftabulek.

Studijni pobyty byly realizovany v zemich EU, Swsgla@, Norska, ale
i v postkomunistickych zemich (Polsko, ¥&rsko, Bulharsko, Slovinsko, Rusko) a studijni
pobyt v Japonsku. Celkem jsem analyzovala 54 stiotijpobyli Socrates Il./ Erasmus.

Ot. C. 1 Kolik mésiai jsi stravil/a na studijnim pobytu?

Graf DS1 Pdet mésiai studijniho pobytu (%)

Poéet mésial

6% O Do piil roku
H Do 1 roku

94%

V¢étSina studijnich pobyittrvala do il roku.
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Ot. €. 2 Co Vas motivovalo ke studiu v zahrani  ¢i?
Tab. DS1 Ke studiu motivovalo:

Ziskani zkuSenosti 48 89%
Profesni plany 31 20%
Socialni a kulturni prostdi zerns 28 18%
Akademické prosedi hostitelské ze# 19 12%
Zdokonaleni jazyka 18 12%
ZkuSenost studia v zahr&ni 4 3%
Pratelé Zzijici v zahrani 2%

Jiné zdroje 3 2%

VétSina studerit jako motivaci pro zahraémi studijni staz uvada ziskani
zkuSenosti, pracovni plany. Polovina studemvadtla jako motivaci poznani
socialniho a kulturniho prasdi zemd. 1/3 studerii uvadla jako motivaci

moznost zdokonalit se v jazyce a poznani akadeinkéostedi cilové zer
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Ot. ¢. 3 Kde jste ziskal/a obecné informace o moZnostudovat

v zahranti pod programem Socrates Il. / Erasmus?

Graf DS2 Ziskané obecné informace o moZnosti studat v zahrani¢i pod programem

Socrates Il. / Erasmus (% studei}

Kde jste ziskal/a obecné informace o moznosti studat v
zahrani¢i pod programem Socrates Il./ Erasmus

50%]\4‘20\,
45%
40% 1
35% -+
30% |
25% 1|
20%+ |
15%-
10% -
5%
0% -

domaci VS
Internet

Jiné zdroje

Od ostatnich studenti
Zahraniéni oddéleni

Nejvice ziskali studenti informace o studiu od wstd studerit a zahrariniho
oddkleni VS.

Jiz podlecisel Ize usuzovat na informace z vice zilroj
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Ot. ¢. 4 Kde jste ziskal/a informace o studijnimprogramu
hostitelské VS?

Graf DS3 Informace o stud. programu hostitelské V$%) ziskal/a

Kde jste ziskal/a informace o studijnim programt
hostitelské VS:

10%

52%
38%

O Internet
B Hostitelska VS
O Domaci VS

Zajimava je tato informace, o hostitelské VS zismidenti informaceigvaz

Z internetu a hostitelské VS.
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Ot. ¢. 5 Jak hodnotite studijni program?

Tab. DS2 Hodnoceni programu 1 —5 (1 = Spatny; 5wborny)

Celkové zhodnoceni studijniho pobytu pod programen$ocrates Il./Erasmus

1 | Mezisouket| 2 | 3 | 4 | Mezisoket| 5
Poskytnuti ogovidajici podpory ze stra
4 . o : pocpory 1 212(19 20
domaci VS 3 39
Poskytnuti odpovidajici podpory ze str
'yt . P : PoapoLy 0 3(10(18 23
hostitelské VS 3 41
Zhodnoceni integrace na hostitelské VS
2 41817 23
mistnimi studenty 6 40
Pristup k p@itacaim a e-mailu 4 5(10|12 23
9 35
Posouzeni akademickéhtimosu 1 . 6919 - 19
Posouzeni osobnihoifinosu 0 0[4]12 38
0 50
Celkové zhodnoceni studijniho pobytu pg
0 03|20 31
programem Socrates Il./Erasmus 0 51

V¢étSina hodnoceni je 4 — 5¢i{li vyborné hodnoceni). NefiSi pinos
zahrantniho studijniho pobytu vidi studenti v osobnirfinpsu. Nejlife je
hodnocen fistup k p@itacim a e-mailu  a igkvapiw i akademicky pinos

pro studenta.
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Ot. ¢. 6 VySe Fispévku rodiny na studijni pobyt studenta?

Tab. DS3 Rispévek od rodi¢a na studijni program (%)

VySe p Fispévku Pocet student %
0% 9
10% 3
20% 4 26 48%
30% 2
40% 2
50% 6
60% 3
70% 2
80% 8 28 52%
90% 12
100% 3

Zajimavé je finatni rozlozeni pispivka rodica na studeritv zahranéni studijni
pobyt. 1/2 studeituvedla pispivek rodte do 50 % naklad na pobyt, vice
nez polovina studeitpak uvedla 50 % - 100 % naktatdrazenych rodinou. 100
% néaklad: uhradilo 6 % rodit. Nic nemuselo fispst 16 % rodin.Cast vydaij
hradilo 78 % rodin. Dokazuje to, Ze rodina je odaotnvestovat prostdky
na zahrardini studia svych &i, aby zvySila jejich vz&lanostni potencial,

socialni stutus i mobilitu na trhu préace.
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Ot. €. 7 Jak byste zhodnotil/a své znalosti jazyka host  itelské zem é?

Graf DS4 Znalost jazyka hostitelské zem & pred studijnim pobytem
(%)

Pred studijnim pobytem

zadné zékladni  pnimérné pokroéilé  vyborné

VétSina hodnotila své jazykové znalosti jakdmpérné az vyborné. 1/5 studént

nentla pred odjezdem zadné znalosti jazyka hostitelsk&zem

Graf DS5 Znalost jazyka hostitelské zempo absolvovaném studijnim pobytu

Po studijnim pobytu

zaklady primérné  nadpraimérné  vyborné
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Dle udap mohu konstatovat, Ze se jazykova vybavenost sttdeepSila.
Zmizela kategorie ,Zadné znalosti“. ZvySil se¢pb student s vybornymi
a nadpimérnymi jazykovymi znalostmi. DoSlo tedy u studi&nk celkow

lepSimu jazykovému vybaveni.

4.1.2 ZkuSenosti student z jinych typua Skol

Seteni jsem realizovala formou ankety. Analyzovalajse0 respondeft

Vysledky Sefeni:
1) Respondenti podle pohlavi

Graf AS1 dle pohlavi (%)

Pohlavi

20%

O Muz
] f.e:na
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2) Respondenti podle ¥ku

Graf AS2 dle wku (%)

Vék

2004 1704

O Do 20 let
m21azls

026 az 35

6304

3) Respondenti podle studované Skoly

Graf AS3 dle studované Skoly (%)

Studovana skola v dob é zahrani éniho pobytu

20% [ SOS

3% |l Gymnazium
OVOS

10% mVS
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4) Respondenti podle frekvence studijniho pobytu
Graf AS4 Studijni pobyt jsem absolvoval/a (%)

Studijni pobyt jsem absolvoval/a

3%

O Jedenkrat
W Dvakrat
O Vicekrat

70%

VétSina studerit absolvovala studijni zahrami pobyt jedenkrat. Vice nez Ya
i dvakrat.

5) Respondenti podle celkové délky studijniho pobut
Graf AS5 Celkova délka studijniho pobytu (%)

Celkova délka studijniho pobytu

23%

O Do pul roku
B Do 1 roku
ONad 1 rok
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VétSina studerit pobyvala na zahrafmim studiu do 1/2 rokiCtvrtina pak na 1
rok.

6) Respondenti podle zegstudijnich pobytu

Graf AS6 Zeme studijnich pobyta (%)

Zeme studijnich pobyti

I Spantlsko
9% 12% B Francie
OSRN

O Swecarskg
B Rakousko
OUSA

B Nizozemi

9%

Studijni pobyty byly realizovany v zemich EU, Svigla a USA. Zajimavé

bylo, Ze ani jeden pobyt nebyl realizovan ve V.B.

Nejvice studijnich pobwtbylo realizovano v Rakousko, SRN, Francii a USA.
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7) Respondenti podle pijeti lidmi v hostitelské zemi (VAS_¥evazujicinazor)
Graf AS7 Frijeti lidmi v hostitelské zemi (%)

Prijeti lidmi v hostitelské zemi
(V&S prevaZzujici nazor)

W a) empatiti (dokazali se
vcitit do situace cizince)

Hb) tolerantni (respektovali
jinou kulturu)

6% 6%

Oc) neochotni ke komunikaci &
cizincem

Od) Ihostejni (nezdjem k
problémim cizince)

M e) preziravi, arogantni
(pohrdani, povysSovani aj.)

49%

Prijeti hostitelskou zemi té#h polovina respondefitoznaila jako tolerantni
a empatické. NejlepSitieti bylo se zahrafhimi studenty, ani jeden zapor.
Vysoké hodnoceni je u vztahu profesar nejblizSiho okoli studenta. Nejhorsi
hodnoceni, i kdyZz ve prosgh kladi, mél vztah domécich spoluzakk nasSim

studentm.
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8) Respondenti podle pijeti studijnim okolim
Graf AS8 Prijeti studijnim okolim (%)

Profesory Spoluzaky
25% Oa Da
12% Ob
12% 12% mc
md
He
mf
9% 21% . mg
7%
Nejbliz§im okolim Studenty z jinych zemi
Oa Ha
mb Hb
Oc Oc
Od Od
me He
mg Hg
0%  12% 0%

Prijeti profesory oznéla ténet 1/2 respondeitjako empatické a tolerantni.
Prijeti spoluzdky zahrnovalo vSechny nabizené kategor— g (po#kud vice
procent ziskala tolerantnost asi 1/3 a Ihostej@St Zato zahragini spoluZaci
projevovali nejvice empatii (55 %) a toleranci4 (%). NejblizSi okoli tér

rovnomerné vstiicnost, empatii a tolerantnost.
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9) Respondenti podle informaci o zemi studijniho pwoytu
Graf AS9 Mél/a jste o zemi studijniho pobytu (%)

M él/a jste o zemi studijniho pobytu

10% O uplné informace

H ¢astafné informace

Onemél/a jsem
informace

V¢étSina studerit o zemi studijniho pobytu netta informace (10%) a nebo jen
casténé (57 %), celkem 67 % studéntZa giznivé povazuji, ze 1/3

responderit méla Uplné informace.

10) Respondenti podle hodnoceni svého studijniho ipgtu
Tab. AS10 Kdyz z@tné hodnotite svij studijni pobyt/y, pirevaZovaly grevazré

Pozitivni zkuSenosti| Negativni zkuSenost

30 0

VSichni respondenti hodnotilitinos zahrarniho studijniho pobytu pozitivn

(e to vice 0 27 % nez u studémdracujicich v zahradi).



35

Zaveér

Dnesni s¥t je pirovnavan globalni vesnici. Neni problémebegunout sedhem jednoho
dne z jedné polokoule na druhou. Paradojednota svta @indsi problém respektovani
plurality kultur, gicemz nejde jen o jakousi toleranci, alie@gevsim o uznani vyjindaosti
a jedin€nosti jednotlivych kultur. ZmenSeni & dava velké moznosti k vzajemnému
poznavani, davaipdevSim Sanci mladym lidem priednictvim poznavani jinych zemi
zvySovat svj vzdélanostni potenciél. A nejsou to uz jen zetradicné kapitalisticke, nybrz

tento novy trendifichazi i do zemi postkomunistickych.

Postkomunistické zenve srovnani s vystymi zapadnimi staty ifindSeji ¥tSi socialni
rizika pii Zivotnich Sancich a individuélnich volbach i gkAvani Sanci na pracovnim trhu.
Podle poslednich pezkumi ziskava v polistopadovéred na dlezitosti zejména kulturni
kapital rodiny. Nktefi rodice jsou ochotni investovat t&nvse do vzdlani svych potomik,
aby jim zajistili naskok fed jejich sodasniky v konkurenci na trhu prace. Z&jig jim tim
i lepSi socialni status, coz je jeden z nejhég8ich cili lidského @éekavani.

Jednim ze zndk polistopadového vzthvaciho systému je moznost zahtamth
studijnich pobyid, ale také zahraémich pracovnich pobgtstudent. | kdyZ pracovni pobyty
neovliviiuji primarré vzalavaci systém R, zasad& ovliviuji vzlanostni kariéru
studenta, a to celkévpozitivré (& jiz zdokonalenim v cizim jazyce, osamostaim se,

poznavanim jiné kultury).

Poznavani jiné kultury je nejvyssintiposem studijnich pobyt jak uvadi Wichtericf
.Globalizované spolaosti budoucnosti ptebuji takové hybridni civilizace, v nichZz se poji
Ucta k rozdilnosti se solidaritou a na zakladilturni odliSnosti se rozviji spalea kultura

socialnich prav a ekonomickych Sanci a jistot".

24 Wichterich 2001, cit. dle SiSkova, Mensiny a migranti eské republicePraha: Portal, 2001.
ISBN 80-7178-308-0.
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Seznam zkratek

DS — dotaznik studijniho pobytu Sokrates Il./ Erasmis
AS — anketa studijniho pobytu
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Seznam (Filoh

Priloha¢. 1 Dotaznik studijni pobyt Sokrates II./ Erasmus
Priloha ¢. 2 Anketa
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Prilohaé. 1

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

Dotaznik studijni pobyt Sokrates Il./ Erasmus

Uved'te paet mesial stravenych v zahrafii

Co Vas motivovalo ke studiu v zahr&ni

Kde jste ziskal/a obecné informace o moznostistat v zahrasi pod
programem Sokrates Il./ Erasmus

Kde jste ziskal/a informace o studijnim programostitelské VS

Zhodnda'te studijni program od 1-5 (1= Spatny, 5= vyborny)

Jak vysoky finatni piispivek Vam poskytli rodie na studijni program (%)
Jak byste zhodnotil/a své znalosti jazyka helsk& zemns pied a po studijnim
pobytu
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Prilohaé. 2

ANKETA

Jsem studentkou 3. roéniku Jiho&eské univerzity, teologické fakulty v Ceskych Budé&jovicich. \%
soucCasné sobé zpracovavam svou bakalarskou praci, soucasti mé prace je tato anketa. Pokud se
rozhodnete anketu vyplnit, prosim uvadéjte pravdivé Udaje. Anketa je zcela anonymni! Dékuji za
spolupraci.

Jaroslava Tokarova

1) Pohlavi: O muz
ﬂj Zena
2)vek:
3) Studovana
Skola: O sos
J Gymnazium
D vos
0 vs
Roénik: ...

Pobyt v zahrani €i

Absolvoval/a jsem studijni pobyt v zahrani  ¢&i
[ ANO

[ NE

NAVSTIVENY STAL o

V pfipadé zajmu prosim sdélte své dojmy a pocity
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Zvolené moznosti zakrouzkujte, ggmact dophite.

4) Studijni pobyt jsem absolvoval/a
a) jedenkrat
b) dvakrat

c) vicekrat

5) Celkova délka studijniho pobytu
a) do il roku
b) do 1 roku
c) nad 1 rok

6) Zeme studijnich pobyti
(Uved'te vSechny zem ve kterych jste v rdmci studia pobyval/a).

7) Prijeti lidmi v hostitelské zemi (Vas_grevazujici dojem)
a) empatiti (dokazali se vcitit do situace cizince)
b) tolerantni (respektovali jinou kulturu)
¢) neochotni ke komunikaci s cizincem
d) lhostejni (nezajem k problém cizince)
e) preziravi, arogantni (pohrdani, povySovani...)
f) jind moznost (zfesréte)
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8) Prijeti studijnim okolim

Profesory

Spoluzaky

Nejbliz§im okolim
napf. na koleji

Studenty z jinych
zemi

a) empatické (dokazali se vcitit do role cizince)
b) tolerantni (respektovali jinou kulturu)

c) netolerantni

d) Ihostejné (nezajem k problém cizince)

e) preziravé (pohrdani, povySovani...)

f) vstricnost

g) jina moznost (Zfesrete)

9) Mél/a jste o zemi studijniho pobytu
a) uplné informace
b)cast&né informace
c) nendl/a jsem informace

10) Kdyz zpétné hodnotite svij studijni pobytly, pievazovaly grevazré
a) pozitivni zkuSenosti

b) negativni zkuSenosti

Pokud jste byl/a na vice studijnich pobytech,dteek vybranym alternativam islusny stat

Vaseho studijniho pobytu.
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Abstrakt

TOKAROVA, J. Interkulturni setkavani studujici mladeze Ceské Budjovice 2007.
Bakald&ska prace. Jik@ska univerzita Y eskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra

praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Jana Skoea.

Kli ¢ové pojmy:
Migrace, ekonomicka migrace, migrant, imigrant kdisinacni model, asimiléni model,

adaptace, asimilace.

Prace se zabyvéa interkulturnim setkavanim studuyiideze, které je jednim ze zdak
dnesniho sita. Prvnicast naznéuje charakter sa@asné migrace,&nuje se jeji ficing i jejim
dusledkim. V druhé kapitole jsou zachyceny postoje majaitrpopulaci k migragm. Je
vyswtlen pojem ,adaptace” ve vztahu migrant a majorgpol&€nost. Dale se v tétoasti
prace zabyva dalSimikkzitym atributem, tj. komunikaim procesem. fEti ¢ast vys¥tluje
otdzku pipadnych emotivnich reakci a konflikimigranti, jejich disledikam na vnimani
jedince. VSima si iedsudk majoritni i minoritni skupiny. Veitvrté casti prace sleduje
dulezitost zahranich studijnich pobyit pro zvySeni vzélanostniho i statusového potencialu
student. V zawru prace jsou zachyceny reakce studlerat studijni pobyty v zahratij jejich

zkuSenosti z poznévani jiné kultury.
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Abstract

TOKAROVA J., Intercultural encounter of studying teenagef&eské Budjovice 2007.
Bachelor’'s thesis. The University of South BoherniaCeské Budjovice, Faculty of

theology, Department of Practical Theology, SumaniMgr. Jana Sind&ova.

Key terms:
Migration, economical migration, migrant, immigramiscrimination model, assimilation

model, adaptation, assimilation.

The thesis is concerned with the intercultural emter of studying teenagers, which
represents one of the symbols of the current worlte first part attempts to show the
character of current migration together with itsis/ss and consequences. The second chapter
informs about the attitude of majority populatidogards immigrants. The term "adaptation”

in relation to migrant and majority society is eaipked. Another point of interest which is
dealt with is the communication process. The tlpadt explains the problem of potential
emotional reactions and migrant conflicts with iimpacts on the perception of individuals. It
focuses on prejudices of majority and minority greu The fourth part of the thesis
concentrates on the importance of foreign exchastigeies for increase in educational and
status potential of the students. At the end ofthesis some students provide reactions to

foreign exchange studies and experience in knowavg cultures.



