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1.	Význam	a	náročnost	tématu	2.5
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
4.	Metodický	postup	2.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.5
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7.	Práce	s	literaturou	2.0
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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Teleworking	-	opravdu	je	jedinou	nevýhodou	ztráta	kontroly	nad	zaměstnanci?	Napadají	vás	i	další
nevýhody	práce	čistě	na	dálku?

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jako	praktický	výstup	z	práce	uvádíte	job	description	na	pozici	software	developer.	Nebylo	by
vhodné	zavést	job	description	i	pro	ostatní	pozice	ve	společnosti?	
Myslíte	si,	že	zavedení	job	description	opravdu	zlepší	situaci	ve	firmě?	Čím	konkrétně?
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