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3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Předložená	bakalářská	práce	se	zabývá	analýzou	vnitroorganizačních	směrnic	v	podmínkách
příspěvkové	organizace.	Teoretická	část	je	zaměřena	na	příspěvkové	organizace	a	vymezuje
postupy	při	tvorbě	a	evidenci	směrnic.	Zkoumanou	organizací	je	Základní	a	mateřská	škola	v
Košeticích.	V	praktické	části	jsou	uvedena	doporučení	ke	směrnicím,	jejich	aktualizace	a	návrh
nové	směrnice	k	fondu	kulturních	a	sociálních	potřeb.	Hlavním	přínosem	práce	je	její	praktické
zaměření	a	přínos	pro	zkoumanou	organizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Souhlasím	s	autorkou,	že	tvorba	vnitřních	směrnic	organizace	je	velmi	podstatná	s	ohledem	na
zajištění	jednotnosti	postupů	a	kontinuity.	Uveďte	obecná	doporučení	pro	vedení	jakékoliv
organizace,	která	povedou	ke	zlepšení	stavu	vnitroorganizačních	směrnic.
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