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Úvod

Společenské změny, které nastaly v naší zemi po roce 1989 s sebou přinášejí 

mnoho pozitivního, ale zároveň také mnoho změn, které působí spíše negativně. 

Nezaměstnanost je jedním z nepříznivých faktorů, které se po revoluci u nás objevily.

Proměna české společnosti významně zasahuje i venkovský prostor. Venkov 

tvoří z hlediska míry nezaměstnanosti často jednu z problémových oblastí České 

republiky i států Evropské unie. Podmínky života na venkově nebyly nikdy zcela 

ideální, ale současné zdejší podmínky se zejména v některých malých obcích výrazně 

zhoršují. Nejvýrazněji se na venkově projevuje pokles zaměstnanosti v primárním 

sektoru, zejména v zemědělství, které po dlouhou dobu představovalo hlavní zdroj 

zaměstnání pro většinu lidí. Zaměstnanost na venkově také velmi ovlivňuje stav 

autobusové a vlakové dopravy za prací. Avšak nelze vždy venkov automaticky spojovat 

s vyšší mírou nezaměstnanosti v porovnání s městy. Svou významnou roli sehrává 

například vzdálenost venkovské obce od města a rozsah dopravní obslužnosti v dané 

obci.

Při volbě tématu bakalářské práce hrála roli aktuálnost problému 

nezaměstnanosti a specifičnost venkovského prostoru. Rozhodla jsem se zmapovat 

situaci v Plzeňském regionu.

Region Plzeňska je díky vysoké ekonomické aktivitě města Plzně již tradičně 

řazen mezi regiony s nižší mírou nezaměstnanosti. Dá se předpokládat, že zvýšená 

ekonomická aktivita města Plzně má pozitivní dopad na úroveň zaměstnanosti 

přilehlých venkovských obcí, které leží v blízkosti Plzně, v porovnání s obcemi, které se 

nenachází v blízkosti většího města.
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1. Současný stav

1.1 Nezaměstnanost

1.1.1 Definice nezaměstnanosti

Obyvatelstvo je možné rozdělit do tří skupin, a to na zaměstnané, nezaměstnané 

a ostatní. Toto rozdělení se týká obyvatelstva od určité věkové hranice, většinou od 15 

let. (5)

Zaměstnaní jsou lidé, kteří vykonávají jakoukoli placenou práci. To se týká také 

osob, které jsou dočasně v práci nepřítomni, například z důvodu nemoci nebo dovolené, 

ale mají formální vazbu k zaměstnání. (5)

Nezaměstnaní jsou osoby, které splňují tři následující podmínky (jde o tzv. 

standardizované pojetí nezaměstnanosti):

 nemají placené zaměstnání ani sebezaměstnání,

 přitom práci aktivně hledají,

 jsou ochotny během určité doby (např. 14 dní) nastoupit. (5)

Aby se člověk mohl počítat mezi nezaměstnané, musí dělat něco víc než jen o práci 

přemýšlet. Každá osoba musí podávat zprávy o jejím specifickém úsilí při hledání 

zaměstnání (např. návštěvy firem, které nabízejí volná místa, odpovědi na inzeráty 

s nabídkami práce). (14)

Zaměstnaní a nezaměstnaní dohromady vytvářejí ekonomicky aktivní obyvatelstvo 

neboli pracovní sílu dané země. (5)

Ostatní občané se nezahrnují mezi ekonomicky aktivní obyvatelstvo. Jsou to 

invalidé, studenti, důchodci, lidé v domácnosti, apod. Hovoříme o ekonomicky 

neaktivním obyvatelstvu. (14)

1.1.2 Míra nezaměstnanosti

Pro některé analytické účely může být důležitý údaj o absolutním počtu 

nezaměstnaných. Mnohem výstižnější ale je vyjádřit nezaměstnanost a její vývoj jako 

procentního podílu nezaměstnaných na ekonomicky aktivním obyvatelstvu. (5)
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Neoklasická ekonomie uvádí teorii dobrovolné nezaměstnanosti. To znamená, že 

se volný čas upřednostňuje před konáním práce. Dobrovolně nezaměstnaní lidé mohou 

mít nabídky pracovních příležitostí, ale aktivně hledají jiné (například lépe placené)

místo. (2)

Pro poznání trhu práce je důležité znát nejen výši nezaměstnanosti, ale také její 

strukturu z různých hledisek. Míra nezaměstnanosti vyjadřuje pouze globální pohled na 

stav nezaměstnanosti, ale teprve porovnávání nezaměstnanosti uvnitř populaci i mezi 

jednotlivými populacemi dává jasnější představu o jejích rysech. Proto se publikují i 

specifické míry nezaměstnanosti, kterými jsou zejména:

 míra dlouhodobé nezaměstnanosti: vyjadřuje podíl počtu osob nezaměstnaných 

déle než 13 týdnů v celku pracovní síly. Tím se oddělí dlouhodobá 

nezaměstnanost od nezaměstnanosti frikční.

 míra propuštěných z práce: je to podíl právě propuštěných k celkové pracovní 

síle. Tento ukazatel zachycuje okamžitou situaci na trhu práce.

 míra zohledňující rezignované pracovníky. (11)

1.1.3 Typy nezaměstnanosti

1.1.3.1 Frikční nezaměstnanost

Frikční nezaměstnanost vzniká jako důsledek neustálého pohybu lidí mezi 

oblastmi a pracovními místy nebo v průběhu jednotlivých stádií života. Dokonce i 

kdyby se ekonomika nacházela ve stavu plné zaměstnanosti, byla by zde určitá 

fluktuace. Jelikož frikčně nezaměstnaní pracovníci přecházejí z jedné práce do druhé 

nebo shánějí lepší (př. lépe placené) zaměstnání, považují se tito za „dobrovolně“ 

nezaměstnané. (14)

Z výše uvedeného vyplývá, že vždy bude existovat větší či menší počet 

nezaměstnaných. Buď lidé ztratí práci na základě propouštění, jelikož podniky stále 

vznikají a zanikají nebo je lidská práce nahrazována stroji – hovoříme o tzv. 

technologické nezaměstnanosti. Nebo lidé dobrovolně opouštějí práci a hledají jiné 

místo. Další příčinou je také stěhování obyvatelstva, které posléze hledá práci v místě 

bydliště. Nemalou roli také sehrávají pracovníci, kteří vstupují do pracovní síly (mladí 
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lidé po ukončení školy hledají zaměstnání, ženy v domácnosti se rozhodnou vstoupit do 

zaměstnání, atp.). (5)

1.1.3.2 Strukturální nezaměstnanost

Strukturální nezaměstnanost vzniká v důsledku nedostatečné (klesající) 

poptávky po statcích, a to v určitých odvětvích (např. hutě, doly, těžké strojírenství, 

loděnice). V těchto odvětvích dochází k útlumu a tím pádem také ke klesající poptávce 

po pracovnících v těchto odvětvích. (5)

Strukturální nezaměstnanost představuje složitější problém. Zatímco některá 

odvětví jsou v útlumu, výroba v jiných odvětvích roste. Ovšem pracovní síla 

uvolňovaná ze zanikajících výrob nalézá na trhu práce sice možnost uplatnění, ale na 

pracovních místech vyžadujících jinou kvalifikaci. Takže přestože na trhu práce může 

dojít k situaci, kdy počet těch, kteří práci hledají, je shodný s počtem volných 

pracovních míst, strukturální nezaměstnanost představuje nerovnováhu regionálních 

trhů práce v jednotlivých profesích. Další podmínkou strukturální nezaměstnanosti 

může také být existence bariér v pohybu pracovní síly (náklady na dopravu za prací, 

nedostatek bytů či jiné sociální důvody). (2)

Paradoxem tohoto druhu nezaměstnanosti je, že do ní mohou (i dlouhodobě) 

upadnout pracovníci s vysokou kvalifikací, která ale v důsledku změn výroby ztrácí 

smysl na trhu práce a nadále není potřebná. Velmi často jde o osoby s dlouhou praxí, 

zkušenostmi a znalostmi, které byly po dlouhou dobu považovány za elitní. Často 

dovednost těchto lidí ztratí svou hodnotu vinou vynálezu, který zbytku společnosti 

přináší velké výhody. (11)

1.1.3.3 Cyklická nezaměstnanost

O cyklické nezaměstnanosti hovoříme, pokud je celková poptávka po práci 

nízká. Pokud se celkové výdaje a produkt snižují, nezaměstnanost se zvyšuje prakticky 

všude. (14)

Tento druh nezaměstnanosti souvisí s ekonomickým cyklem (tím pádem 

s cyklickým poklesem výkonu ekonomiky). V období hospodářského poklesu tato 

nezaměstnanost narůstá, naopak při růstu výkonnosti ekonomiky je potlačována. (2)
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Pokud je cyklická nezaměstnanost spojena s přírodním cyklem, hovoříme o 

sezónní nezaměstnanosti. Typickými odvětvími, kde se s tímto typem nezaměstnanosti 

můžeme setkat, je zemědělství a stavebnictví, ale také služby spojené s turistikou. (11)

1.1.3.4 Skrytá nezaměstnanost

V souvislosti s tzv. skrytou (hidden) nezaměstnaností se hovoří i o tzv. skryté 

pracovní síle. Jde o fakticky nezaměstnané osoby, které nejsou registrovány jako 

nezaměstnané, i když zaměstnání nemají a při dostatečné nabídce by je přijali. Velkou 

část této skupiny lidí obvykle tvoří vdané ženy a mladiství. Jde o osoby, které na 

hledání práce rezignovali, protože přijaly jiný status (mateřství, práce v domácnosti, 

studium, atd.). (11)

Do této skupiny patří i osoby vyloučené z pracovní síly jako tzv. odrazení 

(frustrovaní) pracovníci. Tito lidé po dlouhé době nezaměstnanosti ztratili naději, že 

práci najdou a přestali ji hledat. (5)

1.1.4 Rizikové skupiny nezaměstnaných

Uplatnění člověka na trhu práce je ovlivněno řadou faktorů, jako je např. věk, 

zdravotní stav, vzdělání, pohlaví, příslušnost k etnické skupině. Díky těmto 

charakteristikám se vyčleňují určité skupiny lidí, které jsou vystaveny většímu riziku 

ztráty práce, opakované a dlouhodobé nezaměstnanosti. Příslušníci těchto skupin 

nacházejí většinou práce méně placené a s nejistou budoucností. Téměř ve všech 

vyspělých průmyslových zemích jsou nezaměstnanosti více vystaveny určité skupiny 

obyvatel a právě na tyto skupiny by především měla být zaměřena politika 

zaměstnanosti. Jedná se zejména o tyto skupiny: mladí lidé, ženy s malými dětmi, 

zdravotně postižení občané, starší lidé, lidé s nízkým vzděláním, romské etnikum a 

přicházející imigranti. (2)

Některé tyto skupiny také potřebují zvýšenou pomoc pracovního a 

psychologického poradenství. Následky dlouhodobé nezaměstnanosti mohou nést 

odlišně než ostatní nezaměstnaní. To je dáno zejména tím, že ztráta práce nesouvisí 

v první řadě s jejich pracovním zařazením. (2)
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1.1.5 Aktivní politika zaměstnanosti

Aktivní politikou zaměstnanosti se rozumí souhrn opatření, které směřují 

k zajištění maximální možné úrovně zaměstnanosti. Aktivní politiku zaměstnanosti 

zabezpečuje ministerstvo a úřady práce. Podle situace na trhu práce spolupracují 

s dalšími subjekty. Nástroje aktivní politiky zaměstnanosti jsou: rekvalifikace, 

investiční pobídky, veřejně prospěšné práce, společensky účelná pracovní místa, 

překlenovací příspěvek, příspěvek na dopravu zaměstnanců, příspěvek na zapracování, 

příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program. (23)

Mezi další opatření aktivní politiky zaměstnanosti patří:

 poradenství: provádějí nebo zabezpečují především úřady práce,

 podpora zaměstnávání osob se zdravotním postižením,

 cílené programy k řešení zaměstnanosti. 

Úřad práce může (na základě dohody) zabezpečovat poradenství prostřednictvím 

odborných zařízení, např. pedagogicko-psychologických poraden. (23)

V návaznosti na aktuální situaci na trhu práce mohou úřady práce ověřovat nové 

nástroje a opatření aktivní politiky zaměstnanosti. Podmínky ověřování a náklady na 

nové nástroje a opatření schvaluje ministerstvo práce. (23)

Aktivní politika zaměstnanosti je financována ze státního rozpočtu, hospodaření 

s těmito prostředky se řídí zákonem č. 218/2000 Sb. Z těchto prostředků je rovněž 

možné přispívat na programy nebo opatření regionálního a celostátního charakteru i na 

projekty zahraničních subjektů. (23)

1.2 Důsledky nezaměstnanosti

1.2.1 Dopady nezaměstnanosti na ekonomiku

Ekonomickým důsledkem nezaměstnanosti je ztráta produkce (nevytvoření části 

produktu) ekonomiky. Jde o rozdíl mezi skutečným a potenciálním produktem. Je 

zřejmé, že jde o dopad cyklické nezaměstnanosti. (5)

Ekonomickým dopadem nezaměstnanosti je ale také snížení až ztráta kvalifikace 

pracovníků – lidského kapitálu, což je jeden ze zdrojů ekonomického růstu. (5)
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1.2.2 Dopady nezaměstnanosti na jedince

Práce a zaměstnání má v naší kultuře obrovský význam, z toho logicky plyne 

fakt, že nezaměstnanost má vliv jak na život nezaměstnaného jedince, tak i na celou 

společnost. Důsledkem nezaměstnanosti není jen pokles životní úrovně, spojený 

s poklesem (či ztrátou) příjmů, ale celá široká škála dopadů na „každodenní život“ 

nezaměstnaných, společenské vztahy, hodnoty a celou řadu sociálních institucí. (11)

Ztráta zaměstnání je pro většinu lidí extrémní emocionální zátěží. Je tomu tak i 

v případě, že je pracovník o svém propuštění předem informován. Většinou lidé 

prožívají strach z toho, co bude dál. Dlouhodobá nezaměstnanost narušuje celou lidskou 

psychiku, a to v oblasti intelektové, citové i v oblasti vůle. Dochází k sociální 

izolovanosti, uzavírání se do sebe a úbytku sociálních kontaktů. (3)

Pocity viny a bezcennosti mohou některé jedince dovést až k sebevraždě. Jiní 

lidé otupí, přizpůsobí se sníženému standardu a mohou skončit jako bezdomovci, tuláci 

nebo zločinci. Další jedinci hledají oporu v náboženství. Neúspěšné pokusy sehnat práci 

vedou k apatii a negativním pocitům. U jedinců, kteří se bezvýsledně snaží najít si práci, 

může střídání naděje a zklamání vést k emocionální labilitě a způsobovat deprese 

zejména u lidí bez perspektivy. (2)

Zvládání situace ztráty zaměstnání je samozřejmě velmi individuální a ovlivňuje 

jej řada faktorů, např.:

 odolnost člověka vůči psychické zátěži vůbec.

 věk: s věkem souvisejí finanční povinnosti v různých životních etapách. Nejhůře 

nesou ztrátu zaměstnání lidé mezi 45. a 55. rokem života, jelikož mají malou 

perspektivu znovu najít zaměstnání. Těžce ale nesou ztrátu práce i mladí lidé 

mezi 25. a 45. rokem života, protože mají finanční odpovědnost za rodinu.

 pohlaví: pohlaví má psychologický i sociální význam. Role ženy je trochu jiná 

než role muže (většinou vnímán jako živitel rodiny). Pokud žena ztratí práci, má 

možnost seberealizace v domácnosti, při péči o rodinu, ale pokud přijde o práci 

muž, je to situace mnohem více zatěžující jak pro muže samotného, tak i pro 

celkovou finanční situaci rodiny. 
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 kvalifikace: nekvalifikovaní lidé snadněji přijdou o práci a také ji těžko znovu 

nacházejí.

 finanční možnosti nezaměstnaného: již samotný snížený standard v důsledku 

poklesu příjmů má za následek zhoršení psychického stavu nezaměstnaného 

jedince. Nedostatek finančních prostředků ale znamená například také omezení 

volnočasových aktivit, což opět vyvolává nepříjemné pocity. Míra sociálního 

poklesu také závisí na povinnostech k nezaopatřeným členům rodiny.

 smysluplná aktivita ve volném čase.

 délka nezaměstnanosti: dlouhodobě nezaměstnaní mají tendenci přizpůsobit se 

svému osudu. Člověk prochází několika fázemi. Nejprve je ztráta práce vnímána 

jako šok, což vede k pocitům beznaděje a apatie. Poté se jedinec jakoby zotaví, 

stane se optimistickým a začne hledat práci. Následují neúspěšné pokusy, načež 

nezaměstnaný opět začne pociťovat beznaděj a rezignuje. Nakonec je 

nezaměstnanost brána jako nezměnitelný osud. (2)

Důsledky nezaměstnanosti nepociťuje jen nezaměstnaný jedinec, ale celá jeho 

rodina.  Téměř vždy je ovlivněno rodinné soužití.  Mění se personální vztahy, rozdělení 

domácích prací, mění se postavení a status nezaměstnaného člena rodiny. Složitá bývá 

situace v rodinách, kde jsou dospívající děti. Ty většinou vnímají otce jako autoritu, 

která zajišťuje živobytí i pro ně. Pokud otec přijde o práci, může to vést ke snížení jeho 

postavení v rodině. Neurotické potíže nezaměstnaného člena rodiny se v některých 

případech přenášejí na ostatní, dokonce i na děti (např. ve formě poruch chování). 

Pokud je v rodině více členů bez práce, problémy se násobí. (2)

Jedním z nejvýraznějších psychologických důsledků nezaměstnanosti je rozbití 

časové struktury. Nezaměstnaný jedinec prochází stresujícími změnami ve vnímání 

času, čas ubíhá mnohem pomaleji než v zaměstnání. Dny se těmto lidem vlečou, 

neexistuje žádná struktura a po nějaké době už jen těžko rozliší, jestli je všední den 

nebo víkend. Čas pro nezaměstnané už nehraje důležitou roli a je vyplňován pocitem 

nudy. Dochází k dezintegraci nebo ztrátě smyslu pro čas a výrazně roste podíl 

nestrukturovaného času ve vztahu k času strukturovanému. (11)
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Nezanedbatelným aspektem nezaměstnanosti je sociální izolace. Nejen samo 

ztracené zaměstnání připravuje jedince o mnoho sociálních kontaktů. Ale v souvislosti 

se ztrátou práce se přeruší i spousta dalších kontaktů, které se zaměstnáním přímo 

nesouvisejí. V průběhu nezaměstnanosti se snižuje frekvence sociálních kontaktů se 

širším okolím, ale často také uvnitř širších či nukleárních rodin. Jednou z příčin sociální 

izolace je prostá fyzická nepřítomnost, zejména na bývalém pracovišti. Málokdy jsou 

kontakty odtud udržovány i po propuštění z práce, zároveň mizí prostor sdílených 

společných zkušeností. Jinou příčinou izolace je pocit vlastní stigmatizace ztráty 

zaměstnání. Nezaměstnaní jedinci se vyhýbají kontaktům se zaměstnanými, ale 

postupem času také kontaktům s nezaměstnanými, protože jsou pro ně zdrojem stresu a 

depresí. Ovšem i míra sociální izolace je ovlivněna řadou faktorů. Například mladí lidé 

se po ztrátě zaměstnání neocitají v sociální izolaci tak často jako nezaměstnaní staršího 

věku. (11)

V souvislosti se ztrátou zaměstnání se u více než poloviny lidí objevuje zhoršení 

zdravotního stavu. Nezaměstnaní uvádějí subjektivní příznaky neurotických potíží, jako 

jsou úzkost, vnitřní neklid, podrážděnost, nespavost, zvýšená únava, bolesti hlavy, 

žaludeční potíže. U těch jedinců, kteří měli zdravotní potíže již před ztrátou zaměstnání, 

došlo následkem nezaměstnanosti ke zhoršení zdravotního stavu. (3)

Je samozřejmé, že negativní důsledky pro nezaměstnaného jedince má 

opakovaný neúspěch při hledání zaměstnání. Zejména v druhé polovině 90. let v České 

republice výrazně přibylo lidí, kteří dlouhodobě nemohou nalézt uplatnění na trhu 

práce. Tito lidé hovoří o stavech bezmocnosti a o pocitu vyřazení ze společnosti. Pokud 

člověk hledá práci a je stále neúspěšný, sílí stres z finančního napětí a člověk zároveň 

ztrácí svou životní orientaci. Tento typ zátěže se více týká lidí, kteří se výrazně orientují 

na svět práce. Ztrátou zaměstnání jakoby ztráceli „pevnou půdu pod nohama“, život pro 

ně ztrácí smysl. Postupně oslabuje jejich důvěra ve vlastní profesionální i osobní 

schopnosti, ztrácejí sebeúctu. (2)

Obrovskou pomocí pro nezaměstnané je vliv emoční a sociální opory. Pro 

většinu nezaměstnaných lidí je rodinné zázemí hlavní životní oporou, která jim pomáhá 

překonávat obtížnou životní situaci. U svobodných lidí se jedná zejména o rodiče a 
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příbuzné, u nezaměstnaných ženatých mužů a vdaných žen je největší oporou životní 

partner a děti. Někteří nezaměstnaní nacházejí největší oporu u přátel a kamarádů. Svou 

roli také hraje délka nezaměstnanosti. Při krátkodobé ztrátě zaměstnání jsou největší 

oporou především příbuzní, přátelé a kamarádi, při dlouhodobé nezaměstnanosti se 

jedná o nukleární rodinu, partnera a děti. Je jasné, že ztráta zaměstnání jednoho člena 

rodiny prověří kvalitu rodinných vztahů a ovlivní rodinné soužití. Lépe ji tedy zvládají 

lidé, kteří se mají o koho opřít a mají možnost o své situaci otevřeně hovořit se svými 

blízkými, a to bez výčitek a bez plané lítosti. (2)

1.2.3 Dopady nezaměstnanosti na společnost

Většina lidí se shodne na tom, že je jejich práce obtížná, monotónní, nebaví je a 

nepřináší jim žádné vnitřní uspokojení, ale přesto by jen malé procento z nich chtělo být 

nezaměstnanými. Mít práci znamená mít určité postavení ve společnosti, takové 

postavení, které se předpokládá a je všeobecně přijímáno. Tato teorie souvisí s úrovní 

spotřeby zboží a určitým životním standardem. Jedná se o potvrzení vlastní pozice 

v konzumní společnosti. (11)

Ztráta zaměstnání představuje ztrátu statusu zaměstnaného, což s sebou nese 

spoustu obtíží. Nezaměstnaný musí přijmout nový status (nezaměstnaného), který je pro 

společnost podřadný a je spojen s určitými nepříjemnými povinnostmi. Finanční tíseň 

brání nezaměstnanému nejen v jeho kulturním vyžití, ale především mu brání obhájit 

svou pozici v konzumní společnosti. Dodržování určité úrovně spotřeby se ve 

společnosti chápe jako určitý morální závazek, a pokud člověk nedosahuje této úrovně, 

chápe se to jako preference zahálení před úsilím potvrdit svou hodnotu dobrého 

pracovníka. Čím je konzum motivován a jaký má význam a důsledky pro životní 

prostředí a pro život planety vůbec, je předmětem diskuze. V každém případě 

v současnosti poskytuje lidem v průmyslových zemích možnost vyjádřit svou osobní 

identitu, fungovat v sociálních vztazích a ritualizovat svůj čas. Nezaměstnanost toto 

znemožňuje. (11)

Nezaměstnanost, zvláště dlouhodobá, s sebou přináší také zvýšený výskyt 

sociálně patologických jevů. Tato skutečnost se projevuje zejména nepřímo: zvýšená 
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konzumace alkoholu, nikotinu a drog (to především u mladých lidí), vyšší nemocnost, 

rostoucí spotřeba léků, vyšší výskyt sebevražedných pokusů. I v České republice 

poslední dobou narůstá počet sebevražd v souvislosti s nezaměstnaností, nezaměstnaní 

představují 57,4 % z celkového počtu sebevrahů. Nebezpečnost této věci tkví v tom, že 

ze začátku je ztráta zaměstnání chápána jako určitá forma „dovolené“. Člověk má 

v tomto období čas zamyslet se nad svým dosavadním životem. Po čase, po 

opakovaných neúspěšných pokusech práci nalézt, si člověk začíná uvědomovat, že 

nemůže až tak ovlivňovat svoji situaci, vzniká pesimistický postoj a dostavují se pocity 

nepotřebnosti, marnosti a beznaděje. (3)

Vysoká dlouhodobá nezaměstnanost má také za následek zvýšenou míru 

kriminality a násilí, rasových a meziskupinových konfliktů, krizí v rodině a v jiných 

sociálních institucích. Ztrácí se úcta k politickým stranám a autoritám, vzniká tzv. třída 

deklasovaných. Jedná se o lidi, kteří mají zkušenost dlouhodobé nezaměstnanosti, jsou 

bez kvalifikace a pracovních dovedností, žijí mimo pracovní trh a jsou trvale závislí na

systému podpor. (2)

Být nezaměstnaným v současné společnosti, kde se zaměstnání předpokládá a 

představuje určité postavení, znamená mít stigma neboli viditelné znamení svého 

selhání. Stigma se chápe jako rozdíl mezi tím, čím by jedinec chtěl být, a tím, čím ve 

skutečnosti je. Pro nezaměstnaného je jeho status stigmatem, které jej diskredituje, ale 

také stigmatem, které by jej diskreditovat mohlo (pokud zatím není okolí 

nezaměstnaného známo). Tyto skutečnosti vedou k tomu, že mnoho osob po ztrátě 

práce odmítá přijmout status nezaměstnaného a vyhýbá se všemu, co by je mohlo jako 

nezaměstnané identifikovat. Snaží se skrýt fakt ztráty zaměstnání, manipulují 

s informacemi, a to nejen před známými či příbuznými, ale často i před vlastní rodinou. 

(11)
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1.3 Venkov

1.3.1 Charakteristika venkova

Venkov lze charakterizovat jako oblast mimo městské osídlení, pro kterou je 

typická nižší hustota osídlení a tradiční zaměření na zemědělství. Pojem je používán 

v protikladu k městu. Tyto dva prostory se liší nejen charakterem osídlení a 

architekturou, ale i dalšími aspekty, jakými jsou např. způsob obživy, styl života a 

kultura. Venkov bývá často považován za prostředí méně anonymní, kde je vyšší 

sociální kontrola, ale také sociální soudržnost a opora. Sociologové upozorňují také 

např. na odlišné vnímání času na venkově a ve městě. (20)

Obyvatelé českého venkova žijí především ve vesnicích s počtem obyvatel 

zpravidla do 2000, někdy však až do 5000 (o statusu obce rozhoduje zejména 

urbanistický charakter sídla a sídelní struktura daného regionu). (16)

Oproti městu je venkov starší vývojovou formou sídla. V jeho vnějším vzhledu 

se odráží převládající zemědělská funkce (v poměru k dalším výrobním funkcím a 

v poměru k výrobním funkcím města). Typická jsou stavení s propojenou obytnou a 

hospodářskou částí, více zelených obdělávaných ploch atp. V některých případech 

zemědělská funkce ztrácí svůj význam a venkov slouží např. jako druhé bydlení, jako 

skladové zázemí města nebo plní funkci průmyslovou (pokud průmyslové zóny zasahují 

do katastru venkovských obcí). (6)

V minulosti se v českých zemích rozlišovaly různé sídelní formy: místní část, 

která zahrnovala samotu (např. mlýn, dvůr, továrna, hájovna), kolonii, roztroušené 

domy, skupinu domů a vísku; dále vesnice, městys a město. (16)

Dnes se podle počtu usedlostí venkovská sídla rozdělují do tří různých 

velikostních kategorií:

 samota: jde o izolované obydlí, které je ve velké vzdálenosti od ostatních 

zemědělských usedlostí. Ovšem prostor mezi samotou a ostatními domy nesmí 

být vyplněn plochami příslušejícími k samotě (dvůr, zahrady), ale plochami 

jiného hospodářského využití (pole, les, louky).
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 víska: jedná se o seskupení 4 až 5 usedlostí. Díky rozvoji, který je spojen 

s výstavbou nových domů, se může víska rozrůstat ve vesnici. Proto se pokládá 

za vývojově starší formu některých typů vsí.

 vesnice (vsi): tato forma venkovského sídla má kromě usedlostí zpravidla také 

několik domů nezemědělského charakteru, např. škola, domy řemeslníků, kostel, 

hospoda aj. (6)

1.3.2 Obec, město, venkovská obec

Obec je základní územní samosprávní společenství občanů, které tvoří územní 

celek, jehož hranice jsou vymezeny hranicemi území obce. Obce jsou veřejnoprávními 

korporacemi, vystupují v právních vztazích svým jménem a nesou z těchto vztahů 

odpovědnost. Mají vlastní majetek a samostatně s ním hospodaří. Obce se v širším slova 

smyslu rozdělují do dvou základních kategorií: obce venkovského typu a obce 

městského typu (= města). Postavení obcí a měst je upraveno zákonem č. 128/2000 Sb., 

o obcích (obecní zřízení). (16)

Města jsou lidská sídla s vysokou hustotou obyvatel a komunikací, se značnou 

koncentrací pracovních příležitostí, služeb nebo kulturních institucí. V právním pojetí je 

město zvláštním druhem obce. Podle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, je městem obec, 

která má alespoň 3000 obyvatel, pokud jeho městský status stanovil předseda 

Poslanecké sněmovny po vyjádření vlády. Specifické postavení mají statutární města; 

na základě rozhodnutí zastupitelstva města mohou své území rozčlenit na městské 

obvody nebo městské části. Zcela specifické je postavení hlavního města Prahy, které je 

upraveno zvláštním zákonem. Specifičnost Prahy je také dána tím, že má zároveň status 

kraje. (16)

Stanovení hranic mezi městem a venkovem je otázka, kterou se zabývala již celá 

řada studií. Jasné definování venkovského prostoru a městských sídel sehrává svoji roli 

také v rámci území Evropské unie. (17)

V České republice je venkov chápán jako protiklad města. Dalo by se tedy říci, 

že venkovskou obcí je kterákoli obec, která nemá statut města. V České republice se do 

venkovského prostoru zahrnují sídla do 2000 trvale bydlících obyvatel se specifickým 
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životním stylem, dynamikou mezilidských vztahů, venkovskou sídelní strukturou, 

technickou a občanskou vybaveností. Podle šetření ČSÚ představuje podíl venkovského 

obyvatelstva trvale bydlícího v obcích do 2000 obyvatel 25,4 % z celkového počtu 

obyvatel ČR. Obcí venkovského typu je 89,9 % z celkového počtu obcí. Zbylých 

10,1 % tvoří obce s počtem obyvatel nad 2000. Malé obce (do 400 obyvatel) tvoří více 

než polovinu z celkového počtu (3194 obcí). (17)

Metodika územního vymezení oblasti Evropské unie používá při stanovení 

definice rozhraní mezi oblastí venkova a města kritérium hustoty obyvatel. Na základě 

tohoto kritéria se rozlišuje mezi dvěma úrovněmi územních lokálních jednotek. Lokální 

úroveň (venkovská obec – NUTS V) představuje venkovská obec s hustotou 

obyvatelstva menší než 100 obyvatel/km2. Regionální úroveň (venkovské území –

NUTS III) představuje venkovský region, který je funkční a administrativním regionem.

(17)

1.3.3 Venkov 21. století

Ačkoliv se v procesu urbanizace venkov přibližuje svému protějšku, tj. městu, 

lze říci, že pro venkov 21. století stále platí určité charakteristiky:

 venkov (jako fyzické prostředí) má blíže k přírodě než fyzické prostředí města. 

Venkovské prostředí je méně umělé, méně přetvořené a méně poznamenané 

procesy urbanizace a industrializace. Hlavními znaky jsou převaha přírodních 

porostů, otevřená krajina, významnost klimatu a počasí, zemědělské využití 

prostoru, nízká hustota zástavby a osídlení, nekompletní infrastruktura.

 venkov (jako sociální prostředí) si zachoval jisté svébytné kulturní rysy (na 

rozdíl od města). Někdy se v této souvislosti hovoří o venkovské subkultuře. Je 

cítit větší sepětí člověka s přírodou (např. větší citlivost vůči přírodním jevům, 

zároveň větší „krutost“ ve smyslu zákonů přírodního výběru). Decentralizovaný 

způsob osídlení venkova se odráží v neanonymním žití i neanonymním jednání 

„tváří v tvář“. Na venkově se také více upřednostňují místní autority a tradice, 

dodržují se místní zvyky a obyčeje a přetrvává tzv. mechanická solidarita (tj. 

soudržnost na základě rodových, příbuzenských a sousedských vztahů). To vše 
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směřuje k silné sociální kontrole, která sice v jisté míře omezuje výběr hodnot, 

norem a vzorců jednání, ale zároveň například netoleruje deviantní chování 

(např. kriminálního typu). Nezanedbatelné je také cyklické pojímání času (toto 

se odvíjí od přírodního koloběhu), které působí na osudové vnímání života, na 

menší uspěchanost a jistou nedůvěru ke změnám obecně.

 venkovská společnost je ustálená struktura sociálních vztahů.  Bydlení a 

přetrvávání na venkově samo o sobě vytváří strukturu určité skupiny. Všichni 

obyvatelé jedné vesnice se mohou považovat za tzv. sociální kategorii na 

základě trvalého bydlení ve venkovské obci. V obci se vytváří jakási komunita, 

jejíž charakter je ovšem spíše neformální. (6)

1.4 Plzeňský region

1.4.1 Plzeňský kraj

1.4.1.1 Geografické a demografické údaje

Plzeňský kraj se rozkládá na jihozápadě České republiky. Sousedí 

s Karlovarským (na severozápadě), Ústeckým (na severu), Středočeským (na 

severovýchodě) a Jihočeským (na východě) krajem. Region má výhodnou polohu mezi 

hlavním městem Prahou a zeměmi západní Evropy. Svojí rozlohou je Plzeňský kraj 

třetím největším krajem v republice, ale počtem obyvatel se řadí na deváté místo. Po 

Jihočeském kraji je druhým nejřidčeji zalidněným krajem v České republice. Sídelní 

struktura kraje je velmi nevyvážená. Metropolitní Plzeň je v ostrém kontrastu k drobné 

venkovské struktuře. V kraji schází města střední velikosti. Typickým rysem 

Plzeňského kraje je vysoký počet malých obcí. Katastrální území obcí do 2000 obyvatel 

tvoří více než 4/5 rozlohy kraje a žije v nich přes 30 % obyvatelstva. (22)

Přirozeným centrem regionu už od doby svého vzniku je Plzeň. Kromě Plzně 

plní funkci center města Klatovy, Domažlice, Tachov, Rokycany. Vzhledem k nízké 

hustotě zalidnění mají význam i malá města jako jsou například Sušice, Stříbro, Plasy, 

Kralovice, Nýřany, Horšovský Týn, Přeštice, Nepomuk aj. (22)
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1.4.1.2 Ekonomika

Plzeňský kraj patří mezi průměrně ekonomicky rozvinuté kraje v České 

republice, na tvorbě hrubého domácího produktu ČR se podílí zhruba 5,5 %. Tento 

podíl představuje páté místo ve srovnání s ostatními kraji, a to především díky vysoké 

ekonomické výkonnosti města Plzně, která podle odhadů vytváří téměř dvě třetiny 

celkového hrubého domácího produktu Plzeňského kraje. Nejvýznamnější průmyslová 

odvětví zastoupená v Plzeňském kraji jsou strojírenství, potravinářství, průmysl 

stavebních hmot a keramiky, výroba a distribuce energií a hutnictví. Společnosti s účastí 

zahraničního kapitálu představují cca 3,4 % podíl na celkovém počtu průmyslových 

podniků v kraji. Tento údaj dvojnásobně převyšuje celorepublikový průměr. Kraj patří 

v rámci České republiky k oblastem s dlouhodobě nižší mírou nezaměstnanosti, která se 

pohybuje okolo 7 %. (22)

1.4.1.3 Ostatní údaje o kraji

V Plzeňském kraji působí dvě vysoké školy, Západočeská univerzita se 7 

fakultami a Lékařská fakulta Univerzity Karlovy v Praze. Obě vysoké školy vysokou 

kvalitou výuky a zaměřením vyučovaných oborů přitahují studenty nejen z Plzeňska, 

ale i z jiných regionů České republiky a zahraničí. (22)

Plzeňský kraj zaujímá strategicky významnou polohu ve spojení východ – západ 

Evropy. Největší význam na území kraje má silniční doprava. Dopravní síť v regionu 

má výrazné radiální uspořádání a město Plzeň je důležitým dopravním uzlem. (22)

V rámci systému regionální politiky v České republice bylo v souladu se 

zákonem o podpoře regionálního rozvoje vytvořeno 8 statistických jednotek území 

NUTS II, které jsou složeny ze dvou až tří krajů. Plzeňský kraj vytváří územní jednotku 

NUTS II Jihozápad spolu s Jihočeským krajem. (22)

1.4.2 Město Plzeň

Plzeň je čtvrtým největším městem České republiky. V západní části Čech 

zaujímá výrazné dominantní postavení jako silné průmyslové, obchodní, kulturní a 

správní centrum. Město bylo založeno v roce 1295 na soutoku řek Úhlavy, Úslavy, 
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Radbuzy a Mže českým králem Václavem II. Výhodná geografická poloha mezi Prahou 

a zemskými hranicemi mu umožnila rychlý ekonomický rozvoj. (19)

Dnešní Plzeň se rozkládá na ploše 125 km2 a žije zde zhruba 167 000 obyvatel. 

Vysoká kulturní i hospodářská úroveň města se odrazila v osobitém stavebním vývoji. 

Historické jádro města bylo v roce 1989 vyhlášeno městskou památkovou rezervací. 

Mezi cenné stavební památky patří zejména gotický chrám sv. Bartoloměje, renesanční 

radnice, barokní přestavby budov arciděkanství a františkánského kláštera či židovská 

synagoga. (19)

Na přelomu 19. a 20. století jsou dokončovány náročné stavby veřejných budov, 

např. městské divadlo, muzeum, Měšťanská beseda atp. Zcela ojedinělý je soubor 18 

domů vyzdobených sgrafity podle návrhů Mikoláše Alše. (19)

V období industrializace v 19. století byly v Plzni založeny známé průmyslové 

giganty – strojírenský komplex Škoda a Plzeňský Prazdroj. Mimořádným projektem 

v rámci celé České republiky je současná výstavba moderní průmyslové zóny Borská 

pole. (19)

Úsilí o zkvalitnění úrovně vzdělání vyvrcholilo v roce 1991 založením 

Západočeské univerzity. Neobyčejně široká je také síť středních odborných škol, 

gymnázií a škol uměleckých. V Plzni působí také mezinárodní instituce – Alliance 

Francaise, Anglická knihovna, Rakouská knihovna a Americké centrum. Duchovní 

tradice města byly posíleny založením biskupství v roce 1993. (19)

K nejhodnotnějším tradicím plzeňského kulturního prostředí patří činnost 

Divadla J. K. Tyla. Plzeň je dějištěm kulturních akcí a festivalů mezinárodního 

významu – Smetanovské dny, Skupova Plzeň, Historický víkend, festival Na ulici, 

Pilsner Fest, Mezinárodní bienále kresby či festival Divadlo. V rámci Plzeňského 

kulturního léta jsou pořádány koncerty na otevřených podiích v centru města. (19)

Rekreační možnosti Plzně jsou překvapivě bohaté, neboť město obklopují četné 

lesy s mnoha vodními plochami. Okolí města skýtá rozmanité možnosti výletů za 

historickými památkami Plzeňska. (19)
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1.4.3 Okres Plzeň-sever

1.4.3.1 Charakteristika okresu Plzeň-sever

Okres Plzeň-sever leží v severní části Plzeňského kraje, jeho rozloha je 1 314 

km2 (17,4 % z celkové rozlohy Plzeňského kraje), čímž se řadí na čtvrté místo v kraji. 

Průměrná hustota obyvatelstva je 57 obyvatel na 1 km2. Počtem obyvatel (75 069) 

okresu náleží třetí místo v kraji. (9)

Co se týče nerostných surovin, významnou pozici zaujímají ložiska kaolinu 

v okolí Kaznějova a Horní Břízy. Jedná se zejména o hrubší druhy kaolinu, které se 

nehodí pro jemnou keramiku. Vyrábí se z nich keramika stavební a hospodářská, 

žáruvzdorné obklady a keramické obkladačky. (9)

Veškeré silnice v okresu Plzeň-sever měří 914 km.  Železniční síť okresu je 

poměrně hustá, okresem procházejí tři tratě celostátního charakteru: Plzeň-Domažlice, 

Plzeň-Cheb a Plzeň-Žatec, které mají napojení na trať Plzeň-Praha a také na hranice 

s Německem. V oblasti zemědělství je v okrese rozvinuta živočišná výroba (chov 

drůbeže, skotu a prasat) i rostlinná výroba (kukuřice, pšenice, ječmen, řepka). (9)

1.4.3.2 Nezaměstnanost v okrese Plzeň-sever 

Podle údajů úřadu práce bylo v okrese Plzeň-sever k 31. 3. 2007 registrováno 

2100 uchazečů o práci. Registrovaná míra nezaměstnanosti dosáhla 5,0 %. (13)

1.4.4 Okres Plzeň-jih

1.4.4.1 Charakteristika okresu Plzeň-jih

Okres Plzeň-jih leží v jihozápadní části Plzeňského kraje. Rozkládá se na ploše 

1076 km2 (5. místo v kraji). Počtem obyvatel (69 327) se okres řadí na 4. místo v kraji, 

hustota zalidnění je 64 obyvatel na 1 km2. (7)

Okres Plzeň-jih vznikl v roce 1960 z území několika dřívějších okresů. Postupně 

docházelo k různým administrativně-správním změnám. Jako jeden z mála okresů 

v České republice neměl okres Plzeň-jih vlastní okresní město; jeho funkci nahrazovalo 

město Plzeň a 6 měst rovnoměrně rozmístěných v rámci okresu. Po reformě územní 
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veřejné správy se okres administrativně rozdělil na 4 obce z rozšířenou působností: 

Blovice, Nepomuk, Přeštice a Stod. (7)

Územím okresu probíhá několik důležitých dopravních tras. V železniční 

dopravě je to zejména trať Plzeň-České Budějovice, dále Plzeň-Klatovy a Plzeň-

Domažlice (návaznost na přechody do SRN). Přes území okresu vede celkem 872 km 

silnic. (7)

Potenciál pro rozvoj zpracovatelského průmyslu představují především zásoby 

nerostných surovin, které slouží jako surovinová základna pro průmysl stavebních 

hmot, zastoupený především firmou Lassesberger a. s. (7)

1.4.4.2 Nezaměstnanost v okrese Plzeň-jih

V rámci Plzeňského kraje patří okres Plzeň-jih k oblastem s nižší mírou 

nezaměstnanosti. K 31. 3. 2007 bylo úřadem práce evidováno 1223 uchazečů o práci, 

míra nezaměstnanosti byla 3,7 %, čímž se okres řadí na 1. místo v Plzeňském kraji. (13)

Relativně příznivý trend v zaměstnanosti je dán polohou okresu (ve vztahu ke 

krajskému městu) a dopravní dostupností. Jde v podstatě o jakési zázemí krajského 

města, které poskytuje velké části obyvatel okresu Plzeň-jih nejen zaměstnání, ale také 

většinu školních, zdravotnických, kulturních a jiných služeb. (7)

1.4.5 Okres Plzeň-město

1.4.5.1 Charakteristika okresu Plzeň-město

Okres Plzeň-město je nejmenším, ale zároveň nejlidnatějším okresem 

Plzeňského kraje. Již od svého vzniku je město Plzeň důležitým obchodním střediskem 

na významné křižovatce cest do Norimberku a Řezna. Charakter okresu je dán tvarem 

Plzeňské kotliny a vějířkovitým soutokem čtyř řek (Mže, Radbuza, Úhlava, Úslava), 

které se spojují do společného toku řeky Berounky. (8)

Průmysl je nejrozvinutějším odvětvím této oblasti. Hlavním průmyslovým 

podnikem ovlivňujícím ekonomiku kraje je Škoda Plzeň, a. s., i když její význam 

v současnosti výrazně klesá. Plzeňský kraj je díky své západní poloze přitažlivý také 

pro zahraniční investory. Zahraničním investicím dominuje japonský závod Matsushita 

Television Central Europe (Panasonic AVC Network Czech, s. r. o.) na výrobu 
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televizorů Panasonic. Následuje YAZAKI WIRING, s. r. o. a HP-Pelzer, k. s. Dalšími 

významnými podniky jsou Plzeňský Prazdroj, a. s., Stock Plzeň, a. s. či SCHNEIDER 

Plzeň, s. r. o. Zemědělství nemá v Plzni a přilehlém okolí významné postavení. (8)

1.4.5.2 Nezaměstnanost v okrese Plzeň-město

Z údajů úřadu práce vyplývá, že k 31. 3. 2007 zde bylo evidováno celkem 4301 

uchazeč o práci, míra nezaměstnanosti je 4,3 %. (13)
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2. Cíle práce a hypotézy

2.1 Cíl práce

Cílem práce je zmapovat situaci a aspekty nezaměstnanosti ve vybraných venkovských 

obcích v mikroregionech okresů Plzeň-sever a Plzeň-jih a navrhnout možné způsoby 

jejího řešení.

2.2 Hypotézy

Hypotéza 1: Míra nezaměstnanosti na venkově v regionu Plzeň je vždy vyšší než míra 

nezaměstnanosti ve městech v regionu Plzeň.

Hypotéza 2: Míra nezaměstnanosti ve venkovských obcích blíže k městu Plzeň je nižší 

než v obcích od Plzně vzdálených.
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3. Metodika

3.1 Použitá metoda

Použitými metodami výzkumu jsou zvoleny analýza dokumentů a dotazování, 

použitými technikami sběru dat jsou sekundární analýza dat, standardizované a 

nestandardizované rozhovory.

Technika sekundární analýzy dat byla zvolena pro posouzení výše uvedených 

hypotéz.

 Nestandardizované rozhovory jsou využívány zejména v rámci kvalitativního 

výzkumu. Jedná se o interakci mezi tazatelem a respondentem, přičemž tazatel má 

připravenou jen velice obecnou osnovu. (4)

Byly použity pro rozhovory s představiteli venkovských obcí pro zjištění 

různých aspektů nezaměstnanosti. Kromě identifikačních údajů o obci (počet obyvatel, 

nejčastěji zastoupená věková skupina v obci, vzdálenost do nejbližších měst, školská 

zařízení na území katastru obce) rozhovor obsahoval 9 okruhů otázek, které se týkaly 

stavu obyvatelstva v obci, pracovních příležitostí v obci a v jejím okolí, vzdálenosti 

obce od měst, dopravní obslužnosti obce, vzdělání obyvatel a příčin nezaměstnanosti 

v obci.

Standardizované rozhovory mají přesně danou strukturu, obsahují uzavřené 

otázky a odpovědi jsou omezeny na volbu z předem daných kategorií. Jedná se o 

techniku kvantitativního výzkumu. (4)

V této bakalářské práci byly použity jako doplňková technika sběru dat při 

rozhovorech s občany vybraných obcí, aby byl zjištěn také jejich pohled na stav 

nezaměstnanosti v jejich obci. Tyto standardizované rozhovory obsahovaly identifikační

údaje o respondentovi (věk, pohlaví) a o obci, kde žije (počet obyvatel, vzdálenost do 

měst, školská zařízení na území katastru obce). Následovalo 6 otázek týkajících se 

nezaměstnanosti v dané obci. 5 otázek bylo uzavřených a 1 otevřená.
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3.2 Charakteristika výzkumného souboru

Výzkum probíhal od ledna do března 2007 ve vybraných venkovských obcích 

v okresech Plzeň-sever a Plzeň-jih; jedna obec byla vybrána z okresu Rokycany. Za 

venkovskou obec je považována obec s méně než 2000 obyvatel. Bylo zvoleno 6 obcí 

v různých vzdálenostech od města Plzně. Jedná se o následující obce:

Myslinka

Obec v okrese Plzeň-sever, vzdálená 13 km od města Plzně. Pověřeným obecním 

úřadem je Městský úřad Město Touškov, obecním úřadem obce s rozšířenou působností 

je Městský úřad Nýřany. Obec má 138 obyvatel, míra nezaměstnanosti k 31. 3. 2007 

představovala 11,6 %. (12)

Bdeněves

Obec v okrese Plzeň-sever, vzdálená 10 km od města Plzně. Pověřeným obecním 

úřadem je Městský úřad Město Touškov, obecním úřadem obce s rozšířenou působností 

je Městský úřad Nýřany. Obec má 419 obyvatel, míra nezaměstnanosti k 31. 3. 2007 

byla 7,1 %. (1)

Loza

Obec v okrese Plzeň-sever, vzdálená 25 km od Plzně. Pověřeným obecním úřadem je 

Městský úřad Plasy, obecním úřadem obce s rozšířenou působností je Městský úřad 

Kralovice. Obec má 268 obyvatel, míra nezaměstnanosti k 31. 3. 2007 byla 5,3 %. (10)

Volduchy

Obec v okrese Rokycany, vzdálená 23 km od Plzně. Pověřeným obecním úřadem i 

obecním úřadem obce s rozšířenou působností je Městský úřad Rokycany. Obec má 

1001 obyvatele, míra nezaměstnanosti k 31. 3. 2007 představovala 3,7 %. (21)

Oselce

Obec v okrese Plzeň-jih, vzdálená 45 km od Plzně (na hranici okresu i kraje). 

Pověřeným obecním úřadem i obecním úřadem obce s rozšířenou působností je Městský 

úřad Nepomuk. Obec má 386 obyvatel, míra nezaměstnanosti k 31. 3. 2007 byla 9,6 %.

(15)
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Úterý

Obec v okrese Plzeň-sever, vzdálená 43 km od Plzně (na hranici okresu i kraje). 

Pověřeným obecním úřadem je Obecní úřad Všeruby u Plzně, obecním úřadem obce 

s rozšířenou působností je Městský úřad Nýřany. Obec má 323 obyvatel, míra 

nezaměstnanosti k 31. 3. 2007 představovala 15,7 %. (18)

Nestandardizované rozhovory probíhaly se členy zastupitelstev výše uvedených 

obcí , nejčastěji se jednalo o starosty obce, v případě obcí Úterý a Loza bylo hovořeno 

se členem zastupitelstva, který má na starosti obyvatelstvo obce. Bylo provedeno 6 

rozhovorů se zástupci obcí. 

Standardizované rozhovory byly vedeny s náhodně vybranými obyvateli daných 

obcí, v každé obci bylo provedeno od 2 do 5 rozhovorů.

Hlavními oblastmi, na které se rozhovory zaměřovaly, byly následující: 

vzdálenost od většího města, vzdálenost od města Plzeň, pracovní příležitosti v obci a 

v jejím okolí, dopravní obslužnost obce, vzdělání obyvatel, školská zařízení na území 

katastru obce.

Pro posouzení hypotéz týkajících se míry nezaměstnanosti byla využita technika 

sekundární analýzy dat. Pro tento účel byla použita data z úřadů práce.

Výsledky sekundární analýzy dat uvádím v grafech. Nestandardizované 

rozhovory s představiteli zastupitelstev obcí jsou popsány slovně. Výsledky 

standardizovaných rozhovorů s obyvateli obcí uvádím následovně: výsledky 

uzavřených otázek jsou uvedeny v tabulkách, otevřená otázka je popsána slovně.
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4. Výsledky

4.1 Výsledky sekundární analýzy dat

Graf 1: Míra nezaměstnanosti v okresech Plzeň-sever, Plzeň-jih, Plzeň-město a 

Rokycany za rok 2006

Zdroj: Úřad práce

Míra nezaměstnanosti v okrese Plzeň-sever je 5,0 %, v okrese Plzeň-jih představuje 

3,7 %, v okrese Plzeň-město je 4,3 % a v okrese Rokycany je míra nezaměstnanosti 

4,9 %.

Graf 2: Míra nezaměstnanosti v obcích v závislosti na vzdálenosti od města Plzeň

za rok 2006

Zdroj: Úřad práce
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V obcích, které leží blízko města Plzeň, je míra nezaměstnanosti následující: v Myslince 

11,6 %, v Bdeněvsi 7,1 %. Ve středu okresů a ve střední vzdálenosti od města Plzeň leží 

obce Loza a Volduchy. Míra nezaměstnanosti v obci Loza je 5,3 %, v obci Volduchy je 

3,7 %. Ve velké vzdálenosti (v rámci okresu) od města Plzeň leží obce Oselce a Úterý. 

Míra nezaměstnanosti v obci Oselce je 9,6 %, v obci Úterý je 15,7 %. 

4.2 Výsledky nestandardizovaných a standardizovaných rozhovorů

MYSLINKA

≈ Rozhovor s představitelem zastupitelstva≈

Obec má 138 obyvatel, z tohoto počtu je jich 88 v produktivním věku, míra 

nezaměstnanosti je 11,6 %. Nejčastěji zastoupenou věkovou kategorií v obci jsou lidé 

ve věku od 30 do 45 let. Obec má pouze jednu část (nespravuje žádné další části obce).

Nejbližšími městy jsou Město Touškov (4 km), Nýřany (4 km) a Plzeň (13 km). Na 

území katastru obce se nenachází základní ani mateřská škola, ani jiné školské zařízení.

Došlo v obci za posledních pět let k výraznému nárůstu/poklesu počtu obyvatel 

s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete za stěžejní příčinu?

K výrazným změnám v počtu obyvatel nedošlo. Vzdálenost do blízkých měst, kde se 

nacházejí školská, zdravotnická zařízení, supermarkety a ostatní služby, není velká a 

zdejší obyvatelé v drtivé většině případů mají k dispozici osobní automobil a nečiní jim 

potíže dojíždět. V nedávné době (zhruba 1 a půl roku zpátky) zde došlo k výstavbě a 

zasíťování stavebních parcel pro rodinné domky, proto se očekává mírný nárůst 

obyvatel, kteří si zde postaví dům. Zatím se ale s výstavbou domů nezačalo.

Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?

Pracovní příležitosti v obci jsou skoro mizivé. V Myslince není ani obchod, ani 

hospoda, zde tedy uplatnění nikdo nenajde. V souvislosti s výstavbou stavebních parcel 

zde ovšem také vznikly parcely pro průmyslovou výrobu. Zatím je využita jen jedna 

z nich, zhruba před rokem se v německém závodě Elkamet zahájila výroba plastových 

nádrží. Firma může nabídnout zhruba 300 pracovních míst. Část obyvatel obce zde 

pracuje, jinak je ve firmě zaměstnáno hodně lidí z okolních obcí (i měst). Do budoucna 
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se počítá s rozšířením výroby v této firmě, zároveň by se také měly časem využít ostatní 

parcely pro výstavbu průmyslových podniků. 

Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve kterých 

obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní uplatnění?

V okolí obce je pracovních příležitostí dostatek, zejména v průmyslových podnicích. 

Tyto se nacházejí ve Městě Touškově, v Nýřanech, tam lidé dojíždějí nejčastěji. Některé 

firmy dokonce nabízejí možnost dopravy do zaměstnání firemními autobusy. Mnozí 

obyvatelé obce také nacházejí uplatnění v Plzni, hlavně v akciové společnosti Škoda. 

Dle mého názoru, v Myslince a v jejím okolí je pracovních příležitostí dostatek na to, 

aby ten, kdo bude chtít pracovat, uplatnění našel.

Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na zaměstnanost 

obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

Vzdálenost od okolních měst asi takovou roli nehraje, protože i kdyby tato města byla 

dál, lidé by tam zřejmě za prací stejně dojížděli. Jde o to, že zde není dostatečně 

zajištěna doprava linkovými autobusy, obyvatelé obce se všichni (kromě těch, kteří 

pracují v Myslince) dopravují autem, takže v konečném důsledku je jedno, jestli jedou 

do zaměstnání 3 nebo 10 kilometrů. Vzdálenost od Plzně asi roli hraje. Odráží se to ve 

výstavbě průmyslových podniků v okolí Plzně, kde jsou levnější parcely a přitom 

logistika firem není tolika zatížena.

Domníváte se, že četnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatečně umožňují vašim 

obyvatelům dopravit se do zaměstnání?

Vlak do naší obce nejezdí (nejblíže má stanici v Kozolupech – 3 km). Linkové autobusy 

určitě vůbec nedokáží pokrýt potřebu zdejších obyvatel. Autobus zde jezdí 3x denně 

(dva spoje ráno do Plzně a jeden odpolední zpět). Tato četnost neumožňuje dopravu do 

zaměstnání, kde se pracuje na směny. Většina lidí se dopravuje individuálně. Někteří 

využívají firemní dopravu svých zaměstnavatelů.

Odhadněte, prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici osobní 

automobil/jiný dopravní prostředek).
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Téměř všichni obyvatele mají k dispozici auto, v každé rodině se minimálně jedno 

nachází. Pro dopravu do zaměstnání ho využívá, dle odhadu, nějakých 80 % pracujících 

obyvatel (ostatní buď pracují v Myslince nebo dojíždí firemními spoji).

Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že vzdělání 

obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na pracovním trhu?

Většina obyvatel obce je vyučená, několik jedinců má maturitu, vysokoškolsky vzdělaní 

lidé asi v obci nejsou. Roli při hledání práce to určitě hraje, lidé dostanou méně 

kvalifikované posty nebo je jim nabídnut menší plat. Ale ten, kdo bude chtít pracovat, si 

práci najde i s nízkým vzděláním.

Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?

Největším problémem je doprava linkovými autobusy a také nízké vzdělání obyvatel 

naší obce.

Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší obci?

Určitým přínosem mohou být stavební parcely připravené pro výstavbu rodinných 

domů. Více obyvatel by mohlo přinést větší dotace od státu a také zlepšení úrovně 

služeb v obci. Určitě by to chtělo přidat autobusové spoje. Také až se dostaví všechny 

podniky, které jsou v záměru, přibude mnoho pracovních příležitostí.

≈Rozhovory s obyvateli obce≈

Byly provedeny rozhovory se 4 obyvateli obce (2 ženy ve věku 25 a 38 let a 2 muži ve 

věku 53 a 42 let). 

Tabulka 1: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění ve vaší obci?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je obci dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

2 obyvatelé

c) Pracovní příležitosti v obci chybí. 2 obyvatelé

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

2 obyvatelé se domnívají, že v obci je částečně uspokojující počet pracovních 

příležitostí, 2 obyvatelé se domnívají, že pracovní příležitosti v obci chybí.
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Tabulka 2: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolních 

obcích/městech?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je v okolí dostatek. 3 obyvatelé

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

1 obyvatel

c) Pracovní příležitosti v okolí chybí. 0

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

3 obyvatelé se domnívají, že v okolí obce je pracovních příležitostí dostatek, 1 obyvatel 

se domnívá, že je v okolí jen částečně uspokojující počet pracovních příležitostí.

Tabulka 3: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 3 obyvatelé

c) Spíše ne. 1 obyvatel

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

3 obyvatelé se domnívají, že vzdálenost obce od města spíše má výrazný vliv na

zaměstnanost obyvatel obce, 1 obyvatel si myslí, že spíše nemá.

Tabulka 4: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 3 obyvatelé

c) Spíše ne. 1 obyvatel

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum
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3 obyvatelé si myslí, že vzdálenost obce od města Plzně spíše má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce, 1 obyvatel si myslí, že spíše nemá.

Tabulka 5: Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů umožňuje 

obyvatelům vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 4 obyvatelé

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všichni dotázaní obyvatelé se domnívají, že četnost autobusových/vlakových spojů 

rozhodně neumožňuje obyvatelům obce dopravit se do zaměstnání.

Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici zvýšit zaměstnanost jejích 

obyvatel?

Všichni dotázaní obyvatelé uvedli jako nejdůležitější zvýšit četnost autobusových spojů 

v obci. 3 obyvatelé mají názor, že zaměstnanost se zvýší po dostavění průmyslových 

podniků na připravených parcelách.

BDENĚVES

≈Rozhovor s představitelem zastupitelstva≈

Obec má 514 obyvatel, z tohoto počtu je jich 246 v produktivním věku, míra 

nezaměstnanosti je 7,1 %. Nejčastěji zastoupenou věkovou kategorií v obci jsou lidé ve 

věku od 25 do 40 let. Obec má pouze jednu část (nespravuje žádné další části obce). 

Nejbližšími městy jsou Město Touškov (2 km), Plzeň (10 km) a Stříbro (14 km). Na 

území katastru obce se nenachází základní ani mateřská škola, ani jiné školské zařízení.

Došlo v obci za posledních pět let k výraznému nárůstu/poklesu počtu obyvatel 

s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete za stěžejní příčinu?

Ano, v uplynulých letech došlo k velkému nárůstu počtu obyvatel, protože proběhla 

rozsáhlá výstavba rodinných domů. Blízkost města Plzně lidem vyhovuje, mají osobní 

automobily a dojíždění jim nečiní problémy.
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Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?

Pracovní příležitosti v naší obci jsou minimální, není zde žádný větší podnik. Nachází 

se zde pouze hospoda a samoobsluha. V zemědělství již uplatnění není, proto většina 

obyvatel za prací dojíždí.

Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve kterých 

obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní uplatnění?

Pro ty, kteří chtějí pracovat, se pracovních příležitostí v okolí obce najde dostatek. Lidé 

dojíždějí do Města Touškova, Plzně a Nýřan; zde všude se nacházejí průmyslové 

podniky (Dioss Nýřany, Novem Car, Yazaki, Panasonic, atp.), kde lidé nejčastěji 

nacházejí pracovní uplatnění. Někteří dojíždějí i do Stříbra (pobočka firmy Siemens).

Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na zaměstnanost 

obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

Vzdálenost od měst a speciálně vzdálenost od Plzně jistě svou roli hraje. Většina 

obyvatel dojíždí do zaměstnání do Plzně a desetikilometrová vzdálenost je celkem 

snesitelná. Pokud by obec ležela ve větší vzdálenosti od Plzně, nezaměstnanost by asi 

byla vyšší.

Domníváte se, že četnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatečně umožňují vašim 

obyvatelům dopravit se do zaměstnání?

Vlak projíždí pouze vedlejší vesnicí (Kozolupy – 1 km). Autobusová doprava celkem 

slušně dokáže zajistit dopravu obyvatel do zaměstnání. Je pravda, že někteří dojíždějí 

do zaměstnání firemními spoji a někteří obyvatelé se dopravují individuálně. Jde 

zejména o ty osoby, které pracují na směny, a linkovými autobusy by se v určitou dobu 

do/ze zaměstnání nedostali.

Odhadněte, prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici osobní 

automobil/jiný dopravní prostředek).

Osobní automobil vlastní zhruba 80 % obyvatel obce, pro dopravu do zaměstnání jej 

využívá (dle odhadu) tak 45 % obyvatel.

Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že vzdělání 

obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na pracovním trhu?
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Většina obyvatel obce je vyučená nebo má střední odborné vzdělání. Vysokoškolské 

vzdělání má zhruba 2 – 3 % obyvatel. Při uplatnění na trhu práci to asi nehraje důležitou 

roli, úroveň vzdělání se ale odráží v platu.

Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?

Problémem je, že někteří obyvatelé se nechávají najímat pouze na sezónní práce a část 

roku jsou v podstatě nezaměstnaní. Někteří obyvatelé také vůbec pracovat nechtějí, 

takže jsou stále v evidenci úřadu práce. Svou roli má také vysoká fluktuace 

zaměstnanců.

Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší obci?

Nejpřínosnějším opatřením by bylo schválení územního plánu obce, kde je zajištěna 

podnikatelská zóna.

≈Rozhovory s obyvateli obce≈

Byly provedeny rozhovory se 2 obyvateli obce (žena ve věku 48 let a muž ve věku 30 

let). 

Tabulka 6: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění ve vaší obci?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je obci dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

1 obyvatel

c) Pracovní příležitosti v obci chybí. 1 obyvatel

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

1 obyvatel se domnívá, že v obci je částečně uspokojující počet pracovních příležitostí, 

1 obyvatel se domnívá, že pracovní příležitosti v obci chybí.

Tabulka 7: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolních 

obcích/městech?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je v okolí dostatek. 1 obyvatel

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

1 obyvatel

c) Pracovní příležitosti v okolí chybí. 0
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d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

1 obyvatelé se domnívá, že v okolí obce je pracovních příležitostí dostatek, 1 obyvatel 

se domnívá, že je v okolí jen částečně uspokojující počet pracovních příležitostí.

Tabulka 8: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 2 obyvatelé

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba obyvatelé se domnívají, že vzdálenost obce od města spíše má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 9: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 2 obyvatelé

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba obyvatelé si myslí, že vzdálenost obce od města Plzně spíše má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 10: Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů umožňuje 

obyvatelům vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 2 obyvatelé
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c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba dotázaní obyvatelé se domnívají, že četnost autobusových/vlakových spojů spíše 

umožňuje obyvatelům obce dopravit se do zaměstnání.

Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici zvýšit zaměstnanost jejích 

obyvatel?

Dotázaní obyvatelé uvedli, že by bylo přínosem, kdyby více firem nabízelo dojíždění do 

zaměstnání firemními autobusy. Zaměstnanost by také zvýšila výstavba průmyslové 

zóny v obci.

LOZA

≈Rozhovor s představitelem zastupitelstva≈

Obec má 268 obyvatel, z tohoto počtu je jich 155 v produktivním věku, míra 

nezaměstnanosti je 5,3 %. Nejčastěji zastoupenou věkovou kategorií v obci jsou lidé ve 

věku od 30 do 55 let. Obec má pouze jednu část (nespravuje žádné další části obce). 

Nejbližšími městy jsou Kaznějov (8 km), Horní Bříza (10 km), Plasy (12 km), 

Kralovice (18 km) a Plzeň (20 km). Na území katastru obce se nenachází základní ani 

mateřská škola, ani jiné školské zařízení.

Došlo v obci za posledních pět let k výraznému nárůstu/poklesu počtu obyvatel 

s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete za stěžejní příčinu?

Počet obyvatel v obci se zásadním způsobem nemění. 

Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?

Pracovní příležitosti v naší obci nejsou žádné. Několik málo lidí nachází uplatnění ve 

zdejší hospodě, v samoobsluze a řeznictví, ale nic jiného zde není. Zemědělství již 

pracovní místa nenabízí, proto většina zdejších obyvatel za prací dojíždí.

Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve kterých 

obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní uplatnění?
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V blízkém okolí obce také žádné pracovní příležitosti nejsou, okolní obce jsou na tom 

s nabídkou pracovních míst podobně jako ta naše. Někteří dojíždí za prací do Kaznějova 

(keramické závody), ale většina lidí, kteří chtějí pracovat (a za nějaký slušný plat), 

dojíždí do Plzně. To obnáší zhruba dvě až tři hodiny času na cestě denně.

Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na zaměstnanost 

obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

Určitě má. V blízkém okolí obce není větší město, které by mohlo nabídnout větší počet 

pracovních příležitostí. Vzdálenost od Plzně je velká a některé lidi odrazuje čas strávený 

na cestě nebo náklady na dopravu. 

Domníváte se, že četnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatečně umožňují vašim 

obyvatelům dopravit se do zaměstnání?

Doprava v naší obci je zajišťována pouze autobusovými spoji, vlak sem nejezdí. 

Autobusové spojení do Plzně je celkem slušné a dostačující pro lidi, kteří pracují 

v klasickou pracovní dobu (cca od 6 do 17 hodin), s dopravou na odpolední a noční 

směny je to horší. Nedostačující je ale počet autobusových spojů do Kralovic, kde se 

nachází Městský úřad, pod který naše obec spadá, a obyvatelé si těžko zařizují osobní 

věci.

Odhadněte, prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici osobní 

automobil/jiný dopravní prostředek).

Hrubý odhad je, že osobní automobil má k dispozici tak 75 % obyvatel obce, k dopravě 

do zaměstnání ho využívá asi tak polovina zaměstnaných lidí.

Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že vzdělání 

obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na pracovním trhu?

Převážná většina obyvatel má střední vzdělání (buď vyučení nebo maturita), 

vysokoškoláků je v naší obci minimum. Vzdělání by hrálo roli, pokud by zde byly 

příležitosti. Jelikož ale většina lidí dojíždí do Plzně, mají šanci sehnat zaměstnání 

odpovídající jejich vzdělání, ale také mohou najít práci mimo jejich vzdělání, ale za 

slušné peníze.

Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?
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Nejzávažnější příčinou nezaměstnanosti v naší obci je nedostatek pracovních příležitostí 

přímo v obci a v jejím blízkém okolí a také dopravní neobslužnost po blízkém okolí 

obce. Problémem je vzdálenost obce od Plzně, kde se nachází nejvíce pracovních 

příležitostí pro obyvatele naší obce. Dojíždění obnáší zhruba 1 a půl hodiny, než se 

člověk dostane někam do Plzně.

Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší obci?

Jistě by pomohlo, kdyby se zvýšila četnost spojů v okolí obce (tzn. Kaznějov, Plasy, 

Kralovice). Tím by odpadlo dojíždění až do Plzně a více lidí by bylo motivováno jít 

pracovat. Velkou pomocí by také byl nějaký investor, který by vytvořil alespoň nějaké 

pracovní příležitosti v obce nebo v její blízkosti.

≈Rozhovory s obyvateli obce≈

Byly provedeny rozhovory s 5 obyvateli obce (3 žen ve věku 15, 39 a 59 let a 2 muži ve 

věku 40 a 50 let). 

Tabulka 11: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění ve vaší obci?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je obci dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

0

c) Pracovní příležitosti v obci chybí. 5 obyvatel

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všech 5 dotázaných obyvatel se domnívá, že pracovní příležitosti v obci chybí.

Tabulka 12: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce 

v okolních obcích/městech?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je v okolí dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

1 obyvatel

c) Pracovní příležitosti v okolí chybí. 4 obyvatelé

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum
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4 obyvatelé si myslí, že pracovní příležitosti v okolí obce chybí, jeden respondent se 

domnívá, že určité pracovní příležitosti by se v okolí našly. 

Tabulka 13: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 5 obyvatel

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všichni obyvatelé se domnívají, že vzdálenost obce od města určitě má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 14: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 5 obyvatel

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všichni obyvatelé si myslí, že vzdálenost obce od města Plzně určitě má výrazný vliv 

na zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 15: Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů umožňuje 

obyvatelům vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?

a) Určitě ano. 2 obyvatelé

b) Spíše ano. 2 obyvatelé

c) Spíše ne. 1 obyvatel

d) Rozhodně ne. 0
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e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

2 obyvatelé se domnívají, že četnost autobusových/vlakových spojů rozhodně umožňuje 

obyvatelům obce dopravit se do zaměstnání, 2 obyvatelé se domnívají, že četnost spíše 

vyhovuje, jeden obyvatel má názor, že četnost spojů spíše nevyhovuje.

Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici zvýšit zaměstnanost jejích 

obyvatel?

Dotázaní obyvatelé uvedli, že největším přínosem by bylo vytvoření nějakých 

pracovních příležitostí v obci či jejím blízkém okolí. Jelikož se ale tato varianta nejeví 

jako příliš reálná, bylo by pomocí zvýšení četnosti autobusových spojů.

VOLDUCHY

≈Rozhovor s představitelem zastupitelstva≈

Obec má 1001 obyvatele, z tohoto počtu je jich 594 v produktivním věku, míra 

nezaměstnanosti je 3,7 %. Nejčastěji zastoupenou věkovou kategorií v obci jsou lidé ve 

věku od 35 do 55 let. Obec má pouze jednu část (nespravuje žádné další části obce). 

Nejbližším městem je okresní město Rokycany (6 km). Na území katastru obce se 

nachází mateřská škola a první stupeň základní školy. Ten navštěvují i žáci z blízkého 

Oseka. Naopak v Oseku je druhý stupeň základní školy, kam zase dojíždějí žáci 

z Volduch. Žádné jiné školské zařízení se na území katastru obce nenachází. 

Došlo v obci za posledních pět let k výraznému nárůstu/poklesu počtu obyvatel 

s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete za stěžejní příčinu?

Počet obyvatel v obci se v posledních letech nijak zásadně nezměnil.

Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?

Pracovní příležitosti se hodně zlepšily někdy v roce 2001 v souvislosti s otevření nové 

továrny Borgers. Ta zaměstnává mnoho lidí.

Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve kterých 

obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní uplatnění?
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Jelikož se zde otevřela továrna Borgers, spíše lidé z okolí dojíždějí za prací do naší 

obce. Ale ti, kteří nepracují v Borgers, v převážné většině dojíždějí za prací do 

Rokycan, někteří také do Plzně, ale takových lidí je málo. 

Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na zaměstnanost 

obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

Vzdálenost již nehraje tak výraznou roli. Ubývá lidí, kteří cestují za prací. Dříve hodně 

jezdili do Plzně (Škoda a. s.) nebo do Hrádku (železárny), ale tyto podniky výrazně 

omezují stavy zaměstnanců, takže v současné době většina lidí pracuje na Rokycansku.

Domníváte se, že četnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatečně umožňují vašim 

obyvatelům dopravit se do zaměstnání?

Vlak do obce nejezdí. Autobusové spojení se v posledních letech hodně zhoršilo. Dříve 

zde jezdilo pět přímých spojů do Plzně denně, dnes jezdí jen dva. Lidé musí složitě 

jezdit přes Rokycany. To vede k tomu, že obyvatelé obce dávají přednost autům.

Odhadněte, prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici osobní 

automobil/jiný dopravní prostředek).

Mladí a dospělí lidé z větší části jezdí do práce autem. Těžko se to odhaduje, ale určitě 

více než 60 % lidí jezdí do zaměstnání autem (jistě na to má vliv i autobusové spojení).

Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že vzdělání 

obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na pracovním trhu?

Tato otázka se těžko posuzuje. Nejvíce je zřejmě zastoupeno středoškolské vzdělání. 

Dělnické profese nacházejí uplatnění v Borgersu, mladí lidé hodně studují na vysokých 

školách. Myslím, že lidé bez problémů nacházejí práci odpovídající jejich vzdělání.

Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?

Firma Borgers zaměstnává přednostně lidi z Velduch, takže většina lidí má příležitost 

pracovat. Závažné příčiny nezaměstnanosti zde nejsou, ten, kdo by chtěl pracovat, si 

zde práci určitě najde. 

Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší obci?

Možná by bylo vhodné zlepšit úroveň autobusové dopravy, což by omezilo individuální 

dopravu.
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≈Rozhovory s obyvateli obce≈

Byly provedeny rozhovory se 3 obyvateli obce (2 ženy ve věku 26 a 51 let a 1 muž ve 

věku 56 let). 

Tabulka 16: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění ve vaší obci?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je obci dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

0

c) Pracovní příležitosti v obci chybí. 3 obyvatelé

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všichni 3 dotázaní obyvatelé si myslí, že pracovní příležitosti v obci chybí.

Tabulka 17: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce 

v okolních obcích/městech?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je v okolí dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

2 obyvatelé

c) Pracovní příležitosti v okolí chybí. 1 obyvatel

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

2 obyvatelé si myslí, že určité pracovní příležitosti v okolí obce by se našly, jeden 

respondent se domnívá, že pracovní příležitosti v okolí obce chybí. 

Tabulka 18: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 3 obyvatelé

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum
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Všichni obyvatelé se domnívají, že vzdálenost obce od města spíše má vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 19: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 3 obyvatelé

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všichni obyvatelé si myslí, že vzdálenost obce od města Plzně spíše má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 20: Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů umožňuje 

obyvatelům vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 3 obyvatelé

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Všichni respondenti uvedli, že četnost autobusových spojů rozhodně neumožňuje 

obyvatelům obce dopravit se do zaměstnání.

Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici zvýšit zaměstnanost jejích 

obyvatel?

Respondenti uváděli, že by pomohla lepší úroveň linkové dopravy. Dále uvedli, že 

chybí podpora státu pro drobné podnikatele, kteří by určitě dokázali vytvořit nová 

pracovní místa, kdyby pro to byly podmínky (př. daňové výhody).
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OSELCE

≈Rozhovor s představitelem zastupitelstva≈

Obec má 386 obyvatele, z tohoto počtu je jich 198 v produktivním věku, míra 

nezaměstnanosti je 9,6 %. Nejčastěji zastoupenou věkovou kategorií v obci jsou lidé ve 

věku okolo 50 let. Obec spravuje 3 části obce: samotné Oselce, dále Kotouň a Novou 

Ves. Nejbližšími městy jsou Kasejovice (10 km), Nepomuk (10 km) a Horažďovice (15 

km). Na území katastru obce se nenachází mateřská ani základní škola, ani jiné školské 

zařízení. Školy jsou v Kasejovicích a Chánovicích. 

Došlo v obci za posledních pět let k výraznému nárůstu/poklesu počtu obyvatel 

s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete za stěžejní příčinu?

Počet obyvatel mírně klesl, ale nijak zásadně. Vzhledem k malému počtu obyvatel obce 

stačí, aby se odstěhovala jedna rodina a okamžitě se to projeví.

Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?

Pracovní příležitosti v obci jsou velmi špatné. Zemědělské družstvo zaměstnává už jen 

čtvrtinu lidí, učiliště také propouští. Přímo v obci lidé moc práci neseženou.

Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve kterých 

obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní uplatnění?

Ani v okolí obce moc pracovních příležitostí není, dokonce ani v Nepomuku není moc 

pracovních příležitostí. Lidé nejvíce jezdí do Blatné. 

Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na zaměstnanost 

obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

Vzdálenost určitě hraje obrovskou roli. Špatná je poloha naší obce na hranici okresů 

Plzeň-jih a Klatovy, z čehož plyne také špatná dopravní obslužnost (kdo bude zajišťovat 

a financovat autobusové linky).

Domníváte se, že četnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatečně umožňují vašim 

obyvatelům dopravit se do zaměstnání?

Vlak do obce nejezdí. I přes rostoucí ceny autobusových spojů, je četnost linkové 

dopravy vcelku dobrá. Problémem je, že lidé ji moc nevyužívají. Blatná dokonce 

poskytuje příspěvek na dopravu, ale lidé přesto raději jedou autem. Bylo zjištěno, že 

autobusem jezdí tak 3 až 4 lidi.
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Odhadněte, prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici osobní 

automobil/jiný dopravní prostředek).

K dispozici má automobil většina našich obyvatel, na cestování do práce ho využívá 

zhruba 40 % obyvatel.

Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že vzdělání 

obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na pracovním trhu?

Těžko posoudit, ale domnívám se, že většina lidí má učiliště nebo střední školu. Roli při 

hledání práce určitě hraje. Lidé seženou práci málo kvalifikovanou a za malý plat.

Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?

Podle mého názoru je tenhle problém v lidech. Ti, kteří chtějí pracovat, pracují. Je 

pravda, že po padesátce se práce těžko shání, ale dá se sehnat. Problém je ale v tom, že 

tři čtvrtiny lidí pracovat nechce.

Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší obci?

Chtělo by to pracovní příležitosti přímo zde v místě (továrna). Chybí zde konkurence a

ohodnocení pracovníků (které hraje výraznou roli) je nízké. Firmy si mohou dovolit 

zaměstnávat lidi za malou mzdu.

≈Rozhovory s obyvateli obce≈

Byly provedeny rozhovory se 3 obyvateli obce (2 ženy ve věku 21 a 41 let a 1 muž ve 

věku 48 let). 

Tabulka 21: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění ve vaší obci?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je obci dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

2 obyvatelé

c) Pracovní příležitosti v obci chybí. 1 obyvatel

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

2 obyvatelé obce se domnívají, že určité pracovní příležitosti v obci by se našly, jeden 

respondent uvedl, že pracovní příležitosti v obci chybí.
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Tabulka 22: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce 

v okolních obcích/městech?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je v okolí dostatek. 1 obyvatel

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

2 obyvatelé

c) Pracovní příležitosti v okolí chybí. 0

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

2 obyvatelé si myslí, že určité pracovní příležitosti v okolí obce by se našly, jeden 

respondent se domnívá, že pracovních příležitosti v okolí obce je dostatek.

Tabulka 23: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 2 obyvatelé

c) Spíše ne. 1 obyvatel

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

2 obyvatelé si myslí, že vzdálenost od města spíše má vliv na zaměstnanost v obci, 

jeden dotázaný si myslí, že vzdálenost od města vliv na zaměstnanost spíše nemá.

Tabulka 24: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 2 obyvatelé

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 1 obyvatel

Zdroj: vlastní výzkum
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2 obyvatelé si myslí, že vzdálenost od Plzně rozhodně nemá žádný vliv na zaměstnanost 

v obci, 1 obyvatel na tuto záležitost nemá názor.

Tabulka 25: Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů umožňuje 

obyvatelům vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 1 obyvatel

d) Rozhodně ne. 2 obyvatelé

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

1 obyvatel si myslí, že četnost dopravy je spíše nevyhovující, 2 obyvatelé si myslí, že 

četnost dopravy rozhodně neumožňuje obyvatelům obce dopravit se do zaměstnání.

Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici zvýšit zaměstnanost jejích 

obyvatel?

Respondenti uváděli, že by se měla zlepšit dopravní obslužnost obce. Obec má špatnou 

polohu (daleko do větších měst, kde by byly nějaké pracovní příležitosti), to se změnit 

nedá, ale určité zlepšení může přinést lepší doprava.

ÚTERÝ

≈Rozhovor s představitelem zastupitelstva≈

Obec má 323 obyvatele, z tohoto počtu je jich 192 v produktivním věku, míra 

nezaměstnanosti je 15,7 %. Nejčastěji zastoupenou věkovou kategorií v obci jsou lidé 

ve věku okolo 39, 40 let. Obec spravuje 3 části obce. Nejbližšími městy jsou Bezdružice 

(6 km), Plzeň (45 km) a Karlovy Vary (50 km). Na území katastru obce se nachází 

mateřská škola, základní škola (má 5 tříd, jedná se o třítřídky), školní jídelna a družina. 

Došlo v obci za posledních pět let k výraznému nárůstu/poklesu počtu obyvatel 

s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete za stěžejní příčinu?

Počet obyvatel se zásadním způsobem nezměnil.

Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?
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V naší obci nejsou pracovní příležitosti žádné. Jsou tu jedny potraviny a jedna hospoda, 

což moc pracovních míst nenabízí. Je tu jedna jediná firma (klempířství), ta ale 

zaměstnává tak 4 až 5 lidí. Ani turistický ruch v létě příliš zaměstnanost nezvyšuje.

Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve kterých 

obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní uplatnění?

V blízkém okolí obce žádné pracovní příležitosti nejsou. Lidé musí dojíždět za prací 

celkem daleko: do Stříbra (Siemens), Konstantinových Lázní, do Plzně. Někteří lidé 

jezdí do Bezdružic, jedná se však většinou o veřejně prospěšné práce.

Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na zaměstnanost 

obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

Vzdálenost sama o sobě by takovou roli nehrála, kdyby bylo dopravní spojení, díky 

kterému by se vzdálenost překlenula.

Domníváte se, že četnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatečně umožňují vašim 

obyvatelům dopravit se do zaměstnání?

Vlak do obce nejezdí. Stav autobusové dopravy je v současné době katastrofální. Hodně 

spojů se zrušilo, takže dnes do naší obce jezdí jeden spoj ráno a jeden odpoledne.

Odhadněte, prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici osobní 

automobil/jiný dopravní prostředek).

Osobní automobil mají prakticky všichni, je to nutnost a podmínka k tomu, aby se 

člověk dostal někam do práce.

Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že vzdělání 

obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na pracovním trhu?

Většinou se jedná o lidi vyučené (zemědělská/lesnická škola zde), jen málo lidí má 

vysokoškolské vzdělání. Úroveň vzdělání ale nehraje velkou roli při hledání práce, 

protože příležitosti zde nejsou pro nikoho.

Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?

Určitě největším problémem je dopravní obslužnost naší obce a velký nedostatek 

pracovních příležitostí zde a v blízkém okolí obce: statky jsou zrušené, nějaká místa 

mají lesníci, ale moc jich není.

Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší obci?
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Jak vyplývá z výše uvedeného, je to zejména autobusová doprava, která by se měla 

zlepšit. Dále by bylo vhodné vytvoření nějakých pracovních příležitostí (drobní 

podnikatelé, průmyslové podniky).

≈Rozhovory s obyvateli obce≈

Byly provedeny rozhovory se 2 obyvateli obce (žena ve věku 38 let a muž ve věku 41

let). 

Tabulka 26: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění ve vaší obci?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je obci dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

0

c) Pracovní příležitosti v obci chybí. 2 obyvatelé

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba respondenti si myslí, že pracovní příležitosti v obci chybí.

Tabulka 27: Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce 

v okolních obcích/městech?

a) Myslím, že pracovních příležitostí je v okolí dostatek. 0

b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně 

uspokojující počet pracovních příležitostí).

1 obyvatel

c) Pracovní příležitosti v okolí chybí. 1 obyvatel

d) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Jeden respondent se domnívá, že určité pracovní příležitosti by se v okolí obce našly, 

jeden respondent si myslí, že pracovní příležitosti v okolí chybí.

Tabulka 28: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 2 obyvatelé

b) Spíše ano. 0
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c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba respondenti se domnívají, že vzdálenost obce od města má určitě výrazný vliv na 

zaměstnanost v obci.

Tabulka 29: Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 2 obyvatelé

d) Rozhodně ne. 0

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba obyvatelé obce se domnívají, že vzdálenost obce od Plzně spíše nemá vliv na 

zaměstnanost obyvatel obce.

Tabulka 30: Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů umožňuje 

obyvatelům vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?

a) Určitě ano. 0

b) Spíše ano. 0

c) Spíše ne. 0

d) Rozhodně ne. 2 obyvatelé

e) Nevím, nemám na tuto záležitost názor. 0

Zdroj: vlastní výzkum

Oba obyvatelé uvedli, že četnost autobusových spojů rozhodně neumožňuje obyvatelům 

obce se dopravit do zaměstnání.

Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici zvýšit zaměstnanost jejích 

obyvatel?
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Občané jako největší problém uvádějí špatnou úroveň dopravy a kritický nedostatek 

pracovních příležitostí, které nejsou nikde v okolí a pro nikoho. Podle jejich názoru by 

bylo třeba, aby drobní podnikatelé měli lepší podmínky pro podnikání, čímž by vznikla 

další pracovní místa.
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5. Diskuze

5.1 Diskuze k sekundární analýze dat

Sekundární analýza dat zjišťovala míry nezaměstnanosti ve vybraných okresech 

a obcích v okolí Plzně. Byla použita data z Úřadu práce v Plzni platná k 31. březnu 

2007.

První část zjišťovala míru nezaměstnanosti ve venkovských okresech v regionu 

Plzeň a byla použita k posouzení hypotézy 1 (graf 1). Bylo zjištěno, že v okrese Plzeň-

město je míra nezaměstnanosti 4,3 %, v okrese Plzeň-sever 5,0 %, v okrese Plzeň-jih 

3,7 % a v okrese Rokycany je 4,9 %. Z výše uvedeného vyplývá, že ne vždy musí být 

míra nezaměstnanosti na venkově vyšší než ve městě, jelikož okres Plzeň-město (jehož 

součástí je pouze město Plzeň) vykazuje vyšší míru nezaměstnanosti než okres Plzeň-

jih. 

Hypotéza 1 nebyla potvrzena.

Druhá část sekundární analýzy dat porovnávala míry nezaměstnanosti ve 

venkovských obcích blíže k městu Plzeň a ve venkovských obcích od Plzně vzdálených

(graf 2). Z obcí vzdálených od Plzně do 15 km byly vybrány následující: Myslinka, kde 

míra nezaměstnanosti činí 11,6 %, a Bdeněves – míra nezaměstnanosti 7,1 %. Zhruba 

uprostřed okresů a ve vzdálenosti od Plzně v rozmezí 15 – 30 km leží obce Loza a 

Volduchy. V Loze je míra nezaměstnanosti 5,3 % a ve Volduchách je 3,7 %. Z obcí ve 

velké vzdálenosti (30 km a více) od Plzně byly vybrány Oselce a Úterý. V Oselcích je 

míra nezaměstnanosti 9,6 %, v Úterý 15,7 %. Míra nezaměstnanosti vybraných obcí 

v blízkosti a „ve středu“ od města Plzeň dosáhla průměrně míry nezaměstnanosti 

6,93 %, zatímco náhodně vybrané obce vzdálené od města Plzně průměrně dosáhly 

míry nezaměstnanosti 15,7 %. Výše uvedené potvrzuje hypotézu 2, že míra 

nezaměstnanosti ve venkovských obcích blíže městu Plzeň je nižší než míra 

nezaměstnanosti v obcích od Plzně vzdálených.

Hypotéza 2 byla potvrzena.

V povědomí většiny obyvatel je venkov vždy spojován s nižší úrovní vzdělání a 

vyšší mírou nezaměstnanosti. Výše uvedené hypotézy ukazují, že tomu tak není vždy. 

To potvrzuje i Hudečková (6), která uvádí, že nelze vždy venkov automaticky spojovat 
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s vyšší mírou nezaměstnanosti. Nejde totiž jen o prostor, ale v souvislosti 

s nezaměstnaností hodně záleží na vzdálenosti obce od nějakého většího města, kde lze 

nalézt pracovní příležitosti, a také na úrovni dopravního spojení. Toto lze vyčíst také 

z grafu 2. První dvě obce (Myslinka, Bdeněves) jsou obě ve zhruba stejné vzdálenosti 

od Plzně, přesto se ale míry nezaměstnanosti velmi liší. Může to být dáno tím, že v obci 

Bdeněves je dobře zajištěno spojení autobusovými linkami (několikrát denně), zatímco 

do obce Myslinka jede autobus jen třikrát denně. 

5.2 Diskuze ke standardizovaným a nestandardizovaným rozhovorům

Rozhovory s představiteli zastupitelstev jednotlivých obcí a s jejich obyvateli 

zjišťovaly situaci a vybrané aspekty nezaměstnanosti na venkově na Plzeňsku. 

Z představitelů zastupitelstev bylo nejčastěji hovořeno se starostou obce. Pro rozhovory 

s obyvateli byli respondenti vybíráni náhodně, muži i ženy jsou zastoupeny 

rovnoměrně. Co se týče věkové kategorie, odpovídali obyvatelé ve věku od 15 do 59 let, 

nejčastěji se jednalo o věkovou kategorii 35 – 50 let. Otázky pro představitele 

zastupitelstev i pro občany byly velmi podobné. Úvodní část rozhovorů se týkala 

identifikačních údajů o obci a (v případě rozhovoru s jejím obyvatelem) respondentovi. 

Byl zjišťován počet obyvatel obce, počet částí obce, nejčastěji zastoupená věková 

kategorie v obci, vzdálenost do nejbližších měst a zda je na území katastru obce 

základní či mateřská škola či jiné školské zařízení.

Rozhovory s představiteli zastupitelstev (viz příloha 1) se týkaly stavu obyvatel 

v obci, dále pracovních příležitostí v obci a v jejím okolí. Další otázky se týkaly 

vzdálenosti obce od města a od Plzně, dopravní obslužnosti obce (linkové spoje, vlastní 

automobily) a vzdělání obyvatel obce. Na závěr byli představitelé dotazováni na příčiny 

nezaměstnanosti v jejich obci a způsoby jejího řešení.

Rozhovory s obyvateli obcí (příloha 2) byly téměř shodné. Týkaly se pracovních 

příležitostí v obci a jejím okolí, vzdálenosti obce od města a od Plzně a četnosti linkové 

dopravy. Na závěr byl ponechán prostor pro názor obyvatel na to, co by mohlo zvýšit 

zaměstnanost v jejich obci.

Hudečková (6) uvádí, že v České republice existuje velmi diferencovaný 

venkovský prostor. Jednotlivé oblasti je liší jak sociální, tak ekonomickou strukturou.
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Tato skutečnost vyplývá také z provedeného výzkumu. Z celkového pohledu je 

nezaměstnanost v obcích velmi vzdálených od většího města vyšší, ale nelze vždy 

spojovat jen vzdálenost od města s vyšší mírou nezaměstnanosti. Venkovský prostor je 

velmi rozmanitý a míra nezaměstnanosti záleží na více aspektech. Výzkum ukázal, že 

největší roli hraje dopravní obslužnost dané obce. Jak představitelé obcí tak občané 

uváděli jako nejčastější příčinu nezaměstnanosti právě špatné autobusové spojení obce. 

V poslední době došlo k výraznému omezení autobusových spojů, proto dochází 

k tomu, že i obce celkem blízko Plzně vykazují vyšší míru nezaměstnanosti. Zároveň to 

vede k tomu, že lidé více využívají osobní automobily pro dopravu do zaměstnání. I 

když jsou v některých oblastech poskytovány dotace na autobusovou dopravu, nejsou 

téměř vůbec využívány, protože si občané zvykli na pohodlí vlastní dopravy.

Problémem je také počet pracovních příležitostí. Zde se projevuje velký vliv 

města Plzně. Nejen samo město, ale také obce v blízkém okolí, poskytuje mnoho 

příležitostí pro drobné podnikatele i větší průmyslové podniky. V poslední době dochází 

k výstavbě průmyslových zón také v malých obcích v blízkosti Plzně. Výhodou jsou 

nízké ceny pozemků a snadná dostupnost Plzně. S obcemi od Plzně vzdálenějších je to 

horší. I když je třeba v blízkosti obce větší město, není to ještě zárukou pracovních 

příležitostí. Pokud zde není nějaký větší podnik, moc pracovních míst zde lidé 

nenajdou. Problémem vzdálenějších obcí je také fakt, že zde není taková konkurence 

v nabídce práce. Jestliže je v okolí jen jeden závod, který poskytuje pracovní uplatnění, 

má v dané oblasti téměř monopolní postavení. Ví, že v blízkosti lidé jiné pracovní místo 

nedostanou, proto si může dovolit je zaměstnávat za nízké mzdy.

Dalším často uváděným důvodem nezaměstnanosti je také postupný zánik 

zemědělské výroby. Dříve většina obyvatel obce pracovala v zemědělství v dané obci 

nebo v jejím okolí. Dnes ale dochází k omezování zemědělské výroby, zemědělská 

družstva zaměstnávají již jen zhruba třetinu původních zaměstnanců. Ostatní lidé se 

potýkají s rekvalifikací a s vyšším věkem, kdy již se pracovní uplatnění hledá velmi 

nesnadně.

Také vzdělání hraje roli v otázce zaměstnávání na venkově. Většinou zde žijí 

lidé vyučení či se středním vzděláním, vysokoškoláků je na venkově méně. Tato 
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skutečnost se odráží v tom, že lidé na venkově získávají méně kvalifikovanou práci a 

jejich práce je méně ohodnocena.

Z výše uvedeného vyplývá další hypotéza: nejzávažnějším aspektem 

nezaměstnanosti na venkově je dopravní obslužnost venkovských obcí.

Cílem práce bylo zmapovat situaci a aspekty nezaměstnanosti ve vybraných 

venkovských obcích v mikroregionech okresů Plzeň-sever a Plzeň-jih a navrhnout 

možné způsoby jejího řešení. Myslím si, že cíl práce byl splněn.
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6. Závěr

V první části mé bakalářské práce se zabývám pojmem nezaměstnanosti a jejími 

důsledky jak pro jedince, tak pro společnost. V této části jsem se také pokusila stručně 

charakterizovat region, kde byl prováděn výzkum. 

V druhé části jsem se zaměřila na zmapování situace ve vybraných venkovských 

obcích Plzeňského kraje a na stanovení nejdůležitějších aspektů nezaměstnanosti zde. 

Domnívám se, že první hypotéza, která říká, že míra nezaměstnanosti na venkově 

v regionu Plzeň je vždy vyšší než míra nezaměstnanosti ve městech v regionu Plzeň, se 

nepotvrdila. O druhé hypotéze, která uvádí, že míra nezaměstnanosti ve venkovských 

obcích blíže městu Plzeň je nižší než v obcích od Plzně vzdálených, se domnívám, že se 

potvrdila. Z výzkumu vyplynula následující hypotéza: nejzávažnějším aspektem 

nezaměstnanosti ve venkovských obcích v regionu Plzeň je špatná úroveň dopravní 

obslužnosti obcí.

Má bakalářská práce může sloužit zejména představitelům jednotlivých obcí, ve 

kterých probíhal výzkum, ke zhodnocení specifických stránek nezaměstnanosti. Dále 

může sloužit úřadu práce a dalším organizacím, které se zabývají výzkumem 

nezaměstnanosti a jejím řešením. 

V souvislosti s výše uvedenou hypotézou se jako řešení situace nabízí možnost 

zkvalitnění dopravní obslužnosti jednotlivých obcí, k čemuž se mohou využít příspěvky 

na dopravu. Dále by obce měly využít různých dotací a finančních prostředků 

poskytovaných např. Evropskou unií (např. Evropský sociální fond, který komplexně 

řeší situaci na venkově), ale také prostředky poskytované v rámci programů rozvoje 

venkova (např. Program rozvoje venkova ČR na období 2007 až 2013, Národní 

rozvojový plán ČR 2007 – 2013).
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Příloha 1: 

Záznamový arch pro nestandardizovaný rozhovor s představiteli 
zastupitelstev obcí

Počet obyvatel obce:……………………
Počet částí obce:………. …………
Nejčastěji zastoupená věková kategorie v obci:………………...
Vzdálenost do nejbližšího města/měst(uvést 
názvy měst)?...................................................................……………………
Na území katastru obce je v provozu ZŠ(ano/ne)…….. …………………… 
Na území katastru obce je v provozu MŠ (ano/ne)..………………………………
Na území katastru obce je v provozu jiné školské 
zařízení?...............................................................................................................................
______________________________________________________________________

1. Došlo  v obci (jednotlivých částech obce) za posledních pět let k výraznému 
nárůstu/poklesu počtu obyvatel s trvalým bydlištěm? Pokud ano, co považujete 
za stěžejní příčinu?

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................................................................

2. Jak hodnotíte pracovní příležitosti obyvatel obce přímo v obci?
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
........................................................................................................................................

3. Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolí obce? Ve 
kterých obcích/městech nachází vaši obyvatelé nejčastěji své pracovní 
uplatnění?

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.....................

4. Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 
zaměstnanost   obyvatel obce? Myslíte si, že hraje roli vzdálenost od Plzně?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………



5. Domníváte se, že četnost linkové dopravy - autobusy/vlaky dostatečně umožňují 
vašim obyvatelům  dopravit se do zaměstnání?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………

6. Odhadněte prosím, kolik procent vašich obyvatel je mobilních (má k dispozici 
osobní automobil/ jiný dopravní prostředek)?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………….

7. Odhadněte, prosím, jaké je zhruba vzdělání obyvatel obce. Domníváte se, že 
vzdělání obyvatel vaší obce sehrává výraznou roli při jejich uplatnění na 
pracovním trhu?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………

8. Jaké jsou podle Vás nejzávažnější příčiny nezaměstnanosti v obci?
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………

9. Jaká opatření by mohla zlepšit nebo zvýšit zaměstnanost obyvatel přímo ve vaší   
obci?

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



Příloha 2: 

Záznamový arch pro standardizovaný rozhovor s obyvateli obcí

Věk respondenta:…………………
Pohlaví respondenta:……………..
Počet obyvatel části obce, ve které má respondent trvalé bydliště:…………….
Vzdálenost do nejbližšího města/měst(uvést názvy 
měst)?……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….………..
Na území katastru obce je v provozu ZŠ(ano/ne)…….. …………………… 
Na území katastru obce je v provozu MŠ (ano/ne)..………………………………
Na území katastru obce je v provozu jiné školské 
zařízení?...............................................................................................................................

______________________________________________________________________

1. Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění přímo ve vaší obci?
a) Myslím, že  pracovních příležitostí je v obci dostatek
b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně uspokojující  počet pracovních 
příležitostí)  
c) Pracovní příležitosti v obci chybí
d) Nevím. Nemám na tuto záležitost názor.

2. Jak hodnotíte možnosti pracovního uplatnění obyvatel obce v okolních obcích, 
městech?
a) Myslím, že  pracovních příležitostí je v okolí dostatek
b) Určité pracovní příležitosti by se našly (částečně uspokojující  počet pracovních 
příležitostí)  
c) Pracovní příležitosti v okolí chybí
d) Nevím. Nemám na tuto záležitost názor.

3. Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od města má výrazný vliv na 
zaměstnanost   obyvatel obce?
a) Určitě ano
b) Spíše ano
c) Spíše ne
d) Rozhodně ne
e) Nevím. Nemám na tuto záležitost názor.

4. Domníváte se, že vzdálenost vaší obce od Plzně má výrazný vliv na zaměstnanost   
obyvatel obce?
a) Určitě ano
b) Spíše ano
c) Spíše ne
d) Rozhodně ne



e) Nevím. Nemám na tuto záležitost názor.

5. Domníváte se, že četnost autobusových/vlakových spojů  umožňuje obyvatelům 
vaší vesnice dopravit se do zaměstnání?
a) Určitě ano
b) Spíše ano
c) Spíše ne
d) Rozhodně ne
e) Nevím. Nemám na tuto záležitost názor.

6. Co by, podle Vašeho názoru, pomohlo ve vaší vesnici  zvýšit  zaměstnanost 
jejích obyvatel?…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………


