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Uvod

Spolecenské zmény, které nastaly v nasi zemi po roce 1989 s sebou ptinaseji
mnoho pozitivniho, ale zaroven také mnoho zmén, které plsobi spiSe negativné.
Nezaméstnanost je jednim z neptiznivych faktort, které se po revoluci u nas objevily.

Proména Ceské spoleCnosti vyznamné zasahuje 1 venkovsky prostor. Venkov
tvofi zhlediska miry nezaméstnanosti ¢asto jednu z problémovych oblasti Ceské
republiky 1 stati Evropské unie. Podminky zivota na venkové nebyly nikdy zcela
idedlni, ale soucasné zdejsi podminky se zejména v nékterych malych obcich vyrazné
zhorSuji. Nejvyraznéji se na venkové projevuje pokles zaméstnanosti v primarnim
sektoru, zejména v zemédélstvi, které po dlouhou dobu piedstavovalo hlavni zdroj
zaméstnani pro vétSinu lidi. Zaméstnanost na venkové také velmi ovliviiuje stav
autobusové¢ a vlakové dopravy za praci. AvSak nelze vzdy venkov automaticky spojovat
s vy$8§i mirou nezameéstnanosti v porovnani s mésty. Svou vyznamnou roli sehrava
napiiklad vzdalenost venkovské obce od mésta a rozsah dopravni obsluZnosti v dané
obci.

Pfi  volbé¢ tématu bakaldiské prace hrala roli aktudlnost problému
nezaméstnanosti a specifi¢nost venkovského prostoru. Rozhodla jsem se zmapovat
situaci v Plzeniském regionu.

Region Plzeniska je diky vysoké ekonomické aktivité mésta Plzné jiZ tradicné
fazen mezi regiony s niz8i mirou nezaméstnanosti. D4 se predpokladat, ze zvySena
ekonomicka aktivita mésta Plzné ma pozitivni dopad na Uroven zaméstnanosti
ptilehlych venkovskych obci, které lezi v blizkosti Plznég, v porovnani s obcemi, které se

nenachazi v blizkosti vétsiho meésta.



1. Soucasny stav

1.1 Nezaméstnanost

1.1.1 Definice nezaméstnanosti

Obyvatelstvo je mozné rozdélit do tii skupin, a to na zaméstnané, nezaméstnané
a ostatni. Toto rozdéleni se tyka obyvatelstva od urcité vékové hranice, vétSinou od 15
let. (5)

Zamgéstnani jsou lidé, ktefi vykonavaji jakoukoli placenou praci. To se tyka také
osob, kter¢ jsou doCasné v praci neptitomni, naptiklad z divodu nemoci nebo dovolené,
ale maji formalni vazbu k zaméstnani. (5)

Nezaméstnani jsou osoby, které spliuji tfi nasledujici podminky (jde o tzv.
standardizované pojeti nezamé&stnanosti):

= nemaji placené zaméstnani ani sebezamestnani,

= piitom praci aktivné hledaji,

= jsou ochotny béhem urcité¢ doby (napt. 14 dni) nastoupit. (5)

Aby se Clovék mohl pocitat mezi nezaméstnané, musi délat néco vic nez jen o praci
premyslet. Kazda osoba musi podavat zpravy o jejim specifickém usili pti hledani
zaméstnani (napf. navstévy firem, které nabizeji volnd mista, odpovédi na inzeraty
s nabidkami prace). (14)

Zamgéstnani a nezaméstnani dohromady vytvareji ekonomicky aktivni obyvatelstvo
neboli pracovni silu dané zemé. (5)

Ostatni obCané se nezahrnuji mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Jsou to
invalidé, studenti, dichodci, lidé v domacnosti, apod. Hovofime o ekonomicky

neaktivnim obyvatelstvu. (14)

1.1.2 Mira nezaméstnanosti
Pro né¢které analytické Ucely miize byt dilezity udaj o absolutnim poctu

vvvvv

procentniho podilu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. (5)



Neoklasicka ekonomie uvadi teorii dobrovolné nezaméstnanosti. To znamena, ze
se volny ¢as upfednostiiuje pfed konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani lidé mohou
mit nabidky pracovnich pftilezitosti, ale aktivné¢ hledaji jiné (napiiklad 1épe placené)
misto. (2)

Pro poznani trhu prace je dilezité znat nejen vysSi nezaméstnanosti, ale také jeji
strukturu z riznych hledisek. Mira nezaméstnanosti vyjadiuje pouze globalni pohled na
stav nezaméstnanosti, ale teprve porovnavani nezaméstnanosti uvnité populaci 1 mezi
jednotlivymi populacemi dava jasn€jsi predstavu o jejich rysech. Proto se publikuji 1
specifické miry nezaméstnanosti, kterymi jsou zejména:

= mira dlouhodobé nezaméstnanosti: vyjadiuje podil poctu osob nezaméstnanych
déle nez 13 tydni vcelku pracovni sily. Tim se oddéli dlouhodoba
nezameéstnanost od nezaméstnanosti frikcni.

= mira propusténych z prace: je to podil praveé propusténych k celkové pracovni
sile. Tento ukazatel zachycuje okamzitou situaci na trhu prace.

* mira zohlediujici rezignované pracovniky. (11)

1.1.3 Typy nezaméstnanosti

1.1.3.1 Frikéni nezamé&stnanost

Frik¢ni nezaméstnanost vznikd jako dusledek neustdlého pohybu lidi mezi
oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych stadii zivota. Dokonce i
kdyby se ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde urcita
fluktuace. Jelikoz frikéné nezaméstnani pracovnici piechazeji z jedné prace do druhé
nebo shanéji lepsi (pf. 1épe placené) zaméstnani, povazuji se tito za ,,dobrovoln&*
nezaméstnané. (14)

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze vzdy bude existovat veétSi ¢i menSi pocet
nezamé&stnanych. Bud’ lidé ztrati praci na zaklad¢ propousténi, jelikoZ podniky stale
vznikaji a zanikaji nebo je lidskd prace nahrazovana stroji — hovofime o tzv.
technologické nezaméstnanosti. Nebo lidé dobrovolné opoustéji praci a hledaji jiné

misto. Dalsi pfiCinou je také st€hovani obyvatelstva, které posléze hledd praci v miste

bydlisté. Nemalou roli také sehravaji pracovnici, kteti vstupuji do pracovni sily (mladi



lidé po ukonceni Skoly hledaji zaméstnani, Zeny v domacnosti se rozhodnou vstoupit do

zaméstnani, atp.). (5)

1.1.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dlsledku nedostatecné (klesajici)
poptavky po statcich, a to v ur€itych odvétvich (napt. huté, doly, tézké strojirenstvi,
lodénice). V téchto odvétvich dochazi k Gtlumu a tim padem také ke klesajici poptavce
po pracovnicich v téchto odvétvich. (5)

Strukturdlni nezaméstnanost ptfedstavuje slozitéj$i problém. Zatimco nékterd
odvétvi jsou v Utlumu, vyroba v jinych odvétvich roste. OvSem pracovni sila
uvoliiovana ze zanikajicich vyrob naléza na trhu prace sice moznost uplatnéni, ale na
pracovnich mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci. TakZe ptestoZze na trhu prace mize
dojit k situaci, kdy pocet téch, ktefi praci hledaji, je shodny s poctem volnych
pracovnich mist, strukturdlni nezaméstnanost ptfedstavuje nerovnovéhu regionalnich
trhii prace v jednotlivych profesich. Dalsi podminkou strukturalni nezaméstnanosti
muze také byt existence bariér v pohybu pracovni sily (naklady na dopravu za praci,
nedostatek byti ¢i jiné socialni divody). (2)

Paradoxem tohoto druhu nezaméstnanosti je, Ze do ni mohou (i dlouhodobg¢)
upadnout pracovnici s vysokou kvalifikaci, ktera ale v dasledku zmén vyroby ztréaci
smysl na trhu prace a nadale neni potfebnd. Velmi Casto jde o osoby s dlouhou praxi,
zkuSenostmi a znalostmi, které byly po dlouhou dobu povazovany za elitni. Casto
dovednost téchto lidi ztrati svou hodnotu vinou vynalezu, ktery zbytku spolec¢nosti

pfinasi velké vyhody. (11)

1.1.3.3 Cyklickd nezaméstnanost

O cyklické nezaméstnanosti hovotime, pokud je celkovd poptdvka po praci
nizkd. Pokud se celkové vydaje a produkt snizuji, nezaméstnanost se zvySuje prakticky
vsude. (14)

Tento druh nezaméstnanosti souvisi s ekonomickym cyklem (tim padem
s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky). V obdobi hospodaiského poklesu tato

nezaméstnanost nardsta, naopak pfi riistu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. (2)
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Pokud je cyklickd nezaméstnanost spojena s ptirodnim cyklem, hovofime o
sezonni nezaméstnanosti. Typickymi odvétvimi, kde se s timto typem nezaméstnanosti

muzeme setkat, je zemeéd¢lstvi a stavebnictvi, ale také sluzby spojené s turistikou. (11)

1.1.3.4 Skryta nezaméstnanost

V souvislosti s tzv. skrytou (hidden) nezaméstnanosti se hovofi i o tzv. skryté
pracovni sile. Jde o fakticky nezaméstnané osoby, které nejsou registrovany jako
nezamé&stnané, 1 kdyz zaméstnani nemaji a pti dostatecné nabidce by je pfijali. Velkou
¢ast této skupiny lidi obvykle tvofi vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na
hledani prace rezignovali, protoze ptijaly jiny status (matefstvi, prace v domacnosti,
studium, atd.). (11)

Do této skupiny patii 1 osoby vylouCené z pracovni sily jako tzv. odrazeni
(frustrovani) pracovnici. Tito lidé po dlouhé dobé nezaméstnanosti ztratili nad¢ji, Ze

praci najdou a prestali ji hledat. (5)

1.1.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni Clovéka na trhu prace je ovlivnéno fadou faktori, jako je napft. vek,
zdravotni stav, vzdé€lani, pohlavi, pftisluSnost k etnické skupiné. Diky témto
charakteristikdm se vyc€lenuji urc¢ité skupiny lidi, které jsou vystaveny vétsSimu riziku
ztraty prace, opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti. PfisluSnici téchto skupin
nachédzeji vétSinou prace méné placené a s nejistou budoucnosti. Téméf ve vSech
vyspelych primyslovych zemich jsou nezaméstnanosti vice vystaveny urcité skupiny
obyvatel a pravé na tyto skupiny by predevSim méla byt zaméfena politika
zaméstnanosti. Jednd se zejména o tyto skupiny: mladi lidé, zeny s malymi détmi,
zdravotné postizeni ob¢ané, star$i lidé, lidé s nizkym vzd€lanim, romské etnikum a
ptichazejici imigranti. (2)

Nekteré  tyto skupiny také potiebuji zvySenou pomoc pracovniho a
psychologického poradenstvi. Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti mohou nést
odliSn€¢ nez ostatni nezaméstnani. To je dano zejména tim, ze ztrdta prace nesouvisi

v prvni fad¢ s jejich pracovnim zatfazenim. (2)

-11 -



1.1.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi souhrn opatfeni, které smétuji
k zajiSténi maximalni mozné Urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje ministerstvo a urady prace. Podle situace na trhu prace spolupracuji
s dalSim1 subjekty. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou: rekvalifikace,
investicni pobidky, vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista,
pieklenovaci prispévek, ptispévek na dopravu zaméstnancti, prispévek na zapracovani,
prispevek pii prechodu na novy podnikatelsky program. (23)

Mezi dalsi opatteni aktivni politiky zaméstnanosti patii:

= poradenstvi: provadéji nebo zabezpecuji predevsim ufady prace,

= podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

= cilené programy k feSeni zaméstnanosti.
Utad prace miZe (na zékladé dohody) zabezpelovat poradenstvi prostiednictvim
odbornych zatizeni, napt. pedagogicko-psychologickych poraden. (23)

V névaznosti na aktudlni situaci na trhu prace mohou tfady prace ovétovat nové
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a naklady na
nové nastroje a opatieni schvaluje ministerstvo prace. (23)

Aktivni politika zamé&stnanosti je financovéana ze statniho rozpoctu, hospodateni
s témito prostiedky se fidi zdkonem ¢. 218/2000 Sb. Z téchto prostfedkl je rovnéz
moZné prispivat na programy nebo opatieni regiondlniho a celostatniho charakteru i na

projekty zahrani¢nich subjektt. (23)
1.2 Dusledky nezaméstnanosti

1.2.1 Dopady nezaméstnanosti na ekonomiku

Ekonomickym disledkem nezaméstnanosti je ztrata produkce (nevytvoreni casti
produktu) ekonomiky. Jde o rozdil mezi skutecnym a potencidlnim produktem. Je
ziejme, Ze jde o dopad cyklické nezaméstnanosti. (5)

Ekonomickym dopadem nezaméstnanosti je ale také sniZeni az ztrata kvalifikace

pracovnikl — lidského kapitalu, coZ je jeden ze zdroji ekonomického ristu. (5)

_12-



1.2.2 Dopady nezaméstnanosti na jedince

Prace a zamé&stndni ma v na$i kultufe obrovsky vyznam, z toho logicky plyne
fakt, ze nezaméstnanost ma vliv jak na zivot nezaméstnan¢ho jedince, tak 1 na celou
spoleCnost. Disledkem nezaméstnanosti neni jen pokles Zivotni urovné, spojeny
s poklesem (Ci ztratou) piijmt, ale cela Siroka Skdla dopadii na ,kazdodenni Zivot*
nezameéstnanych, spole¢enské vztahy, hodnoty a celou fadu socidlnich instituci. (11)

Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi extrémni emocionalni zatézi. Je tomu tak 1
v piipadé, ze je pracovnik o svém propusténi pfedem informovan. VétSinou lidé
proZivaji strach z toho, co bude dal. Dlouhodoba nezamé&stnanost narusuje celou lidskou
psychiku, a to v oblasti intelektoveé, citové 1 v oblasti vile. Dochazi k socialni
1zolovanosti, uzavirani se do sebe a tibytku socialnich kontaktt. (3)

Pocity viny a bezcennosti mohou nékteré jedince dovést az k sebevrazde. Jini
lidé otupi, pfizptisobi se snizenému standardu a mohou skoncit jako bezdomoveci, tulaci
nebo zlo¢inci. Dalsi jedinci hledaji oporu v naboZenstvi. Netispésné pokusy sehnat praci
vedou k apatii a negativnim pocitim. U jedincti, ktefi se bezvysledn¢ snazi najit si praci,
muze stfidani nadéje a zklamani vést k emociondlni labilit¢ a zpiisobovat deprese
zejména u lidi bez perspektivy. (2)

Zvladani situace ztraty zaméstnani je samoziejmé velmi individualni a ovliviiuje
jej fada faktord, napt.:

= odolnost ¢lovéka vuci psychické zatézi viibec.

= vek: s vékem souviseji financni povinnosti v riznych Zivotnich etapach. Nejhtire
nesou ztratu zaméstnani lidé mezi 45. a 55. rokem Zivota, jelikoz maji malou
perspektivu znovu najit zaméstnani. TéZce ale nesou ztratu prace i1 mladi lidé
mezi 25. a 45. rokem zivota, protoZe maji finan¢ni odpovédnost za rodinu.

= pohlavi: pohlavi ma psychologicky i socidlni vyznam. Role Zeny je trochu jina
nez role muze (vétSinou vniman jako zivitel rodiny). Pokud Zena ztrati praci, ma
moZnost seberealizace v domacnosti, pfi péci o rodinu, ale pokud pfijde o praci
muz, je to situace mnohem vice zaté¢zujici jak pro muze samotného, tak i pro

celkovou finan¢ni situaci rodiny.
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= kvalifikace: nekvalifikovani lidé snadnéji ptijdou o praci a také ji téZko znovu
nachézeji.

= financni moznosti nezaméstnaného: jiz samotny snizeny standard v disledku
poklesu pfijmii ma za nasledek zhorSeni psychického stavu nezaméstnané¢ho
jedince. Nedostatek financnich prostfedkli ale znamena naptiklad také omezeni
volnocasovych aktivit, coz opét vyvolava neptfijemné pocity. Mira socialniho
poklesu také zavisi na povinnostech k nezaopatfenym ¢lentim rodiny.

= smysluplna aktivita ve volném case.

= délka nezaméstnanosti: dlouhodobé nezaméstnani maji tendenci piizpisobit se
svému osudu. Clovék prochazi nékolika fazemi. Nejprve je ztrata prace vniméana
jako Sok, coz vede k pocitim beznadéje a apatie. Poté se jedinec jakoby zotavi,
stane se optimistickym a za¢ne hledat praci. Nasleduji netispésné pokusy, nacez
nezaméstnany opét zacne pocitovat beznad¢j a rezignuje. Nakonec je

nezameéstnanost brana jako nezménitelny osud. (2)

Disledky nezaméstnanosti nepocituje jen nezaméstnany jedinec, ale celd jeho
rodina. Témét vZdy je ovlivnéno rodinné souziti. Méni se persondlni vztahy, rozdéleni
domacich praci, méni se postaveni a status nezaméstnaného clena rodiny. Slozitad byva
situace v rodinach, kde jsou dospivajici déti. Ty vétSinou vnimaji otce jako autoritu,
ktera zajist'uje Zivobyti i pro né. Pokud otec piijde o praci, mize to vést ke snizeni jeho
postaveni v rodiné. Neurotické potize nezaméstnaného clena rodiny se v nékterych
pfipadech pfendSeji na ostatni, dokonce 1 na déti (napf. ve formé poruch chovani).
Pokud je v roding vice ¢lenil bez prace, problémy se nasobi. (2)

Jednim z nejvyraznéjSich psychologickych dusledki nezaméstnanosti je rozbiti
Casoveé struktury. Nezaméstnany jedinec prochdzi stresujicimi zménami ve vnimani
Casu, Cas ubiha mnohem pomaleji nez v zaméstnani. Dny se témto lidem vleCou,
neexistuje zadna struktura a po néjaké dob€ uz jen tézko rozlisi, jestli je vSedni den
nebo vikend. Cas pro nezaméstnané uz nehraje dileZitou roli a je vypliovan pocitem
nudy. Dochézi k dezintegraci nebo ztraté smyslu pro Cas a vyrazn€ roste podil

nestrukturovaného ¢asu ve vztahu k ¢asu strukturovanému. (11)
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Nezanedbatelnym aspektem nezameéstnanosti je socialni izolace. Nejen samo
ztracené zaméstnani pripravuje jedince o mnoho socialnich kontaktl. Ale v souvislosti
se ztratou prace se prerusi i spousta dalSich kontaktl, které se zaméstnanim piimo
nesouviseji. V prubéhu nezaméstnanosti se snizuje frekvence socidlnich kontaktl se
S$irSim okolim, ale €asto také uvnitf SirSich ¢1 nuklearnich rodin. Jednou z pfi€in socialni
izolace je prosta fyzicka nepfitomnost, zejména na byvalém pracovisti. Malokdy jsou
kontakty odtud udrzovany 1 po propusténi z prace, zdroveil mizi prostor sdilenych
spolecnych zkuSenosti. Jinou pfi€inou izolace je pocit vlastni stigmatizace ztraty
zaméstnani. Nezaméstnani jedinci se vyhybaji kontaktim se zaméstnanymi, ale
postupem c¢asu také kontaktlim s nezaméstnanymi, protoze jsou pro né zdrojem stresu a
depresi. OvSsem i mira socialni izolace je ovlivnéna fadou faktort.. Napiiklad mladi lidé
se po ztraté zaméstnani neocitaji v socidlni izolaci tak ¢asto jako nezaméstnani star§iho
veku. (11)

V souvislosti se ztratou zaméstnani se u vice neZ poloviny lidi objevuje zhorSeni
zdravotniho stavu. Nezamé&stnani uvadéji subjektivni ptiznaky neurotickych potizi, jako
jsou uzkost, vnitini neklid, podrazdénost, nespavost, zvySena Unava, bolesti hlavy,
zaludec¢ni potize. U téch jedinci, ktefi méli zdravotni potize jiz pted ztratou zaméstnani,
doslo nasledkem nezaméstnanosti ke zhorSeni zdravotniho stavu. (3)

Je samoziejmé, Ze negativni disledky pro nezaméstnaného jedince ma
opakovany netispéch pti hledani zaméstnani. Zejména v druhé poloving 90. let v Ceské
republice vyrazn¢ ptibylo lidi, ktefi dlouhodobé nemohou nalézt uplatnéni na trhu
prace. Tito lidé hovofi o stavech bezmocnosti a o pocitu vyfazeni ze spole¢nosti. Pokud
Cloveék hleda praci a je stale netspéSny, sili stres z finanéniho napéti a cloveék zaroven
ztraci svou Zivotni orientaci. Tento typ zatéZe se vice tyka lidi, ktefi se vyrazné orientuji
na svét prace. Ztratou zaméstnani jakoby ztraceli ,,pevnou piidu pod nohama®, zivot pro
n¢ ztraci smysl. Postupné oslabuje jejich ditvéra ve vlastni profesionalni i osobni
schopnosti, ztraceji sebeuctu. (2)

Obrovskou pomoci pro nezaméstnané je vliv emocni a socialni opory. Pro
vétSinu nezaméstnanych lidi je rodinné zdzemi hlavni Zivotni oporou, ktera jim pomaha

piekondvat obtiznou zivotni situaci. U svobodnych lidi se jedna zejména o rodiCe a
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piibuzné, u nezaméstnanych Zenatych muzi a vdanych Zen je nejvétsi oporou zivotni
partner a déti. Nékteti nezaméstnani nachazeji nejveétsi oporu u pratel a kamaradii. Svou
roli také hraje délka nezaméstnanosti. Pfi kratkodobé ztraté zaméstnani jsou nejvétsi
oporou predevSim piibuzni, pratelé a kamaradi, pii dlouhodobé nezaméstnanosti se
jednd o nuklearni rodinu, partnera a déti. Je jasné, Ze ztrata zaméstnani jednoho ¢lena
rodiny proveti kvalitu rodinnych vztahd a ovlivni rodinné souziti. Lépe ji tedy zvladaji
lidé, kteti se maji o koho opfit a maji moznost o své situaci oteviené hovofit se svymi

blizkymi, a to bez vycitek a bez plané litosti. (2)

1.2.3 Dopady nezaméstnanosti na spolecnost

VétSina lidi se shodne na tom, Ze je jejich prace obtizna, monotdnni, nebavi je a
nepiindsi jim zadné vnitini uspokojeni, ale pfesto by jen malé procento z nich chtélo byt
nezamé&stnanymi. Mit praci znamend mit urcité postaveni ve spolecnosti, takové
postaveni, které se predpoklada a je vSeobecné pfijimano. Tato teorie souvisi s irovni
spotfeby zbozi a urCitym Zivotnim standardem. Jedna se o potvrzeni vlastni pozice
v konzumni spole¢nosti. (11)

Ztrata zaméstnani predstavuje ztratu statusu zaméstnaného, coz s sebou nese
spoustu obtizi. Nezamé&stnany musi pfijmout novy status (nezaméstnaného), ktery je pro
spolecnost podiadny a je spojen s urcitymi nepfijemnymi povinnostmi. Financ¢ni tisen
brani nezaméstnanému nejen v jeho kulturnim vyziti, ale predev§im mu brani obhajit
svou pozici v konzumni spole¢nosti. Dodrzovani urcité urovné spotieby se ve
spolecnosti chape jako ur¢ity moralni zavazek, a pokud ¢lovék nedosahuje této trovne,
chdpe se to jako preference zahaleni pted usilim potvrdit svou hodnotu dobrého
pracovnika. Cim je konzum motivovan a jaky ma vyznam a disledky pro Zivotni
prostiedi a pro zivot planety vibec, je pfedmétem diskuze. V kazdém piipadé
v soucasnosti poskytuje lidem v primyslovych zemich moznost vyjadfit svou osobni
identitu, fungovat v socidlnich vztazich a ritualizovat sviij ¢as. Nezaméstnanost toto
znemoznuje. (11)

Nezaméstnanost, zvlaSté dlouhodobd, ssebou piindsi také zvySeny vyskyt

socidln¢ patologickych jevll. Tato skuteCnost se projevuje zejména nepiimo: zvySena
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konzumace alkoholu, nikotinu a drog (to predev§im u mladych lidi), vy$s$i nemocnost,
rostouci spotieba 1ékt, vys§i vyskyt sebevrazednych pokust. 1 v Ceské republice
posledni dobou nartsta pocet sebevrazd v souvislosti s nezaméstnanosti, nezaméstnani
predstavuji 57,4 % z celkového poctu sebevrahii. Nebezpecnost této véci tkvi v tom, Ze
ze zadatku je ztrata zaméstnani chapana jako uréitd forma ,,dovolené“. Clovék ma
vtomto obdobi cas zamyslet se nad svym dosavadnim Zivotem. Po case, po
opakovanych neuspéSnych pokusech praci nalézt, si ¢lovék zacind uvédomovat, ze
nemiize az tak ovlivilovat svoji situaci, vznika pesimisticky postoj a dostavuji se pocity
nepotiebnosti, marnosti a beznadéje. (3)

Vysoké dlouhodoba nezaméstnanost ma také za nasledek zvySenou miru
kriminality a nasili, rasovych a meziskupinovych konfliktti, krizi v rodiné a v jinych
socidlnich institucich. Ztraci se tcta k politickym strandm a autoritdm, vznika tzv. ttida
deklasovanych. Jedna se o lidi, ktefi maji zkuSenost dlouhodobé nezamé&stnanosti, jsou
bez kvalifikace a pracovnich dovednosti, Ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na
systému podpor. (2)

Byt nezaméstnanym v soucasné spolecnosti, kde se zaméstnani predpoklada a
pfedstavuje urCité postaveni, znamend mit stigma neboli viditelné znameni svého
selhani. Stigma se chéape jako rozdil mezi tim, ¢im by jedinec chtél byt, a tim, ¢im ve
skutecnosti je. Pro nezaméstnaného je jeho status stigmatem, které jej diskredituje, ale
také stigmatem, které by jej diskreditovat mohlo (pokud zatim neni okoli
nezaméstnaného znamo). Tyto skutecnosti vedou k tomu, Ze mnoho osob po ztraté
prace odmita pfijmout status nezaméstnan¢ho a vyhyba se vS§emu, co by je mohlo jako
nezamé&stnané identifikovat. SnaZzi se skryt fakt ztraty zaméstnani, manipuluji
s informacemi, a to nejen pied znamymi €1 pfibuznymi, ale ¢asto 1 pred vlastni rodinou.

11
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1.3 Venkov

1.3.1 Charakteristika venkova

Venkov lze charakterizovat jako oblast mimo méstské osidleni, pro kterou je
typickd niz8i hustota osidleni a tradicni zaméfeni na zemédélstvi. Pojem je pouzivan
v protikladu k méstu. Tyto dva prostory se liSi nejen charakterem osidleni a
architekturou, ale 1 dalSimi aspekty, jakymi jsou napt. zpusob obzivy, styl Zivota a
kultura. Venkov byva Casto povaZovan za prostfedi méné anonymni, kde je vySsi
socialni kontrola, ale také socidlni soudrznost a opora. Sociologové upozoriuji také
napf. na odlisné vnimani ¢asu na venkové a ve mésté. (20)

Obyvatelé Ceského venkova ziji pfedevSim ve vesnicich s poctem obyvatel
zpravidla do 2000, n¢kdy vSak az do 5000 (o statusu obce rozhoduje zejména
urbanisticky charakter sidla a sidelni struktura daného regionu). (16)

Oproti méstu je venkov star§i vyvojovou formou sidla. V jeho vnéj$Sim vzhledu
se odrazi prevladajici zemédélska funkce (v poméru k dal§Sim vyrobnim funkcim a
v poméru k vyrobnim funkcim mésta). Typicka jsou staveni s propojenou obytnou a
hospodaiskou ¢asti, vice zelenych obdé&lavanych ploch atp. V nékterych ptipadech
zemedélska funkce ztraci svlj vyznam a venkov slouzi napt. jako druhé bydleni, jako
skladové zdzemi mésta nebo plni funkci primyslovou (pokud primyslové zony zasahuji
do katastru venkovskych obci). (6)

V minulosti se v ¢eskych zemich rozliSovaly rizné sidelni formy: mistni cast,
ktera zahrnovala samotu (napf. mlyn, dvir, tovarna, hajovna), kolonii, roztrousené
domy, skupinu domil a visku; dale vesnice, méstys a mésto. (16)

Dnes se podle poctu usedlosti venkovskd sidla rozd€luji do tii rdznych
velikostnich kategorii:

= samota: jde o izolované obydli, které je ve velké vzdalenosti od ostatnich
zemédélskych usedlosti. OvSem prostor mezi samotou a ostatnimi domy nesmi
byt vyplnén plochami pftisluSejicimi k samoté (dvir, zahrady), ale plochami

jiného hospodaiského vyuziti (pole, les, louky).
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= viska: jednd se o seskupeni 4 az 5 usedlosti. Diky rozvoji, ktery je spojen
s vystavbou novych domt, se mize viska rozrastat ve vesnici. Proto se poklada
za vyvojove star$i formu nékterych typh vsi.

= vesnice (vsi): tato forma venkovského sidla ma kromé usedlosti zpravidla také
nékolik domti nezeméde€lského charakteru, napt. Skola, domy femeslniki, kostel,

hospoda aj. (6)

1.3.2 Obec, mésto, venkovska obec

Obec je zékladni zemni samospravni spolecenstvi obcantl, které tvoii izemni
celek, jehoz hranice jsou vymezeny hranicemi tizemi obce. Obce jsou verejnopravnimi
korporacemi, vystupuji v pravnich vztazich svym jménem a nesou z téchto vztahti
odpovédnost. Maji vlastni majetek a samostatné s nim hospodati. Obce se v SirS§im slova
smyslu rozdéluji do dvou zékladnich kategorii: obce venkovského typu a obce
meéstského typu (= mésta). Postaveni obci a mést je upraveno zdkonem ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich (obecni zfizeni). (16)

Mésta jsou lidska sidla s vysokou hustotou obyvatel a komunikaci, se zna¢nou
koncentraci pracovnich ptilezitosti, sluzeb nebo kulturnich instituci. V pravnim pojeti je
meésto zvlastnim druhem obce. Podle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, je méstem obec,
ktera ma alespoit 3000 obyvatel, pokud jeho méstsky status stanovil predseda
Poslanecké snémovny po vyjadieni vlady. Specifické postaveni maji statutarni mésta;
na zakladé rozhodnuti zastupitelstva mésta mohou své tzemi roz¢lenit na meéstské
obvody nebo méstské ¢asti. Zcela specifické je postaveni hlavniho mésta Prahy, které je
upraveno zvlastnim zakonem. Specifi¢nost Prahy je také déna tim, ze mé zaroven status
kraje. (16)

Stanoveni hranic mezi méstem a venkovem je otazka, kterou se zabyvala jiZ cela
fada studii. Jasné definovani venkovského prostoru a méstskych sidel sehrava svoji roli
také v ramci izemi Evropské unie. (17)

V Ceské republice je venkov chapan jako protiklad mésta. Dalo by se tedy fici,
7e venkovskou obci je kterdkoli obec, ktera nema statut mésta. V Ceské republice se do

venkovského prostoru zahrnuji sidla do 2000 trvale bydlicich obyvatel se specifickym
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zivotnim stylem, dynamikou mezilidskych vztahli, venkovskou sidelni strukturou,
technickou a ob&anskou vybavenosti. Podle Setfeni CSU predstavuje podil venkovského
obyvatelstva trvale bydliciho v obcich do 2000 obyvatel 25,4 % z celkového poctu
obyvatel CR. Obci venkovského typu je 89,9 % z celkového poétu obci. Zbylych
10,1 % tvoti obce s poctem obyvatel nad 2000. Malé obce (do 400 obyvatel) tvofi vice
nez polovinu z celkového poctu (3194 obci). (17)

Metodika Gzemniho vymezeni oblasti Evropské unie pouZziva pii stanoveni
definice rozhrani mezi oblasti venkova a mésta kritérium hustoty obyvatel. Na zaklad¢
tohoto kritéria se rozliSuje mezi dvéma trovnémi Uzemnich lokalnich jednotek. Lokalni
urovenn (venkovska obec — NUTS V) predstavuje venkovska obec s hustotou
obyvatelstva mensi nez 100 obyvatel/km2. Regionalni urovenn (venkovské tzemi —
NUTS III) ptedstavuje venkovsky region, ktery je funkéni a administrativnim regionem.

17)

1.3.3 Venkov 21. stoleti
Ackoliv se v procesu urbanizace venkov piiblizuje svému protéjsku, tj. méstu,
1ze tici, Ze pro venkov 21. stoleti stale plati urcité charakteristiky:
= venkov (jako fyzické prosttedi) ma blize k pfirod¢ nez fyzické prostfedi mésta.
Venkovské prosttedi je méné umélé, méné pietvoiené a méné poznamenané
procesy urbanizace a industrializace. Hlavnimi znaky jsou pfevaha ptirodnich
porostll, oteviena krajina, vyznamnost klimatu a pocasi, zemé&d¢lské vyuziti
prostoru, nizkd hustota zastavby a osidleni, nekompletni infrastruktura.
= venkov (jako socidlni prostfedi) si zachoval jisté svébytné kulturni rysy (na
rozdil od mésta). Nékdy se v této souvislosti hovoii o venkovské subkulture. Je
citit ve&tsi sepcti Cloveka s prirodou (napt. vétsi citlivost vici prirodnim jevim,
zaroven vétsi , krutost* ve smyslu zékont ptirodniho vybéru). Decentralizovany
zpusob osidleni venkova se odraZi v neanonymnim Ziti i neanonymnim jednani
Htvari v tvar. Na venkové se také vice upfednostiiuji mistni autority a tradice,
dodrzuji se mistni zvyky a obycCeje a pfetrvava tzv. mechanicka solidarita (t;.

soudrznost na zaklad¢ rodovych, ptibuzenskych a sousedskych vztahti). To vSe

-20 -



sméfuje k silné socialni kontrole, ktera sice v jisté mife omezuje vybér hodnot,
norem a vzorcu jedndni, ale zaroven naptiklad netoleruje deviantni chovani
(napt. kriminalniho typu). Nezanedbatelné je také cyklické pojimani €asu (toto
se odviji od ptirodniho kolobéhu), které plisobi na osudové vnimani Zivota, na
mensi uspéchanost a jistou nedtivéru ke zménadm obecné.

= venkovska spoleCnost je ustalena struktura socialnich vztahi. Bydleni a
pretrvavani na venkoveé samo o sob¢ vytvari strukturu urcité¢ skupiny. VSichni
obyvatelé¢ jedné¢ vesnice se mohou povazovat za tzv. socidlni kategorii na
zéklad¢ trvalého bydleni ve venkovské obci. V obci se vytvari jakdsi komunita,

jejiz charakter je ovSem spiSe neformalni. (6)
1.4 Plzerisky region

1.4.1 Plzensky kraj

1.4.1.1 Geografické a demografické udaje

Plzetisky kraj se rozkladd na jihozapadé Ceské republiky. Sousedi
s Karlovarskym (na severozapad®), Usteckym (na severu), Stiedoleskym (na
severovychod¢) a Jihoceskym (na vychod€) krajem. Region ma vyhodnou polohu mezi
hlavnim méstem Prahou a zemémi zapadni Evropy. Svoji rozlohou je Plzeiisky kraj
tretim nejveétsim krajem v republice, ale po¢tem obyvatel se fadi na devaté misto. Po
JihoGeském kraji je druhym nejfideeji zalidnénym krajem v Ceské republice. Sidelni
struktura kraje je velmi nevyvaZzena. Metropolitni Plzenl je v ostrém kontrastu k drobné
venkovské struktufe. V kraji schdzi mésta stfedni velikosti. Typickym rysem
Plzenského kraje je vysoky pocet malych obci. Katastralni izemi obci do 2000 obyvatel
tvoti vice nez 4/5 rozlohy kraje a Zije v nich ptes 30 % obyvatelstva. (22)

Pfirozenym centrem regionu uz od doby svého vzniku je Plzen. Kromé Plzné
plni funkci center mésta Klatovy, DomaZlice, Tachov, Rokycany. Vzhledem k nizké
hustoté zalidnéni maji vyznam 1 mald mésta jako jsou naptiklad SuSice, Stiibro, Plasy,

Kralovice, Nyfany, HorSovsky Tyn, Piestice, Nepomuk aj. (22)
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1.4.1.2 Ekonomika

Plzetisky kraj patii mezi primémé ekonomicky rozvinuté kraje v Ceské
republice, na tvorbé hrubého domaciho produktu CR se podili zhruba 5,5 %. Tento
podil pfedstavuje paté misto ve srovnani s ostatnimi kraji, a to pfedevSim diky vysoké
ekonomické vykonnosti mésta Plzné, ktera podle odhadt vytvaii témét dveé tretiny
celkového hrubého domaciho produktu Plzeniského kraje. Nejvyznamnéjsi primyslova
odvétvi zastoupend v Plzeniském kraji jsou strojirenstvi, potravinafstvi, prumysl
stavebnich hmot a keramiky, vyroba a distribuce energii a hutnictvi. Spole¢nosti s ucasti
zahrani¢niho kapitalu ptedstavuji cca 3,4 % podil na celkovém poctu primyslovych
podniktl v kraji. Tento udaj dvojnasobné prevysuje celorepublikovy praimér. Kraj pati'i
v ramci Ceské republiky k oblastem s dlouhodobé niZzsi mirou nezaméstnanosti, ktera se

pohybuje okolo 7 %. (22)

1.4.1.3 Ostatni tidaje o kraji

V Plzenském kraji plisobi dvé vysoké Skoly, ZapadocCeskd univerzita se 7
fakultami a Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze. Ob¢ vysoké skoly vysokou
kvalitou vyuky a zaméfenim vyu€ovanych oborl pfitahuji studenty nejen z Plzeiniska,
ale iz jinych regionti Ceské republiky a zahranici. (22)

Plzensky kraj zaujima strategicky vyznamnou polohu ve spojeni vychod — zapad
Evropy. Nejvétsi vyznam na tizemi kraje ma silni¢ni doprava. Dopravni sit’ v regionu
ma vyrazné radialni usporadani a mésto Plzen je dilezitym dopravnim uzlem. (22)

Vramci systému regionalni politiky v Ceské republice bylo v souladu se
zékonem o podpofe regionalniho rozvoje vytvoreno 8 statistickych jednotek uzemi
NUTS I, které jsou slozeny ze dvou az tii krajii. Plzenisky kraj vytvari uzemni jednotku

NUTS II Jihozépad spolu s Jiho¢eskym krajem. (22)

1.4.2 Meésto Plzen
Plzeni je &tvrtym nejvétsim méstem Ceské republiky. V zapadni &asti Cech
zaujimd vyrazné dominantni postaveni jako silné primyslové, obchodni, kulturni a

spravni centrum. Mésto bylo zaloZeno vroce 1295 na soutoku fek Uhlavy, Uslavy,
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Radbuzy a Mze ¢eskym kralem Vaclavem II. Vyhodna geografickd poloha mezi Prahou
a zemskymi hranicemi mu umoznila rychly ekonomicky rozvoj. (19)

Dnesni Plzef se rozklada na plose 125 km? a Zije zde zhruba 167 000 obyvatel.
Vysoka kulturni 1 hospodaiska troven mésta se odrazila v osobitém stavebnim vyvoji.
Historické jadro mésta bylo vroce 1989 vyhldSeno méstskou pamatkovou rezervaci.
Mezi cenné stavebni pamatky patii zeyjména goticky chram sv. Bartolomégje, renesan¢ni
radnice, barokni prestavby budov arcidékanstvi a frantiSkdnského klastera ¢i Zidovska
synagoga. (19)

Na prelomu 19. a 20. stoleti jsou dokoncovany narocné stavby vetejnych budov,
napt. méstské divadlo, muzeum, MéStanska beseda atp. Zcela ojedin€ly je soubor 18
domt vyzdobenych sgrafity podle navrhli Mikolase Alse. (19)

V obdobi industrializace v 19. stoleti byly v Plzni zalozeny znamé pramyslové
giganty — strojirensky komplex Skoda a Plzefisky Prazdroj. Mimofadnym projektem
vramei celé Ceské republiky je sou¢asna vystavba moderni primyslové zony Borska
pole. (19)

Usili o zkvalitnéni trovné vzdélani vyvrcholilo vroce 1991 zaloZzenim
Zapadoceské univerzity. Neobycejné Siroka je také sit’ stfednich odbornych Skol,
gymndzii a Skol uméleckych. V Plzni piisobi také mezindrodni instituce — Alliance
Francaise, Anglickd knihovna, Rakouskd knihovna a Americké centrum. Duchovni
tradice mésta byly posileny zaloZenim biskupstvi v roce 1993. (19)

K nejhodnotngj§im tradicim plzefiského kulturniho prosttedi patfi cinnost
vyznamu — Smetanovské dny, Skupova Plzen, Historicky vikend, festival Na ulici,
Pilsner Fest, Mezindrodni bienale kresby ¢i festival Divadlo. V ramci Plzeniského
kulturniho 1éta jsou potadany koncerty na otevienych podiich v centru mésta. (19)

Rekreaéni moznosti Plzné jsou prekvapiveé bohaté, nebot’ mesto obklopuji Cetné
lesy s mnoha vodnimi plochami. Okoli mésta skytd rozmanité moznosti vyletli za

historickymi pamatkami Plzeiiska. (19)
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1.4.3 Okres Plzern-sever

1.4.3.1 Charakteristika okresu Plzen-sever

Okres Plzen-sever lezi v severni €asti Plzeniského kraje, jeho rozloha je 1314
km? (17,4 % z celkové rozlohy Plzefiského kraje), ¢imz se fadi na Gtvrté misto v kraji.
Primérnd hustota obyvatelstva je 57 obyvatel na 1 km2. Poctem obyvatel (75 069)
okresu nalezi tieti misto v kraji. (9)

Co se tyCe nerostnych surovin, vyznamnou pozici zaujimaji loZiska kaolinu
v okoli Kaznéjova a Horni Bfizy. Jedna se zejména o hrubsi druhy kaolinu, které se
nehodi pro jemnou keramiku. Vyrabi se znich keramika stavebni a hospodaiska,
zéaruvzdorné obklady a keramické obkladacky. (9)

Veskeré silnice v okresu Plzen-sever méii 914 km. Zelezniéni sit’ okresu je
pomérné husta, okresem prochazeji tfi traté celostatniho charakteru: Plzen-Domazlice,
Plzeni-Cheb a Plzen-Zatec, které maji napojeni na trat’ Plzefi-Praha a také na hranice
s Némeckem. V oblasti zemédé€lstvi je v okrese rozvinuta ZivoCiSna vyroba (chov

driibeze, skotu a prasat) i rostlinna vyroba (kukufice, pSenice, je¢men, fepka). (9)

1.4.3.2 Nezaméstnanost v okrese Plzen-sever
Podle udaji Gradu prace bylo v okrese Plzen-sever k 31. 3. 2007 registrovano

2100 uchazect o praci. Registrovana mira nezaméstnanosti dosahla 5,0 %. (13)

1.4.4 Okres Plzen-jih

1.4.4.1 Charakteristika okresu Plzen-jih

Okres Plzen-jih lezi v jihozapadni ¢asti Plzeniského kraje. Rozklada se na plose
1076 km2 (5. misto v kraji). Potem obyvatel (69 327) se okres fadi na 4. misto v kraji,
hustota zalidnéni je 64 obyvatel na 1 km2. (7)

Okres Plzeni-jih vznikl v roce 1960 z Gizemi n¢kolika diivéjSich okresii. Postupné
dochazelo k riznym administrativné-spravnim zméndm. Jako jeden z mala okrest
v Ceské republice nemél okres Plzefi-jih vlastni okresni mésto; jeho funkci nahrazovalo

mésto Plzen a 6 mést rovnomérné rozmisténych v ramci okresu. Po reformé tzemni
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verejné spravy se okres administrativné rozdé€lil na 4 obce z rozsifenou plisobnosti:
Blovice, Nepomuk, Ptestice a Stod. (7)

Uzemim okresu probihd nékolik dulezitych dopravnich tras. V Zelezniéni
dopravé je to zejména trat’ Plzei-Ceské Budé&jovice, dale Plzefi-Klatovy a Plzefi-
Domazlice (navaznost na prechody do SRN). Pfes tizemi okresu vede celkem 872 km
silnic. (7)

Potencial pro rozvoj zpracovatelského pramyslu piedstavuji predev§im zasoby
nerostnych surovin, které slouzi jako surovinova zakladna pro primysl stavebnich

hmot, zastoupeny pfedevsim firmou Lassesberger a. s. (7)

1.4.4.2 Nezaméstnanost v okrese Plzen-jih
Vramci Plzeniského kraje patii okres Plzen-jih k oblastem sniz§i mirou
nezaméstnanosti. K 31. 3. 2007 bylo afadem prace evidovano 1223 uchazecl o praci,
mira nezamé&stnanosti byla 3,7 %, ¢imz se okres fadi na 1. misto v Plzetiském kraji. (13)
Relativné ptiznivy trend v zaméstnanosti je dan polohou okresu (ve vztahu ke
krajskému méstu) a dopravni dostupnosti. Jde v podstaté¢ o jakési zazemi krajského
meésta, které poskytuje velké Casti obyvatel okresu Plzen-jih nejen zamé€stnani, ale také

vétsinu Skolnich, zdravotnickych, kulturnich a jinych sluzeb. (7)

1.4.5 Okres Plzen-mésto

1.4.5.1 Charakteristika okresu Plzen-mésto

Okres Plzen-mésto je nejmensim, ale =zaroven nejlidnatéjSim okresem
Plzenského kraje. Jiz od svého vzniku je mésto Plzen dilezitym obchodnim stfediskem
na vyznamné kfizovatce cest do Norimberku a Rezna. Charakter okresu je dan tvarem
Plzeniské kotliny a vé&jitkovitym soutokem c¢tyf fek (Mze, Radbuza, Uhlava, Uslava),
které se spojuji do spole¢ného toku feky Berounky. (8)

Primysl je nejrozvinutéjSim odvétvim této oblasti. Hlavnim primyslovym
podnikem ovliviiujicim ekonomiku kraje je Skoda Plzef, a. s., i kdyz jeji vyznam
v soucasnosti vyrazné klesa. Plzensky kraj je diky své zdpadni poloze pfitazlivy také
pro zahrani¢ni investory. Zahrani¢nim investicim dominuje japonsky zdvod Matsushita

Television Central Europe (Panasonic AVC Network Czech, s. r. 0.) na vyrobu
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televizori Panasonic. Nasleduje YAZAKI WIRING, s. r. 0. a HP-Pelzer, k. s. Dal§imi
vyznamnymi podniky jsou Plzensky Prazdroj, a. s., Stock Plzen, a. s. ¢1 SCHNEIDER

Plzen, s. r. 0. Zemédé€lstvi nema v Plzni a ptilehlém okoli vyznamné postaveni. (8)

1.4.5.2 Nezaméstnanost v okrese Plzen-meésto
Z udajh ufadu prace vyplyva, ze k 31. 3. 2007 zde bylo evidovano celkem 4301

uchazec o praci, mira nezameéstnanosti je 4,3 %. (13)
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2. Cile prace a hypotézy

2.1 Cil prace
Cilem prace je zmapovat situaci a aspekty nezaméstnanosti ve vybranych venkovskych
obcich v mikroregionech okrest Plzen-sever a Plzen-jih a navrhnout mozné zplsoby
jejiho feSeni.
2.2 Hypotézy

Hypotéza 1: Mira nezamé&stnanosti na venkové v regionu Plzen je vZzdy vyssi nez mira

nezaméstnanosti ve méstech v regionu Plzen.

Hypotéza 2: Mira nezaméstnanosti ve venkovskych obcich blize k méstu Plzen je nizsi

nez v obcich od Plzné vzdalenych.
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3. Metodika

3.1 PouZita metoda

Pouzitymi metodami vyzkumu jsou zvoleny analyza dokumentii a dotazovani,
pouzitymi technikami sbéru dat jsou sekundarni analyza dat, standardizované a
nestandardizované rozhovory.

Technika sekundarni analyzy dat byla zvolena pro posouzeni vySe uvedenych
hypotéz.

Nestandardizované rozhovory jsou vyuzivany zejména v ramci kvalitativniho
vyzkumu. Jednd se o interakci mezi tazatelem a respondentem, piiemz tazatel ma
pfipravenou jen velice obecnou osnovu. (4)

Byly pouzity pro rozhovory s ptedstaviteli venkovskych obci pro zjisténi
ruznych aspektli nezaméstnanosti. Krom¢ identifikacnich udaji o obci (pocet obyvatel,
nejCastéji zastoupena vékova skupina v obci, vzdalenost do nejblizSich mést, Skolska
zafizeni na uzemi katastru obce) rozhovor obsahoval 9 okruhti otazek, které se tykaly
stavu obyvatelstva v obci, pracovnich pfilezitosti v obci a v jejim okoli, vzdalenosti
obce od mést, dopravni obsluznosti obce, vzdélani obyvatel a pti¢in nezaméstnanosti
v obci.

Standardizované rozhovory maji pfesné¢ danou strukturu, obsahuji uzaviené
otazky a odpovédi jsou omezeny na volbu z predem danych kategorii. Jednd se o
techniku kvantitativniho vyzkumu. (4)

V této bakalarské praci byly pouzity jako doplikova technika sbéru dat pii
rozhovorech s obCany vybranych obci, aby byl zjistén také jejich pohled na stav
nezameéstnanosti v jejich obci. Tyto standardizované rozhovory obsahovaly identifika¢ni
udaje o respondentovi (vek, pohlavi) a o obci, kde Zije (pocet obyvatel, vzdalenost do
mest, Skolskd zafizeni na Uzemi katastru obce). Nasledovalo 6 otazek tykajicich se

nezameéstnanosti v dané obci. 5 otdzek bylo uzavienych a 1 oteviena.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkum probihal od ledna do biezna 2007 ve vybranych venkovskych obcich
v okresech Plzen-sever a Plzen-jih; jedna obec byla vybrana z okresu Rokycany. Za
venkovskou obec je povazovana obec s méné nez 2000 obyvatel. Bylo zvoleno 6 obci
v ruznych vzdalenostech od mésta Plzné. Jedna se o nasledujici obce:
Myslinka
Obec v okrese Plzen-sever, vzdalena 13 km od mésta Plzné. Povéfenym obecnim
ufadem je Méstsky ufad Mésto Touskov, obecnim ufadem obce s rozsifenou piisobnosti
je Meéstsky ufad Nyfany. Obec ma 138 obyvatel, mira nezaméstnanosti k 31. 3. 2007
predstavovala 11,6 %. (12)

Bdenéves

Obec v okrese Plzen-sever, vzdalena 10 km od mésta Plzné. Povéfenym obecnim
ufadem je Méstsky ufad Mésto Touskov, obecnim ufadem obce s rozsifenou piisobnosti
je Méstsky ufad Nytany. Obec mé 419 obyvatel, mira nezaméstnanosti k 31. 3. 2007
byla 7,1 %. (1)

Loza
Obec v okrese Plzen-sever, vzdalena 25 km od Plzné. Povéfenym obecnim Ufadem je
Megstsky urad Plasy, obecnim ufadem obce s rozsifenou pusobnosti je Méstsky urad

Kralovice. Obec ma 268 obyvatel, mira nezaméstnanosti k 31. 3. 2007 byla 5,3 %. (10)

Volduchy

Obec v okrese Rokycany, vzdalend 23 km od Plzné. Povéfenym obecnim ufadem i
obecnim ufadem obce s rozsitenou pusobnosti je Méstsky ufad Rokycany. Obec ma

1001 obyvatele, mira nezaméstnanosti k 31. 3. 2007 predstavovala 3,7 %. (21)

Oselce

Obec v okrese Plzen-jih, vzdalena 45 km od Plzn€ (na hranici okresu i kraje).
Povéfenym obecnim ufadem i obecnim ufadem obce s rozsiienou piisobnosti je Méstsky
ufad Nepomuk. Obec ma 386 obyvatel, mira nezamé&stnanosti k 31. 3. 2007 byla 9,6 %.
(15)
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Utery

Obec v okrese Plzen-sever, vzdalend 43 km od Plzné (na hranici okresu 1 kraje).
Povéfenym obecnim ufadem je Obecni ufad VSeruby u Plzné€, obecnim ufadem obce
s rozSitenou plisobnosti je M¢estsky ufad Nyfany. Obec ma 323 obyvatel, mira
nezaméstnanosti k 31. 3. 2007 predstavovala 15,7 %. (18)

Nestandardizované rozhovory probihaly se ¢leny zastupitelstev vyse uvedenych
obci , nejéast&ji se jednalo o starosty obce, v piipadé obci Utery a Loza bylo hovofeno
se Clenem zastupitelstva, ktery ma na starosti obyvatelstvo obce. Bylo provedeno 6
rozhovori se zastupci obci.

Standardizované rozhovory byly vedeny s ndhodné vybranymi obyvateli danych
obci, v kazdé obci bylo provedeno od 2 do 5 rozhovort.

Hlavnimi oblastmi, na které se rozhovory zamcétfovaly, byly nasledujici:
vzdalenost od vétSiho mésta, vzdalenost od mésta Plzen, pracovni ptilezitosti v obci a
v jejim okoli, dopravni obsluznost obce, vzdélani obyvatel, Skolsk4 zatizeni na uzemi
katastru obce.

Pro posouzeni hypotéz tykajicich se miry nezaméstnanosti byla vyuzita technika
sekundarni analyzy dat. Pro tento ucel byla pouzita data z titada prace.

Vysledky sekundarni analyzy dat uvadim v grafech. Nestandardizované
rozhovory s predstaviteli zastupitelstev obci jsou popsany slovné. Vysledky
standardizovanych rozhovorti sobyvateli obci uvadim nasledovné: vysledky

uzavienych otazek jsou uvedeny v tabulkéach, oteviena otazka je popsana slovné.
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4. Vysledky

4.1 Vysledky sekundarni analyzy dat

Graf 1: Mira nezaméstnanosti v okresech Plzen-sever, Plzein-jih, Plzeii-mésto a

Rokycany za rok 2006
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Zdroj: Utad prace
Mira nezaméstnanosti v okrese Plzen-sever je 5,0 %, v okrese Plzen-jih ptredstavuje
3,7 %, v okrese Plzei-mésto je 4,3 % a v okrese Rokycany je mira nezaméstnanosti

4,9 %.

Graf 2: Mira nezaméstnanosti v obcich v zavislosti na vzdalenosti od mésta Plzen

za rok 2006
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V obcich, které lezi blizko mésta Plzen, je mira nezaméstnanosti nasledujici: v Myslince
11,6 %, v Bdenévsi 7,1 %. Ve stiedu okresu a ve stfedni vzdalenosti od mésta Plzen lezi
obce Loza a Volduchy. Mira nezaméstnanosti v obci Loza je 5,3 %, v obci Volduchy je
3,7 %. Ve velké vzdalenosti (v rimci okresu) od mésta Plzef leZi obce Oselce a Utery.

Mira nezaméstnanosti v obci Oselce je 9,6 %, v obci Utery je 15,7 %.

4.2 Vysledky nestandardizovanych a standardizovanych rozhovorii
MYSLINKA

=~ Rozhovor s predstavitelem zastupitelstva=

Obec ma 138 obyvatel, ztohoto poctu je jich 88 v produktivnim véku, mira
nezameéstnanosti je 11,6 %. NejCastéji zastoupenou vékovou kategorii v obci jsou lidé
ve véku od 30 do 45 let. Obec mé pouze jednu ¢ast (nespravuje zadné dalsi ¢asti obce).
Nejbliz§imi mésty jsou Mésto Touskov (4 km), Nyfany (4 km) a Plzent (13 km). Na
uzemi katastru obce se nenachdzi zakladni ani matetska Skola, ani jiné Skolské zatizeni.
Doslo v obci za poslednich pét let kvyraznému ndarustu/poklesu poctu obyvatel
s trvalym bydlistem? Pokud ano, co povazujete za stézejni pricinu?

K vyraznym zménam v poctu obyvatel nedoslo. Vzdalenost do blizkych mést, kde se
nachézeji Skolskd, zdravotnickd zafizeni, supermarkety a ostatni sluzby, neni velkd a
zdej$i obyvatelé v drtivé vétSin€ pripadi maji k dispozici osobni automobil a necini jim
potize dojizdét. V nedavné dobé (zhruba 1 a pul roku zpatky) zde doslo k vystavbé a
zasitovani stavebnich parcel pro rodinné domky, proto se ocekdva mirny narist
obyvatel, ktefi si zde postavi dim. Zatim se ale s vystavbou domil nezacalo.

Jak hodnotite pracovni prileZitosti obyvatel obce primo v obci?

Pracovni pftilezitosti v obci jsou skoro mizivé. V Myslince neni ani obchod, ani
hospoda, zde tedy uplatnéni nikdo nenajde. V souvislosti s vystavbou stavebnich parcel
zde ovSem také vznikly parcely pro primyslovou vyrobu. Zatim je vyuzita jen jedna
z nich, zhruba pted rokem se v némeckém zdvodé Elkamet zahgjila vyroba plastovych
nadrzi. Firma miZe nabidnout zhruba 300 pracovnich mist. Céast obyvatel obce zde

pracuje, jinak je ve firmé zaméstnano hodné lidi z okolnich obci (i mést). Do budoucna
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se pocita s rozSitenim vyroby v této firmé, zarovein by se také mély casem vyuzit ostatni
parcely pro vystavbu priimyslovych podnikii.

Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve kterych
obcich/méstech nachazi vasi obyvatelé nejcasteji své pracovni uplatnéni?

V okoli obce je pracovnich pfilezitosti dostatek, zejména v primyslovych podnicich.
firmy dokonce nabizeji moznost dopravy do zaméstnani firemnimi autobusy. Mnozi
obyvatelé obce také nachazeji uplatnéni v Plzni, hlavné v akciové spolecnosti Skoda.
Dle mého néazoru, v Myslince a v jejim okoli je pracovnich pfilezitosti dostatek na to,
aby ten, kdo bude chtit pracovat, uplatnéni nasel.

Domnivate se, zZe vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce? Myslite si, ze hraje roli vzdadlenost od Plzné?

Vzdélenost od okolnich mést asi takovou roli nehraje, protoze 1 kdyby tato mésta byla
dal, lidé by tam ziejm¢& za praci stejné¢ dojizdéli. Jde o to, Ze zde neni dostatecné
zajisténa doprava linkovymi autobusy, obyvatelé obce se vSichni (krom& téch, ktefi
pracuji v Myslince) dopravuji autem, takZze v kone¢ném disledku je jedno, jestli jedou
do zaméstnani 3 nebo 10 kilometrti. Vzdélenost od Plzné asi roli hraje. Odrazi se to ve
vystavbé prumyslovych podnikti v okoli Plzné€, kde jsou levné&jsi parcely a pfitom
logistika firem neni tolika zatiZena.

Domnivate se, Ze cetnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatecné umoznuji vasim
obyvateliim dopravit se do zaméstnani?

Vlak do nasi obce nejezdi (nejbliZze ma stanici v Kozolupech — 3 km). Linkové autobusy
urcité vitbec nedokazi pokryt pottebu zdejSich obyvatel. Autobus zde jezdi 3x denné
(dva spoje rano do Plzné€ a jeden odpoledni zpét). Tato Cetnost neumoziuje dopravu do
zaméstnani, kde se pracuje na smény. VétsSina lidi se dopravuje individudlng. NEkteti
vyuzivaji firemni dopravu svych zaméstnavatelq.

Odhadneéte, prosim, kolik procent vasich obyvatel je mobilnich (ma k dispozici osobni

automobil/jiny dopravni prostiedek).
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Témét vSichni obyvatele maji k dispozici auto, v kazdé rodiné se minimalné jedno
nachézi. Pro dopravu do zaméstnani ho vyuziva, dle odhadu, n¢jakych 80 % pracujicich
obyvatel (ostatni bud’ pracuji v Myslince nebo dojizdi firemnimi spoji).

Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdeélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze vzdelani
obyvatel vasi obce sehrava vyraznou roli pri jejich uplatnéni na pracovnim trhu?
VétSina obyvatel obce je vyucena, nékolik jedinch ma maturitu, vysokoskolsky vzdélani
lidé asi vobci nejsou. Roli pii hledani prace to urCité hraje, lidé dostanou méné
kvalifikované posty nebo je jim nabidnut mensi plat. Ale ten, kdo bude chtit pracovat, si
praci najde i s nizkym vzdélanim.

Nejvétsim problémem je doprava linkovymi autobusy a také nizké vzd€lani obyvatel
nasi obce.

Jaka opatreni by mohla zlepsit nebo zvysit zaméstnanost obyvatel primo ve vasi obci?
Urcitym piinosem mohou byt stavebni parcely piipravené pro vystavbu rodinnych
domt. Vice obyvatel by mohlo pfinést vétSi dotace od statu a také zlepSeni urovné
sluzeb v obci. Urcité by to chtélo ptfidat autobusové spoje. Také az se dostavi vSechny

podniky, které jsou v zaméru, ptibude mnoho pracovnich ptilezitosti.

~Rozhovory s obvvateli obce=

Byly provedeny rozhovory se 4 obyvateli obce (2 Zeny ve v€ku 25 a 38 let a 2 muZzi ve

veku 53 a 42 let).

Tabulka 1: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich prilezitosti je obci dostatek. 0

b) Urcité pracovni pfilezitostti by se naSly (Castecné | 2 obyvatelé

uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v obci chybi. 2 obyvatelé

d) Nevim, neméam na tuto zéalezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
2 obyvatelé se domnivaji, Ze vobci je CasteCné uspokojujici pocet pracovnich

prilezitosti, 2 obyvatelé se domnivaji, Ze pracovni ptilezitosti v obci chybi.
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Tabulka 2: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okolnich

obcich/méstech?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je v okoli dostatek. 3 obyvatelé

b) Urcité pracovni pfilezitosti by se naSly (Castecné | 1 obyvatel

uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v okoli chybi. 0

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
3 obyvatelé se domnivaji, Ze v okoli obce je pracovnich ptilezitosti dostatek, 1 obyvatel

se domniva, ze je v okoli jen ¢aste¢né uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti.

Tabulka 3: Domnivite se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0

b) SpiSe ano. 3 obyvatelé
C) Spise ne. 1 obyvatel
d) | Rozhodné ne. 0

e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
3 obyvatelé se domnivaji, ze vzdalenost obce od mésta spiSe ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce, 1 obyvatel si mysli, Ze spiSe nema.

Tabulka 4: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0

b) SpiSe ano. 3 obyvatelé
C) Spise ne. 1 obyvatel
d) | Rozhodné ne. 0

e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
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3 obyvatelé si mysli, Ze vzdalenost obce od mésta Plzn¢ spiSe ma vyrazny vliv na

zameéstnanost obyvatel obce, 1 obyvatel si mysli, Ze spiSe nema.

Tabulka 5: Domnivate se, Ze Cetnost autobusovych/vlakevych spoji umozZiuje

obyvateliim vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a) Ur¢ité ano. 0
b) SpiSe ano. 0
C) Spise ne. 0
d) Rozhodné ne. 4 obyvatelé
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vsichni dotdzani obyvatelé se domnivaji, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji
rozhodn€ neumoznuje obyvatelim obce dopravit se do zaméstnani.

Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost jejich
obyvatel?

v obci. 3 obyvatelé maji nazor, ze zaméstnanost se zvysi po dostavéni prumyslovych

podniki na ptipravenych parcelach.
BDENEVES

~Rozhovor s predstavitelem zastupitelstva=

Obec ma 514 obyvatel, ztohoto poctu je jich 246 v produktivnim ve&ku, mira
nezameéstnanosti je 7,1 %. NejCastéji zastoupenou vékovou kategorii v obci jsou lidé ve
veku od 25 do 40 let. Obec ma pouze jednu ¢ast (nespravuje zadné dalsi Casti obce).
Nejbliz§imi mésty jsou Mésto Touskov (2 km), Plzenr (10 km) a Sttibro (14 km). Na
uzemi katastru obce se nenachdzi zakladni ani matetska Skola, ani jiné Skolské zatizeni.
Doslo v obci za poslednich pét let kvyraznému narustu/poklesu poctu obyvatel
s trvalym bydlistéem? Pokud ano, co povazujete za stézejni pricinu?

Ano, v uplynulych letech doSlo k velkému nartistu poctu obyvatel, protoZze probéhla
rozsahla vystavba rodinnych domi. Blizkost mésta Plzné lidem vyhovuje, maji osobni

automobily a dojizdéni jim necini problémy.
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Jak hodnotite pracovni prileZitosti obyvatel obce primo v obci?

Pracovni pfileZitosti v nasi obci jsou minimalni, neni zde Zadny vétsi podnik. Nachazi
se zde pouze hospoda a samoobsluha. V zemé&d¢€lstvi jiz uplatnéni neni, proto vétSina
obyvatel za praci dojizdi.

Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve kterych
obcich/méstech nachazi vasi obyvatelé nejcastéji své pracovni uplatnéni?

Pro ty, ktefi chté&ji pracovat, se pracovnich pfilezitosti v okoli obce najde dostatek. Lidé
dojizdéji do Mésta Touskova, Plzn¢ a Nytan; zde vSude se nachazeji prumyslové
podniky (Dioss Nytany, Novem Car, Yazaki, Panasonic, atp.), kde lidé nejCastéji
nachézeji pracovni uplatnéni. Nekteti dojizdeji 1 do Stiibra (pobocka firmy Siemens).
Domnivate se, zZe vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce? Myslite si, ze hraje roli vzdadlenost od Plzné?

Vzdélenost od mést a specialné vzdalenost od Plzné€ jist¢ svou roli hraje. VéEtSina
obyvatel dojizdi do zaméstnani do Plzné¢ a desetikilometrova vzdalenost je celkem
snesitelnd. Pokud by obec lezela ve vétsi vzdalenosti od Plzng€, nezaméstnanost by asi
byla vyssi.

Domnivate se, Ze cetnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatecné umoznuji vasim
obyvateliim dopravit se do zaméstnani?

Vlak projizdi pouze vedlejsi vesnici (Kozolupy — 1 km). Autobusova doprava celkem
sluSn¢ dokaze zajistit dopravu obyvatel do zaméstnani. Je pravda, Ze nckteti dojizdeéji
do zaméstnani firemnimi spoji a ncktefi obyvatelé se dopravuji individualné. Jde
zejména o ty osoby, které pracuji na smeény, a linkovymi autobusy by se v ur¢itou dobu
do/ze zaméstnani nedostali.

Odhadneéte, prosim, kolik procent vasich obyvatel je mobilnich (ma k dispozici osobni
automobil/jiny dopravni prostiedek).

Osobni automobil vlastni zhruba 80 % obyvatel obce, pro dopravu do zaméstnani jej
vyuziva (dle odhadu) tak 45 % obyvatel.

Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdeélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze vzdelani

obyvatel vasi obce sehrava vyraznou roli pri jejich uplatnéni na pracovnim trhu?
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VétSina obyvatel obce je vyucend nebo ma stfedni odborné vzdélani. VysokoSkolské
vzdélani ma zhruba 2 — 3 % obyvatel. Pti uplatnéni na trhu praci to asi nehraje dulezitou
roli, uroveinl vzdélani se ale odrazi v platu.

Problémem je, ze nckteti obyvatelé se nechavaji najimat pouze na sezénni prace a ¢ast
roku jsou v podstaté nezaméstnani. Nékteti obyvatelé také viibec pracovat nechtéji,
takze jsou stadle vevidenci ufadu prace. Svou roli ma také vysoka fluktuace
zaméstnancu.

Jaka opatreni by mohla zlepsit nebo zvysit zaméstnanost obyvatel primo ve vasi obci?
NejptinosnéjSim opatifenim by bylo schvaleni uzemniho planu obce, kde je zajiSténa

podnikatelska zona.

~Rozhovory s obvvateli obce=

Byly provedeny rozhovory se 2 obyvateli obce (Zena ve v€ku 48 let a muz ve véku 30

let).

Tabulka 6: Jak hodnotite mozZnosti pracovniho uplatnéni ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich prilezitosti je obci dostatek. 0

b) Urcité pracovni pftilezitosti by se naSly (Castecné | 1 obyvatel

uspokojujici pocet pracovnich piilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v obci chybi. 1 obyvatel

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
1 obyvatel se domniva, Ze v obci je Castecne uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti,

1 obyvatel se domniva, Ze pracovni ptileZitosti v obci chybi.

Tabulka 7: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okolnich

obcich/méstech?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je v okoli dostatek. 1 obyvatel

b) Urcité pracovni pfilezitosti by se naSly (Castecné | 1 obyvatel

uspokojujici pocet pracovnich piilezitosti).

C) Pracovni ptileZitosti v okoli chybi. 0
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d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
1 obyvatelé se domniva, ze v okoli obce je pracovnich pftilezitosti dostatek, 1 obyvatel

se domniva, ze je v okoli jen ¢aste¢né uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti.

Tabulka 8: Domniviate se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0
b) Spise ano. 2 obyvatelé
C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Oba obyvatelé se domnivaji, Ze vzdalenost obce od mésta spiSe md vyrazny vliv na

zameéstnanost obyvatel obce.

Tabulka 9: Domnivate se, Ze vzdilenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0
b) Spise ano. 2 obyvatelé
C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Oba obyvatelé si mysli, Ze vzdalenost obce od mésta Plzné spiSe ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce.

Tabulka 10: Domnivate se, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji umozZiuje

obyvateliim vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a)

Urcit€ ano.

0

b)

Spise ano.

2 obyvatelé
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C) Spise ne. 0

d) | Rozhodné ne. 0

e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Oba dotazani obyvatelé se domnivaji, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji spise
umoziuje obyvatelim obce dopravit se do zaméstnani.

Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost jejich
obyvatel?

Dotézani obyvatelé uvedli, Ze by bylo pfinosem, kdyby vice firem nabizelo dojizdéni do
zaméstnani firemnimi autobusy. Zaméstnanost by také zvysila vystavba primyslové

zony v obci.
LozA

~Rozhovor s predstavitelem zastupitelstva=

Obec ma 268 obyvatel, ztohoto poctu je jich 155 v produktivnim ve&ku, mira
nezameéstnanosti je 5,3 %. NejCastéji zastoupenou vékovou kategorii v obci jsou lidé ve
véku od 30 do 55 let. Obec ma pouze jednu ¢ast (nespravuje zadné dalsi Casti obce).
Nejbliz§imi mésty jsou Kaznéjov (8 km), Horni Btiza (10 km), Plasy (12 km),
Kralovice (18 km) a Plzeni (20 km). Na izemi katastru obce se nenachéazi zakladni ani
matetska Skola, ani jiné Skolské zatizeni.

Doslo v obci za poslednich pét let kvyraznému ndarustu/poklesu poctu obyvatel
s trvalym bydlistéem? Pokud ano, co povazujete za stézejni pricinu?

Pocet obyvatel v obci se zdsadnim zptisobem neméni.

Jak hodnotite pracovni prileZitosti obyvatel obce primo v obci?

Pracovni pfilezitosti v nasi obci nejsou Zadné. Nékolik malo lidi nachazi uplatnéni ve
zdej$i hospodé€, v samoobsluze a feznictvi, ale nic jiného zde neni. Zeméd¢€lstvi jiz
pracovni mista nenabizi, proto vétSina zdejSich obyvatel za praci dojizdi.

Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve kterych

obcich/méstech nachazi vasi obyvatelé nejcasteji své pracovni uplatnéni?
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V blizkém okoli obce také Zadné pracovni ptileZitosti nejsou, okolni obce jsou na tom
s nabidkou pracovnich mist podobné¢ jako ta naSe. Nekteti dojizdi za praci do Kaznéjova
(keramické zavody), ale vétSina lidi, ktefi chtéji pracovat (a za néjaky slusny plat),
dojizdi do Plzn&. To obnasi zhruba dvé az tfi hodiny ¢asu na cesté denné.

Domnivate se, zZe vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce? Myslite si, ze hraje roli vzdadlenost od Plzné?

Urc¢ité ma. V blizkém okoli obce neni vétsi mésto, které by mohlo nabidnout vétsi pocet
pracovnich ptilezitosti. Vzdalenost od Plzné je velka a nékteré lidi odrazuje Cas straveny
na cesté nebo naklady na dopravu.

Domnivate se, Ze cetnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatecné umoznuji vasim
obyvateliim dopravit se do zaméstnani?

Doprava v naSi obci je zajiStovana pouze autobusovymi spoji, vlak sem nejezdi.
Autobusové spojeni do Plzné je celkem slusné a dostacujici pro lidi, kteti pracuji
v klasickou pracovni dobu (cca od 6 do 17 hodin), s dopravou na odpoledni a noc¢ni
smény je to horsi. Nedostacujici je ale pocet autobusovych spoji do Kralovic, kde se
nachéazi Méstsky urad, pod ktery naSe obec spadd, a obyvatelé si tézko zatizuji osobni
vecl.

Odhadneéte, prosim, kolik procent vasich obyvatel je mobilnich (ma k dispozici osobni
automobil/jiny dopravni prostiedek).

Hruby odhad je, ze osobni automobil ma k dispozici tak 75 % obyvatel obce, k dopravé
do zaméstnani ho vyuziva asi tak polovina zaméstnanych lidi.

Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdeélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze vzdelani
obyvatel vasi obce sehrava vyraznou roli pri jejich uplatnéni na pracovnim trhu?
Pfevazna vétSina obyvatel mé stfedni vzdélani (bud’® vyuceni nebo maturita),
vysokoskolakli je v naSi obci minimum. Vzdélani by hralo roli, pokud by zde byly
prilezitosti. Jelikoz ale vétSina lidi dojizdi do Plzné€, maji Sanci sehnat zaméstnani
odpovidajici jejich vzdélani, ale také mohou najit praci mimo jejich vzdélani, ale za

slusné penize.

vevr
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piimo v obci a v jejim blizkém okoli a také dopravni neobsluznost po blizkém okoli
obce. Problémem je vzdalenost obce od Plzné€, kde se nachazi nejvice pracovnich
ptilezitosti pro obyvatele nasi obce. Dojizdéni obndsi zhruba 1 a ptl hodiny, nez se
¢lovek dostane n€ékam do Plzné.

Jaka opatreni by mohla zlepsit nebo zvysit zaméstnanost obyvatel primo ve vasi obci?
Jisté¢ by pomohlo, kdyby se zvysila Cetnost spojii v okoli obce (tzn. Kaznéjov, Plasy,
Kralovice). Tim by odpadlo dojizdéni az do Plzné a vice lidi by bylo motivovano jit
pracovat. Velkou pomoci by také byl néjaky investor, ktery by vytvofil alesponi néjaké

pracovni piilezitosti v obce nebo v jeji blizkosti.

~Rozhovory s obvvateli obce=

Byly provedeny rozhovory s 5 obyvateli obce (3 Zen ve véku 15, 39 a 59 let a 2 muzi ve
véku 40 a 50 let).

Tabulka 11: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich prilezitosti je obci dostatek. 0

b) Urcité pracovni pfilezitosti by se naSly (Castecné | 0O

uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v obci chybi. 5 obyvatel

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vsech 5 dotazanych obyvatel se domniva, Ze pracovni ptileZitosti v obci chybi.

Tabulka 12: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce

v okolnich obcich/méstech?

a) Myslim, ze pracovnich ptilezitosti je v okoli dostatek. 0

b) Urcité pracovni pftilezitosti by se naSly (Castecné | 1 obyvatel

uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

C) Pracovni ptilezitosti v okoli chybi. 4 obyvatelé

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
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4 obyvatelé si mysli, Ze pracovni pfilezitosti v okoli obce chybi, jeden respondent se

domniva, Ze urcité pracovni piileZitosti by se v okoli nasly.

Tabulka 13: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 5 obyvatel
b) SpiSe ano. 0
C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Vsichni obyvatelé se domnivaji, Ze vzdalenost obce od mésta ur¢it€ ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce.

Tabulka 14: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 5 obyvatel
b) SpiSe ano. 0
C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Vsichni obyvatelé si mysli, Ze vzdalenost obce od mésta Plzné urCité ma vyrazny vliv

na zameéstnanost obyvatel obce.

Tabulka 15: Domnivate se, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji umozZiuje

obyvateliim vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a) Ur¢ité ano. 2 obyvatelé
b) Spise ano. 2 obyvatelé
C) Spise ne. 1 obyvatel
d) | Rozhodné ne. 0
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e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

2 obyvatelé se domnivaji, Ze ¢etnost autobusovych/vlakovych spoji rozhodn€ umoziuje
obyvatelim obce dopravit se do zamé&stnani, 2 obyvatelé¢ se domnivaji, ze Cetnost spise
vyhovuje, jeden obyvatel mé nazor, ze Cetnost spojii spiSe nevyhovuje.

Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost jejich
obyvatel?

Dotazani obyvatelé uvedli, Ze nejvétSim piinosem by bylo vytvofeni né&jakych
pracovnich pfileZitosti v obci €i jejim blizkém okoli. JelikoZ se ale tato varianta nejevi

jako pfilis realnd, bylo by pomoci zvySeni ¢etnosti autobusovych spoju.
YOLDUCHY

~Rozhovor s predstavitelem zastupitelstva=

Obec ma 1001 obyvatele, ztohoto poctu je jich 594 v produktivnim ve&ku, mira
nezameéstnanosti je 3,7 %. NejCastéji zastoupenou vékovou kategorii v obci jsou lidé ve
véku od 35 do 55 let. Obec ma pouze jednu ¢ast (nespravuje zadné dalsi ¢asti obce).
Nejbliz§im méstem je okresni mésto Rokycany (6 km). Na Uzemi katastru obce se
nachazi matefska Skola a prvni stupenn zakladni Skoly. Ten navstévuji 1 Zaci z blizkého
Oseka. Naopak v Oseku je druhy stupen zékladni Skoly, kam zase dojizd¢ji Zaci
z Volduch. Zadné jiné $kolské zafizeni se na izemi katastru obce nenachazi.

Doslo v obci za poslednich pét let kvyraznému ndarustu/poklesu poctu obyvatel
s trvalym bydlistéem? Pokud ano, co povazujete za stézejni pricinu?

Pocet obyvatel v obci se v poslednich letech nijak zasadn€ nezménil.

Jak hodnotite pracovni prileZitosti obyvatel obce primo v obci?

Pracovni ptilezitosti se hodné zlepSily nékdy v roce 2001 v souvislosti s otevieni nové
tovarny Borgers. Ta zaméstndva mnoho lidi.

Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve kterych

obcich/méstech nachazi vasi obyvatelé nejcasteji své pracovni uplatnéni?
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JelikoZ se zde oteviela tovarna Borgers, spiSe lidé z okoli dojizdéji za praci do nasi
obce. Ale ti, ktefi nepracuji v Borgers, v pfevazné vétSiné dojizdéji za praci do
Rokycan, nékteti také do Plzné, ale takovych lidi je malo.

Domnivate se, zZe vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce? Myslite si, ze hraje roli vzdadlenost od Plzné?

Vzdalenost jiz nehraje tak vyraznou roli. Ubyva lidi, ktefi cestuji za praci. Dfive hodné
jezdili do Plzn& (Skoda a. s.) nebo do Hradku (Zelezarny), ale tyto podniky vyrazné
omezuji stavy zaméstnancu, takze v soucasné dobé€ vétsina lidi pracuje na Rokycansku.
Domnivate se, Ze cetnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatecné umoznuji vasim
obyvateliim dopravit se do zaméstnani?

Vlak do obce nejezdi. Autobusové spojeni se v poslednich letech hodné zhorsilo. Dtive
zde jezdilo pét pfimych spoji do Plzn€ denné, dnes jezdi jen dva. Lidé musi slozité
jezdit ptes Rokycany. To vede k tomu, ze obyvatelé¢ obce ddvaji prednost autiim.
Odhadneéte, prosim, kolik procent vasich obyvatel je mobilnich (ma k dispozici osobni
automobil/jiny dopravni prostiedek).

Mladi a dospéli lidé z vétsi Casti jezdi do prace autem. Tézko se to odhaduje, ale urcité
vice nez 60 % lidi jezdi do zaméstnani autem (jisté na to ma vliv 1 autobusové spojeni).
Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdeélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze vzdelani
obyvatel vasi obce sehrdva vyraznou roli pri jejich uplatnéni na pracovnim trhu?

Tato otazka se téZko posuzuje. Nejvice je ziejmé zastoupeno stiedoskolské vzdelani.
Délnické profese nachéazeji uplatnéni v Borgersu, mladi lidé hodné studuji na vysokych
Skolach. Myslim, Ze lidé bez problémi nachazeji praci odpovidajici jejich vzdélani.

vevr

Firma Borgers zaméstnava prednostné lidi z Velduch, takze vétSina lidi ma ptileZitost
pracovat. Zavazné pfiCiny nezameéstnanosti zde nejsou, ten, kdo by chtél pracovat, si
zde praci urcité najde.

Jaka opatreni by mohla zlepsit nebo zvysit zaméstnanost obyvatel primo ve vasi obci?
MozZna by bylo vhodné¢ zlepsit uroven autobusové dopravy, coz by omezilo individudlni

dopravu.
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~Rozhovory s obvvateli obce=

Byly provedeny rozhovory se 3 obyvateli obce (2 Zeny ve véku 26 a 51 let a 1 muZz ve

veéku 56 let).

Tabulka 16: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je obci dostatek. 0

b) Urcité pracovni pfilezitosti by se naSly (Castecné | 0

uspokojujici pocet pracovnich piilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v obci chybi. 3 obyvatelé

d) Nevim, neméam na tuto zéalezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

VSsichni 3 dotazani obyvatelé si mysli, Ze pracovni ptilezitosti v obci chybi.

Tabulka 17: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce

v okolnich obcich/méstech?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je v okoli dostatek. 0

b) Urcité pracovni pfrilezitostt by se naSly (Castecné | 2 obyvatelé

uspokojujici pocet pracovnich piilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v okoli chybi. 1 obyvatel

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
2 obyvatelé si mysli, Ze ur¢ité pracovni piilezitosti v okoli obce by se nasly, jeden

respondent se domniva, ze pracovni ptilezitosti v okoli obce chybi.

Tabulka 18: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0
b) Spise ano. 3 obyvatelé
C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
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VSichni obyvatelé se domnivaji, Ze vzdalenost obce od meésta spiSe ma vliv na

zaméstnanost obyvatel obce.

Tabulka 19: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0
b) SpiSe ano. 3 obyvatelé
C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Vsichni obyvatelé si mysli, Ze vzdalenost obce od mésta Plzné spiSe ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce.

Tabulka 20: Domnivate se, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji umozZiuje

obyvateliim vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a) Ur¢ité ano. 0
b) SpiSe ano. 0
C) Spise ne. 0
d) Rozhodné ne. 3 obyvatelé
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vsichni respondenti uvedli, Ze Cetnost autobusovych spoji rozhodné neumoznuje
obyvatelim obce dopravit se do zaméstnani.

Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost jejich
obyvatel?

Respondenti uvadéli, ze by pomohla lepsi uroven linkové dopravy. Dale uvedli, Ze
chybi podpora statu pro drobné podnikatele, ktefi by urcit¢ dokazali vytvotfit nova

pracovni mista, kdyby pro to byly podminky (pt. daiové vyhody).

_47 -



OSELCE

<~Rozhovor s predstavitelem zastupitelstva=

Obec ma 386 obyvatele, ztohoto poctu je jich 198 v produktivnim véku, mira
nezameéstnanosti je 9,6 %. NejCastéji zastoupenou vékovou kategorii v obci jsou lidé ve
veéku okolo 50 let. Obec spravuje 3 c¢asti obce: samotné Oselce, dale Kotoun a Novou
Ves. Nejbliz§imi mésty jsou Kasejovice (10 km), Nepomuk (10 km) a Horazd’ovice (15
km). Na uzemi katastru obce se nenachazi matefska ani zakladni Skola, ani jiné Skolské
zaiizeni. Skoly jsou v Kasejovicich a Chanovicich.

Doslo v obci za poslednich pét let kvyraznému narustu/poklesu poctu obyvatel
s trvalym bydlistéem? Pokud ano, co povazujete za stézejni pricinu?

Pocet obyvatel mirn¢ klesl, ale nijak zdsadné. Vzhledem k malému poctu obyvatel obce
staci, aby se odstéhovala jedna rodina a okamzité se to projevi.

Jak hodnotite pracovni prilezitosti obyvatel obce primo v obci?

Pracovni ptilezitosti v obci jsou velmi Spatné. Zemédé€lské druzstvo zaméstnava uz jen
ctvrtinu lidi, ucilisté také propousti. Pfimo v obci lidé moc préci nesezenou.

Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve kterych
obcich/méstech nachazi vasi obyvatelé nejcasteji své pracovni uplatnéni?

Ani v okoli obce moc pracovnich ptileZitosti neni, dokonce ani v Nepomuku neni moc
pracovnich ptileZitosti. Lidé nejvice jezdi do Blatné.

Domnivate se, zZe vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce? Myslite si, ze hraje roli vzdadlenost od Plzné?

Vzdalenost urdité hraje obrovskou roli. Spatna je poloha nasi obce na hranici okresti
Plzen-jih a Klatovy, z ¢ehoZ plyne také Spatnd dopravni obsluZnost (kdo bude zajistovat
a financovat autobusov¢ linky).

Domnivate se, Ze cetnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatecné umoznuji vasim
obyvateliim dopravit se do zaméstnani?

Vlak do obce nejezdi. I pies rostouci ceny autobusovych spojl, je Cetnost linkové
dopravy vcelku dobra. Problémem je, ze lidé ji moc nevyuzivaji. Blatnd dokonce
poskytuje prispévek na dopravu, ale lidé piesto radéji jedou autem. Bylo zjisténo, Ze

autobusem jezdi tak 3 az 4 lidi.
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Odhadneéte, prosim, kolik procent vasich obyvatel je mobilnich (ma k dispozici osobni
automobil/jiny dopravni prostiedek).

K dispozici méa automobil vétSina naSich obyvatel, na cestovani do prace ho vyuziva
zhruba 40 % obyvatel.

Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdeélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze vzdelani
obyvatel vasi obce sehrava vyraznou roli pri jejich uplatnéni na pracovnim trhu?

Tézko posoudit, ale domnivam se, Ze vétSina lidi ma ucilist€ nebo stfedni Skolu. Roli pfi
hledani prace urcité hraje. Lidé seZzenou praci malo kvalifikovanou a za maly plat.

Podle mého ndzoru je tenhle problém v lidech. Ti, ktefi chtéji pracovat, pracuji. Je
pravda, Ze po padesatce se prace tézko shdni, ale da se sehnat. Problém je ale v tom, Ze
tf1 Ctvrtiny lidi pracovat nechce.

Jaka opatreni by mohla zlepsit nebo zvysit zaméstnanost obyvatel primo ve vasi obci?
Chtélo by to pracovni ptilezitosti pfimo zde v misté (tovarna). Chybi zde konkurence a
ohodnoceni pracovnikil (které hraje vyraznou roli) je nizké. Firmy si mohou dovolit

zaméstnavat lidi za malou mzdu.

~Rozhovory s obvvateli obce=

Byly provedeny rozhovory se 3 obyvateli obce (2 Zeny ve véku 21 a 41 let a 1 muZz ve

veéku 48 let).

Tabulka 21: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich prilezitosti je obci dostatek. 0

b) Urcité pracovni prilezitostt by se naSly (Castecné | 2 obyvatelé

uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v obci chybi. 1 obyvatel

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
2 obyvatelé obce se domnivaji, Ze urCité pracovni ptileZitosti v obci by se nasly, jeden

respondent uvedl, ze pracovni ptilezitosti v obci chybi.
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Tabulka 22: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce

v okolnich obcich/méstech?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je v okoli dostatek. 1 obyvatel

b) Urcité pracovni pfilezitostt by se naSly (Castecné | 2 obyvatelé
uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v okoli chybi. 0

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

2 obyvatelé si mysli, Ze ur¢ité pracovni piilezitosti v okoli obce by se nasly, jeden

respondent se domniva, Ze pracovnich pfilezitosti v okoli obce je dostatek.

Tabulka 23: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0

b) SpiSe ano. 2 obyvatelé
C) Spise ne. 1 obyvatel
d) | Rozhodné ne. 0

e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
2 obyvatelé si mysli, Ze vzdalenost od mésta spiSe ma vliv na zaméstnanost v obci,

jeden dotazany si mysli, ze vzdalenost od mésta vliv na zaméstnanost spise nema.

Tabulka 24: Domnivite se, Ze vzdalenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0
b) SpiSe ano. 0
C) Spise ne. 0

d) Rozhodné ne. 2 obyvatelé

e) Nevim, nemam na tuto zaleZitost nazor. 1 obyvatel

Zdroj: vlastni vyzkum
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2 obyvatelé si mysli, Ze vzdalenost od Plzn€ rozhodné€ nema Zadny vliv na zaméstnanost

v obci, 1 obyvatel na tuto zalezitost neméa nazor.

Tabulka 25: Domnivate se, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji umozZiuje

obyvateliim vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a) Ur¢ité ano. 0

b) SpiSe ano. 0

C) Spise ne. 1 obyvatel
d) Rozhodné ne. 2 obyvatelé
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

1 obyvatel si mysli, ze ¢etnost dopravy je spiSe nevyhovujici, 2 obyvatelé si mysli, Ze
¢etnost dopravy rozhodné neumoziuje obyvatelim obce dopravit se do zaméstnani.

Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost jejich
obyvatel?

Respondenti uvadeli, ze by se méla zlepsit dopravni obsluZznost obce. Obec ma Spatnou
polohu (daleko do vétsich mést, kde by byly néjaké pracovni ptilezitosti), to se zmeénit

nedd, ale urcité zlepSeni miize ptinést lepsi doprava.
UTERY

<~Rozhovor s predstavitelem zastupitelstva~

Obec ma 323 obyvatele, ztohoto poctu je jich 192 v produktivnim veéku, mira
nezameéstnanosti je 15,7 %. NejCastéji zastoupenou vékovou kategorii v obci jsou lidé
ve véku okolo 39, 40 let. Obec spravuje 3 ¢asti obce. Nejbliz§imi mésty jsou Bezdruzice
(6 km), Plzen (45 km) a Karlovy Vary (50 km). Na uzemi katastru obce se nachazi
matetska Skola, zakladni Skola (ma 5 tfid, jedna se o tfitfidky), Skolni jidelna a druZina.
Doslo v obci za poslednich pét let kvyraznému narustu/poklesu poctu obyvatel
s trvalym bydlistéem? Pokud ano, co povazujete za stézejni pricinu?

Pocet obyvatel se zdsadnim zpiisobem nezménil.

Jak hodnotite pracovni prileZitosti obyvatel obce primo v obci?
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V nasi obci nejsou pracovni ptilezitosti zddné. Jsou tu jedny potraviny a jedna hospoda,
coz moc pracovnich mist nenabizi. Je tu jedna jedind firma (klempitstvi), ta ale
zaméstnava tak 4 az 5 lidi. Ani turisticky ruch v 1ét¢ pfili§ zaméstnanost nezvysuje.

Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve kterych
obcich/méstech nachazi vasi obyvatelé nejcastéji své pracovni uplatnéni?

V blizkém okoli obce Zadné pracovni ptileZitosti nejsou. Lidé musi dojizdét za praci
celkem daleko: do Stfibra (Siemens), Konstantinovych Lazni, do Plzné. N&kteii lidé
jezdi do Bezdruzic, jednd se vSak vétSinou o vetejne prospesné prace.

Domnivate se, ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce? Myslite si, Ze hraje roli vzdadlenost od Plzné?

Vzdalenost sama o sobé by takovou roli nehrdla, kdyby bylo dopravni spojeni, diky
kterému by se vzdalenost preklenula.

Domnivate se, Ze cetnost linkové dopravy (autobusy/vlaky) dostatecné umoznuji vasim
obyvateliim dopravit se do zaméstnani?

Vlak do obce nejezdi. Stav autobusové dopravy je v soucasné dob¢ katastrofalni. Hodné
spoju se zrusilo, takze dnes do nasi obce jezdi jeden spoj rdno a jeden odpoledne.
Odhadneéte, prosim, kolik procent vasich obyvatel je mobilnich (ma k dispozici osobni
automobil/jiny dopravni prostiedek).

Osobni automobil maji prakticky vSichni, je to nutnost a podminka k tomu, aby se
¢loveék dostal nékam do prace.

Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdeélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze vzdelani
obyvatel vasi obce sehrava vyraznou roli pri jejich uplatnéni na pracovnim trhu?
VétSinou se jedna o lidi vyucené (zemédélska/lesnicka Skola zde), jen malo lidi ma
vysokoskolské vzdélani. Uroven vzdélani ale nehraje velkou roli pii hledani prace,
protoze prileZitosti zde nejsou pro nikoho.

Urcité nejvétSim problémem je dopravni obsluZznost naSi obce a velky nedostatek
pracovnich pftilezitosti zde a v blizkém okoli obce: statky jsou zruSené, néjaka mista
maji lesnici, ale moc jich neni.

Jaka opatreni by mohla zlepsit nebo zvysit zaméstnanost obyvatel primo ve vasi obci?
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Jak vyplyva z vySe uveden¢ho, je to zejména autobusovd doprava, ktera by se méla
zlepSit. Dale by bylo vhodné vytvofeni né&jakych pracovnich ptilezitosti (drobni

podnikatelé, priimyslové podniky).

~Rozhovory s obvvateli obce=

Byly provedeny rozhovory se 2 obyvateli obce (Zena ve véku 38 let a muz ve veku 41

let).

Tabulka 26: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich prilezitosti je obci dostatek. 0

b) Urcité pracovni pfilezitosti by se naSly (Castecné | O

uspokojujici pocet pracovnich ptilezitosti).

C) Pracovni ptileZitosti v obci chybi. 2 obyvatelé

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Oba respondenti si mysli, ze pracovni ptilezitosti v obci chybi.

Tabulka 27: Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce

v okolnich obcich/méstech?

a) Myslim, Ze pracovnich prilezitosti je v okoli dostatek. 0

b) Urcité pracovni pftilezitosti by se naSly (Castecné | 1 obyvatel

uspokojujici pocet pracovnich piilezitosti).

c) Pracovni ptileZitosti v okoli chybi. 1 obyvatel

d) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Jeden respondent se domniva, Ze urcité pracovni ptilezitosti by se v okoli obce nasly,

jeden respondent si mysli, Ze pracovni ptilezitosti v okoli chybi.

Tabulka 28: Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 2 obyvatelé

b) Spise ano. 0
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C) Spise ne. 0
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Oba respondenti se domnivaji, ze vzdalenost obce od mésta ma urc€ité¢ vyrazny vliv na

zameéstnanost v obci.

Tabulka 29: Domnivite se, Ze vzdalenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na

zaméstnanost obyvatel obce?

a) Ur¢ité ano. 0
b) SpiSe ano. 0
C) Spise ne. 2 obyvatelé
d) | Rozhodné ne. 0
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum
Oba obyvatel¢ obce se domnivaji, Ze vzdalenost obce od Plzn¢ spiSe nema vliv na

zaméstnanost obyvatel obce.

Tabulka 30: Domnivate se, Ze Cetnost autobusovych/vlakovych spoji umozZiuje

obyvateliim vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a) Ur¢ité ano. 0
b) Spise ano. 0
C) Spise ne. 0
d) Rozhodné ne. 2 obyvatelé
e) Nevim, neméam na tuto zélezitost nazor. 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Oba obyvatel¢ uvedli, Ze Cetnost autobusovych spojii rozhodné neumoznuje obyvatelim
obce se dopravit do zaméstnani.

Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost jejich

obyvatel?
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Obcané jako nejvéetsi problém uvadeji Spatnou uroven dopravy a kriticky nedostatek
pracovnich ptilezitosti, které¢ nejsou nikde v okoli a pro nikoho. Podle jejich ndzoru by
bylo tfeba, aby drobni podnikatelé méli lepsi podminky pro podnikani, ¢imZ by vznikla

dalsi pracovni mista.
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5. Diskuze

5.1 Diskuze k sekundarni analyze dat

Sekundarni analyza dat zjiStovala miry nezamé&stnanosti ve vybranych okresech
a obcich v okoli Plzn&. Byla pouzita data z Utadu prace v Plzni platnd k 31. bieznu
2007.

Prvni ¢ast zjiStovala miru nezaméstnanosti ve venkovskych okresech v regionu
Plzen a byla pouZzita k posouzeni hypotézy 1 (graf 1). Bylo zjisténo, ze v okrese Plzen-
mesto je mira nezaméstnanosti 4,3 %, v okrese Plzen-sever 5,0 %, v okrese Plzen-jih
3,7 % a v okrese Rokycany je 4,9 %. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ne vzdy musi byt
mira nezaméstnanosti na venkoveé vyssi nez ve méste, jelikoz okres Plzen-mésto (jehoz
soucasti je pouze mésto Plzenl) vykazuje vyS$i miru nezaméstnanosti nez okres Plzen-
jih.

Hypotéza 1 nebyla potvrzena.

Druhd cast sekundarni analyzy dat porovnavala miry nezaméstnanosti ve
venkovskych obcich blize k méstu Plzeni a ve venkovskych obcich od Plzné€ vzdalenych
(graf 2). Z obci vzdalenych od Plzn€ do 15 km byly vybrany nésledujici: Myslinka, kde
mira nezameéstnanosti ¢ini 11,6 %, a Bdenéves — mira nezaméstnanosti 7,1 %. Zhruba
uprostied okresit a ve vzdalenosti od Plzn€¢ v rozmezi 15 — 30 km lezi obce Loza a
Volduchy. V Loze je mira nezaméstnanosti 5,3 % a ve Volduchach je 3,7 %. Z obci ve
velké vzdalenosti (30 km a vice) od Plzn& byly vybrany Oselce a Utery. V Oselcich je
mira nezaméstnanosti 9,6 %, v Utery 15,7 %. Mira nezaméstnanosti vybranych obci
v blizkosti a ,,ve stiedu“ od meésta Plzeni dosahla primérné miry nezaméstnanosti
6,93 %, zatimco nahodné vybrané obce vzdalené od mésta Plzné primérné dosdhly
miry nezameéstnanosti 15,7 %. VySe uvedené potvrzuje hypotézu 2, Ze mira
nezamé&stnanosti ve venkovskych obcich blize méstu Plzen je nizSi neZz mira
nezameéstnanosti v obcich od Plzné vzdalenych.

Hypotéza 2 byla potvrzena.
vy$$i mirou nezaméstnanosti. VySe uvedené hypotézy ukazuji, ze tomu tak neni vzdy.

To potvrzuje 1 Hudeckova (6), kterd uvadi, Ze nelze vzdy venkov automaticky spojovat
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s vys§i mirou nezaméstnanosti. Nejde totiz jen o prostor, ale v souvislosti
s nezaméstnanosti hodné€ zélezi na vzdalenosti obce od néjakého vetsiho mésta, kde lze
nalézt pracovni pftilezitosti, a také na Urovni dopravniho spojeni. Toto I1ze vycist také
z grafu 2. Prvni dvé obce (Myslinka, Bdenéves) jsou obé ve zhruba stejné vzdalenosti
od Plzné¢, ptesto se ale miry nezaméstnanosti velmi lisi. Mlze to byt dano tim, ze v obci
Bdenéves je dobte zajisténo spojeni autobusovymi linkami (n€kolikrat denn¢), zatimco
do obce Myslinka jede autobus jen tfikrat denné.

5.2 Diskuze ke standardizovanym a nestandardizovanym rozhovoriim

Rozhovory s ptedstaviteli zastupitelstev jednotlivych obci a s jejich obyvateli
zjistovaly situaci a vybrané aspekty nezaméstnanosti na venkové na Plzensku.
Z predstavitelil zastupitelstev bylo nej€astéji hovoreno se starostou obce. Pro rozhovory
s obyvateli byli respondenti vybirani ndhodné, muzi 1 Zeny jsou zastoupeny
rovnomérne. Co se tyCe vékove kategorie, odpovidali obyvatelé ve v€ku od 15 do 59 let,
nejCastéji se jednalo o ve€kovou kategorii 35 — 50 let. Otdzky pro piedstavitele
zastupitelstev i pro obdany byly velmi podobné. Uvodni &ast rozhovortl se tykala
identifika¢nich idaji o obci a (v piipad€ rozhovoru s jejim obyvatelem) respondentovi.
Byl zjistovan pocet obyvatel obce, pocet Casti obce, nejcastéji zastoupenda vekova
kategorie v obci, vzdalenost do nejblizSich mést a zda je na tzemi katastru obce
zakladni €1 matetska Skola €1 jiné Skolské zatizeni.

Rozhovory s predstaviteli zastupitelstev (viz ptiloha 1) se tykaly stavu obyvatel
v obci, dale pracovnich prileZitosti v obci a v jejim okoli. Dalsi otazky se tykaly
vzdalenosti obce od mésta a od Plzné€, dopravni obsluznosti obce (linkové spoje, vlastni
automobily) a vzdélani obyvatel obce. Na zavér byli predstavitelé dotazovani na priiny
nezameéstnanosti v jejich obci a zplisoby jejiho feseni.

Rozhovory s obyvateli obci (ptiloha 2) byly témét shodné. Tykaly se pracovnich
ptileZitosti v obci a jejim okoli, vzdalenosti obce od mésta a od Plzné€ a Cetnosti linkové
dopravy. Na zavér byl ponechan prostor pro nazor obyvatel na to, co by mohlo zvysit
zameéstnanost v jejich obci.

Hudedkova (6) uvadi, ze v Ceské republice existuje velmi diferencovany

venkovsky prostor. Jednotlivé oblasti je 1iSi jak socialni, tak ekonomickou strukturou.
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Tato skuteCnost vyplyva také zprovedeného vyzkumu. Z celkového pohledu je
nezaméstnanost v obcich velmi vzdalenych od vétSiho mésta vyssi, ale nelze vzdy
spojovat jen vzdalenost od mésta s vyS$i mirou nezaméstnanosti. Venkovsky prostor je
velmi rozmanity a mira nezaméstnanosti zalezi na vice aspektech. Vyzkum ukazal, ze
nejvetsi roli hraje dopravni obsluznost dané obce. Jak predstavitelé obci tak obcané
uvadeli jako nejcastéjsi pri¢inu nezaméstnanosti pravé $patné autobusové spojeni obce.
V posledni dobé doSlo k vyraznému omezeni autobusovych spoji, proto dochazi
k tomu, Ze 1 obce celkem blizko Plzné€ vykazuji vys$i miru nezaméstnanosti. Zaroven to
vede k tomu, ze lidé vice vyuZivaji osobni automobily pro dopravu do zaméstnéni. I
kdyz jsou v nékterych oblastech poskytovany dotace na autobusovou dopravu, nejsou
témét vilbec vyuzivany, protoze si ob¢ané zvykli na pohodli vlastni dopravy.

Problémem je také pocet pracovnich ptilezitosti. Zde se projevuje velky vliv
mésta Plzné. Nejen samo mésto, ale také obce v blizkém okoli, poskytuje mnoho
prilezitosti pro drobné podnikatele 1 vétsi primyslové podniky. V posledni dobé dochazi
k vystavbe primyslovych zén také v malych obcich v blizkosti Plzn€. Vyhodou jsou
nizké ceny pozemki a snadnéd dostupnost Plzné€. S obcemi od Plzné vzdalengjsich je to
horsi. I kdyZ je tfeba v blizkosti obce vEtsi mésto, neni to jeSté zarukou pracovnich
ptilezitosti. Pokud zde neni n&jaky vétsi podnik, moc pracovnich mist zde lidé
nenajdou. Problémem vzdalenéjSich obci je také fakt, Ze zde neni takovd konkurence
v nabidce prace. Jestlize je v okoli jen jeden zévod, ktery poskytuje pracovni uplatnéni,
ma v dané oblasti témef monopolni postaveni. Vi, ze v blizkosti lidé jiné pracovni misto
nedostanou, proto si miize dovolit je zamé&stnavat za nizké mzdy.

Dal$im casto uvaddénym diivodem nezaméstnanosti je také postupny zanik
zemédélské vyroby. Driive vétSina obyvatel obce pracovala v zemédélstvi v dané obci
nebo v jejim okoli. Dnes ale dochazi k omezovani zemédélské vyroby, zemédélska
druzstva zaméstnavaji jiz jen zhruba tfetinu ptivodnich zaméstnancii. Ostatni lidé se
potykaji s rekvalifikaci a s vy$§im vékem, kdy jiz se pracovni uplatnéni hleda velmi
nesnadné.

Také vzdélani hraje roli v otdzce zaméstnavani na venkové. VéEtSinou zde ziji

lidé vyuceni ¢i se stfednim vzd€lanim, vysokoskoldkli je na venkové méne. Tato
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skute€nost se odrdzi v tom, Ze lidé na venkové ziskavaji méné kvalifikovanou préci a
jejich prace je méné ohodnocena.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva dal§i hypotéza: nejzavaznéjSim aspektem
nezameéstnanosti na venkove je dopravni obsluznost venkovskych obci.

Cilem prace bylo zmapovat situaci a aspekty nezameéstnanosti ve vybranych
venkovskych obcich v mikroregionech okresti Plzen-sever a Plzen-jih a navrhnout

mozné zpusoby jejiho feSeni. Myslim si, Ze cil prace byl splnén.
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6. Zavér

V prvni ¢asti mé bakalatské prace se zabyvam pojmem nezamestnanosti a jejimi
dasledky jak pro jedince, tak pro spolecnost. V této Casti jsem se také pokusila stru¢né
charakterizovat region, kde byl provadén vyzkum.

V druhé ¢asti jsem se zameétila na zmapovani situace ve vybranych venkovskych
obcich Plzenského kraje a na stanoveni nejdilezitéjSich aspektli nezaméstnanosti zde.
Domnivam se, ze prvni hypotéza, ktera tikd, Ze mira nezaméstnanosti na venkové
v regionu Plzen je vZdy vySSi neZ mira nezaméstnanosti ve méstech v regionu Plzen, se
nepotvrdila. O druhé hypotéze, kterd uvadi, ze mira nezaméstnanosti ve venkovskych
obcich blize méstu Plzeii je niz$i nez v obcich od Plzn€ vzdalenych, se domnivam, ze se
nezaméstnanosti ve venkovskych obcich v regionu Plzen je Spatnd troven dopravni
obsluZnosti obci.

Ma bakalatska prace mulze slouzit zejména piedstavitellim jednotlivych obci, ve
kterych probihal vyzkum, ke zhodnoceni specifickych stranek nezaméstnanosti. Déle
muze slouzit uradu prace a dalSim organizacim, které se zabyvaji vyzkumem
nezameéstnanosti a jejim feSenim.

V souvislosti s vySe uvedenou hypotézou se jako feSeni situace nabizi mozZnost
zkvalitnéni dopravni obsluznosti jednotlivych obci, k ¢emuz se mohou vyuzit ptispévky
na dopravu. Dale by obce mély vyuzit riznych dotaci a finan¢nich prostredki
poskytovanych napt. Evropskou unii (napt. Evropsky socialni fond, ktery komplexné
fesi situaci na venkove), ale také prostfedky poskytované v ramci programi rozvoje
venkova (napf. Program rozvoje venkova CR na obdobi 2007 az 2013, Narodni

rozvojovy plan CR 2007 — 2013).
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Ptiloha 1:

Zaznamovy arch pro nestandardizovany rozhovor s piedstaviteli
zastupitelstev obci

Vzdalenost do nejbliz§iho mésta/mést(uvest
NAZVY MESE)7..eiiiieiiieeeiieeiee e et e eieeesree e
Na tizemi katastru obce je v provozu ZS(ano/me)........ ...coooeeeueeeuneen...

Na tizemi katastru obce je v provozu MS (ano/ne)................cceeeeeeiueeeeeennn...

Na tuzemi katastru obce je v provozu jiné¢ Skolské

ZATIZENT ..ttt ettt e b e st

1. Doslo v obci (jednotlivych ¢astech obce) za poslednich pét let k vyraznému
narustu/poklesu poc¢tu obyvatel s trvalym bydlistém? Pokud ano, co povazujete
za stézejni pricinu?

3. Jak hodnotite moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okoli obce? Ve
kterych obcich/méstech nachézi vasi obyvatelé nejcastéji své pracovni
uplatnéni?

4. Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od mésta md vyrazny vliv na
zaméstnanost obyvatel obce? Myslite si, ze hraje roli vzdalenost od Plzné?



5. Domnivate se, Ze Cetnost linkové dopravy - autobusy/vlaky dostatecné umoziiuji
va$im obyvatelim dopravit se do zamestnani?

6. Odhadnéte prosim, kolik procent vaSich obyvatel je mobilnich (mé k dispozici
osobni automobil/ jiny dopravni prostiedek)?

7. Odhadnéte, prosim, jaké je zhruba vzdélani obyvatel obce. Domnivate se, Ze
vzdélani obyvatel vaSi obce sehrava vyraznou roli pii jejich uplatnéni na
pracovnim trhu?

S 24

obci?



Ptiloha 2:

Zaznamovy arch pro standardizovany rozhovor s obyvateli obci

Na tizemi katastru obce je v provozu ZS(ano/me)........ ...cooeueeeeeeuneen...

Na tizemi katastru obce je v provozu MS (ano/ne)................ceeeueeeueeeueeennn...

Na uzemi katastru obce je v provozu jiné $kolské

ZATIZENT ..ottt ettt e b e bt et

1. Jak hodnotite moZnosti pracovniho uplatnéni piimo ve vasi obci?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je v obci dostatek

b) Urcité pracovni pftilezitosti by se naSly (Castecné uspokojujici pocet pracovnich
ptileZitosti)

c¢) Pracovni pftilezitosti v obci chybi

d) Nevim. Nemam na tuto zélezitost nazor.

2. Jak hodnotite mozZnosti pracovniho uplatnéni obyvatel obce v okolnich obcich,
méstech?

a) Myslim, Ze pracovnich ptilezitosti je v okoli dostatek

b) Urcité pracovni pftilezitosti by se naSly (Castecné uspokojujici pocet pracovnich
ptileZitosti)

c¢) Pracovni prilezitosti v okoli chybi

d) Nevim. Nemam na tuto zélezitost nazor.

3. Domnivate se, Ze vzdalenost vasSi obce od mésta ma vyrazny vliv na
zaméstnanost obyvatel obce?

a) Urcité ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne

e) Nevim. Nemam na tuto zalezitost nazor.

4. Domnivate se, Ze vzdalenost vasi obce od Plzné ma vyrazny vliv na zaméstnanost
obyvatel obce?

a) Urcité ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne



e) Nevim. Nemam na tuto zalezitost nazor.

5. Domnivate se, Ze ¢etnost autobusovych/vlakovych spoji umoziiuje obyvatelim
vasi vesnice dopravit se do zaméstnani?

a) Urcité ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne

e) Nevim. Nemam na tuto zalezitost nazor.

6. Co by, podle Vaseho nazoru, pomohlo ve vasi vesnici zvySit zaméstnanost
jejich obyvatel? . ... .



