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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:BP	by	v	závěru	mohla	poskytnout	srovnání	výsledků	sebraných	dat	s	teorií.
2.	Naplnění	cíle	práce	2.0
Poznámka:Práce	nejde	do	hloubky	v	oblasti	měření	efektivity	(přínosu)	navržených	a
realizovaných	opatření.
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:Shrnutí	výsledků	a	navržená	doporučení	nemají	obecnou	povahu,	neopírají	se	o
dostatečně	velký	vzorek.	Chybí	shrnutí	výsledků	rozvhovoru	se	zvýrazněním	podstatných
zjištění.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Práce	přináší	solidní	teoretický	přehledový	základ	a	především	praktické	osobní
zkušenosti	z	praxe.
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Práce	málo	využívá	zahraniční	literaturu,	která	by	posloužila	v	argumentaci	v
teoretické	části	BP	a	především	jako	další	základ	inspirace	pro	řešení	problému	ve	firmě.
6.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:Drobné	překlepy,	místy	nevhodné	formulace	a	občasné	typografické	nedostatky
nemají	zásadní	vliv	na	čtivost	a	srozumitelnost	textu	BP.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Vysoce	oceňuji	samostatnost	a	tvořivost	studentky	při	zpracování	BP.	Téma
studentka	sama	navrhla	pro	BP.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	prezentuje	cenné	zkušenosti	z	implementace	nového	systému	v	oblasti
digitalizace	personálních	dat	a	poskytuje	rady	a	podněty	pro	další	firmy	a	organizace	při	řešení
podobného	problému.	Řešení	tématu	bere	v	úvahu	naplnění	GDPR	ve	firmách.



Vzhledem	k	povaze	BP	pojaté	jako	případové	studii	je	potřeba	omluvit	nižší	rozsah	vzorku	v
metodické	části,	což	vede	k	nemožnosti	zobecnit	sebraná	data.
Téma	BP	si	studentka	sama	zvolila,	zajímá	se	o	něj	a	dlouhodobě	v	něm	také	sbírá	vlastní
praktické	zkušenosti.
Je	potřeba	vyzvihnout	osobní	angažovanost	a	nadšení	bakalaristky	pro	zpracování	BP.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Jaký	vliv	měla	podle	Vás	implementace	e-file	na	ekonomiku	podniku?
2)	O	jakém	dalším	vzdělávání	zaměstnanců	v	oblasti	personální	digitalizace	firma	uvažuje?	
3)	Které	z	aktuálních	inovativních	trendů	v	digitalizaci	byste	firmě	doporučila	ke	svému	dalšímu
rozvoji	v	oblasti	personalistiky?
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