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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:BP by v zavéru mohla poskytnout srovnani vysledkl sebranych dat s teorii.

2. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Prace nejde do hloubky v oblasti méreni efektivity (pfinosu) navrzenych a
realizovanych opatfeni.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Shrnuti vysledkl a navrzena doporu¢eni nemaji obecnou povahu, neopiraji se o
dostate¢né velky vzorek. Chybi shrnuti vysledkd rozvhovoru se zvyraznénim podstatnych
zjisténi.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka:Prace pfinasi solidni teoreticky pfehledovy zaklad a pfedevsSim praktické osobni
zkuSenosti z praxe.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Prace malo vyuziva zahraniéni literaturu, ktera by poslouzila v argumentaci v
teoretické Casti BP a pfedevsim jako dalSi zaklad inspirace pro feSeni problému ve firmé.

6. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Drobné preklepy, misty nevhodné formulace a ob&asné typografické nedostatky
nemaji zasadni vliv na ¢tivost a srozumitelnost textu BP.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Vysoce ocenuji samostatnost a tvofivost studentky pfi zpracovani BP. Téma
studentka sama navrhla pro BP.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Bakalarska prace prezentuje cenné zkuSenosti z implementace nového systému v oblasti

digitalizace personalnich dat a poskytuje rady a podnéty pro dalSi firmy a organizace pfi feSeni
podobného problému. ReSeni tématu bere v ivahu naplnéni GDPR ve firmach.



Vzhledem k povaze BP pojaté jako pfipadové studii je potfeba omluvit nizsi rozsah vzorku v
metodickeé casti, coz vede k nemoznosti zobecnit sebrana data.

Téma BP si studentka sama zvolila, zajima se o néj a dlouhodobé v ném také sbira vlastni
praktické zkuSenosti.

Je potfeba vyzvihnout osobni angazovanost a nadseni bakalaristky pro zpracovani BP.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Jaky vliv méla podle Vas implementace e-file na ekonomiku podniku?

2) O jakém dal§im vzdélavani zaméstnancul v oblasti personalni digitalizace firma uvazuje?

3) Které z aktualnich inovativnich trendu v digitalizaci byste firmé doporucila ke svému dalSimu
rozvoji v oblasti personalistiky?
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