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1.	Logická	struktura	práce	2.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	2.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.5
5.	Práce	s	literaturou	2.0
6.	Formální	stránka	3.0
Poznámka:nejednost	formátování	textu	a	grafických	prvků.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	2.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	splňuje	požadavky	kladené	na	závěrečné	práce	a	doporučuji	ji	k	obhajobě.
Student	si	zvolil	aktuální	téma,	které	v	rámci	svých	možností	vhodně	v	bance	analyzoval,	včetně
návrhu	některých	doporučení	ke	zlepšení	stávajícího	stavu.	Doporučení	mohla	více	pokrývat
problematiku	sociálních	sítí	ve	vztahu	k	náboru	zaměstnanců	a	být	detailněji	propracovaná.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	vidíte	vývoj	sociálních	sítí	z	pohledu	aplikovatelnosti	pro	HR	v	budoucích	pěti	letech?
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