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POSUDEK BAKALÁŘSrÉ PnÁCE

Název práce: Problematika dlouhodobé nezaměstnanosti v okrese Znojmo

kritéria hodnocení práce (označte vždy právé jednu z možných známek):

1. Struktura práce (úplnost, logická posloupnost a vl,váŽenost kapitol, rozsah Práce)

A - výbomě

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhově|/a

2. Metodologická a metodická stránka práce (stanovení hypotézlcili práce, vhodnost a kvalita dat a

metod)

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

3. práce s literaturou a dalšími informačními zdroji (výběr, správná citace, pouŽlti, dodrŽování

bibliografi ckých norem)

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

4. odborná správnost - znalost problematiky (prokázání znalosti řešené problematiky,prokázáni

specifických znalostí, schopnost aplikovat znalosti na konkrétní problém)

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a



5. Zhodnocení výsledků, naplnění cílů, aplikovatelnost v praxi
A - výborně

B - velmi dobře

J C - dobře
7// N - nevyhověl/a

6. Úroveň jazykového a stylistického zpracování

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nelyhověl/a

7. Formální a grafická úroveň práce

A - ýborně
B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

Závérečné shrnutí, komentáře, otázky k obhajobě:

Předložená práce Jany Páralové prokazuje vyšší odbornou úroveň než původní text, ktery autorka neúspěšně

obhajovala v únoru 2013. Pracuje s větším množstvím relevantních dat charakterizujících dlouhodobou

nezaměstnanost ve zvoleném okrese (byť je s podivem, že éást dat byla získána pouze formou ústního (sic!)

sdělení), snaží seje zasazovat do kontextu,podává i podrobnější charakteristiku trhu práce na Znojemsku.

Autorka si v nové verzipráce vytkla o poznáni méně ambiciózni cil, ktery se jí nazákladní (popisné) úrovni
podařilo naplnit. ZaprobIematické považuji jednak příliš krátké období, které si autorka pro svoji analýzl
zvoIiLa,jednak malou míru provázanosti obou cílů práce. Nevíme tak, zda a jak se aktivní politika
zaměstnanosti na Znojemsku odrazila na bilanci dlouhodobé nezaměstnanosti ve zvolených letech. Autorce

bych rovněž vytknul jistou nedůslednost ve vymezení dlouhodobé nezaměstnanosti: v teoretické části práce
je lymezena jako nezaměstranost trvající déle než 12 měsíců, v praktické črásti jsou však za dlouhodobě

nezaměstnané často pojímání lidé, kteří jsou bez prácevíce jak 6 měsíců.

Navrhovaná klasiíikace (výsledná známka není aritmetic§.im průměrem známek jednotlivých kritérií

hodnocení práce):

A - výborně

B - velmi dobře
C - dobře

N - nevyhověl/a
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