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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	2.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:Výzkum	mohl	být	původně	koncipován	tak,	aby	bylo	možné	využít	statistických
metod	k	porovnání	rozdílů	v	časovém	vývoji.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Písmo	v	obrázcích	není	sjednocené.	Volné	konce	stránek.	Některé	obraty	např.
"zisk	nových	zaměstnanců".
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	se	zabývá	stresem	na	pracovišti.	Výzkum	navazuje	na	bakalářskou	práci	s	tím,
že	se	více	zaměřuje	na	pracovní	výkon	a	časový	vývoj.	Tato	část	je	na	práci	asi	nejzajímavější.
Dílčí	cíle	i	hlavní	cíl	práce	byly	splněny.	Práce	je	poměrně	rozsáhlá	a	některé	oblasti	by	si	možná
zasloužili	samostatný	výzkum	-	např.	pracovní	výkon	v	hodinách	a	během	týdnu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Jak	si	vysvětlujete	změny	v	čase?	Byly	v	podniku	úspěšně	aplikovány	některá	opatření	snižující
stres?
2.	Měla	na	úroveň	stresorů	podle	Vašeho	názoru	vliv	také	pandemie	COVID?	Jak	se	mohla
projevit?
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