
Posudek	vedoucího	bakalářské	práce
Autor	práce	(jméno	a	příjmení) Tereza	PROCHÁZKOVÁ

Název	práce Manažerské	techniky	ve	vybrané	organizaci

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Bakalářský
Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Řehoř	Petr,	doc.	Ing.	Ph.D.

Autor	posudku doc.	Ing.	Petr	Rehor	Ph.D.

Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	je	vytvoření	a	provedení	dotazníkového	šetření	s	15	manažery	vybrané
organizace,	zhodnocení	využití	vybraných	manažerských	technik	a	návrhy	na	jejich	rozvoj	či
používání	jiných	technik.	Výsledky	jsou	spíše	obecné	a	aplikovatelné	ve	zkoumané	organizaci.	Cíl
práce	byl	naplněn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakou	manažerskou	techniku	shledává	autorka	za	nejdůležitější	a	proč?
Jak	by	autorka	realizovala	své	návrhy	v	dané	organizaci?
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