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Autorka předkládané bakalářské práce si vybrala aktuální téma z oblasti materiálního 
práva zaměřené na přiblížení současného stavu jedné ze základních svobod vzešlé z evropské 
integrace – volného pohybu pracovníků. Autorka si jako hlavní a nutno říci poměrně 
ambiciózní cíl vytyčila analýzu trhu práce na  území aplikujících daná pravidla ohledně 
volného pohybu osob, tedy jak v Evropském hospodářském prostoru a ve Švýcarsku, tak 
v České republice, aby mohla porovnat rozdílné možnosti, práva a omezení pracovníků 
různých zemí Evropské unie (EU) s důrazem na situaci pracovníků České republiky (ČR). 

  
Přínosná je snaha autorky o srozumitelné a komplexní popsání přímých i nepřímých 

souvislostí vyvolaných posledním rozšířením EU v  tak sledované a svým způsobem 
kontroverzní oblasti jako je pracovní trh, a to na základě důkladné analýzy právních 
dokumentů i dostupných statistických přehledů. 
 

Práce má přehlednou a promyšlenou strukturu. Vlastní text práce mimo úvod a závěr 
je rozdělen do pěti kapitol, přičemž druhá kapitola se věnuje historickému vývoji a právnímu 
rámci v dané oblasti a třetí kapitola seznamuje čtenáře s institucionálním rámcem volného 
pohybu osob v ČR a v EU. Vlastní jádro práce představují následující kapitoly, když čtvrtá 
kapitola popisuje situaci českých pracovníků v EU obecně, zatímco pátá kapitola je konkrétní 
analýzou postavení českých pracovníků na trhu práce ve vybraných evropských zemích. 
Zrcadlově obrácenou situaci zahraničních pracovníků ze zemí EU v ČR rozebírá šestá 
kapitola. 

 
Po obsahové stránce je práce zdařilá, neboť autorka se vyvarovala faktických 

nepřesností v úvodních informačních pasážích o historickém vývoji, právním základu a 
institucionálním rámci v oblasti volného pohybu osob před i po největším rozšíření EU v roce 
2004, naopak v této části oceňuji důsledné a přesné uvádění právních předpisů rámujících tuto 
problematiku a to jak evropských právních aktů v 2. kapitole, tak konkrétních ustanovení 
Zákoníku práce ve 3. kapitole. V následujících jádrových kapitolách pak autorka velmi 
kvalitně pracuje s dostupnými zdroji, především je nutno kladně hodnotit přehledný způsob 
zpracování statistických ukazatelů stavu trhu práce v EU resp. v ČR v 5. a 6. kapitole. Velmi 
přínosná je podkapitola 5.2., kde autorka představuje situaci na trzích práce ve vybraných 
zemích a možnosti tamního uplatnění českých pracovníků. V této souvislosti oceňuji výběr 
těchto zemí, když zde najdeme jak zástupce zemí uplatňující překážky volného pohybu 
pracovníků v nejvyšší možné míře jako je Německo, tak jejich protipól v podobě Velké 
Británie. Dále je vhodné zařazení nečlenských zemí EU, které však aplikují totožná pravidla 
ohledně volného pohybu pracovníků na základě Dohody o Evropském hospodářském prostoru 
v případ Norska či zvláštní dohody v případě Švýcarska. Konečně vzhledem k autorkou 
studovanému oboru nemůže chybět ani analýza pracovního trhu Francie. Zajímavým 
doplňkem k rozboru teoretických možností je i pasáž v podkapitole 5.3 shrnující praktické 
pozitivní i negativní zkušenosti českých pracovníků, kteří možnosti práce v zahraničí využili. 
 

Rovněž po formální a jazykové stránce lze práci hodnotit pozitivně. Autorka se sice 
místy nevyvarovala překlepů a gramatických chyb (nejen ve francouzsky psaném resumé), 



přesto je celkový jazykový dojem dobrý především díky osobitému stylu autorčina psaní, 
která dokáže svěžím způsobem přiblížit i suchá statistická čísla. Vzhledem k poctivé práci 
s prameny a dodržování formálních požadavků na daný typ vědecké práce nelze nic zásadního 
práci vytknout ani z hlediska její formy. 

 
K předkládané práci tak nemám v podstatě žádné závažné výhrady. Autorka 

přesvědčivě naplnila ohlášené cíle, když rozebrala studovanou problematiku příkladným 
způsobem. Zvláště oceňuji skutečnost, že autorka dokázala převést do srozumitelné textové 
podoby statistické informace obsažené v tabulkách a grafech, které si sama aktivně vyhledala. 
Vzhledem k neustálému vývoji v dané oblasti působí velmi sympaticky závěr práce, v němž 
se autorka pokouší na základě předchozí analýzy stavu trhu práce o střízlivou  predikci vývoje 
v této oblasti v blízké budoucnosti. 

 
Během obhajoby by se autorka měla pokusit shrnout celkovou situaci volného pohybu 

pracovníků v souvislostech problematiky obecných možností volného pohybu vyplývajícího 
z evropského občanství  a zamyslet se nad pozitivy či případnými negativy rozšíření EU pro 
české pracovníky. 
 

Celkový dojem z předkládané bakalářské práce je kladný, proto ji navrhuji klasifikovat 
známkou výborně. 
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