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Anotace

Bakalaiska prace s ndzvem Psychologicky kontext sbori dobrovolnych hasict
pojednava o motivech, které vedou jedince k tomu, aby se stali ¢leny sborti dobrovolnych
hasict (dale jen SDH), a dale o motivech, které je vedou k pokracovani v ¢innosti. Prace
také vypovida o hodnotach, které souvisi s ¢lenstvim u SDH a ovlivituji hlavni zebiicek
hodnot ¢lena, a o postaveni Zen u sborti dobrovolnych hasict. Prace je rozdélena na dva
velké celky: teoretickou a vyzkumnou c¢ast. Prvni kapitola teoretické casti se zabyva
vymezenim dobrovolnictvi. Druhd kapitola volné piechazi na téma motivace a pokracuje
motivaci dobrovolnikd. V dalSich kapitolach jsou rozpracovany hodnoty, zajmy a socialni
vliv. V druhé c¢ésti bakalarské prace jsou popsany metody kvalitativniho vyzkumu a

prezentovany zjisténé vysledky.
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Annotation

The thesis Psychological Context of Volunteer Fire Departments deals with
motivation and inducement of individuals both to become members of a volunteer fire
department (hereinafter VFD) and to carry on doing this voluntary activity. It discusses
how a VFD membership affects values and attitudes of its members and it also deals with

attitudes towards women members of VFDs.

The thesis consists of two parts, theoretical and practical. Chapter One of the
theoretical part specifies the conception of volunteering. Chapter Two discusses the
conception of motivation and deals with motivation of volunteers. Other chapters dwell on
values, interests and social impact of a VDF membership. In the practical part of the thesis
the methods of qualitative research are described and the results of the research are

presented.
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Volunteering, motivation, motivation for volunteering, values, interests, social

impact, volunteer fire department.
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., Nehledej v dobrovolném sboru hasicském ni zisku, ni slavy, nybrz jen povinnosti bratrské

pomoci v nestesti.

Jsi-li hasicskym dobrovolnikem, bud’ jim celou dusi a celym télem, nemas-li dobré viile,

nejsi dobrovolnikem a jsi dobré véci na obtiz.

Bud’ obétavy a statecny, ale jednej vidy s rozvahou, zbytecné nevydavej se v nebezpeci a

dbej v cinnosti hasicské svého zdravi.

Jsi-li ¢inovnikem, nevypinej se nad jiné, ale pamatuj, Ze ti, kteri Té zvolili, ocekavaji od

Tebe cinnosti zvySenou a vSechny prednosti téla i duse.
Bratry své povazuj za rodné, jsi-li vzdélanejsi, nepohrdej jimi, ale hled’ se jich povznést.

Pamatuj, ze na hasicském dobrovolniku se zada povaha prim, slechetna a vlastenecka,

v pospolitém jednani pocestna a viidna.

Uzitecnost hasic¢ského zrizeni dokazuje se lépe skutky nez slovy, ale zajmy hasicské dluzno

vzdy a vsude slusnym zpiisobem hdajit.

Nevyvolavej ve spolku riiznic, sporit a pohorseni, ale pricin se kviili dobré véci, abys

vSelikeé neshody pratelskym zpiisobem zamezil nebo usmiril.

Mas-li na sobé cestny stejnokroj hasicského dobrovolnika, pamatuj, Ze nevhodnym

zptisobem a chovanim nezpiisobis hanbu jen sobé, ale zarizeni, jehoz odznak nosis.

Jsi-li ¢lenem hasicské dobrovolnosti, pak se timto desaterem vid a pak budes dobrym

3

hasicskym dobrovolnikem.

Zlidovélé hasi¢ské desatero, kterym by se mél fidit kazdy dobrovolny hasic.



Uvod

Sbory dobrovolnych hasict (dale jen SDH) maji dlouhou tradici a objevuji se na
vesnicich 1 ve méstech. Na vesnicich jsou to mnohdy jediné fungujici spolky, nebo patii
mezi nékolik malo v misté existujicich spolkli. Nesdruzuji obyvatele pouze za ucelem
zabavy a spolecenského Zivota, ale jsou také soucasti jednotky pozarni ochrany, kterd
chrani naSe Zivoty, majetek a Zivotni prostfedi, ve kterém Zijeme. Poskytuji pomoc pfti
mimotadnych udalostech. Prave jejich dobrovolnost a oddanost tomuto zajmu a n¢kdy az
zivotnimu stylu ndm v mnoha pifipadech pomohla. Bez jejich existence by veSkera
takovato cCinnost stidla na hasi¢skych zachrannych sborech (dale jen HZS). OvSem
ptidélena oblast, kde kazdy HZS ptisobi, byva pfili§ velka, tak se mize stat, ze se k pozaru

nebo k jiné krizové situaci nedostanou vc¢as nebo jich bude tieba na vice mistech soucasné.

To, na co se zaméfuji ve své praci, je psychologicky kontext, ktery zahrnuje nejen
motivaci stat se ¢lenem SDH, ale 1 motivaci k pokraovani v ¢innosti, hodnoty ovlivnéné
¢lenstvim u SDH, které zasahuji jedinciim do jejich Zivota, a také postaveni zen u SDH a
uhel pohledu na jejich moznosti a aktivity. VeSkerou ¢innost, kterou dobrovolni hasi¢i
vykondvaji u sboru, délaji z vlastni vile, bez naroku na finanéni odménu. Mnohdy
investuji hodné energie i Casu, at’ uz jsou jejich motivy jakékoliv. Kazdy jedinec je

individualita a u kazdého se Clenstvi odrazi v jeho Zivoté a osobnosti jinak.

K volb¢é tématu mé pfivedla vlastni zkuSenost. Jiz osm let jsem clenkou SDH
vmalé vesnici blizko mého bydlisté. Ulastnim se aktivit u SDH, zahrnujici soutéze
v pozarnim sportu, organizaci plesu, brigady pro sbor, ale i vylety a jiné spolecenské akce
s ostatnimi Cleny. Vstup do SDH mi piinesl spoustu dobry ptatel, ktefi se stali
neodmyslitelnou soucasti mého zivota. To, jak vnimam své Clenstvi, mé ptivedlo na
otazku, jakym zplisobem se odrdzi ¢lenstvi u druhych, jaké rozdily a nuance se u nich

nachazeji.

V teoretické Casti se ¢tendi docte o dobrovolnictvi a motivaci, na které navazuje
motivace k dobrovolnictvi. Jsou zde vymezeny a popsany zakladni terminy a teorie, které
se zabyvaji timto tématem. DalSimi kapitolami jsou hodnoty, zajmy a socidlni vliv, ktery se
miize odrazet v motivaci jedincli, aby se stali ¢leny SDH. V ptiloze je také vlozena
kapitola o SdruZeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska, které zastituje sbory dobrovolnych

hasicl, dale zde popisuji ¢innost Jednotky SDH a poZzarni sport. Tuto kapitolu zde zmituji,



protoze respondenti ve svych vypovédich popisuji aktivity, tykajici se Jednotky SDH a

pozérniho sportu.

Druhé ¢ast prace je vénovana kvalitativnimu vyzkumu, pomoci kterého se snazim
odhalit motivy, hodnoty a postoje k zendm, které ovliviiuji jedince v €lenstvi u SDH. Jako
metodu sbéru dat jsem pouzila rozhovor, diky kterému lze ziskat mnoho cennych

informaci. Rozhovory jsou nasledné analyzovany pomoci oteviené¢ho kddovani.
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1 Vymezeni pojmii v kontextu dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je povazovano za obcanskou ctnost, kterd si v zdpadni kultuie nese
koteny v kiestanském a zidovském nabozenstvi. Je to ¢innost, kterou ¢lovek vykonava ve
prospéch druhych a je bezplatnd, zarovenn musi platit, ze si tuto Cinnost clovék vybral
svobodné. Védome do takové Cinnosti vklada sviij Cas, energii bez narokd na odménu

finanéni, ale 1 jakoukoliv hmotnou. (Miillerova, Dolezalova, Divadelni Gstav, 2011)

Tosner, Sozanska vystihuji dobrovolnictvi v nasledujici definici: ,,Dobrovolnictvi
neni obét, ale prirozeny projev obcanské zralosti. Prindsi konkrétni pomoc tomu, kdo ji
potrebuje, ale zaroven poskytuje dobrovolnikovi pocit smysluplnosti, je zdrojem novych

zkuSenosti a dovednosti a obohaceni v mezilidskych vztazich. “ (2006, s. 18)

Ne vzdy je jasna hranice mezi dobrocinnosti a ob¢anskou ¢i sousedskou vypomoci.
Dobrocinnost byva casto zaStitovdna néjakou organizaci ¢i komunitou tvofenou obci,
farou, sportovnim klubem atd. Takovato dobrocinnost byvd oznacovana jako

dobrovolnictvi vzajemnée prospésné. (Tosner, Sozanska, 2006)
Dobrovolnik

Jako dobrovolnika lze definovat Cloveka, ktery: ,, bez ndrokii na financni odmenu
poskytuje sviij cas, svoji energii, védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi ci

spolecnosti. “ (Tosner, Sozanska, 2006, s. 35)

Funkce dobrovolnika je vétSinou uzplsobena tak, aby se na ni mohl klient ¢i jiny
ptijemce vramci dohody spolehnout. Dobrovolnik byva Casto vniméan jako pracovnik,
ktery pfinas$i pomoc, jaka se mtize narokovat podobné jako u placenych zaméstnanct.

(Tosner, Sozanska, 2006)
Zastoupeni dobrovolniki

Tosner, Sozanska uvadéji ve své knize poznatky z prizkumu Dobrovolnického
centra Usti nad Labem, ze kterého vyplyva, e mezi dobrovolniky jednozna¢né pievazuji
zeny. Dale se dobrovolnictvi nejvice vénuji studenti, v mensim zastoupeni poté zaméstnani
a nezaméstnani. V nejmensi miie diichodci a Zzeny na matetské dovolené. (Beranova, 2001,

in Tosner, Sozanska, 2006)
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Podle databize HESTIA zroku 2001 se ukazuje, Ze v Praze se vénuji
dobrovolnictvi vice nez studenti zamé&stnani lidé. Prevladaji Zeny, mladi lid¢é, stale vice se
zapojuji i lidé diichodového veéku. Z podrobnéjsiho prizkumu vychazi, ze se jednéd o lidi

raznych profesi. (ToSner, Sozanska, 2006)

2 Motivace

Motivaci Ize definovat jako soubor faktord, které vyvolavaji, sméfuji a udrzuji
chovéni, dokud neni uspokojend potifeba nebo neni dosazeny cil. Lidské chovani je
urcovano nejriznéjSimi motivy, které dohromady utvareji velky komplex a ne vzdy je

mozné presné tyto motivy odhalit.

Existuje nescetné mnozstvi vykladt, teorii a modeli motivace. Vzhledem
k obséahlosti tohoto tématu se zde budu zabyvat pouze zakladnim vymezenim motivace a

motivu a zdkladnimu osvétleni dvou teorii motivace.

V ramci ndvaznosti na vyzkumnou ¢ast prace se zde také budu vénovat motivaci,
ktera vede jedince, aby se stavali dobrovolniky. Dulezitym aspektem je nejen, proc¢ se lidé

stavaji dobrovolniky, ale také jaké motivy je vedou k pokra¢ovani v dobrovolnictvi.

2.1 Definice motivace

Slovo motivace je latinského ptivodu, podobné jako inovace nebo stimul. Motivace
je odvozeno od slova movere, které ma vyznam hybat, pohybovat. VétSina definic, véetné
téch, které zde uvadim, popisuje motivaci jako pohyb nebo energii ¢i silu, ktera vede

k né¢jakému cili.

V psychologickém slovniku Hartl a Hartlova (2010, s. 328) zminuji, ze pojem
motivace je v psychologii vnimam nejednotné. Udavaji definici: ,, motivace je proces
usmernovani, udrzovani a energetizace, ktera vychazi z biologickych zdroju. Plhadkova
(2003, s. 319) uvadi definici motivace jako: ,,souhrn vsech intrapsychickych dynamickych
sil neboli motivu, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani s cilem zménit

‘

existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho. ‘

Ri¢an podobné jako Plhdkova uvadi, Ze souhrnem motivli se rozumi motivace.
Motiv uvadi do pohybu psychické i fyzické ¢innosti a procesy, jako napft. hlad a zizet nebo

uskuteénéni svych ideji jako uéitel zakladni 8koly. (Rican, 2010)

-12 -



2.2 Definice motivu

Ri¢an uvadi, Ze pro definici motivace je také zapotiebi definovat motiv. Nékdy se o
motivu také mluvi jako o potiebé. Na biologickou energetickou stranku motivu lze nahlizet
jako na pud. A subjektivni, prozitkovou stranku motivu lze oznacit jako pfani, zdjem,
postoj. Je tedy zfejmé, Ze motiv Ize definovat pomoci n€kolika pojmt, ale vzdy v motivu

vidime néco, co uvadi do pohybu. Motiv ma svou silu a smér. (Ri¢an, 2010)

O motivu Ize také mluvit jako o touze, popiipadé jako o potiebé, jak uz je zminéno.
Tato touha, respektive potieba, mize byt védomd, polovédomd, ale i nevédoma.
Nevédomy motiv plisobi na vili jedince a nuti ho podle toho i jednat. Pak mluvime o
¢inech, kdy nevime jaky motiv tam je, nebo si dokonce myslime, Ze tam zZadny neni. Ne
vsechny motivy ale vedou k ¢inu. Je rozdil mezi motivem a byt motivovan k ¢inu. (Adair,

2004)

2.3 Teorie motivace
Existuje mnoho teorii motivace, zminim zde pouze teorii Abrahama Maslowa a
Henryho Murraye. Tyto dvé teorie patfi k nejzndméjSimu pojeti motivace a také mezi

nejcastéji zminované teorie.

2.3.1 Maslowova hierarchie potieb

Maslowovu teorii tvofi pfedstava, ze Cloveék je motivovan vnitfnim programem
potieb, tedy Ze tyto potieby jsou biologicky determinovéany, a ne vnéj$§imi motivy jako je
napf. odména a trest. Tato teorie funguje na principu, pokud je potieba uspokojena,
pfestava motivovat a vynoii se do popfedi jind. Pokud i ta je uspokojena, vynofi se opét
dalsi, protoze Clovek neustdle po néCem touzi a méalokdy dosahuje naprostého uspokojeni.

(Adair, 2004)

Na zaklad¢ tohoto tvrzeni se Maslow pokusil sestavit hierarchii lidskych potteb,

které ptisobi na nasi motivaci. Rozdélil je do péti soubort potieb:

. Fyziologické potieby.

o Potieba jistoty.

o Spolecenské potieby (laska, ndklonnost).
o Potieba uznani.

o Potieba seberealizace. (Adair, 2004)
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Mezi fyziologické potieby patii zizen, hlad, sex, spanek atd. Mnoho z nich je
homeostatickych, tudiz organismus se snazi udrzet stalé vnitini prosttedi. Malow udava, ze
fyziologické potfeby jsou na prvnim misté, protoZze kdyz bude jedinec suzovéan
nedostatkem piti a jidla, bude tim jeho jedndni ovladano a ostatni potieby budou potlaceny.

(Adair, 2004)

Mezi potieby jistoty lze zaradit pocit bezpeci, stabilitu, spolehlivost, osvobozeni od
strachu, uzkosti a chaosu, potiebu struktury a dalsi. U déti se tato potfeba projevuje
upfednostiiovanim opakovani a rytmu. DéEti vyjadiuji obavy bezprosttedné a reaguji
oteviené na mnoho podnéti jako hlasity zvuk, pad, drsné zachazeni apod. V tom vSem lze
najit naznaky potieby bezpeci. U dospélych tyto ndznaky miizeme vidét v touze po

zajisténi, zaméestnani s platem, stabilité atd. (Adair, 2004)

Potieba lasky, naklonnosti nebo také sounalezitosti jsou potieby, které clovek muze

pocitovat pii absenci rodiny nebo piratel. Soundlezitost je pro lidi pfirozena. (Adair, 2004)

Mezi potfeby uznani Maslow zahrnuje potiebu vysokého vlastniho sebehodnoceni,
sebetictu, ale i osobni ohodnoceni od druhych lidi. Patfi tam touha po dosaZeni uspéchu,

vysokého vykonu a prestize. (Adair, 2004)

Potfeba seberealizace znamena touhu jedince po sebenaplnéni, tendence realizovat

se tam, kde ma urcité predpoklady vyuzit své moznosti. (Adair, 2004)

Maslow také popisuje dalsi potieby, a to potieby védéni, porozuméni (kognitivni

potieby) a potieba krasna (estetické potieby). (Adair, 2004)

Prvni ¢tyfi skupiny potfeb se nazyvaji nedostatkové, deficitni (D-potieby). Maji
Mezi nizsi patii fyziologické potfeby a potfeby bezpeci. K vyS$§im patii potieba lasky,

naklonnosti a uznani. (Plhakova, 2004)

Posledni skupina, potieba seberealizace, se nazyva metapotieba, potieba byti (B-
potfeby). Jde o riistové potieby, tzn., ze pii uspokojeni nedochédzi ke snizeni intenzity, ale

pravé naopak k ristu. (Plhakova, 2004)

U potieby seberealizace 1ze uvést za ptiklad dobrovolnictvi. Dle vyzkumu, ktery
uvadeéji Tosner a Sozanskd ve své publikaci (2006) 95% respondenti uvedlo, ze

dobrovolnictvi jim pfind$i pocit smysluplné prace. Z jinych zdroji lze uvést piiklad
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potteby kontaktu, kterou dotazovani Casto uvedli jako motivaci k dobrovolnictvi. Diky
dobrovolnictvi maji moznost byt ve skupiné lidi, se kterymi se ztotoziuji hodnotami a cili
a ziskavaji tak pocit spoleCenstvi. (Ochman, Jordan, 1997) Dle teorie Abrahama Maslowa

Ize tict, ze diky dobrovolnictvi se mohou naplnit vyssi potieby.

2.3.2 Murrayho teorie poti'eb

Americky psycholog Henry Murray byl jednim z prikopnikd kvalitativnich
vyzkumnych metod. On a jeho tym dlouhodobé pozorovali padesat zdravych muzu,
protoze byli piesvédceni, ze jediné tak mohou psychologové pochopit smysl jakéhokoliv

psychického procesu. (Plhdkova, 2004)

Na zéklad¢ svého vyzkumu utvofil Murray komplexni teorii motivace. Potiebu
definuje jako: , konstrukt ozmacujici silu v oblasti mozku, ktera organizuje vnimani,
mysleni, snazeni a jedndni v urcitém sméru, s cilem zménit existujici neuspokojivou
situaci. “ RozliSuje tak potteby, které vychédzeji z mozku, a chténi, které ma mentélni
povahu. Potiebu pouziva v synonymu s pudem. (Madsen, 1972, s. 157, in Plhdkova, 2004,
s. 366)

Potfeby rozdélil do dvou hlavnich skupin: primarni (viscerogenni) a sekundarni
(psychogenni). Primarni potieby jsou pravidelné se opakujici fyziologické potieby. Témi
jsou potieba kysliku, vody, potravy, vyhybani se horku a chladu, sexudlni potieba.
Sekundarni potieby se projevuji mozkovou aktivitou a nejsou propojeny s fyziologickymi
potfebami. Sekundéarni potieby utvaii podstatu osobnosti, protoze podle Murraye jsou
zakotveny v psychickém ¢i povahovém uzpiisobeni. V zdkladu vytvofil seznam 20

sekundarnich potieb, pozdéji k nim n¢kolik dalsich ptidal:

Tabulka 1: Pfehled Murrayho psychogennich potieb

Oblast Poti'eba ceho Typicky vzorec vyjadieni
potieby
Ambice Uspé&ného vykonu Ptekonavani piekazek

(n Achievemnt)

Uznani (n Recognition) Popisovani vlastnich vykond a
uspéchi
Predvadét se (n Exhibition) Snaha druhé lidi zneklidnovat

nebo Sokovat

Vztah k nezivym pfedmétim Ptisvojovani (n Acquisition) Ziskavani véci
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Potradku (n Order)

Uklizeni a usporadavani véci

Uchovani (n Retention)

Shromazd’ovani véci

Tvoteni (n Construction)

Budovani né¢eho nového

Obrana socialniho statusu

Vyhybani se nezdaru, ostudé ¢i

ponizeni (n Infavoidance)

Utajovani slabosti a neuspéchti

Hajit se (n Defendance)

Vysvétlovani ¢i omlouvani se

Branit se (n Counteraction)

Snaha pomstit se

Moc

Nadvlady (n Dominance)

Rizeni chovani druhych lidi

Podfizovani se (n Deference)

Snaha spolupracovat nebo

poslouchat

Nezavislosti (n Autonomy)

Snaha branit se ovliviiovani ¢i

donucovani

Opozice (n Contrariace)

Vyjadiovani nesouhlasnych ¢i

protikladnych nazort

Agrese (n Aggression)

Utoceni na lidi a jejich

poniZovani

Ponizeni (n Abasement)

Prosby za odpusténi, zpovidani

se z hiichtu

Citové vztahy k lidem

Sdruzovani (n Affiliation)

Tréaveni ¢asu s druhymi lidmi

Odmitani (n Rejection)

Ignorovani druhych lidi

Pecovani (n Nurturance)

Starostlivé pomahani lidem

Nechat o sebe pecovat

(n Succorance)

Ptijimani péce a pomoci

Hry (n Play)

Vyhledavani a rozptyleni

prostfednictvim her

Vyména informaci

Poznavani (n Cognizace)

Dotazovani

Poucovani (n Exposition)

Ptedavani informaci druhym

lidem

(Carver a Scheier, 200, s. 97, in Plhakova, 2004, s. 367)

Dle Murraye se u kazdého cloveéka vyskytuji tyto potieby, zalezi v jaké urovni a

intenzité se vyskytuji. (Plhakova, 2004)

Dalsi pojmy, které autor zakomponoval do své teorie, jsou tlak a téma. Pokud se
potfeba neprojevi spontanné, vyvola ji tlak, ktery ptsobi jako vnéj$i podminka potieby.
Tlak mize byt bud’ pozitivni nebo negativni. Pozitivni aktivizuje touhu néco ziskat,

zatimco negativni aktivizuje touhu nééemu se vyhnout. A téma potom vznikd interakci
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mezi tlaky a potiebami. Témata se mohou v zivoté jedince neustdle opakovat, napf. tlaky,

které se objevi v détstvi jedince, pusobi nékdy az do dospélosti. (Plhakova, 2004)

Potfeby mohou jednotlivé ovliviiovat lidské chovani a mohou byt i rizné
propojeny, n¢kdy dochazi k jejich splynuti. Lze se také setkat s podporujicim vztahem
dvou potieb, tzn., ze kdyz se uspokojuje jedna potieba, uspokojuje se zarovei i ta druha.
Popiipadé se potieby mohou dostat do konfliktd. VSechny tyto jednotlivé vztahy mezi

potfebami ovliviiuji chovani jedince. (Plhdkova, 2004)

Stejné jako u teorie Maslowa i zde lze uvést ptiklady motivace, které ovliviiuji
jedince pfi vykonavéani dobrovolnické Cinnosti. Mlze ji byt potieba sdruzovani se, ktera
patii do oblasti citovych vztahti k lidem. U nekterych dobrovolnikl se také objevuje jako
motivace touha po uznani od druhych a prestiz, kterd patii do oblasti ambice jako potieba

uznani. VSechny motivy, které se objevuji u dobrovolnikd, se fadi mezi sekundarni.

2.4 Motivace k dobrovolnictvi

Néktefi autofi se vénovali konkrétné motivaci v kontextu dobrovolnictvi. Uvedu
zde dva zékladni ptistupy k motivaci k dobrovolnictvi. Jednim z nich je psychologicky
ptistup, ktery pfindsi pojem prosocialni osobnost. Sociologicky pfistup zkoumad, v jaké
socialni situaci se dobrovolnici nachazeji, jejich prace je podminéna socialné. (Fric,

Pospisilova a kol., 2010)

2.4.1 Psychologicky pristup

Tento pfistup vyzdvihuje roli altruistické osobnosti. Dobrovolnik je ¢loveék, ktery
vici jingm lidem mél neziStnou (altruistickou) motivaci. Pokud praci déla pro penize,
nemizeme mluvit o neziStné motivaci. Zarovenn se dobrovolnictvi nepovazuje pouze za
neplacenou praci, ale musi pro ni existovat ,,vhodné* motivy a podnéty. ,,Vhodné* motivy
také odliSuji dobrovolniky, ktefi takovou praci vykonavaji se ziStnymi zajmy. Altruistickou
motivaci k dobrovolnictvi je mySlena laska k bliznimu, empatie, snaha dodat nadé&ji
druhym, posilit jejich distojnost, zdjem pro konani vetejného blaha. Altruisticka motivace

se také nazyva emocionalni motivace. (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010)

I v dobro¢inné aktivit¢ se mize najit kus sobectvi. Nékterym lidem se libi byt
altruistou. Diky dobrovolnické aktivité Ize ziskat i benefity, jako je kvalifikace, respekt od
druhych lidi. Nékdo povazuje za sobectvi i dobry pocit z pomahdni. Ten, kdo se stara o

druhé, miize oc¢ekavat, ze mu to bude v budoucnu oplaceno riiznymi zptsoby, jako jinym
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altruismem nebo odménami od spolecnosti, kde zije. Z toho vyplyva, ze kazda
dobrovolnickd motivace je soucésti egoismu. Nelze vsak dokazat, ze egoismus je

primarnim diitvodem byt dobrovolnikem. (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010)

Psychologové, zabyvajici se vnitinimi motivy dobrovolnikii, do svych méfeni
zahrnuji 1 egoistické motivy. Pfipoustéji vSak, ze Cisté sobecky dobrovolnik nebo ¢isté
altruisticky dobrovolnik pravdépodobné neexistuje. I ten dobrovolnik, ktery nekona svoji
praci Cisté altruisticky, ale s néjakou vidinou zisku, kond tuto praci pro druhé. Tudiz ho
nelze povazovat pouze jako egoistického dobrovolnika. U vice egoisticky orientovanych
dobrovolnikll se vétSinou lze setkat se zdjmem o ziskani novych zkuSenosti, kontaktd,

ptilezitosti pro novou préci atd. (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010)

2.4.2 Sociologicky pristup

Sociologové uvadéji, ze dobrovolnici jsou ke své cinnosti motivovani
kontextualnimi faktory. Tim se rozumi spolecenské odmény za usili, postoje pfibuznych a
ptatel, dostupnost dobrovolnictvi, ndbozenska povinnost atd. Dobrovolnickd ¢innost je
motivovana kulturou. Je podnécovana socidlnimi normami, které jsou kontrolovéany, zda se
ptilezitosti k ¢innosti, divéru. Motivace k dobrovolnictvi miize byt i touha stat se clenem
dané komunity, zafadit se do spolecnosti, socidln¢ se zviditelnit nebo byva i jako
samoziejméa soucdst spolecenského zivota ve vesnickém prostfedi. Zatfadit se mezi
dobrovolniky mlize byt motivovano i vidinou prestize, uznani, respektu a spolecenské
seberealizace. Pro nékoho mize byt dobrovolnictvi chadpano i jako volnocasova aktivita, ve
kter¢ se jedinec realizuje a dochazi k interakci mezi ¢leny komunity. Pak se dobrovolnictvi

mize stat zivotnim stylem. (Fri¢, Pospisilova a kol., 2010)

2.5 Motivace pokracovat v dobrovolnictvi

Kazdy kdo vstupuje do n¢jaké organizace jako dobrovolnik, méa néjaky dtavod ¢i
motiv, pro¢ vstoupit. Fri¢, Pospisilova a kol. (2010) udéavaji, ze tfi ¢tvrtiny dobrovolnikli u
své ¢innosti zastavaji dlouhodobg, tzn. déle nez dva roky. Je tedy na misté ptat se, pro¢ u

této Cinnosti zlstavaji? Co je motivuje k pokracovani ve svém dobrovolnictvi?
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Chacon, Vecina a Dévila uvedli vysledky svého longitudindlniho vyzkumu, ze

kterého sestavili tzv. ,tfistupnovy model vydrze dobrovolnikii.“ Tyto fize jsou rozd€leny

nasledovng¢:
o kratkodobé stadium (6 mésict)
o sttedné¢dobé stadium (12 mésict)

° dlouhodobé stadium (24 meésicti). (Chacon, Vecina, Davila, 2007, in Fric,

Pospisilova a kol., 2010)

U dlouhodobé ptisobicich dobrovolniki se vice objevuje uspokojeni motivl, se
kterymi ptichdzi do organizace. Jinymi slovy, délka dobrovolnické Cinnosti zavisi na
uspokojeni motivii v pocatecnich fazich. Také pokud se u jedincti objevuje vétsi oddanost
organizaci, predpovidd to dlouhodobégjsi a aktivnéj$i Cinnost. (Chacdn, Vecina, Davila,

2007, in Fri¢, Pospisilova a kol., 2010)

Katherine Gaskin pfiSla s modelem, ktery osvétluje zavislost mezi délkou ¢innosti a
socialnim zapojenim dobrovolnika. Cim déle v &innosti setrvava, tim jsou pro n&j socialni
faktory vyznamnéjsi. Nejprve dobrovolnik stoji na pokraji tohoto svéta a kontaktd v ném,
az se zngj postupné stava inicidtor kontaktu. To souvisi i sjeho pracovni ¢innosti
v organizaci. Tuto pfeménu ze zac¢atecnika v dlouhodobé pracujiciho dobrovolnika si klade

za cil 1 okoli jedince. (Gaskin, 2003, in Fri¢, Pospisilova a kol., 2010)

2.6 Nebezpec¢né motivy dobrovolnictvi
Nékdy se organizace setka s dobrovolniky, ktefi jsou motivovani negativnimi ¢i
nebezpecnymi motivy. Takovd motivace miiZe narusit vztahy v organizaci nebo dokonce

poskodit nékoho z okoli organizace. Mezi takové motivy lze zafadit nasledujici:

J Soucit vedouci k degradaci klienta.

J Neptimétena a zbyte¢na zvédavost.

J Sluzba pramenici z pocitu povinnosti.

° Skutkafeni, snaha néco si zaslouzit.

J Touha obétovat se, osobni nestésti, se kterym si uchaze¢ nevi rady, a proto

chce ve sluzbé hledat vlastni du$evni rovnovahu.

o Osamélost a z ni pramenici touha po pratelstvi.
° Pocit vlastni dulezitosti, nenahraditelnosti.
J Nedostatek sebeucty a s nim spojena touha potkat jesté ubozejsi lidi.
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o Panovacnost, touha ovladat jiné a uplatnit svij vliv. (ToSner, Sozanska,

2006)

2.7 Podporujici a brzdici aspekty dobrovolnictvi

Do cinnosti dobrovolnikd vstupuji nékteré aspekty, které je mohou podporovat
v jejich jednani. A naopak existuji aspekty, které maji negativni dopad. Nékdy to jsou
rozhodujici faktory, diky kterym se dobrovolnici rozhodnou odejit z programu ¢i

organizace.

Mezi podporujici faktory lze zaradit pocit, Ze jsou ocenovani. Uvédoméni, ze jejich
ptitomnost néco znamend. Dostava se jim uznani od Sirokého 1 blizkého okoli. Maji pocit,
ze ukol, ktery pfed nimi vyvstane, zvladnou. Podporujici faktory také zavisi na
sounalezitosti a tymové praci spolupracovnikli. Uvédomuji si, Ze diky nim a vysledku
jejich Cinnosti se d€ji zmény. Zaroven jsou uspokojovany jejich potieby. (Miillerova,
Dolezalova, Divadelni ustav, 2011) Témito potfebami dle Murrayho teorie motivace jsou
sekundarni potieby z oblasti ambice - potieba usp&ného vykonu a uznani. Ukol, ktery
pfed nimi vyvstane a zvladnou ho, pfindsi naplnéni potieby uspésného vykonu a zaroven
uznani okolim. A z oblasti citovych vztaht k lidem jsou to potieby sdruzovani a pe€ovani,
kde typickym vyjadfenim byva potieba traveni ¢asu s druhymi lidmi. Podporujici motivy

dobrovolnictvi Ize také oznacit jako vyssi potieby dle teorie motivace Maslowa.

Ale pokud dobrovolnik zjisti, Ze je velky rozdil mezi oekavanim a skutecnosti
dobrovolnictvi, miiZze to mit negativni dopad na ¢innost nebo na motivaci v ni pokracovat.
Stejné tak, pokud maji pocit, Ze jejich pomoc je k ni¢emu nebo nedostanou zaddnou zpétnou
vazbu nebo pochvalu, ocenéni. Také pokud ukoly nejsou rozmanité a jsou pfili§ rutinni.
Tymova spoluprace nenaplni jejich ocekdvani a neciti dostatecnou podporu od ostatnich.
V ¢&innosti nemaji moznost osobniho riistu. Cinnost jim nedava moZnost projevit iniciativu
nebo tvofivost. To vSe lze zatadit mezi faktory, které dobrovolniky brzdi v jejich ¢innosti.

(Miillerova, Dolezalova, Divadelni ustav, 2011)

2.8 Soucasné ceské dobrovolnictvi

V kapitole o dobrovolnictvi povazuji za dulezit¢ zminit vyzkum, ktery zkouma,
jaké je soucasné Ceské dobrovolnictvi. V prubéhu roku 2009 probéhl kvantitativni vyzkum
v ramci projektu The Patterns and Values of Volunteering in the Czech and Norwegian

Society. Projekt realizovala HESTIA- Narodni dobrovolnické centrum ve spolupréci
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s Univerzitou Karlovou. Z tohoto vyzkumu nésledné vznikla kniha Pavola Frice, Terezy
Pospisilové a kol. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacatku 21.

stoleti. Pro mou préci jsou uziteéné vysledky, zamétujici se na motivaci dobrovolniki.

Vyzkumny vzorek Cinil 1132 formélnich dobrovolnikd. Examinatofi provadéli

vyzkum pomoci standardizovanych rozhovorut. (Fri¢, PospiSilovéa a kol., 2010)

Pro tento vyzkum si autofi vybrali tiiprvkovy model motivace dobrovolnikt, ktery

by pomohl odhalit strukturu motivace dobrovolnikl. Zahrnuje tyto kategorie:

o ., altruisticka motivace, kdy primdrnim motivem je prospéch druhych ci
komunity,
o egoisticka motivace, kdy primarnim motivem je prospéch samotného

dobrovolnika s podminkou, Ze z jeho aktivity profituji i druzi,
o normativni motivace, kdy primdrnim motivem je napliovani mordlnich

imperativii a zavazkii komunite. “ (Fri¢, PospiSilova a kol, 2010, s. 111)

Kategorie, ktera obsahuje egoistické motivy, byla jesté rozSifena o podkategorii

hédonistickd motivace. (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010)

V rozhovoru respondenti odpovidali na 14 vyrokl rozdélenych do vySe uvedenych
3 kategorii. Tyto vyroky hodnotili na ¢tyfstupniové skéle od 1 do 4, kdy 1 znamenala velmi
dilezity a 4 viibec nebyl dilezity. (Fri¢, Pospisilova a kol., 2010)

Vysledky ukazuji, Ze mezi nejdilezitéj$i motivy pro dobrovolniky patii moznost
délat néco pro véc, ktera je pro n¢ dulezitd. Tento vyrok ohodnotilo 89% dobrovolnika
jako velmi dulezity a je zafazeny mezi egoistickou motivaci. 85% dotazovanych uvedlo, Ze
délaji dobrovolnictvi, protoze je to prosté bavi. Tento vyrok se fadi mezi hédonistickou

(egoistickou) kategorii. (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010)

Mezi dalsi dilezitou motivaci dle vysledkt byl zatazen vyrok: jednoduse citim, Ze
Jje dulezité pomahat. Tento vyrok se fadi mezi altruistickou motivaci. (Fri¢, Pospisilova a

kol., 2010)

V hodnoceni dulezitosti altruistickych a egoistickych motivli se prokézaly zhruba
stejné vysledky. Naopak normativni motivy nebyly hodnoceny jako tolik dalezité. A to

zejména nabozensky motiv. (Fri€, Pospisilova a kol., 2010)
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2.9 Hodnoty

Vztah mezi hodnotami jedince a motivaci k dobrovolnictvi miize byt velmi blizky.
Avsak nazory autorii na vztah mezi hodnotami a dobrovolnictvim se rozchéazeji. Nékteré
zdroje udavaji, Ze tento vztah je nekonzistentni. Divodem miZze byt variabilita podob
dobrovolnictvi a kazdéd je inspirovana jinymi hodnotami. Jinym divodem je, ze kazdy
jedinec, resp. organizace, pfifazuje rozdilnou hodnotu stejné dobrovolnické cinnosti.
Obecné hodnoty mén¢ ovlivituji to, do jakych aktivit se jedinec zapoji, nez jaky osobni

vyznam dobrovolnictvi pro n¢j ma. (Wilson, 2000)

Naopak dle novéjsich zdroji (Esmund, Dunlop, 2004) hodnoty zalozené na
hlubokém piesvédceni o dilezitosti dobrovolnictvi jsou tou nejsiln€j§i motivaci. Autofi
také udavaji, ze hodnoty, jez dobrovolnik vyznava, by se mély shodovat s hodnotovym

systémem organizace nebo spole¢nosti, kde jedinec vykondva dobrovolnou ¢innost.

Hodnoty a hodnotové orientace maji blizko k ciliim, vznikaji interiorizaci ideald.
Také se udava, Ze hodnoty jsou zdrojem postojii. Na hodnoty se lze divat ¢tyimi uhly

pohledu:

o Hodnoty jako cile: ¢lovék usiluje o cile, vidi v nich urcitou odménu, cenu i

smysl, ktery dany objekt ma. Muze se jednat o odménu jako je zdravi, Stésti,
mir, rodina atd.

o Hodnoty jako prostfedky: diky témto prosttedkiim jedinec dosahuje néceho,

co ma pro n&j vyznam. Muze se jednat o vzdelani, postaveni v zaméstnani,
pocitové jednani atd.

° Hodnoty jako vynaloZeni usili pro ziskani néfeho, nebo se tomu vyhnout:

jedinci stoji za to, usilovat o urcity objekt nebo usiluje o to, aby se tomu
vyhnul. MiZe jit o pozitek z koufeni nebo naopak odmiténi cigarety, kniha
jako zabava nebo prostiedek pro vzdélani atd.

o Hodnoty jako kritéria: na zdkladé téchto kritérii jedinec posuzuje a ocenuje

rizné objekty a udalosti okolo sebe. Toto pojeti hodnot je hodnotova

orientace v uz$im slova smyslu. (Smékal, 2002)

Hodnoty jsou stejné¢ jako zajmy ziskané. AvSak udavé se, Ze hodnoty mohou byt
nékdy silnéjsi nez biologické potieby. Pokud se ¢lovek ztotozni s hodnotou, je schopen za

ni polozit i svilj zivot. Existuje nespocet dokladi v minulosti, Ze lidé jsou schopni takovych
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¢inll. (Smékal, 2002) Jiné zdroje uvad¢ji, ze hodnotova orientace mize byt piibuzna
s nékterymi zajmy za ptredpokladu, ze tyto z4jmy jsou dominujici. Pokud pronikne zajem

do Zivotniho stylu, miiZe uréovat jeho hodnotovou orientaci. (Ri¢an, 2010)

Rozdil mezi hodnotou a z4jmem pak udava normativni aspekt. Pokud je zdjem

pfijiméan jako norma, stava se z n&j hodnota. (Ri¢an, 2010)

Zvlastni kategorii hodnot utvaieji interpersonalni vztahy. Smysl lidského Zivota se
totiz Casto nachdzi v mezilidskych vztazich. Interpersondlni vztahy, které mohou
ovliviiovat sméfovani jedincova Zivota, mohou byt vztahy v zaméstnani, blizkém okoli a

nejvyznamnéj$i je laska. Laska muize nabyvat nejriznéjSich forem, od erotické az po

altruistickou. (Nakonec¢ny, 2011)

2.9.1 Hierarchie hodnot

Subjektivnim hodnocenim hodnot vznika hierarchie hodnot. Znamena to tedy
uptednostnéni jedné hodnoty pied druhymi. Spolu s vyvojem ¢loveéka se mize ménit i
hodnotovy Zebficek jedince. V mladi vétSinou jsou povazovany za vyznamngj$i jiné

hodnoty, nez v pozdéjsim véku. (Nakonecny, 2011)

Vliv na hodnotovou orientaci maji nejrizné;jsi faktory, které ptinasi zivot daného
jedince. Lze mezi né zaradit vychovu, zkuSenosti vlastni, ale i zprostiedkované, socidlni

vliv a dalsi ¢initelé. (Vyrost, Slaménik, 2008)

2.9.2 Teorie hodnot
Jedno z nejzndméjSich rozdéleni hodnotovych orientaci vytvofil némecky
psycholog E. Spranger v prvni poloving 20. stoleti. Spranger rozlisil Sest zivotnich forem,

jakési duchovni principy, které determinuji lidi v pfistupu ke svétu:

o Pravda

o Krasa

o Uzitek (zisk)

o Laska k lidem

o Moc

o Buh/moudrost (Smékal, 2002)
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Podle toho, ktery z téchto principti jedinec upfednostiiuje, Spranger predpoklada
Sest typu lidi:

1. Teoreticky typ: tento typ usiluje o poznani pravdy. Hlavni hodnotou

takového jedince je poznani zékonitosti, podstaty svéta a vztahi mezi lidmi.

2. Esteticky typ: u tohoto jedince lze zaznamenat jeho nejvyssi hodnoty ve
formé a harmonii. Takovyto ¢lovek nemusi byt pouze umélec, ale i ten, ktery
vidi v harmonickém svété potéSeni, ptijemnost.

3. Ekonomicky typ: ekonomicky clovék hledd ve vSem uziteCnost a zisk.

Zamgfuje se na to, co je mu prospesné, popiipade jeho roding, skupiné.
4. Socidlni typ: socialni ¢loveék vidi hodnoty ve vSeobjimajici lasce, v lasce
k lidstvu, v altruismu.

5. Mocensky typ: mocensky typ osobnosti se podiizuje vyS$im principim a

jedna podle urcitych vysSich zasad. Tyto principy a zasady poté pouziva
k ziskani moci nad druhymi lidmi. Mlze to byt formou fyzického natlaku 1
psychického natlaku, pomoci pravnickych norem. Takovyto Clovek se snazi
ziskat vliv, moznost ovladat druhé.

6. Nébozensky typ: tento jedinec vidi hodnoty v hleddni smyslu Zivota.

Nébozenské neznamena, ze se musi drzet urcité doktriny, ale viru v nejvyssi

jednotu. (Smékal, 2002)

Tato teorie vznikla zhruba pted stoletim, svét se neustdle vyviji, proto by se tam
nenasly vSechny hodnoty, které clovék hledd dnes. Nyni by se tam dal zafadit vedle typu
ekonomického jesté technicky typ, ktery vidi hodnoty v technické revoluci. Mnoho lidi
v soucasnosti hledd hodnoty ve sportu a kultufe, proto by tam bylo nutné zatfadit i tento

typ. Dalsim by mohl byt typ, ktery se zaméfuje na osobni svobodu. (Ri¢an, 2010)

Dobrovolniky lze posuzovat také z pohledu Sprangerovy typologie. Vyzkum Frice
a Pospisilové (2010) doklada, ze dobrovolnici jsou ¢asto smétrovani altruistickou motivaci.
Dle typologie by tato motivace oznacovala socidlni typ dobrovolnika, ktery se vyznacuje
laskou k druhym a altruismem. Naopak méné castym typem podle vyzkumu FriCe a

Pospisilové by byl ndbozensky typ.

2.10 Zajmy
Zajem je zvlastni druh motivi. Je to odvozena potieba, kterd se uspokojuje
provadénim dané &innosti, o kterou se tento zijem projevuje. Ri¢an udava piiklad, Ze
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zajem o fotbal Ize uspokojit nejen hranim fotbalu, ale i teoreticky, tudiz ¢tenim o fotbalu,
debatovanim atd. Obecné existuje tolik zajmu, kolik existuje ¢innosti, které miizou jedince

t&it. (Rican, 2010)

Smékal udava, ze zajmy jsou spjaté s vyvojovymi fazemi jedince, a také Ze jsou
zavislé na vlivu prostiedi. Z toho vyplyva, Ze jsou to ziskané motivacni dispozice. Tim se

odlisuji od potieb. (Smékal, 2002)

Zajmy lze snadno ovliviiovat, je mozné je zesilit, zeslabit, ale 1 vytvafet zamérnym
plsobenim. Napt. dobry vedouci hasi¢ského krouzku miize vzbudit zajem o pozarni sport u
mnoha déti a u n¢kterych tento zajem muze prerist v trvalou charakteristiku a budou se mu
vénovat cely zivot. Pokud né¢kdo ma vlohy pro sport, neznamena to ale, Ze automaticky
v ném propukne zajem o néj. Naopak je také snadné znechutit néjakou €innost a vytvoftit

tak ,,anti-zajem®. (Riéan, 2010)

Ze subjektivniho hlediska se jednd o prozitek, ve kterém se objevuji sympatie
k objektim nebo c¢innostem zajmu, nebo se jednd o piijemny zazitek, kde puhsobi
pfitomnost objektli, moznost zabyvat se predmétem zajmu, zjiStovat si informace atd.
Z objektivniho hlediska se jedna o vybérovou akci mezi ur€itymi objekty nebo ¢innostmi
zajmu, kdy se jedinec pftiblizuje k danym objektim nebo provadi ukony spojené se

zajmovou ¢innosti. (Smékal, 2002)

Zajem se Uzce poji s pozornosti. Pokud jedince néco zaujme, jeho zaméfenost se
bude udavat uréitym smérem. Zajmy mohou byt blizké s hodnotami, ale mlizou se ztracet,
kdezto hodnoty pfetrvavaji. Napf. sportovec ztrati zdjem o sportovni soutéz, pokud zrusi

jeji termin. (Nakonecny, 1997)

Zajmy maji kognitivni, emociondlni a hodnotovou dimenzi. Kognitivni dimenze
znamend, ze objekt zdjmu je potfeba poznat. Emociondlni dimenze vyjadiuje pozitivni
emoce, které piijJdou pfikontaktu sdanym objektem. A hodnotova dimenze urcuje
dilezitost, kterou jedinec subjektivné vyjadfuje vici objektu. Tyto tfi dimenze také
vysvétluji, ze pokud se projevi zdjem, neni tfeba vnéjSiho plsobeni k vyvijeni urcité

&innosti. (Serak, 2009)

Pfi vytvofeni zajmové Cinnosti je vétSinou vyvijena snaha o kontakt s ni a je ji

pfisuzovéana zvlastni hodnota. Mezi jedinci, vyznavajicimi spolecnou zdjmovou ¢innost,
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mohou byt i znacené rozdily, které jsou spojovany praveé onou zdjmovou Cinnosti. (Serak,

2009)

2.10.1 Klasifikace zajmu
Zajmy lze ttidit podle pfedméth a ¢innosti, jimZ se lze vénovat. Lze je také tridit
podle vnitfni determinace, jako je potieba, hodnota nebo cil. Ale podle tohoto aspektu by

se tfidily velmi obtizné€, protoZe neni zddna obecné uznana kategorizace, dle které by se

zajmy tridily. (Smékal, 2002)

Podle vnéjSich aspektl 1ze z4jmy roztidit na osm druhl primarnich zajma. Téchto

osm druhil 1ze jesté obecnéji rozttidit do tiech kategorii, které¢ Smékal uvadi takto:

° Zajmy o ideje:

o védecké- zjistit, pro€ jsou véci takové, jaké jsou
o literarni- ¢innost se slovy a jazykem

o estetick¢ho vnimani

J estetické¢ho vyjadieni

. Zajmy o lidi:
o kontaktni- o setkdvani s lidmi pro néjaky zisk

o socialni- o lidi jako takové

° Zajem o véci:

o systematizacni- o sbirani a tfidéni materialu
° materialni- o zachdzeni s vécmi, zvitaty, rostlinami (Smékal, 2002,
s. 254)

Vsechny tyto kategorie zajmil Ize posuzovat podle dalSich kategorii. Pro hodnoceni
zajmul jedince se zjiStuje, zda jsou zajmy Siroké nebo uzké, povrchni nebo hluboké, stalé

nebo prechodné atd. (Smékal, 2002)

3 Socialni vliv

Tuto kapitolu zde zminuji, protoze sbory dobrovolnych hasi¢t pisobi na své ¢leny
nejruzngj$imi vlivy. SDH mulze byt referenéni skupinou, se kterou se jedinec snazi
ztotoznit. Na vesnicich se mnohdy muze jednat o jediny fungujici spolek, ktery utvaii

spoleCensky zivot ve vsi. Nebo naopak sbory dobrovolnych hasici mohou vzbuzovat
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negativni predsudky, které jedince ovliviiuje v chovani. VSechny tyto faktory se odrazi

v motivaci jedince stat se clenem SDH nebo v ¢lenstvi pokracovat.

Socidlni vliv je vliv spolecnosti na jedince nejriznéjsimi prostiedky. Tyto
prostfedky se v kazdé teorii mohou liSit. Hartl, Hartlovd ve svém slovniku udavaji
Krecheho rozdéleni vlivu na donucovaci (zdkon, vyhlaska, sankce), normativni (socidlni

kontrola, role, obyceje) a spontanni (neformalni kontakty). (Hartl, Hartlova, 2000, s. 672)

Americky socialni psycholog Bibb Latané utvofil model socidlniho vlivu, ktery
fik4, Ze na jedince plsobi souCasn¢ nejriznéjsi socidlni vlivy, jako jsou sila socidlniho
vlivu, velikost socidlnich sil a blizkost socialnich sil vii¢i jedinci. Latané ptipodobnil tento
model na ptikladu zZarovky. Lidé jsou jako objekty osvétlené n€kolika zdrovkami najednou.
A potom zéalezi na ozéieni tohoto objektu (sile), vykonu zarovky (velikosti sil) a na poctu

zarovek. (Hayesova, 1998)
Lze to shrnou do tiech faktori: sila, pocet a blizkost. (Hayesova, 1998)

o Sila jedinci urcuje, jak je ovlivnén vztahy v jeho okoli, které jsou pro néj
dilezité ¢i ovlivnéni jeho referencni skupinou.

o Pocet lidi, ktery je pfitomen méa znacny socidlni vliv. Ale neplati zde pfima
uméra. Tedy do jistého stupné ano, ale po ptekroCeni urCit€¢ hranice vliv
skupiny s kazdou ptibyvajici osobou klesa.

o Blizkost je dilezitym faktorem socidlniho vlivu. Pokud jedince ma ovlivnit
osoba, kterd neni v jeho blizkosti, téZzko toho dosdhne bez alespon
telefonického kontaktu. Klesa-li jejich kontakt, klesd 1 socidlni vliv.

(Hayesova, 1998)

V mnoha méstech Kanady se mistni potykaji s problematikou drog. Nactileti si
kupuji drogy, pfevazné extdzi, od cizich dealerii. Kazdou noc mezi 2 a 3 hodinou
pohotovost piijimé tyto nactilet¢ pod vlivem drog kviili predavkovani ¢i jiné reakci na
drogy. I pres to vsechno prizkumy ukazuji, Zze pocty zneuziti drog se zvysuji. Pro¢ nekteti
mladi provozuji tak riskantni chovani? Pro¢ nekteti nasleduji viidce i pies nebezpeci, které
hrozi? Odpovéd’ zni, Ze se pfizplisobuji, aby je druzi méli radi a byli ptijati. Toto je zndmo

jako normativni socialni vliv. (Aronson, Wilson, Akert, Fehr, 2006)

Lidé¢ se ptizplsobi v situaci, kdy jdou s ostatnimi. Nechtéji vzbudit pozornost, byt

terem posméchu, dostat se do potizi nebo dokonce byt odmitnuti. Skupina ma jisté
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ocekavani, jak se c¢lenové maji chovat, pfizpisobovat se pravidlim nebo socidlnim
normam. Pokud se nepfizplsobi, clenové mohou byt potrestani nebo vyfazeni. (Aronson,

Wilson, Akert, Fehr, 2006)

3.1 Postoje, nazory
Rozdil mezi postoji a nazory je definovan tim, Ze nazory jsou v podstaté neutralni,
kdezto postoje jsou emociondlné zabarvené. Nazory povazujeme za pravdivé vyroky, ale

pomoci postoji hodnotime néjaky fakt a jazyk tohoto postoje je emocné zabarveny.

(Hayesova, 1998)

Nézory a postoje maji dilezitou roli v socidlnim pfizpisobeni. Pokud dana osoba
zastava stejny nadzor ¢i postoj jako jeho referencni skupina, pomaha mu to pfi posilovani
socialnich vztaht. TotéZ plati i naopak. Pokud je v jedincovo okoli negativni referencni
skupina a jedinec zastdva opacny nazor, zdiraziuje tim, ze mezi nimi existuji rozdily,

které mohou byt ptfi¢inou nepfijeti ¢i odmitnuti. (Hayesova, 1998)

3.2 Predsudky

Ptedem zformovany postoj k néjakému objektu, ktery nezvazuje zadné alternativni
vysvétleni ¢i individualitu objektu, se nazyva predsudek. Vysledek predsudki je doptedu

urcen n¢jakou libovolnou vlastnosti jedince, skupiny nebo objektu. (Hayesova, 1998)

Predsudky nemusi byt pouze negativni, jak se vétSin¢ lidi vybavi. Pozitivni
predsudky byvaji ovSem méné¢ zkoumané a ocekavané. Nejcastéji se negativni predsudky

formuji viici etnickym skupinam. (Hayesova, 1998)

Vznik pfedsudki byva povazovan za manifestaci néjakého biologického pudu.
Ptikladem mtize byt soutézeni, branéni teritoria, ochrafiovani piibuzenskych genii. Podle
socialnich psychologii je tato teorie spolena i pro vznik agrese. V obou piipadech jde o
disledek biologického genu ¢i pudu, ktery mé za ukol chranit jedince, ktery nese stejné

geny. Casto miize vést az k valkdm a rasovym konfliktim. (Hayesové, 1998)
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4 Vyzkumna Cast

4.1 Cile vyzkumu
Cilem této prace je osvétlit motivy, které vedou jedince k tomu, aby se stali ¢leny
sboru dobrovolnych hasi¢ti. Pokusim se odhalit nejen, pro¢ se stali ¢leny SDH, ale i pro¢

v této Cinnosti nadale setrvavaji.
Dalsi cile vyzkumu:
Zjistit, jakym zptisobem SDH zasahuje do zivotnich hodnot jedince.
Osvétlit, jak jsou vnimany zeny u SDH.

4.2 Vyzkumné otazky
Vyzkumné otdzky jsem si stanovila na zdkladé¢ vyzkumnych cild. Jsou jimi

nasledujici:

1. Jaké motivy vedou dané jedince k tomu, aby se stali cleny SDH?
2. Jakym zptisobem zasahuje SDH do Zivotnich hodnot?

3. Jakym zplisobem jsou vnimany zeny u SDH?

4.3 Metoda vyzkumu

Jako metodu vyzkumu jsem si zvolila kvalitativni pfistup, protoze umoziuje lépe a
hloubé;ji pochopit rizné uhly pohledu na tuto ¢innost, ktera je spojena s dobrovolnosti, také
mi umozni lépe pochopit motivacni faktory. Také Miovsky (2006) piedklad4d nazor, Ze
nékterd psychologické témata mohou byt takové povahy, ze pouziti kvalitativni metody je
vyzadujici. V psychologii takovymi tématy jsou vyzkum motivace, emoci a prozivani,

etickych hodnot aj.

Pti formulovani zavérh pii pouziti kvalitativniho vyzkumu nesmi byt opominéano,
ze vysledky nelze zobectiovat na vSechny ¢leny dobrovolnych hasict. Vysledky jsou platné
pouze pro mnou zvoleny vzorek respondentil. O této problematice pisi Svaticek, Sed'ova a
kol. (2007). DalSim problémem kvalitativniho vyzkumu je reliabilita. Pro zajisténi vyS$si
reliability by musely byt otazky v kvalitativnim rozhovoru pro kazdého respondenta stejné,
to ovSem neni podstatou kvalitativniho vyzkumu. Rizikem kvalitativniho vyzkumu je také

moznost zkresleni vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi.
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4.4 Vyzkumny vzorek

K vytvoteni vyzkumného vzorku jsem pouzila metodu zamérného vybéru. Protoze

jak uvadeéji Svaricek, Sed'ova a kol.: ,, Cilem neni, aby reprezentoval urcitou populaci, ale

urcity problém. Neni tedy konstruovan nahodné, ale teoreticky - zameérné jej vytvarime

s ohledem na nas problém.* (s. 72-73, 2007) Kritériem pro vybér respondentii je urcita

vlastnost, kterou musi jedinec mit, aby mohl byt do vyzkumu zatazen. Konkrétné jsem

pouzila prosty zamérny vybér, ktery se vyznacuje tim, Ze bez dalSich specifickych metod je

vybirdn takovy ucastnik, ktery splni urcité kritérium a souhlasi s vyzkumem. (Miovsky,

2006)

Jednotlivé respondenty jsem si zvolila podle nasledujicich kritérii:

° ¢len SDH z vesnice
° ¢lenka SDH z vesnice
° ¢len SDH z mésta

° ¢lenka SDH z mésta

o ¢len SDH, ktery je zaroven ¢lenem HZS

Konkrétni respondenty jsem si vybrala na zakladé svého Clenstvi u SDH a aktivit

s tim spojenych.

Osobni informace/ Respondent R1
Pohlavi Muz
Vék 21
SDH
SDH . :
Ceptovice

Muz

24

SDH
Hostice u

Volyné

Tabulka 2: Prehled respondenti

R3 R4
Zena Zena
45 21
SDH SDH

Ceprovice = Vodiany

RS

Muz

49

SDH
Volary
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Pro dodrzeni etickych norem a zachovani anonymity respondentli zde uvadim
smyslend jména. A pro usnadnéni prace s daty jsem kazdému jménu pfifadila oznaceni R1

az RS.
Nyni zde uvedu kratkou charakteristiku kazdé¢ho z nich:
RI- Martin

Martinovi je 21 let. Studuje vysokou skolu, obor Lesnictvi. Martin je clenem SDH
na vesnici v Cepfovicich, vénuje se tomu jiz 15 let. Ke sboru ho piihlasili rodi¢e. Nyni je
ve vyboru i v Jednotce SDH. Ve vyboru zastava funkci pokladnika. Rad by se v budoucnu

stal profesionalnim hasic¢em.
R2- Ivo

Ivovi je 24 let. V soucasnosti je zaméstnany jako ¢len HZS. Clenem SDH je 9 let a
to ve vesnici HoStice u Volyné. Aktivné se vénuje pozarnimu sportu. Soutézi za

dobrovolné i profesionalni hasice.
R3- Jarmila

Jarmile je 45 let. Pracuje jako administrativni pracovnice. Jarmila je stejné jako
Martin ¢lenkou SDH ve vesnici v Cepiovicich. Do sboru vstoupila ve svych 15 letech, kdy
se tam bézné v této dobé vstupovalo. Nyni je ¢lenkou vyboru a plsobi zde jako jednatel

sboru. Clenstvi u SDH bere jako pfirozenou soudast svého Zivota.
R4- Nina

Niné je 21 let. Je studentkou oboru Socialni prace ve vetejné spravé. Nina je jiz 13
let ¢lenkou SDH ve mésté¢ Vodnany. Ke sboru ji pfivedl jeji bratranec. Diky SDH ziskala

mnoho dobrych ptétel a zkusenosti. U sboru se nejvice vénuje pozarnimu sportu.
R5- Filip

Filipovi je 49 let. Momentalné se nevénuje zadnému zaméstnani. Clenem SDH je
ve mésté Volary. Oficidlnim ¢lenem je od svych 15 let, na hasi¢sky krouzek chodi od 9 let.
Ale k hasicim ma blizko cely zivot, protoze od 3 let vyristal v ,,hasi¢arné*. V jeho rodiné

je ¢lenstvi u SDH tradici. Nyni je zastupce velitele.
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4.5 Metoda sbéru dat
Pro svlj vyzkum jsem pouzila rozhovor, ktery byva nejcastéji vyuzivan pro
kvalitativni vyzkum. Konkrétné jsem pouzila hloubkovy polostrukturovany rozhovor,

jehoz cilem je nasbirani detailnich a komplexnich dat o respondentovi.

Za hloubkovy rozhovor lze povazovat nestandardizované dotazovani jednoho
respondenta nejcastéji jednim vyzkumnikem za pomoci nékolika otevienych otazek. Diky
hloubkovému rozhovoru lze zachytit vypovédi v pfirozené nezménéné podobé. Lze tak
pochopit jednani udalosti a ¢lent urdité specifické socialni skupiny. (Svaficek, Sedova,
2007)

Hlavni typy hloubkového rozhovoru jsou polostrukturovany a nestrukturovany.
Zvolila jsem si polostrukturovany rozhovor, ktery vychazi z predem ptipravenych témat a

otazek.

4.5.1 Vlastni sbér dat
Okruhy otazek jsem rozdélila do n€kolika oblasti.

Struktura rozhovoru

. Osobni informace

o Otazky tykajici se ¢lenstvi u SDH

o Motivace

J Hodnoty

o Zajmy

o Pohled na zeny
o Socidlni vliv

o Dopliujici otazky

Tyto okruhy byly zvoleny tak, aby odpovidaly cilim bakalafské prace a pomohly
mi zodpovédét vyzkumné otazky. Ke kazdé oblasti jsem méla pfipravené otazky, které

jsem dle situace dopliovala, rozsifovala ¢i jsem se individualné doptavala.

Struktura rozhovoru, ze které jsem vychdzela je pfiddna v ptiloze 2. Jednotlivé

pfepsané rozvory jsou piidany v ptiloze 3 az 7.
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4.5.2 Prubéh rozhovoru

V uvodni ¢asti rozhovoru jsem respondentim vzdy vysvétlila jesté jednou ucel
rozhovoru, se kterym byli sezndmeni jiz v telefonické nebo koresponden¢ni komunikaci.
Dale jsem sd¢lila, jak bude vypadat pribéh rozhovoru, jakd je pfedpokladana délka
rozhovoru. Dilezitou souc¢asti bylo informovani o anonymité respondentti, resp. zmeéné

jména a ochrané kontaktnich udajt, a zptisobu nakladani se ziskanymi daty.

Po této tvodni casti jsem ziskala souhlas s rozhovorem a nahravanim na diktafon

pro zaznamenani presnych dat.

Kazdy rozhovor se skladat z n¢kolika ptedem ptipravenych okruhil (viz. Ptiloha 2),
které jsem dle situace dopliovala otdzkami. V uvodni ¢asti jsem se dotazovala na osobni
informace, nasledovala ¢ast tykajici se jejich ¢lenstvi u SDH. Rozhovor déle probihal dle
pfedem pfipravené kostry. Vzdy jsem polozila otazku a nechala respondentovi prostor pro
jeji zodpovézeni. Pokud bylo potieba, kladla jsem dopliujici otdzky. Na zavér rozhovoru
jsem nechala respondentovi prostor pro vypravéni néjakého silného zazitku spojeného

s SDH.
Na Uplny zavér jsem respondentovi podékovala za poskytnuti rozhovoru.

Kazdy rozhovor jsem domlouvala individudlné¢ a kazdy se odehraval v jiném
prostfedi. Vzdy jsem se snazila, aby prostfedi, ve kterém se rozhovor odehraval, bylo
klidné a nerusené nikym jinym. VSechny rozhovory byly nahrdvany na diktafon. Pfi
rozhovoru s respondentem R2 se nahrdvaci zatizeni vypnulo, tudiz rozhovor musel byt
zpétné rekonstruovan. Respondent byl velmi ochotny a vSechny otdzky mi zodpovédél
jeste jednou.

Ve vsech ptipadech se trvani rozhovoru pohybovalo mezi 30-45 minutami. Pouze

v ptipad¢ respondenta RS rozhovor trval 1,5 hod, protoze respondent byl velmi vyiecny.

4.6 Analyza dat pomoci otevieného kodovani

Pomoci otevieného kodovani piepsanych rozhovorG jsem identifikovala 3

nasledujici kategorie, diky kterym se snazim zodpovédét vyzkumné otazky:

o Kategorie 1: Motivy vedouci k rozhodnuti stat se clenem SDH.
J Kategorie 2: Faktory ovliviiujici hodnoty spojené s SDH.

o Kategorie 3: Postaveni Zen u SDH.
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4.6.1 Kategorie 1: Motivy vedouci k rozhodnuti stat se ¢lenem SDH.

Definovanim kategorie Motivy vedouci k rozhodnuti stat se ¢lenem SDH bych
chtéla objasnit vyzkumnou otazku: Jaké motivy vedou dané jedince, aby se stali ¢leny
SDH? Zarovenn do této kategorie zatazuji i kédy, které oznacuji motivy, pro¢ jedinci

setrvavaji v této ¢innosti. V této kategorii jsem definovala 13 koda.

Tabulka 3: Kody ptirazené ke kategorii 1

Kody/ Respondenti R1 R2 R3 R4 RS
Iniciace okolim ° ° °

Tradice blizkého okoli ° °
Neovlivnéni predsudky ° ° ° °
Touha pomahat ° ° °
Potieba kontaktu ° ° ° °

Nabyti zkuSenosti ° °

Zdroj zabavy ° ° ) °

Motivace sportem ° )

Flexibilita ° °

Zivotni styl jako motivace U °
Naplnéni o¢ekavani °
Pocit uspokojeni °
Potieba uznani °

Nékteti respondenti (R1, R2, R4) oznacili za faktor, ktery je ptivedl k SDH, né¢koho
ze svého okoli (iniciace okolim). Respondent R1 mluvi o tom, Ze do sboru ho piihlésili
rodice jako malého. Také zminuje nedostupnost jiného zajmového krouzku, ktery by mu
tak umoznil uplatnéni jiného zajmu. Dale potom respondenti R2 a R4 uvadéji, ze
v soucasné dob¢ jsou jistou oporou tymu. Jejich ¢lenstvi umoziuje celému tymu ucastnit se

sportovnich soutézi.

Tak to uz jsem se stal jako malinky, kdyz mé tam tenkrat prihlasili rodice. Byly tam
vSechny deti z vesnice. Nechteli, abych sedél jen doma, ale mél taky nejakou aktivitu.

Protoze u nas zadny jiny krouzek nebo konicek takhle ve vsi nebyl, kromé hasici, tak proto.
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(R1, 91-94) A4 rodice neméli cas, kdyz nam bylo 6 let, vozit nas kazdy vikend nékam. A
tohle bylo ve vesnici, nikam jsem nemusel dojizdet. (R1, 158-159)

Odpovédi na otazku, pro¢ je nyni ¢lenem SDH, respondent uvedl svoji funkci u
sboru a touhu pomahat, kterou popisuji nize. Do motivace, pro¢ se nyni vénuje ¢innosti u
SDH by se daly zatadit i dal$i motivy, které zmitiuje respondent v pribéhu rozhovoru. Jsou
jimi potteba kontaktu, ziskané zkuSenosti, flexibilita, kterou je mySlend mald Casova

naroc¢nost aktivit a dalsi.
U respondenta R2 jsem v ramci tohoto kddu analyzovala nasledujici:

Protoze to delal muyj tata, strejda. Hodné mi v tom poradili. (R2, 23) Kviili rodine.
Tenkrat to bylo z donuceni. Hodné z donuceni. Ale castecné jsem chtel i sam. (R2, 49-50)

Tata. Chtél, abych také dosdhl stejnych uspechu. (R2, 51)

Jsem pro kluky docela posila.(R2, 5) Beru to tak, Ze miizu pomoct tymu k lepSimu
umisteni. (R2, 26-27)

Na otédzku ,,JJakéd je tvoje motivace byt ¢lenem SDH?* respondent R2 odpovédél

takto:
Ted' uz akorat pri postupovych soutezich pomoct tymu... (R2, 56)

Stala jsem se jim, protoZze mi to vilastné nabidnul bratranek s tim, Ze tam potom

zacali chodit i bracha a ségra. (R4, 62-63)
Respondentka R4 na tuto otazku odpovédéla takto:

Motivace je spis pro mé tedka moje sestra s mamkou. Oni jsou do toho zapdlené
hodne. Jako mé to taky bavi, to stoprocentné, ale nejsem do toho tak zhava jako oni. Takze
to delam v podstate taky pro né a pro tu partu. Protoze kdyby tedka nékdo z nds odesel, tak
Jjsou vsichni v hdji, kdyz to tak reknu... Vnimam to jako zavazek. Jak jsem rikala, kdyz bych

odesla, tak bych zkazila celou tu partu, kterou to bavi. (R4, 69-74)

Blizky motiv iniciace okoli je tradice blizkého okoli. V obou ptipadech (R3, RS)
se jednalo o tradici vrodin€. V pfipadé respondentky R3 se také jednalo o tradici ve

vesnici, kdy vstup k SDH byl né¢im, co vSichni pfijimali automaticky.
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Ta vesnice s tim roste, takze automaticky jsem v 15 sla ke sboru. Na vesnici jiné
aktivity nebyly. Bylo to i tim, zZe byli starsi hasici a potiebovali doplnit druzstvo. Ta vesnice
byla semknutéjsi, nez je dnes, zvlasté pak nez je to ve meste. A tak se to porad prebiralo.

Vlastné i cela rodina byla u hasicii, tak to bylo automatické. (R3, 51-54)

Ja jsem to zdedil. Jsem tady v tom od 3 let vyriistal. Dokdzete si predstavit, kdyz
dite vyriista mezi hasici a vSemi temi auty? To ho musi poznamenat... (RS, 129-130) Ale
jinak je to zdedeny. To byl tata hasi¢, déda, kdyz sem prisel po valce, tak byl
spoluzakladajicim clenem SDH v roce 45. Je to prosté dany. (RS, 132-134)

V ndvaznosti pfedchozich dvou kodi jsem analyzovala kod neovlivnéni
predsudky, ktery zde uvadim v souvislosti s otdzkou ,,Jak se vyrovnavas/vyrovnavate
s predsudky, Ze dobrovolné hasiéstvi je jen o piti alkoholu?* Tento kéd zde zminuji jako

jev, ktery neovliviiuje respondenty v motivaci v ¢lenstvi u SDH.

To je kazdého vec. Je mi to v celku jedno... Neovliviiuje mi to nijak. At si lidi mysli,

co chtej. (R1, 151-154)

Ja takové predsudky neresim. To déla jen ten, kdo si na nékoho chce ukdzat. A kdo
si nejde sednout do hospody i kdyz neni dobrovolny hasi¢? Kdo si nejde po fotbale dat
pivo? Myslim si, zZe to lidi deélaji jen, kdyz chtéji nekomu shodit to, co ten clovek neuznava.

(R3, 107-109)

Respondentka R4 popisuje jeji rozcileni pii setkéni s takovymi ptredsudky, ale
v ramci analyzy rozhovoru jsem nedospéla k zavéru, Ze by ji tento postoj druhych lidi

ovlivnil v ¢lenstvi.

To mi vadi, protoze to neni pravda. Proste tam clovek dre, opravdu se snazi, a
kdyby mi to nekdo rekl, tak by mé fakt nastval. (R4, 136-137) Jo uz par takovych poznamek
padlo. A vidycky mé to nastve a snazim se jim to vysvetlit... (R4, 138)

To mne strasne vadi, protoze vim, Ze to tak neni... TakZe mé urdazi takové ty reci
Jjako ze hasici-opilci. V kazdém oboru se pije. Sportovci, fotbalisti, kdokoliv. Ale bohuzel
jsem si na to za ta léta zvykl. (RS, 210-215)

Naopak u respondenta R2, ktery je zdroven ¢lenem HZS, se vyskytl souhlasny

postoj se zminénymi predsudky. Vyjadiuje zde pohled profesiondlniho hasice:
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Tak je hezky po zavodech ten vykon trosku oslavit, ale z pohledu profesiondlniho
hasice mi vadi, kdyz prijedeme k zasahu a jsou tam opili dobrovolni hasici... Myslim si, Ze

maji castecne pravdu ti lide. (R2, 86-90)

Koéd, ktery se objevuje u tiech zpéti respondent (R1, R3 a RS5), je touha
pomahat. Tento motiv fadim do altruistické motivace (2.4.1), pfestoze za Cisté

altruistickou motivaci ji nelze povazovat, protoze ji doprovazi cela fada dal§ich motivu.

No tak ted’ kdyz uz mé zvolili do vyboru a jsem pokladnikem, tak pomoc néjak tomu

sboru. A jinak opravdu pomahat. (R1, 100-101)

Protoze jsem chtel, kdyz bude potreba, jet pomoct s chlapy, a kdyz bych nebyl
v jednotce, tak bych nemohl. (R1, 109-110)

Ze budu moct maximalné pomoct, kdyz se néco stane. Nebyl bych limitovany tieba

tim, ze muzu byt jenom nekde u rozdelovace nebo nékde vzadu. (R1, 112-113)

Pordad je to o lidech. Jako ze kdykoliv... Ale jinak je to kdykoliv, kdyz lidi potrebuji.
Neni to, ze néco musis. O tom to prave je, kdyz nékdo néco potiebuje nebo kdyz je treba
pro sbor néco udeélat, tak se ty lidi sejdou. Je to dobrovolné vsechny ty aktivity kolem...

(R3, 11-14)

Tak mas starost. Musi to byt zapsané a musi to byt dohledatelné... Néjakou
zodpovednost za to musis nést. Ale neznamend to, ze by mé to obtézovalo. Délam to rada a

beru to jako soucast toho dobrovolnictvi. (R3, 47-50) Je to o tom, ze miizes pomoct lidem.

(R3, 55-56)

... hasic byl pro mé vzidycky ten clovek, ktery sel pomahat druhym, aniz by se dival
na to nebezpeci... Ale on to tak nevnima a jede tam s tim, Ze tam musi pomoc tém lidem. Ze
Jjsou néjak v nouzi. A to tak vanimam od malicka. A vaimam to tak do dneska, Ze tam hasici

jedou pomdhat. Hrozné jsem si toho vzdycky vazil, Ze miizu pomoct téem lidem. (RS, 67-73)

[ kdyz jsem byl zaméstnany jako hasic, tak pro mé byli vzdycky ti dobrovolni vic.
Znamenali pro mé vic. Protoze clovek, ktery tohle jde délat po své prdci, tak ten to musi
delat z uplné jinych duvodii, nez kwiili financnim nebo tak... A prdave o to vic mé tési, ze
tady jde clovek, utece v sobotu, v nedeli, ve svatek, v noci od rodiny a jde délat kolikrat

takovou Spinu... Takze dobrovolny hasi¢ pro me znamenal vidycky daleko vic a vzdycky

Jjsem si tech lidi hroznée vazil. (RS, 80-88)
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... protoze to jde délat po své praci, vklada do toho svoji energii a cas a neni za to
hodnoceny jako profik. Leccos tomu clovek obétuje, ale jde do toho s tim, Ze pomiize

nekomu druhému. (RS, 124-126)

DalS$im kédem je potieba kontaktu. Respondenti se Casto identifikuji s tim, Ze
mohou byt v kontaktu s lidmi ze sboru. Zminuji také, ze tito lidé patfi mezi jejich dobré
pratelé nebo pratelé, které fadi do svého zebiicku hodnot. Déle ocetji ptinos pratel pii

vstupu do sboru. Tento kod se vyskytuje u vSech respondentti, kromé respondenta RS.

.. muzu byt v kontaktu s temi lidmi. No byt u SDH znamena, Ze jsi ¢lenem jedné

velke rodiny. (R1, 7-10)

Jsem mezi temi lidmi, mam moznost se néjak podivat a seznamit se i s dalsimi ¢leny

jinych SDH. (R1, 62-63)

Na otazku ,,Co by ti v zivoté chybélo, kdybys nebyl ¢lenem SDH?* respondent R1
odpovédél takto:

V prvni Fadé ta parta tech lidi. (R1, 67)

Prave u tohohle sportu se mi libi, Ze se umime sejit i s ostatnimi druzstvy a bavit se
vSichni dohromady. (R1, 74-75) My jezdime na soutéze, abychom se sesli hlavné jako
parta. To je zaklad. (R1, 85-86)

Znamend to, Ze jsem soucasti tymu. (R2, 10) Ty lidi, se kterymi jsem v tymu,
vnimam jako soucdst Zivota. Driv jsem se s nimi schdzel castéji. Ted uz na to neni moc
Casu, ale porad to jsou moji kamaradi. (R2, 14-15) Miuizu se zucastnit jejich akci. Berou mé
mezi sebe uplné automaticky, i kdyz ted’ uz bydlim jinde. (R2, 18-19) Ten rozdil vidim
v tom, Ze kdyz je clovek u sboru, je v centru toho deni. (R2, 43-44)

Vzdycky se najde néekdo, kdo je aktivni a utvari tu cinnost vic. A vetsina lidi chce byt
soucasti toho, co se déje v blizkosti okoli. (R3, 17-18) Ja bych vekla, zZe treba tam, kde

funguji dobrovolny hasici, je to o kolektivu. Protoze to je kolektivni sport. (R3, 35-36)

Mame dobry kolektiv a vidycky mé to tam s nimi bavilo. To behani mé taky bavi, to

jo, ale hlavne je pro mé dulezity ten kolektiv. Dobre si rozumime, dame vSechno

dohromady a tak néejak... (R4, 14-16)

-38 -



Na otéazku ,,Co ti pfinesl vstup do SDH a co by ti v Zivoté chyb¢lo, kdybys nebyla

¢lenem SDH?* respondentka R4 odpovédéla nasledovné:

Urcite nové pratele. To jsem si jich tam nasla hodne. (R4, 25) ... A dobry pratele,

na které se muzu vazne spolehnout. (R4, 29-30)

Dalsim kédem, ktery se vyskytl u dvou respondentti (R1, R4) je nabyti zkuSenosti.
Respondent R1 ocekéaval nabyti zkuSenosti pti vstupu do Jednotky SDH a respondentka R4
vypoveédéla, ze pravé diky zkuSenostem, které nacerpala u SDH pro ni tento zdjem

znamenal vice v mladi nez nyni.
Respondent R1 ocekaval ziskani zkuSenosti pti vstupu do Jednotky SDH:
Ze se néco nového naucim. (R1, 112)

... pySnila jsem se hrozné tim, Ze umim tyhle uzle, strilim ze vzduchovky, Ze
vyhravam soutéze. Ted uz je to takové hodne vzité... Ted je to pro me v podstaté

samozirejmost, ze tyhle véci, co se tyce hasicii, umim a znam. (R4, 86-90)

Zdroj zabavy vnimdm jako motiv, ktery respondentku R4 piimél stat se ¢lenkou
SDH a nyni se tomu vénuje také z tohoto divodu. U ostatnich respondentit R1, R2 a R3

vidim tento motiv jako jeden z faktord, pro¢ se vénuji ¢innosti u SDH.

Ale bavilo mé to. Je to spjaté s hasici a ten cas jsem tomu rad obétoval. (R1, 34-35)

Protoze me to bavi u toho sboru byt, néjak se tomu vénovat. (R1, 125)
A délam to taky, protoze mi to jde a bavi mé to. (R2, 25)

Ale délate to taky kvili tomu, Ze vypadnete na cely den nekam, to samé bylo i za

nas. Jedes nékam s kolektivem. (R3, 33-34)

Ale kdyz jsem slysela, co tam vsechno délaji a hlavné se zrovna ten rok jelo na
lyzaik, takze jsem tam chtéla hlavné na lyzak. A diky tomu jsem se tam zapojila... No ono to
bylo v podstate tak, ze jsem chtéla na ten lyZak, tak jsem se sla podivat na hasicaik s tim, zZe
tam chci chodit a rozhodné mé tam naldkalo pak mnohem vic to, co jsme ten den délali.

Pamatuju si, Ze jsme zrovna strileli ze vzduchovek, délali jsme s buzolou a ucili mé uzle.

(R4, 62-68)
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Ted uz se tam jedu fakt jen pobavit. (R4, 85) Prosté ja tam chodim vyloZzené za tou
zabavou a zabéhat si a vyhravat. (R4, 112)

Jednou z motivaci, pro¢ se respondenti R1 a R2 vénuji aktivitam u SDH je
motivace sportem. Oba se shoduji, ze diky Clenstvi u SDH se mohou zucastnovat

sportovnich soutézi a vénovat se pozarnimu sportu.
No tak dostanu se na soutéze, stejnée jako vsichni u sboru... (R1, 7)

Znamend to pro mé, zZe jsem soucdasti tymu. Jezdim na ty soutéze. (R2, 10) ... a

muizu jim pomoct na zavodech. Tam bych bez clenstvi u sboru nemohl. (R2, 19)

Na otazku ,,Co by ti v zivoté chybélo, kdybys nebyl ¢lenem SDH? respondent R2

odpovédél nasledovne:

Ty lidi. Zavody. Celkove pozarni sport. VSechno, co je s tim spojené. Jsem tam

hlavne kwiili tomu pozarnimu sportu. (R2, 20-21)

Dal$im motivem, ktery jsem identifikovala je flexibilita. Vyskytuje se u
respondenta R1, ktery zmifiuje malou ¢asovou naro¢nost aktivit u SDH. Jiny zajem, dle
jeho slov, (napf. atletika) by ho nezajimal. Respondentka R4 popisuje ¢asovy rozvrh

tréninkil s tymem a dodéva moznost prizptisobeni dle situace.

Nemusim tomu vénovat tolik casu, sejdeme se jen v tu sobotu. Maximalne dame

trénink predtim. Ale staci to. (R1, 31-32)

...ale nijak mé to neomezuje v nicem. Domluvime si to tak, abychom méli vSichni

cas. Takze mé to nijak neomezuje. (R4, 34-35)

Dalsi kéd jsem definovala jako Zivotni styl jako motivace. Jak jiz zmifuji
v kapitole 2.4.2, dobrovolnictvi miize byt pro nékoho volnocasovou aktivitou, ze které se
miliZze vyvinout az Zivotni styl. Respondenti R3 a RS uvadéji, ze ¢lenstvi u SDH se stalo
jejich pfirozenou soucasti zivota. Oba tito respondenti se vyznacuji dlouhodobym

Clenstvim (30 let, 40 let).

Je to soucdasti vyvoje cloveka, Ze to beru tak prirozené. (R3, 8-9) Mné to opravdu
prijde jako prirozena soucdst zivota. Ono to tak bezi dal. Je to o tom, Ze miizes pomoct

lidem. Nikdy jsem neuvazovala odstoupit od sboru. (R3, 55-56) Ani si nedovedu predstavit,

- 40 -



Ze bych deélala néco jiného, kdyz cela rodina je u hasicii, témér vSichni z vesnice to délaji.

(R3, 64-66)

V- mém pripadé je to totalné propleteny. Ale tim, Ze nepracuji, tak jsem tady porad
v hasicarneé.... TakzZe od rana jsem s hasici. Vlastné porad. (RS, 106-109) ... hlavné si
nedovedu predstavit, jak by to vypadalo bez hasicii. Protoze tim se ubira cely muj Zivot.
(RS, 110-111) Tak néco se tu vybudovalo, dalo se néco do toho, vymyslelo se néco,
vylepsilo. Myslim, Ze je to i moje zasluha. I takové to dobré jméno sboru. A to vam neda,
abyste si rekl, Ze je jedno jak to dopadne. TakzZe ta soucasna motivace... To nejde jinak. To

clovek musi delat dal. (RS, 135-138)

Velmi blizkym kodem Zivotnimu stylu je naplnéni ofekavani, které se vyskytlo u

respondenta R5. Vstup do Jednotky SDH bylo néco, co ocekaval cely Zivot.

Na to hlavné clovek ceka celou dobu od ditéte. Bylo to takové naplneni toho, na co

clovek cekal. (RS, 149-150)

DalSim motivem je pocit uspokojeni. Tento motiv se vyskytl u respondenta RS,

ktery mluvi o tézkostech dobrovolnictvi, ale i pfes to mu to pfinasi tento pocit.

Je to uzasny pocit, kdyz jedete od toho zdasahu a vite, Ze jste nekomu pomohl. I za
takovou skaredou cenu, Ze to bylo Spinavy, smradlavy, nacachly kourem, vsechno naradi,
co jste pouzili z auta je Spinavy, ted’ to musite umyt. (RS, 89-91) ... ale je to uzasny pocit,

kdyz se clovek vraci ze zasahu, ze néco pomohl, byl néco platny. (RS, 96-97)

DalSim faktorem, ktery ma blizko k pocitu uspokojeni, je potFeba uznani, ktera se
vyskytla u vypovédi respondenta R5. Respondent v rozhovoru podotkl, ze hasi¢sky titul
pro néj vzdy mnoho znamenal a vzdy, kdyz mu nékdo podékuje za jeho dobrovolnou préci,
déld mu to radost. Za nebezpecny motiv (2.6) bych to ovsem nepovazovala, protoze u

respondenta hraji velkou roli 1 jiné motivy, které doplituji tuto potfebu uznani.

Ale je fajn, kdyz vam nékdo prijde podekovat. To je taky docela prijemny. To vam
udela dobre. A ze posledni dobou se to stalo parkrat, tak mé to potésilo. (RS, 186-188)
...pak se za nami stavil jeji manzel, prinesl néjaky present a Ze jsou nam moc vdecny. My
Jjsme rikali, Ze od toho jsme tady, ale to mé moc potésilo. (RS, 190-191) ... a ta prinesla

taky present. Tak té jsem rikal: ,, Proc¢ to nosite, kdyz to nic nebylo. Viibec se Vam nic
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nestalo, zZadna skoda tam nebyla.“ Ona Ze je rada, Ze tu ty hasici takhle jsou. To cloveka

taky potesi. (RS, 194-196)

4.6.2 Kategorie 2: Faktory ovliviiujici hodnoty spojené s SDH

Stanovenim kategorie Faktory ovliviiujici hodnoty spojené s SDH bych chtéla
objasnit vyzkumnou otazku: Jakym zplsobem zasahuje SDH do Zzivotnich hodnot? Po
analyze rozhovorll jsem stanovila 7 kodd, které jsem zatadila do kategorie. Timto se

otevird pohled, co v§echno mize ¢lenstvi u SDH pro respondenty znamenat.

Chtéla bych upozornit, ze kddy, které jsem definovala v kategorii Motivy vedouci
k rozhodnuti stat se ¢lenem SDH se piekryvaji nebo doplituji s touto kategorii. V teoretické
Casti se zmiiuji, Zze subjektivni stranku motivace lze také oznaCovat jako pfani, zajem,
postoj (2.2) A pokud takovy zajem, ktery motivuje jedince k jistému jedndni, ma

dominantni postoj v jeho Zivoté&, 1ze ho pojmenovat hodnota (2.9).

Tabulka 4: Kody ptifazené ke kategorii 2

Kody/ Respondenti R1 R2 R3 R4 RS
Pomadihat a byt uZziteny ° ° °
Interpersonalni vztahy u SDH ° ° °

Profese ®

PozZarni sport °

Hodnota byt GspéSny °

Vliv vychovy ° )
Zivotni styl jako hodnota o °

U tii respondentti (R1, R3, R5) jsem po podrobné analyze textu oznacila hodnotu

pomahat a byt uZitecny.
Na otdzku ,,Jaké jsou Vase zivotni hodnoty?* respondent R1 odpoveédél nasledovné:

Rodina, pratelstvi, kamaradi, dosiahnout néjakého vzdélani a uspéchu, snazit se

pomahat druhym alespon trochu, kdyz to jde. (R1, 114-115)
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Sam zde zminuje poméhat druhym, v jeho rozhovoru touhu poméhat zmifiuje jeste

v jinych kontextech:

No tak ted’ kdyz me uz zvolili do vyboru a jsem pokladnikem, tak pomoct nejak tomu
sboru. A jinak opravdu pomdhat. (R1, 100-101) ... Protoze jsem chtel, kdyz bude potieba,
Jjet pomoct s chlapy... (R1, 109) Ze budu moct maximalné pomoct, kdyz se néco stane. (R1,
112) ... I kdybych nebyl u vyjezdu a dostal se k dopravni nehode, cemukoliv, tak to beru
Jjako svoji povinnost. Prosté pomoct. A nemusi to byt jenom, kdyz houknou tady. Kdekoliv,
Jakakoliv situace, kde ¢lovek miize pomoct. (R1, 128-130)

Respondentka R3 pfi vyctu svych hlavnich hodnot zminila rodinu, zaméstnani a
zdravi. Poté na otdzku, zda by zafadila touhu pomdhat mezi své hlavni hodnoty,

odpovédéla nasledovné:
Nevim, jestli mezi hlavni hodnoty, ale jako hodnotu ji vyznavam... (R3, 70)
Dale v rozhovoru zmifiuje odpovédi, které také naznacuji, Ze tuto hodnotu cti:

Pordad je to o lidech. Jako ze kdykoliv... Ale jinak je to kdykoliv, kdyz lidi potrebuji.
Neni to, ze néco musis. O tom to prave je, kdyz nékdo néco potiebuje nebo kdyz je treba
pro sbor néco udélat... Je to dobrovolné vsechny ty aktivity kolem... (R3, 11-14) ... Je to o
tom, ze muzes pomoct lidem. (R3, 55-56) ... Ale postupem véku se ti hodnoty méni, Ze
dneska by byl silny zaZitek nekomu zachranit Zivot, ale k tomu se nedostane moc lidi. Ja
urcite ne. Dneska je to o tom, ze pomiizes néjaké babicce vymyt chodbu, protoze ji tam

viitla voda nebo néco podobného. (R3, 126-129)

Respondent R5 v rozhovoru uvedl, Ze jeho hlavni hodnotou jsou hasic¢i, a dale, ze
touha pomahat patii mezi jeho hlavni hodnoty. To, co mohlo ovlivnit jeho hodnotovou
orientaci, mohou byt fakta, Ze vlastni rodinu nema, v hasi¢ském prosttedi se pohybuje od
utlého veéku (v ,hasicarne® bydli od 3 let) a dle jeho slov byl vzdy hrdy na svého otce, ze

byl hasi¢em a pomahal tim tak lidem.

Fakt je, Ze jsou hasici pro mé asi na prvnim misté. Nevim no. Svoji rodinu nemadam a
tak jsou pro mé ty hasic¢i na prvnim misté... (RS, 151-152) Urcité. To je rozhodné jeden
z ditvodut, proc to délam tak rad. Je to uzasny pocit, kdyz vite, Ze jste nekomu pomohl. (RS,

153-154) Hrozné jsem si toho vzdycky vazil, ze miizu pomoct tem lidem. (RS, 72-73)
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Respondent R2 sice uvedl, Ze chce cely Zivot pomahat, ale dle jeho vypovédi, tuto
touhu uskutectiuje jako ¢len HZS, ne jako ¢len SDH. Toto je jeho odpoveéd na otazku

,Ovlivnilo t&¢ SDH pfi vybéru povolani?*

... A hlavné protoze chci cely zivot pomahat. Na té vesnici tolik ¢lovek nepomiize.

(R2, 39-40)

Respondentka R4 sice zmifuje, Ze touha pomahat patii mezi jeji hlavni hodnoty,
avSak po podrobné analyze rozhovoru jsem dospéla k tomu, ze tuto hodnotu nerealizuje

¢lenstvim u SDH.
Jo to rozhodne. Taky to byl i v podstaté ditvod vyberu mého studia. (R4, 98)

Na otézku ,Jak konkrétné miize pomahat dobrovolny hasi¢ a jak pomahas ty?*

odpovédéla:

... A ja tedy nepomdham nijak, ja jenom soutezim... (R4, 52-53) Ja si myslim, Ze
kdyz bych o to byla pozadana, tak stoprocentné. Jinak bych se sama do toho nezapojovala.

(R4, 56-57)

Dalsi kod jsem nazvala interpersonalni vztahy, které oznacuji skutecnost, Ze
pratelstvi u SDH zasahuje do hodnot respondentli. Tii nejmladsi respondenti uvedli, ze

alesponi nékteré pratelé u SDH tadi mezi ty pratelé, ktefi jim zasahuji do Zebti¢ku hodnot.

Respondent R1 na otazku ,Jesté néjak to (SDH) zasahuje do Zebticku hodnot?*
odpovedél:

Co se tyka tech pratel, tak jeste jo. (R1, 118) No byt u SDH znamenad, Ze jsi ¢lenem
jedné velké rodiny. (R1, 9-10) My jezdime na soutéze, abychom se sesli hlavné jako parta.
To je zdklad. (R1, 85-86)

Na otazku ,,Co by ti v zivoté chybélo, kdybys nebyl ¢lenem SDH?* odpoveédél
takto:

V prvni Fadé ta parta tech lidi. (R1, 67)

Na dalsi otazku, co konkrétn€ pro néj znamena pratelstvi u SDH, odpovedél:

vvvvvv
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Respondent R2 uvedl jako svoje zivotni hodnoty nasledujici:

Pozarni sport, hasici jako profese, osobni Zivot- tim myslim rodina, vybudovat

néjaky domov a pratelé. (R2, 59-60)

Na otazku ,,JJak zasahuje ptatelstvi u SDH do tvého Zebticku hodnot?* odpovédél

nasledovné:
Tak jsou pro mé neodmyslitelnou soucdasti zivota, za kterou jsem rad. (R2, 63)
Dale v této souvislosti zmifuje:

Ty lidi, se kterymi jsem v tymu, vnimam jako soucast zivota. DFiv jsem se s nimi
schazel casteji. Ted uz na to neni moc casu, ale porad to jsou moji kamaradi. (R2, 14-15)

Berou mé mezi sebe uplné samoziejme, i kdyz ted’ uz bydlim jinde. (R2, 18-19)
Nejmladsi respondentka (R4) jako svoje Zivotni hodnoty uvedla tyto:

Tak urcite na prvnim misté by byly vztahy, jako rodinné. To je takovy zdaklad. Potom
néjaky partner. Pak stoprocentné prace, financné abych byla zabezpecena. A pratelé. (R4,

91-92)

Zda by zatadila ptatelé u SDH mezi ta ptatelstvi, kterd fadi do zebiicku hodnot,

odpovédéla:

Par urcité jo... Rozhodné jde, troufnu si rict, o velky pouto. Jsou to moc fajn lidi a

urcite by me mrzelo nevidat se s nimi. Preci jen jsem si na né uz zvykla... (R4, 94-96)

Mame dobry kolektiv a vidycky mé to tam s nimi bavilo... ale hlavné je po mé
dulezity ten kolektiv. Dobre si rozumime, dame vSechno dohromady... (R4, 14-17) Lidi u

SDH jsou pro mé asi vetsi srdcovka. Asi je to také tim, Ze je znam vazné skoro cely Zivot...

(R4, 23-24)

Dalsi kod jsem definovala jako profese, ktery jsem analyzovala pouze u prvniho
respondenta. Tato hodnota vypovida, zda ¢lenstvi u SDH ovliviiuje, resp. ovlivnilo vybér
profese. Respondent R1 je zatim student, ale rad by se jednou stal clenem HZS. Na otazku

,,Jak zasahuje ¢lenstvi u SDH do tvého zebticku hodnot? odpovédel:

Vysoko. Jelikoz kdyz by to jednou slo, chtél bych se stat profikem. TakzZe to pro mé
znamenda dost. (R1, 116-117)
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... V.oboru bych klidné ziistal, kdyby byla moznost. Ale stejnée bych o tom premyslel,
Jjestli mam jit k hasiciim nebo ziistat v oboru. (R1, 123-124) ... mé to bavi u toho sboru byt,
néjak se tomu venovat. A u téch profikii by to bylo jesté o to aktivnejsi. Tady mame par

vyjezdii do roka jen. (R1, 125-126)

Respondent R2 uvedl, Ze poZarni sport fadi mezi své hlavni hodnoty. Tomuto
sportu se vénuje jak u hasi¢ského zachranného sboru, tak u SDH. Proto lze uvést, ze

¢lenstvi u SDH se timto zptisobem promita do jeho hodnot.
Tak venuji tomu hodné casu, je to podstatna cast mého zivota... (R2, 61)

I pfes to, Ze pozarni sport fadi mezi své hodnoty, rodinny Zivot fadi v hierarchii na

vvvvvv

pted rodinou.

Byl v tom sice vazné dobry, ale nebyl moc doma a v mych 13 se odstéhoval. (R2,
52-53) Abych trénoval tak, aby mé to bavilo. A abych tomu praveé neobétoval cely sviij
rodinny Zivot. (R2, 54-55)

Ruku v ruce se zatazenim pozarniho sportu do Zebticku hodnot jde i hodnota byt

uspésny, kterou zminiuje respondent R2.
... a usiluji o to byt v tom vazné dobry. (R2, 61-62)

V kapitole 2.9.1 uvadim, Ze na hierarchii hodnot maji vliv nejriznéjsi faktory, mezi
které¢ lze zaradit irodinu. Proto jsem zaradila kod vliv vychovy mezi ty faktory, které
mohly ovlivnit postaveni ¢lenstvi u SDH mezi hodnotami respondenta. U respondentit R2
a R5 se vliv vychovy v rozhovoru vyskytuje. U mladsiho z respondenti vliv vychovy
vztahuji k pozarnimu sportu, protoZe jak jsem jiz uvedla vyse, pozarni sport respondent R2

fadi mezi své hlavni hodnoty.

Protoze to delal muj tata, strejda. Hodné mi v tom poradili. Byli v tom hodné

uspesni. Muyj tata se zapsal do historie ceského pozarniho sportu... (R2, 23-24)

Ale kdyz uz jde o ty hasice, tak ja tady v té hasicarne bydlim od svych 3 let... PFimo
tady bydlim. S rodici jsem se sem pristehoval, kdyz mné byly tii roky. (RS, 9-11) Jd jsem to
zdedil. Jsem tady v tom od 3 let vyrustal. (RS, 129-130)
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Stejné jako jsem uvedla v kategorii Motivy vedouci k rozhodnuti stat se ¢lenem
SDH, tak i zde uvedu Zivotni styl. Zivotni styl jako motiv i jako hodnota se navzajem
prekryvaji. Respondentka R3 sice uvadi, Ze ¢lenstvi u SDH nezatazuje do svého ZebtiCku
hodnot, av§ak po podrobné analyze textu jsem si ho dovolila zatfadit v podobé zivotniho

stylu do hodnot, které ovliviiuji jeji pribeh zivota.

Je to soucasti vyvoje cloveka, Ze to beru tak prirozene. (R3, 8-9) ... Nijak
mimoradné, protoze z rodiny jsme vsichni c¢leni. Beru to jako prirozenou soucdst naseho
Zivota. (R3, 19-20) Ja to neberu jako soucast mého Zebricku hodnot. Beru to v kontextu
bézné prirozené pomoci. (R3, 68-69) Pak uz mi to tak splynulo s Zivotem, Ze to tak neberu.

(R3, 79-80)

V' mém pripadé je to totalné propleteny. Ale tim, Ze nepracuji, tak jsem tady porad
v hasicarné... Takze od rana jsem s hasici. Vlastné porad. (RS, 106-109) ... hlavné si
nedovedu predstavit, jak by to vypadalo bez hasicii. Protoze tim se ubira cely muj Zivot.
(RS, 110-111) Tak néco se tu vybudovalo, dalo se néco do toho, vymyslelo se néco,
vylepsilo. Myslim, Ze je to i moje zasluha. I takové to dobré jméno sboru. A to vam neda,
abyste si rekl, Ze je jedno jak to dopadne. TakzZe ta soucasna motivace... To nejde jinak. To

clovek musi delat dal. (RS, 135-138)

4.6.3 Kategorie 3: Postaveni Zen u SDH
Pomoci této kategorie se snazim objasnit vyzkumnou otdzku: Jakym zptsobem jsou
vniméany Zeny u SDH? Po podrobné analyze textu jsem dospéla k definovani 11 kodd,

které se u jedincti vyskytovaly ve vétsi mife, nebo naopak i ojedinéle.
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Tabulka 5: Kody ptitazené ke kategorii 3

Kody/ Respondenti R1 R2 R3 R4 RS
Potiebnost Zen ° ° ° ° °
Absence fyzické sily Zen ° ° ° ° °
Absence psychické odolnosti Zen o °

Spravné uplatnéni Zen ° °
Emotivnost Zen °

PrestiZ Zen °

Pocit ochuzeni °

Vychova mladeze ° °
MoZnost ,,vysokého* uplatnéni °
Snaha Zen vyrovnani vykonu o

SoutéZni strategie Zen °

Jako nejhojnéji zastoupené faktory se objevovaly potiFebnost Zen a absence
fyzické sily Zen. Zminéné dva kody spolu s absenci psychické odolnosti Zen vzbuzuji
otazku, zda toto vnimani Zen neni pod vlivem stale pietrvavajicich generovych stereotypti.
Samy zeny vnimaji svou fyzickou a psychickou vybavenost jako nedostacujici pro ¢innost
Jednotky SDH. Nize uvadim kod spravné uplatnéni Zen, kde respondenti R2 a RS vidi

moznosti a uplatnéni Zen i v jinych rovinch.

Vsichni respondenti se shodli, Ze Zeny u sbortt dobrovolnych hasict je potieba, jsou
pfinosem a plsobi jako podpora muzl. Casto se staraji o organizacni slozky cinnosti,

funguji jako vypomoc pfti kulturnich akcich.

Urcité jsou prinosem. Je treba, aby tam néjaké Zeny byly. ... Pomadhaji s pripravou
plesii, vari na schuizi, organizuji co je tieba. Tak ta podpora téch zen je tam urcité potreba-

bez toho by to neslo. Podporuji partu téch chlapii, celkové sbor. (R1, 138-140)

Jsou tam urcité potreba... ale staraji se o riiznou organizaci, zarizuji nékteré veci,
vari na schiizich. Nerikam, Ze bez nich by to neslo, ale je dobré, ze tam jsou. (R2, 71, 79-

81)
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Pomdahaly jsme jako Zensky spis nékde pri brigadach nebo soutézich a schiizich
Jjako obsluha a takovéto veci. (R3, 57-58) Tak urcité tam patri, protoze chlapi maji jiny
pohled na Zivot a jiny zpiisob mysleni, nez do toho vnesou Zensky. Treba u té organizace

akct, plesu. (R3, 83-84)
... Ale co se tyce toho organizatorstvi tak stoprocentne. (R4, 115)

Zeny, které se daji k hasicim, to je uzasnd pomoc. U sboru maji viZasnou
podstatu... Nebo pomiize s takovym tim uklidem. Vklada do toho tu svou zenskost... (RS,
164-166) Ale jinak ty Zeny tady jsou uzZasnda podpora. Chlapi jsou u zdsahu, vrdti se
promoceny a zeny tady navari caj nebo jim to tady pomuzou dat do kupy. Tak to je

neskutecné cennda pomoc. (RS, 179-181)

Stejné hojné zastoupenym faktorem byla absence fyzické sily Zen. Respondenti

tuto skutecnost spojovali s pfedstavou zeny, co by ¢lenky Jednotky SDH.
Nevim. Tak asi bych ji moc rad nevidel. Nema takovou silu. (R1, 141)

... je treba obsluhovat tézkou techniku, ,,motorovku “, kleste, to vazi treba 30 kg. To

by s tim asi mély Zensky problém... (R2, 74-75)
Myslim si, Ze by to pro né bylo fyzicky hodné narocné. (R3, 92)

Co se tyce té fyzické a narocné prace to asi ne. Preci jen je to pro veétSinu zen
narocné... (R4, 114-115) Asi spis tohle je pro ty chlapy vic. Uz jen co se tyka té sily. (R4,
118)

... do té miry, aby snesla tu tvrdou zateéz... Ale sama aby nékde ziistala na néco

tezkeho, to bych se o ni bal. (RS, 174-175)

S faktorem absence fyzické sily také souvisi absence psychické odolnosti Zen,

kterou zminuji respondenti R1 a R3.
Rell bych, Ze vétsina chlapii ma i vétsi psychickou odolnost. (R1, 143)

Ale taky psychicky. Je to hlavné o té psychice. Zensky maji jinak nastavené to, Ze
ted musi zachranit tohle a tamto. Kdezto chlapi funguji trosku jinak na povel. Oni védi, ze

musi poslechnout... A ty Zensky to vanimaji jinak. (R3, 92-95)
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Zaroven respondentka R4 uvadi, Ze psychickd odolnost se u Zen objevuje
individudlné a na otazku, zda by Zena zvladla ¢innost u jednotky z psychické stranky,

odpovédéla nasledovne:

To je individudlni, myslim si, Ze takové Zeny se taky najdou. Jde o povahu a o to,
Jjestli jsou psychicky silné. Ale rozhodné najdeme v této pozici vice muzii, kteri to zvladaji

lip nez Zeny. (R4, 122-124)

Kédem spravné uplatnéni Zen jsem oznalila fakt, Ze respondenti R2 a RS by si
dokazali pfedstavit Zenu u Jednotky SDH, pokud by byla pfifazena na vhodnou funkci. Jak
uz jsem uvedla, oba se shoduji, ze Zeny nedisponuji takovou fyzickou silou, aby mohly

zastat vSechny funkce.

Myslim si, ze by byly dobré i u jednotek. (R2, 71) Tak tam se da najit riizné
uplatneni. Jako treba pomocné sily, bud’ pri dalkové doprave vody, nebo jinych cinnostech.

(R2, 77-78)

Kdyz by tam byla s nami, tak by byla podporena. (RS, 174) Ale ono je tam vzidycky
vic prdce u toho zasahu. Miize byt nékde v zazemi nebo pomdhat pvi dodavce vody, kdy to
neni tak slozity. (RS, 176-177) A u toho bojového by mohly byt néjaké Zeny, ale muselo by
se to trosku rozlisit. VSechno by taky nezvladly. A to ten velitel, ktery by ji tam mél, by si
musel uveédomit a vedet, kam ji nasadit. (RS, 181-183)

Také bych chtéla uvést, ze respondent R1 zmifuje, Ze neni zastancem Zzeny u
Jednotky SDH. A obé& Zeny respondentky uvedly, Ze ony samy by nechtély byt u Jednotky
SDH.

Ale nejsem zastdnce toho, aby tam ty Zeny byly. Rekl bych, Ze vétsina chlapii mad i

vetsi psychickou odolnost. (R1, 142-142)
Ale ja bych to treba nedokazala. Fakt si myslim, zZe ne. (R3, 97-98)

Ne. Ja bych na to asi neméla. Asi by to bylo pro mé dost fyzicky narocné. A
z velkého ohné mam popravde strach. (R4, 125-126)

Ruku v ruce jde s psychickou odolnosti Zen i kéd emotivnost Zen. Respondentka
R3 uvadi sviyj piiklad, kdy se dostala k dopravni nehodé a svoji reakci hodnoti jako

pfehnanou. Sama také hodnoti, ze by nedokazala byt ¢lenem Jednotky SDH.
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.. chlapi funguji trosku na povel. Oni védi, Ze musi poslechnout... A ty Zensky to
vnimaji jinak. Ja osobné jsem se dostala k jedné bouracce a ta reakce byla prehnana. V tu

chvili nedokazes zachovat chladnou hlavu. Musel by k tomu byt opravdu patricny vycvik, si

myslim... (R3, 94-98)

Kédem prestiz jsem oznacila ty casti, kdy respondentka R3 mluvila z vlastni
zkuSenosti, kdy jako zena zazivala néjaké vyjimecné postaveni tim, ze byla ¢lenskou SDH
a veénovala se pozarnimu sportu. Také uvadi fakta z minulosti, ktera vypovidaji o

vyjimecném postaveni Zen u sboru.

... protoze tenkrat pozarni sport zacinal. Nemélo to takové masové méritko, jako to

ma dneska. Zenskych na okrese bylo asi vseho vsudy 5 tymii. Bylo to néco navic, co nikde

Jjinde nebylo. (R3, 21-23)

Kdyz jsme jezdivali my, tak jezdili chlapi a Zensky byly jakoby navic. Byla to
opravdu mala skupinka Zenskych, které se tomu vénovaly. (R3, 30-31)

... kdyz ten chlap meél néjakou funkci, tak to té Zenské prinaselo i lepsi postaveni.

Tudiz bylo prestizni, kdyz sla manzelka na schiizi se svyym manzelem. (R3, 87-90)

Na otazku jak vnimala to, Ze déld néco, co jinde moc nebylo, odpovédéla

nasledovné:
Jako takové uspokojent, ze jsme uméli néco jiného, nez umi ty ostatni. (R3, 24)

Dtivodem, pro¢ v minulosti do sborti vstupovaly Zeny, respondentka R3 zminuje, ze

chtély byt soucasti déni, jinymi slovy nechtély mit pocit ochuzeni.

Celkove, kdyz je to zalezitost chlapii, tak zensky maji pocit, ze jsou o néco okradené.
Proto podle mé tam vstupovaly nase maminky. (R3, 84-85) Zensky tam vstupovaly, protoZe
chteély byt také soucasti neceho a ne jen sedet doma. (R3, 87-88)

Dalsi uplatnéni zen vidi respondenti R4 a RS ve vychové mladeze, kdy tam zeny

pusobi jako vedouci détskych hasi¢skych krouzkii.

Take jsou potrebné i u téch krouzkii, maji s détmi trpélivost a ty deti dokdzou naucit

ty zaklady, co se tyce SDH. A vitbec je pripravit na soutéze atd. (R4, 115-117)

Ty Zeny je tam taky potieba. Treba i pro tu vychovu mladeze. (RS, 165)
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Respondent RS uvadi, ze pokud samy zeny chtéji, mohou dosdhnout vysokého
postaveni. Uvadi n¢jaké konkrétni ptiklady a dodavd, ze pokud by Zena v jejich sboru

chtéla byt ¢lenkou Jednotky SDH, tak by byla podpofena.

Dokonce v nasem okrese je starostka hasicského sdruzeni Zena. Myslim, Ze ve

Strakonicich take. (R5, 167-168)
Na otazku, jak by vnimal zenu u Jednotky SDH, odpovédél nasledovné:

No to je véc, kterd se tu zacina posledni dobou trosku objevovat... Ja si pamatuji,
Ze v 90. letech jsme se potkali u pozaru s vimperskymi dobrovolnymi a méli mezi sebou
Zenu. Takze to neni zadna novinka, ale neni to tak casté. A ta starostka prachatického
okresu si udélala ridicak na nakladak, prosla kurzem na dychaci techniku atd. TakzZe ty
Zeny, kdyz to chteji délat, tak to lze. Proc ne.... Kdyz by tam byla s nami, tak by byla
podporena. (RS, 169-174)

Jako jediny vidi respondent R2 zeny u sboru tak, ze se chtéji svymi sportovnimi

vykony vyrovnat muzim (snaha Zen vyrovnani vykonu).

Snazi se vyrovnat chlapum v tom sportu. To si myslim, Ze tak je. Ten pozZarni sport

je takova priprava na zasahy. (R2, 71-72)

Respondentka R4 vidi lepsi zeny v soutéZni strategii. To je také divod, pro¢ je

vnima u sboru kladné.

... takZe si umi udélat lepsi taktiku v tom behani. Protoze kolikrat kdyz vidime ty
chlapy, co tam vymysleji, tak to je katastrofa. A na té soutézi se to taky dost projevuje.
Myslim si, Ze Zensky umi taktizovat a umi si to usporadat. A hlavné se umi domluvit, aby to

klaplo a bylo to takhle a takhle. A podle toho prosté jedou. (R4, 107-111)
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4.7 Shrnuti vyzkumné casti

V této casti shrnu vysledky kvalitativniho vyzkumu, kterého se zOcastnilo 5

respondentt.

Pomoci prvni kategorie se snazim obsahnout motivy vedouci k rozhodnuti stat se
¢lenem SDH a zodpovédét tak vyzkumnou otazku: Jaké motivy vedou dané jedince, aby se
stali cleny SDH? V ramci této kategorie jsem stanovila 13 kodu, které se vyskytuji v rizné
mife a Cetnosti. Zaroven jsem do této kategorie zafadila i ty motivy, které vedou

respondenty k pokracovani v ¢innosti.

Prvni kod Iniciace okolim izce souvisi s vnéjsim okolim respondentii, které vedlo
zminéné jedince k Clenstvi u SDH. VSichni tii respondenti, u kterych jsem kod
identifikovala, uvedli, ze ke sboru se pfidali na popud své rodiny. Respondenti R2 a R4
kvtli vnéjSimu okoli i naddle pokracuji v ¢lenstvi u SDH. Oba vnimaji svou tlohu jako
potfebnou z hlediska podpory tymu pfi soutézich v pozarnim sportu. Dalsi dva respondenti,
u kterych jsem neidentifikovala tento kod, se pridali ke sboru na zékladé tradice blizkého
okoli. Oba respondenti R3 a R5 popisuji ¢lenstvi u SDH jako tradici v roding.
Respondentka poté navic vypovédéla, ze vstup k SDH byl v patnacti letech i1 vesnickou
tradici. VSichni v jejim okoli tam vstupovali, sportovni druzstvo také pottebovalo doplnit
nové Cleny. V navaznosti na tyto dva kody zde uvadim kod, ktery oznacuje skutecnost
neovlivnéni negativnimi piedsudky o hasi¢ich v ¢lenstvi. Témito negativnimi pfedsudky
mam konkrétn€ na mysli to, Ze dobrovolné hasi¢stvi je jen o piti alkoholu. Dva respondenti
tyto predsudky netfesi a u dvou respondent dochédzi k nastvani pifi setkéni s témito
predsudky, ale v ¢lenstvi je to neovliviiuje. Posledni respondent se ztotoziuje s postojem

druhych lidi, ktefi spojuji dobrovolné hasice s pitim alkoholu.

U vSech dotazanych jsem identifikovala touhu pomahat, avSak u respondentt R2 a
R4 jsem dospéla k zavéru, Ze tuto touhu nerealizuji u SDH. Respondent R2 je zaméstnany
u hasi¢ského zachranného sboru, ke kterému se rozhodl pfidat jak na zdklad¢ rodinné
tradice, tak 1 kviili touze pomahat. Tuto touhu vnimal jesté pred vstupem k HZS, ale u
SDH nevidél moznost, jak ji realizovat. Nejmlad$i respondentka se sama aktivné
nezapojuje do pomocnych praci u sboru, pokud by byla pozadana, pridala by se. VSichni
respondenti, u kterych jsem identifikovala touhu pomahat u SDH mluvili i o osobnich

zkuSenostech s pomoci u sboru. Tato motivace Uzce souvisi s touhou pomahat jako
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hodnotou. Nejmladsi respondent také uvedl, Ze tento faktor ho ovliviiuje i pfi vybéru

profese.

Vstup k SDH pro vétSinu respondentli znamenal pfinos novych pfatel, ktefi je Casto
ovlivnili 1 v motivaci pokracovat v €innosti. VétSinou uvedli, Ze pratelstvi s né€kterymi
Cleny sboru fadi mezi ta, kterd fadi i do svého zebificku hodnot. Zaroven prvni tfi
respondenti uvedli, Ze vétSina jejich okoli, které zahrnuje i vyse uvedené pratelé, jsou Cleny
SDH, tudiz jejich Clenstvi se stdva nécim béznym. U poslednich dvou respondentli se
béznost v Clenstvi objevuje v rodin€. Dva nejmladsi respondenti uvedli, Zze pfi vstupu
do SDH a pti vstupu do Jednotky SDH ocekavali, ze se néco nového dozvi, nasbiraji nové
zkuSenosti. Nejmladsi respondent byl poté s timto spokojen. Je otazkou, zda pravé toto
uspokojeni ho vedlo k motivaci pokra¢ovat v ¢innosti u Jednotky SDH a pii vybéru
budouci profese. V kapitole 2.5 je uvedeno, Ze pii uspokojeni pocatecni motivace

dobrovolnici zistavaji u ¢innosti dlouhodobé.

Stejné cCasto jako kod Potieba kontaktu se objevuje 1 kod Zdroj zabavy.
Respondenti R1 - R4 uvedli jako jeden z motivii, pro¢ se ¢innosti vénuji i nadéle, zdbavu a
potéSeni z ¢innosti u sboru. Nejmladsi respondentka také s timto motivem vstupovala
k SDH. Moznost zGcastiiovat se soutézi v pozarnim sportu jsem analyzovala jako dalsi
motiv vénovani se ¢innosti u sboru u prvnich dvou respondentti. Pfizptisobeni ¢asového
harmonogramu aktivit tymu a malou ¢asovou naro¢nost uvedli nejmladsi respondenti jako
dalii faktor, ktery mohl ovlivnit jejich motivaci k &lenstvi. Clenstvi jako Zivotni styl jsem
analyzovala u dvou nejstarSich respondentti. Tento motiv se z velké casti shoduje
s Zivotnim stylem jako hodnotou. Nyni se dostavam k poslednim tfem kodim, které se
vyskytuji u nejstar§itho respondenta. Jsou jimi Naplnéni o¢ekavani, Pocit uspokojeni a

Potfeba uznani.

V druhé kategorii jsem identifikovala 7 kodl, které jsem zaradila do kategorie
zamétujici se na hodnoty respondentli spojené s SDH. Jak jiz zmifuji v kapitole o druhé
kategorii (4.6.2), koédy z prvni a druhé kategorie se Casto piekryvaji nebo se navzijem
dopliuji. Touto kategorii se snazim zodpovédét vyzkumnou otazku: Jakym zplsobem
SDH zasahuje do zivotnich hodnot? U vSech respondenti jsem dospéla k zavéru, ze
néjakym zplusobem se Clenstvi u SDH odrazi v jejich hodnotach. U nékterych vice, u
jinych méné, resp. u nejmladsi respondentky se ¢lenstvi do hodnot promita pouze v podobé

ptatelstvi v SDH.
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Prvni kdéd jsem definovala jako Touha pomdahat a byt uzite¢ny. Stejné jako u
motivace se tento kod objevuje u tii respondentd. Pratelstvi, kterd ziskali respondenti R1,
R2 a R4 u SDH, zarazuji mezi ta, kterd fadi do hlavnich hodnot. Nejmladsi respondent
diky zkuSenostem, které nasbiral u Jednotky SDH, se touZi stat ¢lenem HZS. Ptimo uvadi,
ze Clenstvi u SDH zasahuje do jeho Zebticku hodnot pravé z tohoto diivodu. Kody Pozéarni
sport a Hodnota byt UspéSny spolu uzce souvisi. Identifikovala jsem je pouze u
respondenta R2, ktery uvadi, Ze jeho hlavni hodnotou a zajmem je pozarni sport a chce v
ném byt UspéSny. I pies vysoké postaveni pozarniho sportu mezi hodnotami tohoto
respondenta, pfevySuje tuto hodnotu rodinny zivot. Upfednostnéni rodiny prameni ze

zkuSenosti s jeho otcem, ktery dal pfednost poZarnimu sportu pted rodinnym Zivotem.

Kéd Vliv vychovy souvisi s rodinnou tradici, kterd ovlivnila respondenty v ¢lenstvi
u SDH. Hodnoty, které jedinec pfijme za své, mohou vychazet i z vlivu vychovy a hodnot
rodiny. Dospéla jsem k zavéru, ze u respondentl R2 a RS se tento kéd vyskytuje. Jak jsem
zminila vyse, ¢lenstvi u SDH se u dvou nejstarSich respondentii projevuje jako Zivotni styl.
Ten se da pojmout nejen jako motivace k pokracovani ve ¢lenstvi, ale i jako hodnota, ktera

ovliviiyje jejich zivot.

Posledni kategorii je postaveni zen u SDH. Diky ucasti dvou respondentek na mém
vyzkumu, jsem ziskala pfimy pohled Zen, ktery obohatil uhel pohledu muzi. V této
kategorii jsem klasifikovala 11 kodi a snazim se v ni zodpoveédét vyzkumnou otdzku:

Jakym zptisobem jsou vniméany Zeny u SDH?

Nékteré z koda jsou ukazem pievladajiciho stereotypniho vniméni Zenskych kvalit
a moznosti. Zejména pak otazka tykajici se fyzické sily a psychické odolnosti. VSichni
respondenti, véetné dvou Zen, uvedli Zenskou silu jako nedostacujici pro aktivity u
Jednotky SDH, zejména pak pti zasazich. Setkavam se zde i s pohledem dvou muza, ktefi
vidi variabilitu funkeci a uplatnéni pti zésazich a tudiz i s moznosti uplatnéni Zen v jednotce
SDH. Na druhou stranu jeden z respondenttl, ktery je ¢lenem i HZS, m4 odmitavy postoj

vuci zenam u HZS.

Samy Zeny uvedly, Ze by ¢innost u Jednotky SDH nezvladly. Starsi z respondentek
uvadi priklad jeji reakce, kdyz se dostala k autonehod¢. Svou reakci popisuje jako
pfehnanou. Mladsi z respondentek zminuje fyzicky nedostatek a strach z ohné, ktery miize
byt limitujici pfi zdsahu u pozaru. VSichni respondenti uvadéji potiebnost Zen u sboru.

Tato potiebnost je ale také vidéna pod genderovym stereotypem Zeny, coby organizacni,
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uklidové a kuchynskeé sily. AvSak ptiklady zen s vysokym nebo vyjime¢nym postavenim,
které predklada nejstarSi respondent, ukazuji moznost Sirokého uplatnéni, ne jen pod

vlivem stereotypti.

DalSim kodem je Prestiz Zen a Pocit ochuzeni. Tyto dva kody jsem identifikovala
ve vypoveédi nejstar§i respondentky. Vzpomind na dobu, kdy se zcastniovala soutézi
v pozarnim sportu. Jako clence Zenského tymu ji tato aktivita pfinaSela vyjimecné
postaveni kviili malému poctu zenskych tymu v okrese. Pocit ochuzeni se pak objevoval
u zen v minulosti, kdy se aktivity u sboru tykaly pouze muzii. Dalsi ¢innost, kde se mohou
zeny uplatiovat, je vychova mladeze, kterou spojuji s vedenim détského hasi¢ského

krouzku. Respondenti R4 a RS zmiiuji jejich trpélivost s détmi.

Posledni dva kody se vypovéd'mi respondenti rozchazeji. Respondent R2 vidi
snahu Zen vyrovnat se vykonu muzli v pozarnim sportu, zatimco mladsi z respondentek

vidi strategii Zen pti pozarnim sportu jako lepsi, nez jakou disponuji muzi.

4.8 Diskuze

Struktura rozhovoru byla koncipovana tak, aby co nejvice obsdhla zkoumanou
oblast a pomohla tak odkryt vnitini i vnéj$i motivy respondentt, jejich hodnoty a postoje
vici zenam u SDH. Béhem rozhovoru bylo ziskdno i mnoho dalsich zajimavych informaci,

které vSak pfimo nesouvisely s vyzkumnymi otdzkami.

K pribe¢hu rozhovorti musim prohlasit, ze pifi druhém rozhovoru se vypnulo
nahravaci zatizeni, proto musel byt rozhovor provadén jesté jednou. Opakovany rozhovor
byl provadén v kratkém casovém odstupu. Mohlo tedy dojit ke zkresleni vypovédi na

stran¢ respondenta, ale 1 z mé strany.

Dale bych chtéla podotknout, Ze dva respondenti jsou ze stejné¢ho sboru jako ja a
s dvéma respondenty se nékdy setkdvam na soutézich v pozarnim sportu. Nemyslim si ale,
ze by tato skutecnost néjak vyrazné ovlivnila jejich vypovedi. S dal§imi nevyhodami pti

vybéru vyzkumného vzorku jsem se nesetkala.

Uskalim zvolené metody sbéru dat — rozhovor - je mozné zkresleni ze strany
vyzkumnika. Dle kritiki tohoto pfistupu k tomu mlze dojit, protoze vyzkumnik vede
rozhovor vlastni predstavou. (Hendl, 2005) Jiné zdroje udavaji, ze k neutralité¢ v rozhovoru
nelze dojit, protoze vyzkumnik si vybira téma, otazky a ucastniky dle svého zdjmu, cili
vyzkumu a moznosti. Je aktivni slozkou celého procesu. (Denscombe, 1995, Cohen, 2000,
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in Svaticek, Sed’'ova a kol., 2007) Nékdy také dochazi ke zkresleni ze strany respondenta,
které mize nabyvat riznych podob, jak zatajovani informaci, tak i jejich zkreslovani atd.
(Hendl, 2005) DalSim zkresleni ze strany respondenta muze byt v podobé socialni
desiderability, coz je tendence jedince odpovidat tak, aby jeho odpovéd’ byla spolecensky

zadouci a byl vidén v co nejlepSim svétle.

Doporucenim pro dal§i vyzkumy by mohlo byt rozsiteni vyzkumného vzorku. Na
tuto bakaldiskou praci by také bylo mozné navazat vyzkumem, ktery by se zabyval
rozdilnymi motivy mezi Zenami a muzi ke ¢lenstvi u SDH, protoze vyzkumna ¢ast tykajici
se postaveni Zen u SDH odhalila pfevladajici generovy stereotyp ve vnimani potfebnosti a

uplatnéni Zen u sbort.
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Zavér

V ramci této bakalaiské prace jsem se vénovala psychologickému kontextu sbort
dobrovolnych hasic¢ii. Konkrétné jsem se zaméfila na to, jak vybrani jedinci vnimaji své
¢lenstvi u SDH, v jakych oblastech Zivota se projevuje, co konkrétné¢ pro né znamena.
SDH nabizi Sirokou $kélu aktivit a kazdy tak pojme své ¢lenstvi jinak. Cilem této prace

bylo zjistit jaké motivy, hodnoty a postoje k zendm u sborii se u ¢lentt SDH objevuji.

Teoretickou ¢ast jsem vénovala dobrovolnictvi a vymezeni souvisejicich pojmu,
jako jsou dobrovolnictvi, dobrovolnik. Také zde popisuji zastoupeni dobrovolniki, které
vymezuje, kdo vSechno se dobrovolnictvi vénuje. V ustiedni kapitole prace popisuji
motivaci. Tu se snazim objasnit pomoci vymezeni pojmil a teorii. Mostem dvou
pfedchozich témat je podkapitola Motivace k dobrovolnictvi, kde uvadim pohnutky
k vykonavani ¢innosti charakteristické tim, Ze je konana bez narokti na finan¢ni odménu.
Soucasti této kapitoly jsou téZ motivy vedouci k pokracovani v €innosti, ale také to, co
miiZze byt podporujicim, ¢i brzdicim aspektem ve vykonavani dobrovolnictvi. To vSe bylo
doplnéno vymezenim hodnot a z4jml a souvisejici teorie. V zavéru teoretické Casti se
vénuji socialnimu vlivu, co v§e miiZe jedince smétovat v jedndni, jaké postoje a predsudky

muzZe zastavat.

Ve vyzkumné ¢asti jsem se pomoci kvalitativniho pfistupu snazila odhalit, jaké
motivy vedou jedince, aby se stali ¢leny SDH, jaké hodnoty se v kontextu ¢lenstvi u SDH
objevuji a jak jsou vniméany zeny u SDH. Pro naplnéni cili jsem pouzila polostrukturovany
hloubkovy rozhovor. Na zéklad€ analyzy rozhovorii metodou otevien¢ho kédovani jsem
definovala tfi kategorie, jejichz pomoci jsem se snazila zodpovédét vyzkumné otazky.
V prvni kategorii jsem identifikovala 13 koéda, které vedly zminéné respondenty nejen
k rozhodnuti stat se clenem SDH, ale také pokracovat v ¢innosti. U kazdého z respondentti
se objevovalo vice motivll v riizné intenzité. Toto zjiSténi potvrzuje fakt, Ze motivy se
neobjevuji izolované, ale tvoifi komplexni systém. Prostfednictvim druhé kategorie jsem
dospéla ke zjisténi, ze témét vSechny hodnoty, objevujici se u respondentli ve spojitosti
s Clenstvim u SDH, jsou totoZzné nebo se navzajem dopliluji s motivy identifikovanymi
v prvni kategorii. A na zavér, treti kategorie konfiguruje 11 kodt oznacujicich uhly
pohledu na zeny u SDH. Ty zastupuji jak ndzory podl¢hajici genderovému stereotypu, tak

oteviené pfijeti Zen na vysokych postech u SDH.
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Za zavér této prace povazuji zprosttedkovany pohled do vybrané problematiky.
Vysledky vyzkumu poukazuji na to, ze ¢lenstvi u SDH zasahuje do zivota jedince v mnoha
podobéch, obohati ho o vyznamné pratelé, zkusenosti a n€kdy se stava az zivotnim stylem.
Z kvalitativniho vyzkumu je nutné vyvodit, ze kazdy pfipad je individualni a vzdy je
potfeba posuzovat vysledky jedince v celém kontextu jeho vypovédi. Tim, ze se mi
podafilo ur¢it nekteré motivacni faktory, se otevird moznost, jak plisobit na potencionalni
¢leny SDH jak na vesnici, tak zejména i ve mé&sté€, kde jak se shodli vSichni respondenti je
méné¢ bézné byt clenem. Zajimavy je také pohled do problematiky postaveni zen u SDH,
kde stale prevladd postoj tradicniho uplatnéni Zen. Dal$i vyzkum by mohl sméfovat
k tématu rozdilné motivace muzii a Zen u SDH, ktery by jisté obohatil vysledky vyzkumu

této prace.
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Piilohy

P¥iloha &. 1: SdruZeni hasi¢ia Cech, Moravy a Slezska
Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska (dale jen SH CMS) je organizace, ktera
zastteSuje sbory dobrovolnych hasicli. Pro svou praci povazuji za dalezité zde osvétlit

strukturu této organizace.
Sbory dobrovolnych hasi¢t plni svou povinnost téméf 150 let, a zni takto:

., Kazdy je povinen si pocinat tak, aby nezavdal pricinu ke vzniku pozdru, neohrozil
Zivot a zdravi osob, zvirat a majetek; pri zdolavani pozari, Zivelnych pohrom a jinych
mimoradnych udalosti je povinen poskytovat primerenou osobni pomoc, nevystavi-li tim
vaznému nebezpeci nebo ohrozeni sebe nebo osoby blizké anebo nebrani-li mu v tom

dulezita okolnost, a potrebnou vécnou pomoc. “ (Kavan, Dostél a kol., 2012, s. 26)

SH CMS je organizace, kterd ptisobi na useku pozarni ochrany a tidi se zdkonem o

pozarni ochrané. Zarovei i ¢innost SH CMS se idi pravnimi piedpisy. Cilem ¢innosti je:

J Spolupiisobit pii vytvaieni podminek k ochrané Zivota, zdravi a majetku pied
pozéry. Pomoc pfi zivelnych pohromach a jinych udalostech.

J Cinnost s détmi a mladeZi, podporovani jejich zdravého vyvoje (osobnostni,
psychicky, intelektudlni, socidlni, mravni a fyzicky vyvoj). Vedeni déti a
mladeze k zodpovédnosti a prevenci v oblasti pozarni ochrany.

o Podpora vseobecné sportovni ¢innosti vSech svych ¢lend, zdravy rozvoj
osobnosti, intelektudlnich a télesnych schopnosti, zvySovani fyzické kondice,
zdravy Zivotni styl, sportovni reprezentace. Vytvaifeni podminek pro tuto

sportovni ¢innost. (Kavan, Dostél a kol., 2012)
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Uplatnéné ¢lent SDH mizeme nachdzet pii evakuaci, varovani a informovani o
ohrozeni obyvatel, pfi jejich pomoci. SDH dale poméha pii preventivné vychovné ¢innosti,

potadani kulturnich a spoleenskych akci. (Kavan, Dostal a kol., 2012)

Veskeré znalosti uplatiiuji ¢lenové SDH pfi sportovnich soutézich, Skolenich, pti
mimotadnych udalostech a krizovych situacich. Nékteti ¢lenové SDH se potom fadi do
Jednotky sboru dobrovolnych hasici, ktera se pfimo angazuje pti mimoiadnych udélostech

a krizovych situacich. (Kavan, Dostal a kol., 2012)
Historie SdruZeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

Prvni &esky sbor dobrovolnych hasi¢t byl zalozen v Ceském kralovstvi dne 7. 5.
1864 ve Velvarech. Vznik dal§ich sbori dobrovolnych hasi¢t byl vyrazné ovlivnén pravem
o shromazd’ovani. Postupné vznikaly nové sbory jak cCeské, tak némecké. V roce 1891
doslo k rozdéleni sborti do dvou jednotek- Ceska zemska ustiedni hasi¢ska jednota
kralovstvi Ceského a Némecka zemskd Gstfedni hasi¢ska jednota kralovstvi Ceského.

(Kavan, Dostél a kol., 2012)

S dobou se postupné tato Jednota vyvijela, az roku 1945 byl ustanoven Svaz
ceskoslovenského hasi¢stva. K dalsim zméndm doSlo v roce 1953 a poté v roce 1991 doslo
k zalozeni SH CMS. SH CMS v roce 2012 evidovalo téméf 350 000 ¢lend, 7 831 sbord
dobrovolnych hasicli, 77 okresnich druzstev a 14 krajskych druzstev. (Kavan, Dostal a
kol., 2012)

Jednotka SDH

Zabezpeceni pozarni ochrany obce a jejiho uzemi je ulozeno obcim. Historie
doklada, Ze kazd4a obec nafizovala svému obcanovi pomdhat pifi pozarech i jinych
mimofadnych situacich. V 70. letech 19. stoleti se zakladaly prvni sbory dobrovolnych
hasici, které se této funkce zhostily formaln€. V soucasnosti maji tuto povinnost na svych
bedrech Jednotky SDH, které jsou ziizovany obci a slouzi jako plosné pokryti uzemi.
Doplituji ¢innost jednotek HZS. (Ministerstvo vnitra- generalni teditelstvi Hasi¢ského

zachranného sboru CR, 2014)

Jednotky SDH maji za ukol haSeni pozard, provadéni zachrannych akci pfi

zivelnych pohromach ¢i jinych mimofadnych situacich. Jejich priorita je ochrana
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obyvatelstva. (Ministerstvo vnitra- generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR,

2014)

Kazda jednotka je zafazena do kategorie s plisobnosti uzemni nebo mistni. Tyto
kategorie se mezi sebou li§i uzemnim plsobenim, vyjezdni dobou a jinymi nafizenimi.

(Ministerstvo vnitra- generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014)

Ztizeni Jednotky SDH obnasi splnéni nescetnych norem a ptedpist. Tyto normy
nafizuji minimalni pocet ¢lent, ptesné funkce ¢lent, uzavieni smluvnich vztahi, zdravotni
prohlidky, zajisténi vybaveni a mnoho dal$iho. (Ministerstvo vnitra- generalni feditelstvi

Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014)

Je nutné podotknou, Ze Jednotky SDH jsou nedilnou soucasti pozarni ochrany. Tito
Clenové Casto nasazuji své zivoty, vkladaji energii do ochrany obyvatel své obce a to vse

dobrovolné.
PozZarni sport

Tomuto sportu se mohou vénovat ¢lenové SDH. Vychazi z ukonti, které musi hasi¢
ovladat u pozara a zaroven je spojuje s atletikou. Pozarni sport se sklada ze ¢ty disciplin.
Soutéze jsou potfadany na rtiznych urovnich, od poharovych v rdmci okrest, pies hasi¢ské
ligy, az po mistrovstvi Evropy a svéta. Dal$Sim typem soutézi jsou postupové od soutézi na

urovni okrsku, okresni, krajské soutéze, az po republikovou.

Prvni disciplinou je pozarni utok, ktery také byva nejcastéjSi disciplinou na
soutézich. Je to kolektivni disciplina stavajici ze sedmi ¢lend tymu. Druhou kolektivni
disciplinou je Stafeta 4x100 metrt s prekazkami. Vystup do 4. podlazi cviéné véze a 100

metrt s pfekazkami jsou individualnimi disciplinami.

Priloha ¢. 2: Struktura rozhovoru

OSOBNI INFORMACE:
vek
Dosazené vzdélani

Soucasna prace nebo studium
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OTAZKY TYKAJICi SE CLENSTVI U SDH:

Jak dlouho jste ¢lenem SDH?

Jak vniméate svou tlohu u SDH?

Pro muze: Jste ¢lenem Jednotky SDH?

Co konkrétné znamena byt clenem SDH? Jaké povinnosti jsou s tim spojené?
Jak se ¢lenstvi u SDH projevuje ve Vasem bézném zivoté?

Co Vam pftinesl vstup do SDH?

Jaké vyhody Vam ptinasi ¢lenstvi u SDH?

Co by Vam v zivoté chybélo, kdybyste nebyl clenem SDH?
Znamena Vase Clenstvi u SDH néjaké omezeni v zivoté?
MOTIVACE:

Proc jste se stal ¢lenem SDH?

Jaka je Vase motivace byt ¢lenem SDH?

Co Vas vedlo nebo kdo Vas vedl k tomu, abyste se stal ¢lenem SDH?
Pro muze: Proc jste se stal clenem Jednotky SDH?

HODNOTY:

Jaké jsou Vase zivotni hodnoty?

Jak zasahuje ¢lenstvi u SDH do Vaseho Zebticku hodnot?

Jste hrdy na to, Ze jste clenem SDH?

ZAIMY:

Jaké jsou Vase hlavni z4jmy?

Zaradil byste Clenstvi u SDH a aktivity s tim spojené mezi Vase hlavni z4jmy?
Te&si Vas ¢innost a aktivity spojené s ¢lenstvim u SDH?

- 65 -



POHLED NA ZENY:

Jaky pohled mate na Zeny u SDH?

Jak vnimate ulohu Zen u SDH?

Jak byste vnimal zenu u Jednotky SDH?

SOCIALNI VLIV:

Jak Vase okoli pohlizi na to, ze jste ¢lenem SDH?

Jak Vase rodina pohliZi na to, Ze jste clenem SDH?

Zatadil byste mezi faktory, které¢ Vas vedly ke ¢lenstvi u SDH, rodinnou tradici?
Setkal jste se nékdy s negativni reakci na fakt VaSeho Elenstvi u SDH?

Jak se vyrovnavate s predsudky, ze dobrovolné hasicstvi je jen o piti alkoholu?
DOPLNUJICi OTAZKY:

Co si predstavujete pod pojmem dobrovolny hasic? Jaké vlastnosti by mél mit?
Myslite si, Ze je bézné pro Cleny HZS byt ¢lenem i SDH?

Mate néjaky silny zazitek spojeny s €lenstvim u SDH, ktery byste mi mohl vypravét?

Priloha ¢. 3: Prepsany rozhovor- R1 (Martin)
OSOBNI INFORMACE

Vek
Je mi2l.
Dosazené vzdélani

Stiedoskolské. Studoval jsem Stiedni lesnickou Skolu v Pisku.

- 66 -



10

11
12
13
14
15

16
17

Soucasnda prace nebo studium

Bakalaiské studium. Obor Lesnictvi.

OTAZKY TYKAJICi SE CLENSTVI U SDH

Jak dlouho jsi ¢clenem SDH?

15 let.

Jak vnimas svoji ulohu u SDH?

No tak tlohu tam zddnou nemam, vicemén¢. Tedy ted’ uz jo. Pokladnik.

Jsi clenem Jednotky SDH?

Ano.

Co konkrétné pro tebe znamend byt clenem SDH? Jaké povinnosti s tim mas spojené?

No tak dostanu se na soutéze, stejné jako vSichni u sboru, mizu byt v kontaktu s témi
lidmi. A povinnost... Kdyz musime, tak musime pomahat. To znamend, Ze kdyZ se néco
opravdu stane, tak musime byt schopni pomoct. No, byt u SDH znamena, Ze jsi ¢lenem

jedné velké rodiny.
A kromé soutezi delas tam jesté néco? Zucastnujes se néceho?

Tak pted soutézemi trénujeme. Na zacatku sportovni sezdény vic a potom uz jen jak se
sejdeme nebo jak je potieba. Ale snazime se pred kazdou soutézi se sejit. Soutézi mame do
roka 4, 5. Na vic nejezdime. Neni na to ¢as. Taky mame néjaké brigddy. Loni to byly asi
dvé pro zemédélské druzstvo. A jesté potom udrzba v hasi¢arné, tak néco malo tam

udélame. Vétsinou to je po vecerech. A co se tyce hasi¢ského plesu, tak ho organizujeme.
Rikal jsi, Ze jsi ¢lenem jednotky. Pomdhal jsi nékdy u néjakého zdsahu?

Ano. Kdyz hotel v¢elin ve vedlej$i vsi, v Netonicich u pozaru maringotky a ve Skalach pti

padlém stromé pies cestu.
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19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30

31
32
33
34
35
36

37
38

Nejaké zasahy za sebou tedy mas a ja bych chtéla, abys mi rekl, jak jsi je prozZival. Co

konkrétné jsi u toho pocitoval?

U té maringotky jsem neprozival skoro nic, protoze tam jsme ptijeli jako posledni a byl to
maly pozar, takze to zvladli profici (pozn. profik= profesiondlni hasic, ¢len HZS). A u toho
padlého stromu, to byl docela adrenalin, protoze jsme jesté jeden kaceli. Koukala na mé
celd jednotka, jak ho kécim... Jako Ze jsem mél stroml poraZenych dost, ale tohle jsem
bral upIn¢ jinak. M¢l jsem strach, abych néco nezkazil. Aby to nepadlo nékam, kam by
nemélo. Byl to docela velky strom. Ale zvladl jsem to a mél jsem z toho fakt radost. Byl
jsem na sebe hrdy, protoZe to bylo jesté k tomu ve vétru. Padl pfimo na cestu. Povedlo se

mi to.
A kdyz vam vyslou poplach, co se ti honi hlavou?

Strach nemam vibec, to ne. Ale ¢lovék uplné vypne. Prestane vnimat okoli. Jenom se
soustiedi na to, aby byl co nejrychleji v hasi¢arné a co nejrychleji obleceny. Zatim to bylo
viechno celkem v klidu. Nejeli jsme nikam, kde by to byl velky pozar. Ze by tam mé&li byt
lidi v tom, nic takového. Kdyby to m¢l byt néjaky extrémni pozar a lidi v tom, to by to

bylo asi néco jiného. To bych asi strach mél. Bral bych to jako velkou zodpovédnost.

Co se tyce tech soutezi, neuspokojil by té néjaky jiny konicek v soutéZeni? Napr. fotbal

nebo atletika?

Ne. To mé viibec nezajima tohle. Nemusim tomu vénovat tolik casu, sejdeme se jen v tu
sobotu. Maximaln¢ dame trénink pifedtim. Ale staci to. Kdyz jsem tfeba bchal za
dorostence, tak to jsem se n¢jak ptipravovat musel. Behal jsem jako jednotlivec a tam §lo
vylozené o stovky (pozn. sto metrii s prekazkami) a dvojboje. Ale bavilo mé to. Je to spjaté
s hasiCi a ten €as jsem tomu rad obétoval. Ten fotbal mi nic netfikd, nikdy jsem to nehral

aktivné. A ani jiny sport.
Jak se tyka brigada v zemédélskéem druzstvu hasicii?

M¢li jsme takovou umluvu se zemédélskym druzstvem, zZe nam daji prase do tomboly na

ples a potom Ze za néjaké odpracované hodiny dostaneme motor do hasicské AVIE.
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40

41
42
43
44
45
46

47
48
49
50
51

52

53
54

55
56
57

Kolik casu tak zabere aktivita u jednotky?

Tam se to tyka jen toho, ze kazdy mésic madme Skoleni. Takze jen jeden vecer v mésici.

Potom jezdime je$té rizné na Skoleni jinam. Naposledy jsme byli ve Strakonicich.
Co takové skoleni obnasi?

Kdyz jsme tam dorazili, bylo tam asi 8, 9 jednotek, seznamili jsme se s programem a pak
jsme délali asi az do jedné do réna. Nejdiiv jsme si zkouseli dalkovou dopravu vody se
signaly po tmé. Potom niam ukazovala jednotka z Cimelic zasah pii dopravni nehodé
s inikem chemikalii. V sobotu jsme také zkouseli dalkovou dopravu vody, protoze v tom
byly néjaké nedostatky. Pak jsme zkousSeli hledani ztracené osoby v fece s pomoci lodék.

Hledéani osoby pomoci psa.
Mas pocit, zZe té to pripravilo pro néjaké situace, kdyz by bylo potreba?

Ta dalkova doprava vody uréité. Ze se musi chodit jen po jedné strané hadic, ty signaly,
celkové jak to funguje. Urcité je to pfinosem. Ale to hledani ztracené osoby ve vod¢ je
pfimo pro nds trochu zbytecné. Mame ve vsi jen jeden maly rybnik. Celkové si ale myslim,
ze kdyz by takova situace nastala, tak bych se citil jistéji, protoze uz jsem si to nekdy

zkusil. Nemél bych z toho tolik obavy.

Jak se c¢lenstvi u SDH projevuje v tvéem bézném Zivote?
J& bych fekl, ze viibec.

Rekni mi k tomu vic. Znamend to, Ze je to tedy o nicem?

Ne, to urcité neni o ni¢em. Ale Ze by se to vylozené¢ néjak promitalo do mého Zivota, tak

maximalné s tim, ze to zabere néjaky ¢as. Omezujici to urcité nijak neni.
Ani té to k nicemu nezavazuje? Nic od toho neocekavas?

Zavazuje mé to jenom v tom, Ze opravdu kdyz je poplach, ¢lovek at’ d€la, co déla, mél by
vSeho nechat a zaméfit se hlavné na to. Jelikoz nejsme jednotka, kterd musi drzet stalou

hlidku, si myslim, Ze to zadny extrémni zavazek neni.
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59
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64
65

66

67

68

69

70
71
72

Mas néjaké ambice, v cem by ses chtél zdokonalovat?

Urcité se o tom dozvedét néco vic, jak zasahy probihaji. ProtoZe v normalnim skoleni, co
mame Vv hasicarné, se zas toho tolik ¢loveék nedozvi. TakZe spi$ néjaka vyjezdova skoleni,
kde se tam opravdu néco déla. A neni to jen o tom, co ti fekne velitel jednotky. Vzdycky je

v néem se zdokonalovat. I v téch soutézich.
Co ti prinesl vstup do SDH?

Budu se opakovat, ale to samé, co uz jsem fekl. Jsem mezi témi lidmi, mam moznost se

nékam podivat a seznamit se i s dalSimi ¢leny jinych SDH.
Je na jinych ¢lenech SDH néco zajimavého?

To ani ne. Spi§ ze to jsou kamaradi. Jako ze bychom vylozen¢ tesili, co se déla v jinych

sborech, tak to ne. Je to jenom o tom, Ze vic potkavam lidi, ktefi jsou u jinych ,,SDHacek*.
Jakeé vyhody ti prinasi ¢lenstvi u SDH?

Vibec zadné.

Co by ti v Zivoté chybélo, kdybys nebyl ¢lenem SDH?

V prvni fad€ ta parta téch lidi. No a to je asi tak vSechno.

Znamend tvoje clenstvi u SDH néjaké omezeni v Zivote?

Ne. Kdyz nepocitam zabrané soboty na soutézich, tak ne.

A vnimds to jako velky problém?

Ne. Bavi mé to a délam to rad.

Jak prozivas soutéze?

Jak kdy. Nékdy, kdyZ pfijedu na soutéz, kde nemame ani Sanci se umistit, tak je to takovy,

vvvvv

docela silny zazitek. Ta soutéZivost je tam znat.
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74
75
76
77
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84
85
86

87
88
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90

91
92
93
94

Co konkrétné u toho pocitujes? Rekni mi k tomu vic.

Tak médm n¢jakou motivaci vyhrat. Chei byt lepSi nez ti druzi. Nemyslim tim ale, Ze
bychom byli s ostatnimi rivalové, to ne. Pravé u tohohle sportu se mi libi, Ze se umime sejit
1 s ostatnimi druzstvy z okoli a bavit se vSichni dohromady. Jinak jednou se nam stalo na
soutézi, ze se seSly vSechny okolnosti dohromady a ¢ekali jsme strasn€ dlouho na startovni
care. Snad hodinu. Bylo velky teplo, ta masina pokavad’ nedostava vodu, tak se rychle
prehieje. Byli jsme ztoho nastvani. Nervozita se zvySuje, ¢im déle tam clovék stoji.
Nejlepsi je, kdyz ptijdeme, odbéhneme a je hotovo. KdyZ o néco jde, tak ta nervozita tam
je. Hlavné kdyz mame natrénovano a vime, ze se miizeme umistit. Ale neni to tak, ze kdyz
se néco nepovede, zatneme na sebe fvat nebo nadavat si. To viibec. Za tu dobu, co béham,

to nepamatuju. Mame v sob¢ takovou oporu.
A u téch soutézi, kde vite, Ze se nemiizete umistit?

Tak zadny zklamani tam neni. Ze se nemizeme umistit, je vétSinou tim, Ze ty ostatni
druzstva maji jinou masinu, silnéjsi, takze ani v sob&é nemiizeme byt nijak zklamany. S tou
technikou, co mdme, nemame Sanci se rovnat. My jezdime na soutéze, abychom se sesli

hlavné jako parta. To je zaklad.
Co si predstavujes pod pojmem dobrovolny hasic? Jaké viastnosti by mél mit?

Tak je to ¢lovek, jako kazdy jiny. Ale jen s tim rozdilem, Ze se nesmi bat ohné. Ale nejde
jen o ten oheni, ale musi byt ochotny pomoct pii povodnich. Musi byt schopen tomu
ob¢tovat néjaky Cas. Taky to musi byt tymovy hradc. Sdm tam totiz nic nezmuze. Je tfeba,

aby se na sebe navzajem lidi mohli spolehnout.
MOTIVACE
Co té vedlo nebo kdo té vedl k tomu, aby ses stal clenem SDH?

Tak to uz jsem se stal jako malinky, kdyz mé& tam tenkrat ptihlasili rodice. Byly tam
vSechny déti z vesnice. Nechtéli, abych sedé¢l jen doma, ale mél taky néjakou aktivitu.
Protoze u néas zadny jiny krouzek nebo konicek takhle ve vsi nebyl, kromé hasicl, tak

proto.
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96
97
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Mezi hasici se pohybujes dlouho, mas néjaké srovnani, jak fungovali muzi v dobé, kdyz jsi

soutezil jako dité a jak to funguje dnes?

Kdyz jsem byl dit¢, tak ty chlapi brali mensi ohled na préci, i ptes to, Ze vétSina pracovala
v zemédélském druzstvu. Tam je ptes léto problém s Casem. D¢laji Casto 1 soboty. Ale
kdyz byla néjaka soutéz, tak je normalné v praci pustili. Coz dneska je nemozné. Myslim
si, Ze ta parta pfi sobé vic drZela, jak i vSichni délali spolu. Ale zase na to daleko vic

kaslali. Viibec netrénovali.
Jaka je tvoje motivace byt clenem SDH?

No tak ted’ kdyz uz mé zvolili do vyboru a jsem pokladnikem, tak pomoct néjak tomu

sboru. A jinak opravdu pomahat.
Jak miize jinak pomdahat dobrovolny hasic nez clovek, ktery neni ¢clenem SDH?

Tak pomahat mizou vSichni. Rozdil je, kdyZ je ¢lovek u Jednotky SDH, tak si mtize vzit i
dychaci pfistroj a jit do hoticiho baraku. Hasic¢i jsou viceméné u vSeho, co se nekde pokazi.
Zacina to povodnémi, pozar, padlé stromy, dopravni nehody. Tam teda my nejezdime, ale
nékteré jiné jednotky miZzou. Nemusi to byt jenom profici. K néjakému pozaru se taky
normalni ¢loveék nedostane. Tam mize pomahat i ¢len SDH, ktery neni u jednotky. Jen se

to tak Casto nestava.

Citis ty sam vetsi zodpovednost?
Urcite.

Proc ses stal ¢lenem Jednotky SDH?

Protoze jsem chtél, kdyz bude potieba, jet pomoct s chlapy a kdyz bych nebyl v jednotce,
tak bych nemohl.

A jak dlouho jsi clenem jednotky?
2 roky.
Co jsi ocekaval, kdyz jsi vstupoval do Jednotky SDH?

Ze se néco nového naucim. Ze budu moct maximalné pomoct, kdyZ se néco stane. Nebyl

bych limitovany tieba tim, ze mizu byt jenom n¢kde u rozdélovace nebo nekde vzadu.
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HODNOTY
Jaké jsou tvoje Zivotni hodnoty? Rekni mi jich alespori 5. Nemusi byt nijak serazeny.

Rodina, ptatelstvi, kamaradi, dosdhnout néjakého vzdélani a Gspéchu, snazit se pomahat

druhym alespoii trochu, kdyz to jde.
Jak zasahuje clenstvi u SDH do tvého zebricku hodnot?

Vysoko. Jelikoz kdyz by to jednou $lo, chtél bych se stat profikem. Takze to fakt pro me

znamena dost.

Jeste néjak to zasahuje do Zebricku hodnot?

Co se tyka téch pratel, tak jesté jo.

Co konkrétné pro tebe znamend pratelstvi u SDH?

To je asi to nejdulezitéjsi. Bez toho by to absolutné nemohlo fungovat. Uz takhle to ma ten
sbor docela tézké, Ze je malo casu na to. M4 spousty aktivit. Jesté kdyby ty lidi nedrzeli pti
sob¢, tak absolutné neni mozné, aby ten sbor dal pokracoval. Je to uplny zakal sboru. Lidi

si musi duvérovat.

Proc¢ usilujes o to byt profesionalnim hasicem a ne neécim jinym? Tireba proc nechces ziistat

v tvém oboru?

V oboru bych klidné zlstal, kdyby byla moznost. Ale stejn¢ bych o tom piemyslel, jestli

mam jit k hasi¢im nebo ziistat v oboru.
A proc té to k profesionadlnim hasicum tahne?

Protoze mé to bavi u toho sboru byt, n¢jak se tomu vénovat. A u téch profikli by to bylo

jesté o to aktivnéjsi. Tady mame par vyjezdl do roka jen.
Jsi hrdy na to, Ze jsi clenem SDH?

Jo.
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Myslis si, ze clenstvi u SDH nejak ovlivnilo tvoje moradlni hodnoty a postoje? A jak

konkrétné?

Asi jo. I kdybych nebyl u vyjezdu a dostal se k dopravni nehodé, cemukoliv, tak to beru
jako svoji povinnost. Prost¢ pomoct. A nemusi to byt jenom, kdyZ houknou tady.

Kdekoliv, jakakoliv situace, kde ¢lovek mize pomoct.

ZAIMY

Jaké jsou tvoje hlavni zajmy?

Tak pies zimu myslivost a v 1ét¢ hasici.

Mas jeste néjaké jiné zajmy?

Ani ne, kdyz to tak vezmu.

Takze bys zaradil clenstvi u SDH a aktivity s tim spojené mezi tvoje hlavni zajmy.
Jo. Urcité.

Tesi te cinnost a aktivity spojené s clenstvim u SDH?

Jo. Kdybych nebyl u hasici, tak pres 1éto nemam co délat o vikendech.
Byl by i jiny zdjem, ktery by té uspokojil stejné, jako clenstvi u SDH?
Jelikoz jsem jest€ u myslivel, tak ta myslivost.

A jiny zdjem, kterému se nevénujes?

Zadny jiny sport mé nikdy neoslovil, krom& hokeje, ale k tomu jsem nikdy nemé&l moZnost

se dostat.
POHLED NA ZENY
Jaky pohled mas na zeny u SDH?

Ur¢ité jsou prinosem. Je tfeba, aby tam néjaké zeny byly.
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Jak se projevuje jejich cinnost? Jak je to potieba, aby tam byly?

Pomahaji s ptipravou plesi, vafi na schiizi, organizuji, co je tieba. Tak ta podpora téch zen

je tam urcité potieba. Bez toho by to neslo. Podporuji partu téch chlapi, celkové sbor.
Jak bys vnimal Zenu u Jednotky SDH?

Nevim. Tak asi bych ji moc rad nevidél. Nema takovou silu.

Takze je to jen o té fyzicke sile?

Asi jo. Tak samoziejmée jsou i zeny u jednotek n¢kde. Ale nejsem zastance toho, aby tam

ty zeny byly. Rekl bych, Ze v&tsina chlapti mé i v&tsi psychickou odolnost.
SOCIALNI VLIV

Jak tvoje okoli pohlizi na to, zZe jsi clenem SDH?

Tak jelikoz tfi ¢tvrté mého okoli jsou taky ¢leny SDH, tak na to pohlizi kladné.
A ti ostatni, co nejsou cleny SDH?

Tak to obcas trochu nechapou, ale nevadi to nikomu.

A v cem to nechapu?

No Ze miizu tolik ¢asu obétovat soutézim v 1été.

Jak tvoje rodina pohlizi na to, ze jsi ¢clenem SDH?

No tak tam je to trochu horsi. Pravé Ze pfes to 1éto nejsem skoro doma, poiad nckde

jezdime s hasi¢ema. Ale zase na druhou stranu jsou radi. Aspoft mam néjakou aktivitu.
Zaradil bys mezi faktory, které té vedly k ¢lenstvi u SDH, rodinnou tradici?

Ne. Urcité ne. Déda byl u hasict, mamka taky. Ale v mladi. Ted uz se tomu nevénuji.
Setkal ses nekdy s negativni reakci na fakt tvého clenstvi u SDH?

Ne.
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Jak se vyrovnavas s predsudky, ze dobrovolni hasici jsou jen o piti alkoholu?

To je kazdého véc. Je mi to v celku jedno. I kdyz bychom sedéli s kluky v hospodé a
houkli ndm to, jeli bychom né€koho zachranit, tak si myslim, ze by byl §tastny a rad za to,
ze ho zachranil i hasi¢, ktery mél to pivo. Neovlivituje mi to nijak. At si lidi mysli, co

chté;.
DOPLNUJICI OTAZKY

vvvvvv

Na vesnici urc¢ité. Malokdo z mésta, koho znam, je clenem SDH.
Jak si to vysvetlujes?

ProtoZe tady vétSinou neni Zadny jiny konicek. Tieba ve mésté maji fotbal, hokej, cokoliv.
Maji tam daleko vétsi kulturni 1 sportovni vyZiti nez tady na vesnici. My tady zadné jiné
hi'i$té nemame. A rodi¢e neméli ¢as, kdyz nam bylo 6 let, vozit nas kazdy vikend n¢kam. A

tohle bylo ve vesnici, nikam jsem nemusel dojizdét. Timhle si to vysvétluju.
Myslis si, Ze je bezné pro cleny HZS byt clenem i SDH?

Jo. Myslim si, ze vétSina, témét vSichni z profikli jsou u dobrovolnych hasict.
Mas néjaky silny zazitek spojeny s clenstvi u SDH, ktery bys mi mohl vypravet?

No tak pied par roky asi po patnécti letech jsme vyhrali pohar na soutézi v Bilsku. Predtim
se nam s klukama moc nedafilo. Téméf nikdy jsme snad nezabéhli Gitok v pohod¢. Pak
jsme zacali vic trénovat a povedlo se. Ted uz je z toho tradice, Ze na tuto soutéZz si jezdime
pro pohar. Tak to byl asi tak nejsilnéjsi zdzitek ze soutézi. Jinak co se tyce zasahu, tak
v 1été€ roku 2013 ndm houknul poplach, ze ve vedlejsi vesnici hofi véelin. Seb¢hlo se nas
docela hodné na to, Ze to byl vSedni den. Tenkrat byla velkd sucha, ale méli jsme Stésti,
protoze zrovna ptedchozi den prielo. Ke vcelinu bylo komplikovany se dostat, protoze tam
byla brana a pak vysoka ohrada kvili dankim. Branu jsme otevieli a pfes plot jsme museli
preskakovat. Vcelin jsme potom museli rozebrat kompletné az na zdkladni konstrukeci.
Potom nam pfijeli na pomoc jeste jedni dobrovolni a profici. To byl asi milj nejvétsi zasah

s jednotkou
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Priloha ¢. 4: Prepsany rozhovor- R2 (Ivo)

OSOBNI INFORMACE

Vek

24 let.

Dosazené vzdelani.

Stfedoskolské s maturitou. Strojni primyslovka.
Soucasna prace.

Profesiondlni hasic.

OTAZKY TYKAJICi SE CLENSTVI U SDH
Jak dlouho jsi ¢clenem SDH?

9 let. Od svych 15.

Jak vnimas svoji ulohu u SDH?

Potiebnou. Z hlediska pozarniho sportu tedy. Jsem pro kluky docela posila. A od té¢ doby

co nebydlim v Hosticich uZ se ni¢emu jinému u SDH nevénuji.
Zucastnoval ses drive jinych akci? Délal jsi tam jesté neco jiného?

Me¢li jsme néjaké brigddy a celkové jsem se zapojoval do té Cinnosti, poméhal jsem

organizovat ples a tak. Ale ve vyboru jsem nikdy nebyl.

Jsi clenem Jednotky SDH?

Ano. Ale posledni zasah v obci byl tésné€ pred tim, nez jsem vstoupil k hasicim.
Co konkrétné znamena byt clenem SDH? Jaké povinnosti jsou s tim spojené?

Znamena to pro mé, ze jsem soucasti tymu. Jezdim na ty soutéZe. A povinnosti... Dokud
jsem tam bydlel, tak jsem tam mél povinnosti dost. Ty brigady hlavné. Uklid listi, fezali
jsme dievo, sazeni stromkil, aleji, sbér kamene, pomoc nékomu z vesnice a ten nam za to

dal zase néco. A takové podobné véci.
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Jak se c¢lenstvi u SDH projevuje v tvéem bézném Zivote?

Ty lidi, se kterymi jsem v tymu, vnimam jako soucast Zivota. Dfiv jsem se s nimi schézel

Castéji. Ted’ uz na to neni moc ¢asu, ale potad to jsou moji kamaradi.
Co ti prinesl vstup do SDH?

Zkusenosti. Kdyz jsem nastupoval, tak jsem nerozeznal od sebe hadice, nevédél jsem, co je

to masina. Néco jsem se naucil. Pfipravilo mé to ¢astecné i do profesniho Zivota.
Jakeé vyhody ti prinasi ¢lenstvi u SDH?

Mizu se zucastnit jejich akci. Berou mé mezi sebe uplné¢ samoziejmé, i kdyz ted’ uz

bydlim jinde. A mizu jim pomoct na zdvodech. Tam bych bez ¢lenstvi u sboru nemohl.
Co by ti v Zivote chybélo, kdybys nebyl ¢lenem SDH?

Ty lidi. Zavody. Celkové pozarni sport. VSechno, co je s tim spojené. Jsem tam hlavné

kvtili tomu pozarnimu sportu.

Myslis, Ze by se nasel i jiny konicek, ktery by te uspokojil jako pozarni sport?
Tak asi by se néco naslo. Ale jestli stejné... To asi ne.

A proc sis vybral zrovna pozarni sport?

Protoze to délal muj tata, strejda. Hodn€ mi v tom poradili. Byli v tom hodné Gspé$ni. M1
tata se zapsal do historie ¢eského pozarniho sportu. Dostal se i na Mistrovstvi svéta. A

délam to taky, protoze mi to jde a bavi mé to.
Jak prozivas soutéze?

Dftiv jsem byl hodné€ nervozni. Ted’ uz tolik nejsem. Beru to tak, ze mizu pomoct tymu
k lepSimu umisténi. Ale tfeba kdyZz bézim stovky, tak jsem nervozni vic, nez kdyz b&ham

utoky, kde je nas tam vic.
Co si predstavujes pod pojmem dobrovolny hasic? Jaké viastnosti by mél mit?

Mel by to byt ¢lovek, ktery je v té organizaci, vida se tam s lidmi, pomdha jednak tém
¢lenim a jednak ostatnim lidem z vesnice. M¢El by byt ochotny. Pomdhat a nic za to

nechtit.
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Jak bys porovnal soutéze drive a dnes, kdyz mas osobni srovnani?

Dneska ta organizace soutézi upada. Ty lidi se tomu také méné vénuji. Diiv si myslim, ze

ty lidi spolu vic drZeli a vic se tomu vénovali.
Kolik casu venujes tréninkum?

Pfes zimu moc netrénuju. Pak az na jafe 2x-3x do tydne. Ale to trénuji hodné€ i na soutéze
s profiky. Hodné€ cvi¢im véz. Ta se u dobrovolnych nebéha. Jinak stovky mam natrénované
dost, takze ty uz tolik nemusim. A s kluky z SDH jen néco malo. Asi tak dva tréninky pted

soutézi.
Ovlivnilo te SDH pri vybéru povolani?

Spis to bylo proto, Ze tata i strejda jsou profici. Ale védél jsem, ze me bavi pozarni sport a
u profiki se tomu mizu vé€novat na vy$si Urovni. A hlavné protoZze chci cely zivot
pomahat. Na té vesnici tolik ¢lovék nepomtize. Jak uz jsem fikal, posledni vyjezd u nés byl
jesté diiv, nez jsem nastoupil k SDH a jinak bych mohl pomoct akorat pti néjakych akcich

a brigadach.
Jak muze jinak pomdahat dobrovolny hasic nez clovek, ktery neni ¢clenem SDH?

J& bych fekl, ze tplné stejné. Ten rozdil vidim v tom, Ze kdyz je clovek u sboru, je v centru
toho déni. Kdyz n¢kde hofti, da se védét hasicim, kdyz ptijdou povodné, svolaji se hasici,
aby pomohli. No a pak jsou tady sbory zafazeny do kategorii, které maji k dispozici

techniku, kterou miizou vyuzivat. K tomu se ¢lovék, co neni u SDH nedostane.

Jeste nez ses stal clenem HZS, citil jsi jako clen SDH veétsi zodpovédnost v pomdahani

ostatnim?

J& myslim, Ze ano. Tak vid¢l jsem to doma. Téta i strejda byli u dobrovolnych i u profikt.

Vyriistal jsem v tom.
MOTIVACE
Proc ses stal ¢lenem SDH?

Kvtli rodiné. Tenkrat to bylo z donuceni. Hodné z donuceni. Ale ¢astecné jsem chtél i

sam.
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Kdo té k tomu nutil?

Tata. Chtél, abych také dosahl stejnych tspéchli. Vlastné jest¢ donedavna. Ja jsem ale
nikdy nechtél. Tata tomu obétoval i rodinu. Byl v tom sice vdzné dobry, ale nebyl moc

doma a v mych 13 se odstéhoval.
A jaké jsi meél svoje cile?

Abych trénoval tak, aby m¢ to bavilo. A abych tomu pravé neobéctoval cely sviij rodinny

Zivot.
Jaka je tvoje motivace byt clenem SDH?

Ted’ uz akorat pii postupovych soutézich pomoct tymu. Na vic soutézi ani nejezdime.
Mozné by to bylo jiné, kdybych bydlel v Hosticich, jako Ze bych se vic zapojoval do toho

déni.
HODNOTY
Jake jsou tvoje Zivotni hodnoty? Nemusi byt nijak serazeny.

PoZarni sport, hasi¢i jako profese, osobni Zivot- tim myslim rodina, vybudovat néjaky

domov, a ptatelé.
Proc¢ radis pozarni sport mezi tvoje hlavni hodnoty?

Tak vénuji tomu hodné Casu, je to podstatnd ¢ast mého Zivota a usiluji o to byt v tom

dobry.

Jak zasahuje pratelstvi u SDH do tvého zebricku hodnot?

Tak jsou pro m¢ neodmyslitelnou soucasti Zivota, za kterou jsem rad.
Jsi hrdy na to, Ze jsi clenem SDH?

Ano, jsem.
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ZAIMY
Jaké jsou tvoje hlavni zajmy?

Pozarni sport- tomu se tedy vic vénuju u profikli nez u dobrovolnych, prace- jsem docela

workoholik, ale i prace jako takova, zdbava, odpocinek.

Tesi te cinnost a aktivity spojené s clenstvim u SDH?

Ano.

Mel jsi jeste néjaky jiny konicek krome SDH?

Fotbal, atletika, plavani a tancovani jesté. Dnes uz se nicemu z toho nevénuji.
To jsi toho delal hodné. A to té nic tak neoslovilo jako pozarni sport?

Neoslovilo. Mam k tomu trosku talent a déla to celd rodina. A ti dobrovolni také potiebu;ji

néjaké Casy a vykony, tak jim checi pomoct.
POHLED NA ZENY
Jaky pohled mas na zeny u SDH?

Jsou tam urc€ité potieba. Snazi se vyrovnat chlapim v tom sportu. To si myslim, Ze tak je.
Ten pozarni sport je takova piiprava na zasahy. Myslim, ze by byly dobré i u jednotek
SDH. Ale u profikid ne. Tam kdyby byla tfeba jedna Zena mezi 5, 6 chlapy, tak by to
nedélalo dobrotu. Kazilo by to moralku chlapt. Ale i jinak, je tfeba obsluhovat tézkou
techniku, ,,motorovku®, klesté, to vazi tteba 30 kg. To by s tim asi mély zensky problém.

Zvladly by to jen vyjimky.
A proc¢ si myslis, ze u Jednotky SDH by to zvladly?

Tak tam se dé4 najit rtizné uplatnéni. Jako tieba pomocné sily, bud’ pti dalkové dopravy

vody, nebo jinych ¢innostech.
A jak vnimas zeny u vas v SDH?

Tak u nas jich je malo. Sportovni tym holek nemame. Ale staraji se o rliznou organizaci,
zafizuji nékteré veci, vari na schiizich. Netfikdm, ze bez nich by to neslo, ale je dobré, Ze

tam jsou.
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SOCIALNI VLIV
Jak tvoje okoli pohlizi na to, zZe jsi clenem SDH?

Asi si mé vic vazi. Ale jelikoz to v mém okoli délaji skoro vSichni, tak to neni nic

zavratného.

Jak tvoje rodina pohlizi na to, ze jsi ¢clenem SDH?

Jelikoz celd rodina je také u SDH, tak asi normaln€. Jenom moje sestra u sboru neni.
Takze je to u vas rodinna tradice?

Ano.

Setkal ses nekdy s negativni reakci na fakt tvého clenstvi u SDH?

Ne.

Jak se vyrovnavas s predsudky, ze dobrovolné hasicstvi je jen o piti alkoholu?

Tak je to hezky po zavodech ten vykon troSku oslavit, ale z pohledu profesionalniho hasice
mi vadi, kdyz pfijedeme né¢kam k zasahu a jsou tam opili dobrovolni hasi¢i. To se nam
stalo nedavno u pozaru stodoly. Akordt se tam pletli a jeSté jsme z toho meli nakonec

problém my. Neni to dobré, kdyz vyjizdéji napiti.

To je uhel pohledu profesiondla, a jak to vnimas jako dobrovolny hasic ty predsudky?
Myslim, Ze maji ¢astecné pravdu ti lidé.

DOPLNUJICI OTAZKY

Na vesnici.

Jak si to vysvetlujes?

Na vesnici je to takova vétsi rodina. VSichni se tam spolu znaji a chtéji spolu travit Cas.

Hodné lidi to m4 jako tradici v rodin€. Asi proto.
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Myslis si, Ze je bezné pro cleny HZS byt clenem i SDH?

Asi je to bézné, ale malo kdo z nich se vénuje pozarnimu sportu u dobrovolnych hasici.

Rekl bych, Ze jsou vétsinou ¢leny, protoZe z té vesnice tieba pochazeji.
Mas néjaky silny zazitek spojeny s clenstvim u SDH, ktery bys mi mohl vypravet?

To jsem jesté nebyl u profesiondlnich hasicl a tfikrat po sob€ jsme vyhréli krajskou soutéz

a postoupili jsme na Mistrovstvi republiky. Po deseti letech asi se to podafilo.
Jak jsi prozival tyto uspéchy?

Tesil jsem se na to. Pofddné jsme ten nas postup oslavili. Bylo to pro mé néco fakt

vyjime¢ného. Takova odména za ty vykony, co jsme podali. Byli jsme na sebe pySni.
A jeste néjak jsi to prozival? Prisel néjaky strach ¢i obavy?
To ne. My jsme tam jeli s tim, Ze na prvni misto neméame zddnou Sanci. Takze jsme si to

tam jeli spis uzit. Skonc¢ili jsme asi 10. z 15. Myslim, Ze to bylo dobré.

Priloha ¢. 5: Prepsany rozhovor- R3 (Jaroslava)
OSOBNI INFORMACE

Vek.

45 let.

Dosazené vzdelani.

Uplné stiedni odborné.

Soucasna prace.

Administrativni zaméstnankyné.

OTAZKY TYKAJICi SE CLENSTVI U SDH
Jak dlouho jsi ¢clenem SDH?

30 let.
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Jak vnimas svoji ulohu u SDH?

Uplné piirozené. Jsem ve vyboru, jsem jednatel sboru. To délam 8 let.

Jak jsi vnimala svoji ulohu pred 20 lety?

To jsem byla fadovy Clen.

Co konkrétné pro tebe znamend byt clenem SDH? Jaké povinnosti s tim mas spojené?

Povinnosti ur€ité¢ pied dvaceti lety nebyly zadné mimoiadné. To je prosté¢ dobrovolna
aktivita. Ted’ teda trosku musim v tom vyboru, ale nijak mi to nevadi ani neomezuje. Je to

soucasti vyvoje ¢loveéka, ze to beru tak prirozene.
Kolik casu ti to tak zabere?
Dvé hodiny za mésic.

Takze je to o tom, Ze se sejdes jednou za mésic na dvé hodiny nebo to obsahuje jesté néco

Jjiného?

Porad je to o lidech. Jako ze kdykoliv... Vybor je jenom, ze musi§ zapsat zpravu, sezvat
ho, kdyz velitel zavola atd. Ale jinak je to kdykoliv, kdyz lidi potiebuji. Neni to, ze néco
musis. O tom to pravé je, kdyz nékdo néco potiebuje nebo kdyz je tfeba pro sbor néco
udélat, tak se ty lidi sejdou. Je to dobrovolné vSechny ty aktivity kolem, od sekéni trdvy na
htisti az po organizaci plesu. Neni to tedy, ze bych ja néco vymyslela, spis se k tomu
ptipojuji. Mladi dneska davaji vic podnétl, nez my ted’. Nas§ sbor méa dlouhou tradici, 110
let, a cela ta Iéta sbor fungoval aktivné. Vzdycky se najde n¢kdo, kdo je aktivni a utvafi tu

¢innost vic. A vétSina lidi chee byt soucasti toho, co se déje v blizkém okoli.
Jak se c¢lenstvi u SDH projevuje v tvéem bézném Zivote?

Nijak mimotéadné, protoZe z rodiny jsme vSichni €leni. Beru to jako pfirozenou soucast

naseho Zivota.
Pred temi 30 lety co ti prinesl vstup do SDH?

To byl jenom sport. Jestli néjaké zkuSenosti, tak jenom z toho sportu, protoze tenkrat
pozarni sport zaginal. Nemélo to takové masové méfitko, jako to ma dneska. Zenskych na

okrese bylo asi vSeho vSudy 5 tymi. Bylo to néco navic, co nikde jinde nebylo.
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Jak jsi to vnimala, Ze délas neco, co jinde moc nebylo?

Jako takové uspokojeni, Ze jsme uméli néco jiné¢ho, nez umi ty ostatni.

Jakeé vyhody ti prinasi clenstvi u SDH?

Vyhody asi zadné.

Znamend tvoje clenstvi u SDH néjaké omezeni v Zivote?

Ne. Ur¢ité ne. Viibec zadné.

Co si predstavujes pod pojmem dobrovolny hasic? Jakeé viastnosti by mél mit?

Dobrovolny hasi¢ je osoba, kterd je ochotnd pomoct druhému v nouzi. A jelikoZ to jsou
hasici, tak vétSinou u pozaru. Ale mize to byt jakékoliv katastrofa, tak ten ¢lov€k by mél

byt ochotny pomoct.

Protoze vim, ze jsi soutézila v mladi, ale i pozdeji s mladymi holkami, kdyz se Zeny slozZily
po nékolikaleté pauze dohromady, tak jak bys porovnala soutéze drive a dnes? Vidis v tom

néjaky rozdil?

Vidim v t¢ masovosti. Kdyz jsme jezdivali my, tak jezdili chlapi a Zensky byly jakoby
navic. Byla to opravdu malé skupinka zenskych, které se tomu veénovaly. Dodneska
funguje vtom slozeni, co j4 pamatuji snad jen jedno druzstvo. Jinak dneska je to o
rychlosti a o mladi. Ale délate to taky kviili tomu, Ze vypadnete na cely den nékam, to

samé bylo 1 za nas. Jedes nékam s kolektivem.
A vidis nejaky rozdil v soudrznosti nebo pratelstvi v druzstvu?

J& bych tekla, Ze tfeba tam, kde funguji dobrovolny hasici, je to o kolektivu. ProtoZe to je
kolektivni sport. A je jedno, jestli to bylo pted dvaceti lety nebo ted’. A tam, kde tfeba neni
a kde nemaji tyhle skupiny, tak tam neslysis, Zze by mladi §li vSichni najednou si sednout,
podniknout néco. Anebo kdyz si zavolaji, Ze by si pomohli. Vétsinou to jsou jeden, dva, ale
ne v takovém velkém mnozstvi jako je to u hasicl. Ale jinak ptatelstvi je pratelstvi. To je

asi jedno, co ty lidi délaji. Jediny rozdil je, ze hasi¢i maji velké spole¢né téma- ,,hasi¢inu®.
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Jak jsi prozZivala soutéze?

Tak vzdycky to bylo o tom, dosdhnout né¢eho. Vzdycky jsme se na to t&Sili. Bylo to o tom,
naucit se néco nového. Ja nejsem ten typ za kazdou cenu urvat. Ani nervézni jsem z toho
nebyvala. Opravdu jsme se na to téSila. Kdyz jsme zacinali, tak to bylo o tom, nez se ta
savice donesla ke kadi a pokazdé, kdyz to nekdo zrychlil, tak jsme to chtéli okoukat. Chtéli
jsme se potad zlepSovat. Taky jsme jezdili jen v rdmci okrsku. Kdyz se chtélo jet na soutéz

za novymi lidmi, tak to bylo jen na pozvani nékoho. Tieba kdyz se znali z prace hasici.
Citis vetsi zodpovednost tim, Ze jsi ve vyboru?

Tak mas starost. Musi to byt zapsané a musi to byt dohledatelné. V podstaté je to jednani,
které¢ vedes pro cely sbor. Nekdo to zpracovat musi. Né¢jakou zodpovédnost za to musis
nést. Ale neznamena to, ze by me to obtézovalo. Délam to rada a beru to jako soucést toho

dobrovolnictvi.
MOTIVACE
Proc ses stala clenem SDH pred temi 30 lety?

To je to, co uz jsem fikala. Ta vesnice s tim roste, takze automaticky jsem v 15 §la ke
sboru. Na vesnici jiné aktivity nebyly. Bylo to i tim, Ze byli star$i hasi¢i a potiebovali
doplnit druzstvo. Ta vesnice byla semknutéjsi, neZ je dnes, zvlasté pak nez je to ve méste.

A tak se to potad piebiralo. Vlastn€ i celd rodina byla u hasict, tak to bylo automatické.
Jaka je tvoje motivace byt dnes ¢lenem SDH?

Mné to opravdu ptijde jako pfirozend soucast zivota. Ono to tak bézi dal. Je to o tom, ze

miize§ pomoct lidem. Nikdy jsem neuvazovala odstoupit od sboru.
Jak konkrétné miize dobrovolny hasic pomahat? Jak jsi nékdy pomahala ty?

Pomahaly jsme jako Zensky spi$ n¢kde pii brigddach nebo na soutézich a schizich jako
obsluha a takovéto véci. Ale pomdhaji chlapi. Pfi ¢iSténi studni, kdceni stromu, kdyz se
lidem dostane voda do bardku a jiné véci, které jsou bézné pres rok potieba. Takze ty lidi
z vesnice 1z okoli zajdou za starostou hasicli a pozadaji o pomoc. To dé€laji vSechno chlapi,
ale u téch hasici je dobré, ze pro to maji zdzemi. No a pak je tady vyjezdni jednotka a tam

se ti chlapi dostanou k pozariim a i jinym zasahtim, nez je bézna pomoc.
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Co by ti v Zivoté chybélo, kdybys nebyla clenem SDH?

To nevim, co by mi chyb¢lo. Myslim si, Ze by potom byla ta aktivita jinak nastavena, zivot
by se ubiral jinym smérem. Tim, Zze je to opravdu od mladi... Ale ani si nedovedu
ptedstavit, Ze bych délala néco jin¢ho, kdyz celd rodina je u hasicl, téméf vSichni z vesnice

to délaji.

HODNOTY

Jaké jsou tvoje Zivotni hodnoty? Nemusi byt serazeny.

Rodina, zaméstnani... Zdravi samoziejmé. To vyjadfuje tak n¢jak vSechno.
Jak zasahuje clenstvi u SDH do tvého zebricku hodnot?

J& to neberu jako soucdst mého zebtficku hodnot. Beru to v kontextu bézné piirozené

pomoci.
Zaradila bys touhu pomdahat mezi tvé hlavni hodnoty?

Nevim, jestli mezi hlavni hodnoty, ale jako hodnotu ji vyznavam. Myslim si, Ze by ji méli
ctit uplné vSichni. Bohuzel v dnesnim svété to tak neni, ale nikdo pieci nevi, kdy bude

potfebovat pomoc.

A kdyz by sis to zpétné vybavila, tadila jsi mezi hlavni hodnoty clenstvi u SDH nebo

pratelstvi v nem?

Je to t&€zké si to zpétné vybavit. Pratelstvi pro néas byla urcité dulezitd véc, s témi lidmi
jsem vyrustala cely zivot. Trévila jsem s nimi spousty ¢asu na vesnici. Ale jestli jsem to

brala jako hlavni hodnotu, to nevim.

Jsi hrdd na to, ze jsi ¢clenem SDH?

Urcite.

ZAIMY

Jaké jsou tvoje hlavni zajmy?

Réda Siju, vafim. A to je asi moje napli celého odpoledne. Ja jsem v praci 8-10 hodin

denné, mame velkou rodinu, tak mi ani na nic jiného nezbyva cas.
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Zaradila bys clenstvi u SDH a aktivity s tim spojené mezi tvoje zajmy?

V téch 15, 20 to byl mij konicek, takze ano. Pak uz mi to tak splynulo s zivotem, Ze to tak
neberu. Ze se sejdu jednou za mésic s vyborem, neni miyj koni¢ek. Jak jsem fikala uz

ptredtim, je to tak trochu povinnost.

Tesi te cinnost a aktivity spojené s clenstvim u SDH?
Urcite.

POHLED NA ZENY

Jaky pohled mas na Zeny u SDH?

Tak urcité tam patfi, protoze chlapi maji jiny pohled na Zivot a jiny zplisob mysleni, nez do
toho vnesou Zensky. Ttfeba u té organizace akci, plesu. Celkové kdyZ je to zalezitost
chlapt, tak zensky maji pocit, Ze jsou o néco okradené. Proto podle mé tam vstupovaly
nase maminky. Za dob naSich rodict hasi¢stvi nebylo o soutézich. Ve sboru byla jedna
ruéni stitkatka, a kdyz nékde hotelo, tak chlapi vyjeli hasit. Zensky tam vstupovaly,
protoze chtély byt také soucasti néeho a ne jen sedét doma. A jesté kdyz ten chlap mél
néjakou funkci, tak to té Zenské ptinaselo i lep$i postaveni. Tudiz bylo to prestizni, kdyz
Sla manzelka na schiizi se svym manzelem. Diiv se to vnimalo vSechno uplné jinak. A

proto tfeba dnes mame ve sboru nejstarsi ¢lenku, které je 85 let.
Jak bys vanimala Zenu u Jednotky SDH?

Myslim si, Ze by to pro né€ bylo fyzicky hodné naro¢né. Ale taky psychicky. Je to hlavné o
té psychice. Zensky maji jinak nastavené to, ze ted’ musi zachranit tohohle a tamto. Kdezto
chlapi funguji trosku jinak na povel. Oni védi, ze musi poslechnout. Vzdycky je néjaky
velitel zasahu, ktery to organizuje. A ty Zensky to vnimaji jinak. Ja osobné jsem se dostala
k jedné bouracce a ta reakce byla ptfehnana. V tu chvili si nedokdze§ zachovat chladnou
hlavu. Musel by k tomu byt opravdu patfi€ny vycvik, si myslim. Ale ja bych to tfeba

nedokazala. Fakt si myslim, Ze ne.
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SOCIALNI VLIV
Jak tvoje okoli pohlizi na to, zZe jsi clenem SDH?

Jelikoz jsou vSichni v mém okoli u SDH, tak je to samoziejmost. Jenom zensky z prace
nejsou u hasict. Ty to vidi zas troSku jinak. Pro né se to zd4 nepochopitelné, jak tomu
miiZzu vénovat tolik ¢asu. Tim myslim, tfeba kdyz jsem bé&hala s vami mladymi na soutéze
jesté. Ja jsem jim na to fikala, Ze kdyz vdm mizu pomoct, tak to udélam rada. Nic mé to
nestoji. A ten ¢as o soboté si najdu. Ale nepohliZi na to nijak negativné. Tim, Ze nejsou u

hasict, tak se o tom ani nebavime.

Ty uz jsi zminovala, Ze z tvé rodiny jsou vsichni u SDH, takze to je rodinna tradice.
Ano.

Setkala ses nekdy s negativni reakci na fakt tvého clenstvi u SDH?

Ne. Ne. Nikdy.

Jak se vyrovnavas s predsudky, ze dobrovolné hasicstvi je jen o piti alkoholu?

Ja takové predsudky nefeSim. To déla jen ten, kdo si na nékoho chce ukézat. A kdo si nejde
sednout do hospody, i kdyZ neni dobrovolny hasi¢? Kdo si nejde po fotbale dat pivo?

Myslim si, ze to lidi délaji jen, kdyz chtéji nékomu shodit to, co ten cloveék neuznava.

DOPLNUJICI OTAZKY

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

Na vesnici jsou lidé trochu v jiné pozici, nez ve mésté. Jak dostupnosti kultury, nakupd,
dopravy atd., tak i tou soudrznosti, ktera je pojila uz kdysi, kdy vesnice zila jako jedna
velka rodina. O co se na vesnici nepostaras, to nemas, a spojit se v kolektivu, ktery pomaha

je preci fajn.
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Proc¢ si myslis, Ze ve mesté lidé vstupuji do SDH?

Néco je, ze si to pfinesou zrodiny. Vzdycky se najde v rodiné né¢kdo, kdo tam byl.
Dédecek, tatinek... A pak jsou potfebny. Nékde je to prosté z dostupnosti. Nékde je to, ze
se musi. Ale vzdycky to délaji radi, protoze tohle je dobrovolny. Bez naroku na honoréf,

bez naroku na to, Ze jednou n¢kdo bude chvalit. O tom to fakt neni.
Myslis si, Ze je bezné pro cleny HZS byt clenem i SDH?

J& si myslim, Ze ano. VétSinou jsou nejdiiv dobrovolni a pak jsou profici. I kdyz v dnesni
dobé¢ jsou i Skoly na to, Ze to miizes jit studovat. Ale potad si myslim, ze musi§ mit nékde
ten zaklad. Rekla bych, Ze témé&F nikdo, kdo by predtim neznal hasi¢inu, cht&l byt
profikem.

Myslis si, Ze dneska neni nikdo, kdo by se chtél stat profikem, i kdyz k tomu predtim zadny

vztah nemél?

Asi se takovi najdou. Ale podle mé vtom vidi prestiz, a nebo maji v povaze touhu

pomahat. Protoze co by tam jinak délali? Musi to byt prosté v nich.

Mas nejaky silny zazitek z doby pred 30 lety a z ted’ spojené s clenstvim u SDH, ktery bys

mi mohla vypravet?

Tak ted’ mé nic nenapada. Tak pted 30 lety byl silny zazitek to, Ze vyhrajes prvni misto.
Ném se i dafilo a umistovali jsme se pékné, tak to si pamatuji. Ale postupem véku se ti
hodnoty méni, Ze dneska by byl silny zazitek zachranit nékomu zivot, ale k tomu se
nedostane moc lidi. Ja urCité ne. Dneska je to o tom, Ze pomize$ néjaké babi¢ce vymyt
chodbu, protoze ji tam vlitla voda nebo néco podobného. Ale nemdm Zzadny emotivni

prozitek. Nebo si to ted’ nevybavuji.

Priloha ¢. 6: Prepsany rozhovor- R4 (Nina)
OSOBNI INFORMACE

Vek.

21 let.
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Dosazené vzdelani.

SOS s maturitou.

Soucasnda prace nebo studium.

Studuji VS, obor Socidlni prace ve vefejné spravé.
OTAZKY TYKAJICi SE CLENSTVI U SDH
Jak dlouho jsi ¢clenem SDH?

13 let.

Jak vnimas svoji ulohu u SDH?

Ja se vénuji pouze pozarnimu sportu, a jelikoz jsem na proudnici (pozn. jedna ze sedmi
uloh pri discipline pozarni utok), tak si myslim, Ze je to hodn¢ diilezité. To béhadni musi byt
hodné rychlé, ale i zapojeni na zékladné, abych to stihla dob&hnout doptedu diiv, nez to
zadek stihne v zadu. Také je dilezité, abych se hned trefila a nastfikala do terci, protoze

kolikrat je to dost narocné. Zalezi, jaké terce jsou na soutézi.
A kromé pozarniho sportu, delas tam jeste néco?

Ani ne. Teda kdyz se potadaji rizné akce, maskarni plesy a tak, tak jdeme a pomahame jim
v té organizaci, hrajeme si s détmi, jsme na riznych stanovistich, kde déti pIni ukoly. Ale

jinak bych vic kolem asi ani ned¢lala.

A néjakeé brigady mate?

Ne. Asponi o zadnych nevim.

Co konkrétné pro tebe znamend byt clenem SDH? Jaké povinnosti s tim mas spojené?

Pro mé to spi$ znamena zdbava. Madme dobry kolektiv a vzdycky mé to tam s nimi bavilo.
To béhani mé taky bavi, to jo, ale hlavné je pro mé dilezity ten kolektiv. Dobie si
rozumime, dame vSechno dohromady a tak néjak... A povinnosti... To nemadm viibec

zadné. Jen se sejdeme, natrénujeme a jedem na soutéz.
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Jak se c¢lenstvi u SDH projevuje v tvéem bézném Zivote?

Asi skoro viibec. Tedka jsme ani néjak moc dlouho nebéhali. Ja jsem teda tieba nedavno
béhala s jinym SDH. Ale jinak bych fekla, Ze moc ne. Doma si o tom povidame, jen kdyz

nékam jedeme na soutéZ nebo néco organizujeme, ale jinak ne.
Ani pratelé z SDH bys nezaradila do tvého bezného zZivota?

Jo, to urcité ano. Nékoho z SDH bych urcité zaradila mezi své hlavni pratele. A hlavné ja

tam mam i svou rodinu.
Vidis néejaky rozdil mezi prateli u SDH a temi ostatnimi?

Asi jo. Lidi u SDH jsou pro mé¢ asi vétsi srdcovka. Asi je to také tim, Ze je zndm vazné

skoro cely zivot, nez nékteré z mych pratel.
Co ti prinesl vstup do SDH?

Ur¢ité nové pratelé. To jsem si jich tam nasla hodné. A rozhodné zkusenosti. I zkuSenosti
ohledné trémy. Diky tém soutéZzim jsem se naucila lip ovladat trému. A taky mi pfinesl
zdbavu. Je to hodné o tom. Clovék se tam odreaguje a uvolni. Je to pro mé spi§ to

odreagovani, nez Ze bych nékam $la a stresovala se.
Co by ti v Zivoteé chybélo, kdybys nebyla clenem SDH?

Ta zébava by mi chybéla urcité. Stoprocentné. A dobry pratelé, na které se mizu vazné

spolehnout.

Znamend tvoje clenstvi u SDH néjaké omezeni v Zivote?
Ne. Vibec.

Kolik casu venujes aktivitam spojenym s SDH?

No takhle... Kdyz uz se vrhneme, Ze pojedeme nékam na ty soutéze, tak je to vétSinou tak
3-4 hodiny tréninku jednou za 14 dni. A n¢kdy je to zase naopak, Ze trénujeme par dni pied
soutézi. Ale nijak mé to neomezuje v niCem. Domluvime si to tak, abychom méli vSichni

Cas. Takze mé to nijak neomezuje.
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Co si predstavujes pod pojmem dobrovolny hasic? Jakeé viastnosti by mél mit?

Urcité by to mé¢l délat dobrovolné a nemél by k tomu byt nuceny. A mélo by ho to
stoprocentné bavit. M¢l by byt také spolehlivy, protoze spolehlivost je v tymu dilezita.

M¢1 by mit organiza¢ni schopnosti, vyrovnany a mél by byt ochotny pomoct.
Jak prozivas soutéze?

Soutéze prozivam podle toho, o jakou soutéz se jednd. A jestli je tam vice druzstev nebo
malo druzstev. Jakmile je tam hodné druZstev, tak nejsem nervozni viibec. Prosté si fikam,
Ze tam ta Sance stoprocentné je se umistit. Jako Ze je tam hodné téch horSich druzstev. A
kdyz tam jsou pravé tfeba jenom tii druzstva, tak tam se jedna o to, ze musime fakt
maknout, abychom byli prvni, tak tam uz nervozni jsem. Ale ne vylozen¢ hodné. Mame
tam tfeba jednu a ta se upln¢ rozklepe a sotva tam vSechno zapoji. Tak oproti ni nejsem

viibec nervozni.
Jak se ta nervozita projevuje?

Projevuje se az ve chvili, kdy jdeme na ptipravu na zakladnu, zacinaji se mi trosku klepat
ruce a v hlave si pfehravam, co vse jak zapojim, jako co zapojim prvni a ze si do toho

hlavné nesmim stréit a nezbofit si to tam vSechno.

Vidis néjaky rozdil v nervozite, kdyz beéhas sto metrii s prekazkami a pozarni utok s dalsimi

holkami?

Stoprocentné. Kdyz mam jit sama, tak je to o hodné hors$i, nez kdyZ tam méam ty holky a

mizu s nimi zabéhnout.
Jak konkrétné miize dobrovolny hasic pomahat? A jak pomahas ty?

J& si myslim, ze urcité, kdyz je tam ta zdravovéda, tak kdyby se n¢kde néco stalo, tak ten
dobrovolny hasi¢ by ty zadklady stoprocentné¢ mél mit. A ja tedy nepomahdm nijak, ja

jenom soutézim. A jinak urcit¢ mizou jezdit k néjakym vyjezdim, malym poZzart a takhle.
Jeste néjak jinak miize dobrovolny hasic¢ pomahat?

Nevim, jestli se to dé fikat jako pomahani, ale tfeba kdyZ jsou plesy, tak tam mutize hlidat.

Nebo miize poucovat malé déti, co mizou a nemizou.
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A kdyz by nastala néjaka mimorddna situace, treba povodne, byla bys ochotnd pomoct?

J& si myslim, Ze kdyz bych o to byla pozadéana, tak stoprocentné. Jinak bych se sama do

toho nezapojovala.
A kdyz organizujete ty détské akce, to nevnimas jako nejaky druh pomoci?

Vnimam to jako druh pomoci jak mezi hasici, tak pro ty déti. Vlastné diky mmée a ostatnim
se ty déti mizou bavit a hrat rizné hry a za odménu dostavaji sladkosti a tak. A ze strany
hasicl, ze si navzédjem pomizeme a mizeme z toho pak vyjit tfeba i s néjakym plusem od

lidi, Ze ndm tu akci pochvali a tak.
MOTIVACE
Proc ses stala ¢lenem SDH?

Stala jsem se jim, protoze mi to vlastné nabidnul bratranek s tim, ze tam potom zacali
chodit i bracha a ségra. A kdyZ jsem slySela, co tam vSechno d¢laji a hlavné se zrovna ten

rok jelo na lyzak, takZe jsem tam chtéla hlavné na lyzék. A diky tomu jsem se tam zapojila.
Takze ty jsi tam vstoupila kvili lyzaku? Nebylo v tom i to, co oni délaji?

No ono to bylo v podstaté tak, Ze jsem chtéla na ten lyzdk, tak jsem se §la podivat na
hasicak s tim, ze tam chcei chodit a rozhodné mé tam nalédkalo pak mnohem vic to, co jsme
ten den délali. Pamatuju si, Ze jsme zrovna stfileli ze vzduchovek, délali jsme s buzolou a

ucili mé uzle.
Jaka je tvoje motivace ted byt clenem SDH?

Motivace je spi$ pro mé ted’ka moje sestra s mamkou. Oni jsou do toho zapalené¢ hodné.
Jako mé to taky bavi, to stoprocentné, ale nejsem do toho tak zhavéa jako oni. Takze to
délam v podstaté taky pro né a pro tu partu. Protoze kdyby ted’ka né¢kdo z nas odesel, tak

jsou vSichni v haji, kdyz to tak feknu.
Vnimas to jako velky zavazek?

Vnimam to jako zavazek. Jak jsem fikala, kdyz bych odesla, tak bych zkazila celou tu

partu, kterou to bavi. Ale ani neplanuji odejit. Bavi mé to prosté.
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Cim to je, zZe tvoje sestra a mamka jsou do toho vice zazrané a ty ne?

Ségra je prosté ten typ Clovéka, co musi vzdycky vyhrat a predstava, Ze bychom byly
nejhorsi, ji dost vadi. A mamka, ta je pravé ze hodné v té pozici, ze vSe zorganizuje, urci
datum, obvolava ostatni a domlouva tréninky a viibec vse kolem, co se toho tyce. Prosté vi,
ze kdyby to neud¢lal ona, tak asi nikdo. Mamku vsichni bereme v pozici velitele, co fekne,

to tak musi byt. A urcité v tom bude i to, Ze to také dé¢laji dlouho a bavi je to.
Jak bys porovnala soutéze diive a dnes?

Tak diiv jsem do toho byla hodné zapalend. Prosté jsem musela vyhrat a musela jsem byt
nejlepsi. A hrozné jsem byla nervozni. A ted’ka to mam prosté formou srandy. J& nervozni
uz ani nejsem. A tfeba jesté na startu tak vtipkujeme s holkami a délame si srandu. A se
zkuSenosti ptiSlo, ze prosté kdyz se to nepodaii, tak se to nepodafi a nic se nedéje. TakZze ja
uz tam nejezdim s tim, Zze musime vyhrat, jako kdyZz jsem byla mald. To jsem chtéla

vyhrévat furt. Ted’ uz se tam jedu fakt jen pobavit.
Cim to je, Ze dnes uz do toho nejsi tolik zapdlend, jako jsi byla diiv?

Myslim si, Ze je to tim, Ze prosté to takto u déti byva. Je to pro né n¢jaka novinka, pySnila
jsem se hrozné€ tim, Ze umim tyhle uzle, stfilim ze vzduchovky, Ze vyhrdvam soutéze. Ted’
je to uz takové hodné vzité, ze me uz tolik véci neptekvapuje. Délam to uz hrozné dlouho a
asi jak je to vSechno furt dokola. Ale tim nechci fict, ze by mé to nebavilo. To bavi. Ted’ je

to pro m¢ v podstaté samoziejmost, Ze tyhle véci, co se tyce hasici, umim a znam.
HODNOTY
Jaké jsou tvoje Zivotni hodnoty? Rekni mi néjaké. Nemusi byt sefazeny.

Tak urcité na prvnim misté by byly vztahy, jako rodinné. To je takovy zéklad. Potom

néjaky partner. Pak stoprocentné prace, financné abych byla zabezpecend. A ptatelé.
Zasahuje clenstvi u SDH néejak do tvého zebricku hodnot?

Asi ani ne. Jako kdybych piestala chodit, tak by mi to asi tolik neubliZilo jako jiné véci.
A zaradila bys pratelé u SDH mezi ty pratelé, které radis do zebricku hodnot?

Pér urcite jo.
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Co konkrétné pro tebe znamend pratelstvi u SDH?

Rozhodné jde, troufnu si fict, o velky pouto. Jsou to moc fajn lidi a urc¢ité by mé¢ mrzelo
nevidat se s nimi. Pfeci jen jsem si na n¢ uz zvykla a jak jsem fikala, mdm tam hlavné tu

rodinu.

Zaradila bys touhu pomdhat mezi tvé hlavni hodnoty?

Jo, to rozhodné. Taky to byl i v podstaté diivod vybéru mého studia.
Jsi hrda na to, ze jsi ¢clenem SDH?

Jo. Jsem hodné.

ZAIMY

Jaké jsou tvoje hlavni zajmy?

Ted’ka je to hlavné ta Skola. Chtéla bych dostudovat a mit titul. Dal$imi z4jmy jsou zdravi
a sport. Snazim se se sebou néco délat. Zhubnout. Na tom mi hodné zalezi. Chodim béhat,
na koleckové brusle. A to je asi tak vSechno. Jako Ze si myslim, Ze v§echno mam v pohod¢

a jsem spokojena.

Zaradila bys tvoje clenstvi u SDH a aktivity s tim spojené mezi tvoje hlavni zajmy?
Ne. To asi ne.

A patrilo to nékdy mezi tvoje hlavni zajmy? Treba na zdkladni skole?

To stoprocentné. Dost jsem to prozivala, vzdycky jsem se tam téSila, jak na tu ¢innost,

tak na kamarady, které jsem tam méla.
POHLED NA ZENY
Jaky mas pohled na zeny u SDH?

Ja si myslim, ze zensky jsou odjakziva chytiejsi, takze si umi udélat lepsi taktiku v tom
béhani. Protoze kolikrat kdyz vidime ty chlapy, co tam vymysleji, tak je to katastrofa. A na
té soutézi se to taky dost projevuje. Myslim si, Zze zensky umi taktizovat a umi si to
uspofadat. A hlavné se umi domluvit, aby to klaplo a bylo to takhle a takhle. A podle toho

prosté jedou. Takze je tam vidim urcité kladné.
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Kromé soutezi, vnimas jeste nejak jinak jejich ulohu u SDH?

Ani ne. Prost¢ ja tam chodim vyloZené za tou zdbavou a zab¢hat si a vyhréavat.
A jiné zeny u sboru zapojuji se jeste jinak?

Maximalné ze chodi na ty sezeni, kde se domlouvaji a tak... Do vyboru.

A vnimas zeny u SDH potirebné?

No urcité. Co se tyce té fyzické a ndrocné prace to asi ne. Pfeci jen je to pro vétSinu Zzen
narocné. Ale co se tyce toho organizatorstvi, tak stoprocentné. Taky jsou potifebné u téch
krouzk, maji s détmi trpélivost a ty déti dokazou naucit ty zéklady, co se tyce SDH. A

vilbec je ptipravit na soutéz atd.
Jak bys vanimala Zenu u Jednotky SDH?

Asi spis tohle to je pro ty chlapy vic. UZ jen co se tyka té sily. A... J4 nevim. Myslim si, ze
kdyz by tam byla, tak by to urc€ité nijak nezhorsila nebo tak. Ale myslim si, Ze tohle to je
pro ty chlapy.

Myslis si tedy, Ze problém je jen ve fyzické sile?
Ano. Myslim si to, ze Zenskd nema takovou silu, aby to vSechno zvladla.
A z psychické stranky si myslis, Ze by to zvladla?

To je individualni, myslim si, ze takové Zeny se taky najdou. Jde o povahu a o to, jestli
jsou psychicky silné. Ale rozhodné najdeme v této pozici vice muzl, ktefi to zvladaji lip

nez zeny.
Jak bys to vidéla u sebe? Chtéla bys byt u jednotky?

Ne. Ja bych na to asi neméla. Asi by to bylo pro mé dost fyzicky naro¢né. A z velkého

ohn¢ mam popravde¢ strach.
SOCIALNI VLIV
Jak tvé okoli pohlizi na to, ze jsi ¢clenem SDH?

Vzdycky se divi, kdyz to n€komu feknu, ze béham hasice. A lidi se i dost vyptavaji, co

vSechno tam délame. A vzdycky jediny, co feknou je, to tam stiikate a tak. A kdyz jim to
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vysvétlim, co vSechno se tam musi délat, tak oni fikaji, Ze to je docela fajn a Ze by je to asi

taky docela bavilo.
Jak tvoje rodina pohlizi na to, ze jsi ¢clenem SDH?

Ty jsou spokojeny. A vzdycky, kdyZ ptijedeme z n¢jaké soutéze s tim, Ze mame medaili,
tak je vidét, ze maji radost. A hlavné kdyz tam mam sestru, bratra, mamku, tak jsou vSichni

spokojeni. I bratranci tam jsou vlastné.

Takze bys zaradila rodinnou tradici mezi faktory, které te vedly k clenstvi u SDH?
To urcité.

Setkala ses nekdy s negativni reakci na fakt tvého clenstvi u SDH?

Ne, ne. To vubec.

Jak se vyrovnavas s predsudky, ze dobrovolné hasicstvi je jen o piti alkoholu?

To mi vadi, protoZe to neni pravda. Prosté tam ¢lovek dfe, opravdu se snazi, a kdyby mi to

nékdo tekl, tak by m¢ fakt nastval.
Setkala ses nekdy s tim, Ze by ti to nekdo rekl?

Jo. Uz péar takovych poznamek padlo. A vzdycky mé to nastve a snazim se jim to vysvétlit.

Ale oni to berou spis jako vtipek, ale mné to vtipny nepfijde.
DOPLNUJICi OTAZKY

vvvvvv

Myslis si, Ze na vesnici. Ty lidi, jak se tam vic znaji, tak se vic davaji dohromady a je to

takovy... Ze se i lip sejdou a davaji se lip dohromady.
Cim si vysvétlujes to, Ze se lidi k SDH pridavaji i ve mésté?

Jako je tam hodné krouzkd, tanecni, rizn¢ pohybové. Ale v tom mésté si myslim, Ze je tam
donuti n¢kdo ze znamych jit. Né¢kdo né€koho sezene, tak se tam ptida. Asi aby se také

bavili... Nevim.

VéEtsinou u nas je to tak, Ze nékdo nékoho sezene s tim, Ze je to takovy pohodovy clovek,

kterému nevadi razny véci. Ty méStaci se snad i n¢kdy citi trapné pii tom, jako Ze budou
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muset mit na hlavé helmu a tak. Fakt se musi najit nékdo pohodovy. Takze takhle se to spi$

dava dohromady.

Myslis si, Ze je bezné pro cleny HZS byt clenem i SDH?

Ja myslim, Ze i jo. Ze miiZzou byt tplné v pohodé dobrovolnymi i profiky.
Mas néjaky silny zazitek spojeny s SDH, ktery bys mi mohla vypravet?

Pro mé& vzdycky bylo dobry to, Ze kdyz se ndm né¢kdo na soutézi posmival, tak jinde tfeba
ty lidi se stdhnou a nepomtizou, ale my jsme fakt dobra parta a vzdycky jsme se spojili a
toho jednoho jsme bréanili. Nenechali jsme, aby se mu posmivali. A to se mi vzdycky na

tom libilo.

Priloha ¢. 7: Prepsany rozhovor- RS (Filip)
OSOBNI INFORMACE

Vek.

Na konci roku mi bude 50.
Dosazené vzdelani.
Obecné nebo hasicské?
Miizete oboji.

Tak obecné mam sttedni odborné ucilisté. A pak mam dvouletou hasi¢skou skolu, kterou
jsem studoval dalkové v rdmci dobrovolnych hasi¢li v roce 92. Byla to Gizasna skola, téch

védomosti, co tam ¢lovek nacerpal. A byla tam také moc dobra parta lidi.
Soucasna prace.

Nic. Zadnou praci nemam.
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OTAZKY TYKAJICI SE CLENSTVI U SDH
Jak dlouho jste clenem SDH?

To je zajimavé. Clenem jsem od svych 15. To mé& oficialné mohli pfijmout jako &lena
s pritkazkou. Ale hasice jako od krouzku malych hasici, to jsem od 9 let. V roce 74 délali
novy krouzek a novy nabor. To mé€ bylo téch 9. Ale kdyz uz jde o ty hasice, tak ja tady v té
hasi¢arné bydlim od svych 3 let.

Vy primo bydlite tady v té hasicarnée?

Piimo tady bydlim. S rodi¢i jsem se sem pfist¢hoval, kdyz mné byly tii roky. V roce 68. A
od té doby tady bydlime. J4 sice mdm byt ve mésté, ale myslim si, ze tady je ¢lovek

potiebnéjsi pro ty hasice, takze jsem tady.
Jak vnimate svoji ulohu u SDH?

No tim, Ze jsem takhle dlouho hasi¢em, tak jsem piesel i pfes rizné funkce. V soucasné
dobé¢ je moje funkce zastupce velitele sboru. Ale k tomu ¢lovék mé spoustu dalsich ukold,
jesté se vénuji dalSim vécem. J4 osobné jsem hlavné zaméfeny na takovou tu Cinnost
jednotky, tak kolem toho se to¢im nejvic. Takovy to spolkovy, to délaji ostatni chlapi. Ale

z moji funkce tak 1 vyplyva, Ze se stardm o to bojovy.
A na souteze jste driv jezdil?

Taky. Uz od téch zaka aZz potom za ty dospély. Teda jesté takhle, ja Vam to feknu upfimné,
co se tyka téch soutéZzi, to tu jaksi neprovozujeme. Délame soutéz. Ale jenom co je takové
to nejnutnéjsi ze zakona v ramci fyzické ptipravy chlapt, tak se musi ty hasi¢i Gc€astnit
alesponi néjaké soutéze. TakZe okrskovou soutéz udélame. Ale jinak chlapi tohle dé¢lat
nechtéj, je tohle nebavi. My jsme pomérné velky sbor. Cela 1/3 okresu Prachatice je okrsek
Volary a ten okrsek Volary ¢ita asi dalSich 6 sborti. Ale na zbytku, na 2/3 toho okresu je
dalsich 20 okrskii a tam jeden okrsek ¢itd tieba 15 sbori. To je UpIn€ o nécem jiném.
TakZe nas radius, cely ten zasahovy okruh, je az 30 km. A mame pomérné dost vyjezdi.
TakZe my se vénujeme spis té piiprave a ¢innosti na to bojové. Takze takova ta soutéz ano,
samoziejmé. Vime, o co jde, snazime se tak néjak pomoct, tieba i v rdmci okresu, mame
tady néjaké rozhodc¢i. Ale jinak chlapi to neberou, odbudeme si to. Nejsou to takovi ti

sportovni nadsenci. NaSe prace se sklada z néceho jiného.
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Jak dlouho jste ¢lenem Jednotky SDH?

Hned od 18 let, co to Slo, jsem se stal ¢lenem jednotky. Ono dneska je to taky vSechno
ptisnéjsi, ale kdyz mné bylo 15, tak ja uz jsem s hasici jezdil normalné na vyjezdy. Diiv se
to tak nebralo, diiv to nikdo tak nehodnotil. Dneska je to vSechno tak limitovany a ptisny.
Az se to nékdy prehdni. TakZze ja jsem u svého prvniho vyjezdu byl, kdyz jsem chodil do 9.
ttidy. Jsem mél tu vyhodu, Ze jsem byl vzdycky takovy veliky, statny. Nevypadal jsem na
9. tfidu. To byla zvlastni shoda okolnosti, kterou se mi propléta cely zivot... A to tim, ze je
tady lovék furt v hasi¢arng, tak... Clovék bojuje s nedostatkem penéz, zastarald technika
atd. To, co se tady toci furt, tak to tady bylo vzdycky. A bylo to tak, Ze spodni gardz
s vrchem téhle hasi¢arny se ptistavovala, az kdyz ja jsem chodil do toho u¢naku. TakZze tu
jsem pomahal ptistavovat taky. Ale spis jsem chtél fict to, Ze kdyZ tu bylo tak malo gardzi
a vic aut, tak se to sem neveslo. Takze jedna cisterna parkovala v garazi na nadrazi, coz je
odsud pres kilometr. A kdyz se néco stalo, tak se pro to auto muselo dojet. A diky tomu, ze
jsme tady bydleli... My jsme méli nase soukromé auto. Bylo tady u hasi¢arny k dispozici.
A kdyz bylo potieba, tak jsem bral kli¢e a s n€¢jakym tim hasicem, fidiCem jsem jel jesté
pro to auto k tomu nadrazi. To muselo byt néjak zabezpeceny. Tim padem jsem tam dojel
s tim fidi¢em, dva byli tenkrat. A pak uz jsme pokracovali rovnou k tomu pozaru. A jeli

jsme hasit les. To byl ten mtj prvni vyjezd.
A pamatujete si, jak jste ho prozZival?

No ja jsem to prozival tak samoziejmé emotivng, to urcité. To v tom byly emoce taky. Ale
ne zas tak straSny. Zase jesté jiny ptiklady. Tim Ze jsme bydleli tady v hasic¢arné, tak i kdyz
jsem chodil do Skoly, tak se tfeba stalo, Ze ndm nékdo ohlasil néjakou drobnistku, tak mij
otec (dlouhodoby velitel, ono je to teprve 2 roky nebo 3 roky co skoncil jako velitel,
protoze jemu je pres sedmdesat ted’ka...)... Takze v té dobé nékdo nam ohlésil, Ze je néco
malého a nechtélo se zbytecné... Dneska mame komunikac¢ni prostiedky, diive se vSechno
svolavalo na tu sirénu. Lidi se tézZko domluvili jinak. No a kdyz jsme tu jako byli dva, i
kdyz jsem byl kluk. Ale kluk, co by znaly z toho hasi¢ského krouzku. Ale i kdybych na ten
krouzek nechodil, tak to ¢lovek znal ty hasi¢sky véci. Jsem se tu ucastnil vSeho. TakZze
roztdhnout hadici a stfikat to mohl tfeba i dvandctilety, kdyz by na to pfiSlo. No takze ja uz
jsem to absolvoval jakoby diiv takovéto vyjezdy. Takze co se tyké takovych véci, tak mé

to zas az tak nenervovalo. Rozhodn¢ jsem z toho nebyl nijak rozklepany.
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Takze zadny velky strach jste z toho nemél?

Ne, ne. V celku ne. Upfimné fe¢eno. Vy jste mé tak navedla, abych o tom taky premyslel.
Jestli jsem nékdy zazil takovy upfimny strach z ohné, tak miniméaIné. Opravdu minimalnég,
ze bych se néjak bal. To je na to spousty vzpominek. Jinak hasici, kdyz vyjedou, tak si
ukoly rozdéavaji v auté. Jako kdo zastane jakou funkci. No a ted’ka vam tak probiha hlavou,
k ¢emu jedeme. Jedete do té obce a znate tu obec, tak ma ¢lovek predstavy, jak to tam
vypada, tak si tak predstavuji, o co tam asi jde a takovyhle véci vim potom bézi hlavou...

Na zadny velky strach neni ani ¢as v tu chvili.
Co pro Vas znamena byt clenem SDH a jaké povinnosti s tim mdte spojené?

Tak pro mé to znamenalo vzdycky hrozné¢ moc. Z jednoho prostyho divodu, uz z toho
titulu hasi¢ského, ktery spousty lidi mozna ani nevnimé nebo nebere, ale hasi¢ byl pro mé
vzdycky ten ¢lovek, ktery Sel poméahat druhym, aniz by se dival na to nebezpeci. On to zas
az tak nevnima to nebezpeci, jako samoziejme je opatrny a dava si pozor, to jo. Ale on to
tak nevnima a jede tam s tim, Ze tam musi pomoc tém lidem. Ze jsou n&jak v nouzi. A to
tak vnimadm od malicka. A vnimam to tak do dneska, Ze tam hasici jedou pomahat. Hrozn¢
jsem si toho vzdycky vazil, Ze mizu pomoct tém lidem. J& jsem dokonce délal 12 let hasice
z povolani. Tady byla velké fabrika na zpracovani dieva a byla tam tak nebezpecna vyroba,
ze to mélo svoje vlastni profesiondlni hasice. A protoze to bylo tady ve Volarech, tak to
bylo propojeny i s dobrovolnymi hasici. V té fabrice byli vzdycky ve sluzbé dva, a z toho
jeden musel ziistat na dispeCinku. A to nebylo nic. Samoziejmé jim pomahali zaméstnanci,
ale vzdycky tam vyjizdéli ti dobrovolni s technikou a v nich byla ta sila. TakZe to jsme
méli ty jednotky totalné propojené. A vlastné vSichni hasi¢i, co byli u téch Dievarskych
zavodu, byli i dobrovolnymi hasici. I kdyZ jsem byl zaméstnany jako hasic, tak pro mé byli
vzdycky ti dobrovolni vic. Znamenali pro mé¢ vic. Protoze ¢lovek, ktery tohle jde délat po
své praci, tak ten to musi délat z upIné jinych divoda, nez kvili financim nebo tak... A
taky ja tvrdim, Ze k profesionaliim jdou lidi kvili penéziim, volnu atd. Dfiv to tak tfeba
nebylo. Ale dneska vétim, Ze to tak je. A praveé o to vic mé tesi, ze tady jde clovek, utece
v sobotu, v nedéli, ve svatek, v noci od rodiny a jde dé¢lat kolikrat takovou Spinu. Kolikrat
je to tak Spinava prace a zjistite, Ze jste neuchranili ani zddné hodnoty, protoze je to takova
ruina. Takze dobrovolny hasi¢ pro m¢ znamenal vzdycky daleko vic a vzdycky jsem si

téch obétavych lidi hrozné vazil.
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A proc Vy to tedy délate dobrovolné? Jaké k tomu mate ditvody?

Tak ja uz jsem to naznacil. Je to Uzasny pocit, kdyz jedete od toho zasahu a vite, ze jste
nékomu pomohl. I za takovou Skaredou cenu, Ze to bylo Spinavy, smradlavy, nac¢achly
koutfem, vSechno natadi, co jste pouzili z auta je Spinavy, ted’ vy to vSechno musite umyt.
Kolikrat taky piiprava nafadi po zasahu byla del$i nez zdsah samotny. A po kazdém zasahu
se musela ta technika umyt, slozit spravné do auta, i kdyZ se pfijelo v noci. Pokazdé se
musi 1 vyttit auto. Je to takovy ptisny rezim, ale musi to byt. To je jako armada, jak by to

nebylo, byl by chaos. Nemohla by z toho nikdy vzniknout dobra prace.

Jesté jsme teda z toho odbocili, ale je to Gzasny pocit, kdyz se ¢lovék vraci ze zasahu, ze
néco pomohl, byl néco platny. 1 ztoho divodu, Ze odtamtud vSichni utekli nebo byli
nestastni a vy jste byl spasa pro né, ktera jim pomohla. A myslim, Ze to je i u téch mladych
kluki, Ze chtéj pomoc. A nedrzime je tady kviili soutézim, ale pravé kvili té vyjezdovosti.
Mozna je to pro né trochu i adrenalin. J4 jsem to tedy necitil jako néco adrenalinového. Ale
kdyz byl vyhlaSeny poplach, houkla siréna, tak do mé néco tak vlitlo. Jako ze ted’ musim

Jit, to musi byt rychly, to musi byt pfesna prace. A to si myslim, Ze maji i ti kluci.
A co ty povinnosti?

No ty povinnosti, tak tim, Ze tady bydlim a pohybuji se v tom uz od malicka, tak nic z toho
nevnimam jako povinnost. J& tim Zziju. Délam to vSechno moc rad. Samoziejmé clovek

musi udélat néjaké papiry, vytidit kde co, to jo.
Jak se c¢lenstvi u SDH projevuje ve Vasem bézném Zivotée?

V mém ptipade je to totalné propleteny. Ze zdravotnich diivodl uz nejsem ten aktivni, co
vyjizdi, tak uz tém hasi¢im zajiStuju to spojeni tady. Ale tim, ze vlastné nepracuji, tak
jsem tady potad v hasic¢arné. Jednak hlidam telefon a jednak koriguju smény hasict. Takze

od réna jsem s hasi¢i. Vlastn€ porad. TakZe ja jsem od rdna do vecera v hasi¢ské praci.
Co by Vam v Zivote chybelo, kdybyste nebyl ¢lenem SDH?

To nevim. To nemizu asi fict. Ur€ité spousty véci. Hlavné si to nedovedu piedstavit, jak

by to vypadalo bez hasicl. ProtoZe tim se ubird cely muj Zivot.
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Co pro Vas znamenda pratelstvi u SDH?

Je to stra$né dulezité. Kdyz jedete k zasahu, jdete do bardku a mate na sob& dychaci
techniku, tak se prosté musite spolehnout na toho druhého. Neexistuje, ze by Vas tam

nékdo nechal. A bez toho ptatelstvi to prosté nejde. Je to nutnost.

Jinak kdyz jste u hasic¢l, tak mate spoustu zndmych vSude. Kamkoliv pfijedete. Kamarady
mate po celé republice. J4 jsem to poznal, uz kdyz jsem byl ve skole. Mate jich soustu. A
vsichni jsou strasné ochotny si mezi sebou pomoct. Jasné pomohl bych kazdému, ale mezi
hasi€i je to jasné. A jak mate znamé vSude, tak se zajimate i jak to funguje jinde. A poznate
toho spousty. Sbirate zkuSenosti, inspiraci. TakZe co se tyka pratelstvi, tim Ze jste hasic,

mate znamé vsude.
Znamenda Vase clenstvi u SDH néejaké omezeni v zivote?

Pro mé ur€it¢ ne. To by mohly mluvit spi§ manZzelky hasi¢l, protoze tady ti kluci travi
spousty ¢asu. Moznd je to pro n¢ i takovy relax. Ale jinak omezeni... No nevim. Spi§ jsem

tomu tak propadl. To je jako ucitelka, taky je poznamenana svoji praci.
Co si predstavujete pod pojmem dobrovolny hasic a jakeé viastnosti by mél mit?

Pro m¢ byl vzdycky daleko vic ten dobrovolny hasi¢ nez profik, protoze to jde délat po své
praci, vklada do toho svoji energii a €as a neni za to hodnoceny jako profik. Leccos tomu
Clovek obétuje, ale jde do toho s tim, ze pomiize nékomu druhému. Dobrovolny hasi¢ by
mél byt ur€ité ochotny pomoct, mél by byt spolehlivy. To uz jsem fikal, bez toho, aniz by

se Clovek mohl spolehnout na druhého u pozéru, to prosté nejde.
MOTIVACE
Proc jste se stal clenem SDH?

J& jsem to zdédil. Jsem tady v tom od 3 let vyrtstal. Dokazete si predstavit, kdyz dité
vyriistd mezi hasici a vSemi témi auty? To ho musi poznamenat. A jesté navic kdyz jsem
kluk, ktery je fanatik na auta, ted’ka mezi nimi jste, jesté navic to jsou hasi¢ska auta. To je
néco lepsiho nez normalni auto. Ale jinak je to zdédény. To byl tata hasi¢, déda, kdyz sem
ptisel po valce, tak byl spoluzakladajicim ¢lenem SDH v roce 45. Je to prosté dany. Déda,

jeho dva synové, ja jsem to zdédil, strejcovo kluk to zdédil, jeho syn to zdédil.
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Jaka je Vase motivace ted’ byt clenem SDH?

Tak néco se tu vybudovalo, dalo se néco do toho, vymyslelo se néco, vylepsilo. Myslim si,
ze je to 1 moje zasluha. I takové to dobré jméno sboru. A to vam neda, abyste si fekl, ze je
jedno jak to dopadne. TakZze ta soucasnd motivace... To nejde jinak. To ¢lovék musi délat
dal.

Co Vam prinesl vstup do SDH?

No uzasné védomosti. Ve Skole se uci fyzika asi az v 6., 7. tfidé. Coz je v néjakych
dvanacti letech. Jenomze kdyz chcete byt hasiCem, tak spoustu véci musite védét. Takze
spousty téch véci jsem umél, jesté nez jsem se dostal do té vyuky ve Skole. Hasi¢ina se
dotyka vSech obort. Fyzika, chemie, matematika. A mé docela fyzika bavila i ve Skole.

Ale spousty véci jsem znal uz. Vyvéva, Cerpadlo... To uz jsem vSechno ovladal a znal.

TakZze kazdopadné velky pifinos informaci mi to pfineslo. No a taky diky hasi¢lim jsem se
podival rtizné po svéte. Byl jsem se podivat v Rakousku, Holandsku, Némecku, jak to tam
vSechno chodi. TakZe jsem poznal i spousty lidi. Ted’ nemyslim jen z ciziny, ale tady témi
hasici projde takovych lidi a vétSinou ti, kteti zlistanou, tak to jsou skvéli kluci. Strasné si

jich vazim.
Co Vam prinesl vstup do Jednotky SDH?

No to samé. Na to hlavné ¢lovek ¢eka celou dobu od ditéte. Bylo to takové napInéni toho,

na co Clovek cekal.
HODNOTY
Jake jsou Vase Zivotni hodnoty? Nemusi byt nijak serazeny.

Fakt je, Ze jsou hasi¢i pro mé asi na prvnim misté. Nevim no. Svoji rodinu nemam. A tak

jsou pro me ty hasi¢i na prvnim misté. S tim jsou spojeni i ti kamaradi.
Zaradil byste touhu pomahat mezi Vase hlavni hodnoty?

Urc¢ité. To je rozhodné jeden z ditvodi, pro¢ to délam tak rad. Je to Gizasny pocit, kdyz vite,

ze jste nékomu pomohl.
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Mpyslite si, zZe clenstvi u SDH ovlivnilo néjak Vase moralni hodnoty a postoje?

Ur¢ité. K takové vétsi zodpovédnosti. To nejde brat na lehkou vahu tu hasi¢skou praci. A
to chovani Clovéka to poznamenalo, myslim k lepSimu urcité. A tohle mé jako mladyho
zamestnalo dost, takze na ty lumparny nebyl ¢as. Ale to vidim i u téch mladych klukda, to
oni si zajdou nékam na tancovacku, ale kdyz jdou sem, tak zaddny lumparny ned¢laj.

Myslim si, ze je to vychovava.

Jste hrdy na to, Ze jste clenem SDH?
Jsem.

ZAIMY

Jaké jsou Vase hlavni zajmy?

No zase skon¢im u hasic¢t. Urcité takovych fanatikd jako ja neni tolik. J4 jsem tomu dal
vSechno. Jiny konicky asi nemam. Auta mé bavi. To mé bavilo od mala. MozZna bych jesté

néco nasel, co mé bavi, ale urc€ité to neni na takovém stupni jako tohle.
POHLED NA ZENY
Jaky mate pohled na zZeny u SDH?

Zeny, které se daji k hasi¢iim, to je iZzasna pomoc. U sboru maji uzasnou podstatu. Ty zeny
je tam taky potieba. Tteba i pro tu vychovu mladeze. Nebo pomize s takovym tim
uklidem. Vklada do toho tu svou Zenskost. Je to Gizasné. Prosté tam patii. Samoziejmé to
také musi byt nadSené hasicky. Tedy takové ty aktivni hasi¢ky. Dokonce v naSem okrese je

starostka hasi¢ského sdruzeni zena. Myslim, ze ve Strakonicich také.
Jak byste vnimal Zenu u Jednotky SDH?

No to je véc, ktera se tu zacina posledni dobou trosku objevovat. Zacalo to po 90. roce, ale
v malé mife. J& si pamatuji, ze v 90. letech jsme se potkali u pozaru s vimperskymi
dobrovolnymi a méli mezi sebou Zenu. TakZe to neni zddna novinka, ale neni to tak Casté.
A ta starostka prachatického okresu si udé¢lala fidicdk na naklad’ak, prosla kurzem na
dychaci techniku atd. TakZe ty zeny, kdyz to cht¢ji délat, tak to Ize. Pro¢ ne. Ale do té
miry, aby snesla tu tvrdou zatéz. Kdyz by tam byla s nami, tak by byla podpotfena. To jo.

Ale sama aby n¢kde zlstala na néco tézkého, to bych se o ni bal.

- 106 -



176
177
178

179
180
181
182
183

184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

198
199
200

A myslite tu zatez psychickou nebo fyzickou?

Oboji. Ale ono je tam vzdycky vic prace u toho zasahu. Miize byt nékde v zdzemi nebo
pomahat pii dodavce vody, kdy to neni tak slozity. Jak jsem byl v tom Némecku, tak tam je

to dost bézny, Ze jsou u dobrovolnych hasict i zeny.

Ale jinak ty zeny tady jsou Gzasnd podpora. Chlapi jsou u zasahu, vrati se promoceny a
zeny tady navaii ¢aj nebo jim to tady pomtizou dat do kupy. Tak to je neskutecné cenna
pomoc. A u toho bojového by mohly byt néjaké Zeny, ale muselo by se to trosku rozlisit.
Vsechno by taky nezvladly. A to ten velitel, ktery by ji tam mél, by si musel uvédomit a

védét, kam ji nasadit.
SOCIALNI VLIV
Jak Vase okoli pohlizi na to, zZe jste clenem SDH?

No ja nevim. Dfive byli hasi¢i tady v republice hodné vazeni. V soucasné dobé jsme taky
pro smich, jako ze n€kdo si mysli, Ze hasi¢i jsou opilci. I takovi se najdou. Je zajimave,
nékomu pomiizete a jeSt€é Vam za to tfeba vynada. To jsem taky zazil. Ale je fajn, kdyz
vam nékdo ptijde pod€kovat. To je taky docela piijemny. To vam udéla dobie. A Ze se to
posledni dobou stalo parkrat, tak mé to potésilo. Kdyz si vzpomindm, to bylo v poloviné
90. let, jsme pomohli jedné Zen¢, kdyz havarovala. Zistala tam, byla celd nestastna. No
pak se za nami stavil jeji manzel, pfinesl néjaky present a Ze jsou ndm moc vdéény. My
jsme fikali, Ze od toho tady jsme, ale to m¢ moc potésilo. A pak pfisla jedna pani, to zase
nékdo hlasil, Ze u bardku ji hoti senik, ale ona byla jinovatka na stfeSe a zasvitilo na to
slunicko, tak z toho $la para a jen to vypadalo, jako Ze to hofi. A ona litala, chudak cela
nestastna. A ta piinesla taky present. Tak té jsem fikal: ,,Pro¢ to nosite, kdyz to nic nebylo.
Vibec se Vam nic nestalo, Zadna Skoda tam nebyla.” Ona Ze je rada, Ze tu ty hasici takhle
jsou. To clovéka taky potési. Protoze fikam, stalo se ndm mockrat, ze ndm lidi vynadali.

Nebo jim pomiizeme a oni ndm nadavaji.

Ale myslim si, Ze ten pohled lidi... Starsi lidi maji Gctu k hasi¢im. Ale soucasni mladi lidi
viibec nevi, co to obnasi, takZe si ani neuvédomuji, Ze je to pro nas Silend fehole. Nebo ze

to je kus dani ze sebe. Mozna je to tak naptl. Pllka lidi vas bere a plilka to tak nevidi.
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Jak Vase rodina pohlizi na to, ze jste clenem SDH?

Tak to mame dédi¢ny, celda moje rodina jsou dobrovolni. J& si pamatuji, Ze kdyz jsme méli
vyjezd, tak chlapi maji vystroj tady dole ve skiiikach. J& jsem ji mél u nas v byté nahote.
No a kdyZz jsme méli ten vyjezd, tak jsem letél nahoru se obléct, strhal jsem ze sebe
vSechno obleceni, co jsem na sobé mél, pohdzel jsem to na schodech. No mamka to
vzdycky sbirala za mnou ale pak uz taky ne. Nechavala to tam a fikala: ,,Podivejte se, jak

'GC

to tu vypada!*“ TakZe ta byla chudék. Jsme ji oba s otcem utekli, bala se tady o nés. A jako

maly kluk jsem byl na tatku hrozné€ hrdej, Ze byl hasic.
Takze byste zaradil mezi faktory, které Vas vedli k clenstvi u SDH, rodinnou tradici.

Ano. To uz jsem fikal, Ze vSichni byli hasi¢i. A déda byl prvni z rodiny, kdo se stal

hasi¢em. Pak jsme to akorat ptebirali dal.
Jak se vyrovnavate s predsudky, Ze dobrovolné hasicstvi je jen o piti alkoholu?

To mné strasn€ vadi, protoze vim, ze to tak neni. Ano, kdyz se ta parta sejde, daji si tfeba
pivo. I v té hasic¢arné. Byla brigada, tak si k tomu tu bednu piva koupili. Nebo po cviceni
nebo vecer se tu sejdou, tak si tady to pivo daji. Ale neni to, ze by se tu opijeli. To
v zadném piipadé. Kdyz si dd n€kdo dv¢, tfi piva tak to neni opilec. Zvlast’ ne po néjaké
namahavé praci. Takze mé& urdzi takové ty feci jako ze hasici-opilci. V kazdém oboru se
pije. Sportovci, fotbalisti, kdokoliv. Ale bohuzel jsem si na to za ta léta zvykl. Ale musim
rict, ze teba ti mladi, ktefi by k tomu mohli mit nejbliz, tady pijou limonadu. Takovych tu

mame taky hodné¢.

Setkal jste se nekdy s negativni reakci na fakt Vaseho clenstvi u SDH kromeé tech pripadii,

kdy Vam vynadali u néjakého zasahu?

No to asi ne. Spi§ se nam stava, Ze ti, kteti by si toho méli vazit nejvic- mesto, tak nam hazi
klacky pod nohy. Pro mé z nepochopitelného diivodu. A je to vécny boj. To mé mrzi. To

jsou problémy, co mame jako sbor. Ale Ze by pfimo na to, Ze ja jsem ¢len, to ne.

DOPLNUJICI OTAZKY

vvvvvv

Ur¢ité na vesnici. Protoze na vesnici je to mnohdy jedina organizace, ktera tam je.
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Cim si vysvétlujete, Ze lidi ve mésté se pridavaji ke sboru?

No to si myslim, Ze vétsinu piitahne to, Ze by byli vyjezdovi hasi¢i. Ze je to tak lika na
tom. Zazit néco, mozna si i néco dokazat. A taky si myslim, Ze je to hodné v rodinéch.

Ptebira se to z generace na generaci.
Mpyslite si, Ze je beézné pro cleny HZS byt ¢lenem i SDH?

Difive to bylo Upln€é automatické, upln¢ beézné. Dneska ne. Dneska kdyz jsou
profesiondlové, tak jich je hodné malo jesté u dobrovolnych. Nemiizu to fict na procenta,

ale myslim si, ze kdyz jich bude 30%, tak je to hodné.
Mate nejaky silny zazitek, ktery byste mi mohl vypravet?

No to nevim. Téch je spousty, jak je tady Clovek uz tolik let. Ale co se mi libilo, pred
patndcti lety nam tu hrozilo, ze by tady z téch dobrovolnych udélali profesionaly. Jenomze
my mame ted’ néjakych 35 hasi¢l v jednotce, a kdyz by tu byli profesiondlové, tak by tu
byli jen 3 nebo 4. No nechapal jsem, jak by to chtéli obsahnout, co by tady v téch tfech
lidech délali. Ale pry by se to doplnilo t€émi dobrovolnymi... Tak to by nefungovalo. Kdyz
by tady byli profesionalové, tak by se na to dobrovolni vykaslali. Tak to tenkrat byl takovy
problém, ze to tu partu opravdu stmelilo. Nic. Tvrd¢ proti jsme §li. A opravdu jsme stali za

sebou.
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