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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Téma bakalarské prace bylo zvoleno velmi vhodné, nebot téma stresu je v
soucCasné dobé aktualni a autor se tohoto tématu zhostil s noblesou.

2. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Struktura prace dava smysl, prace je pfehledna, jen nékteré pasaze jsou

jinak.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Autor dle mého nazoru naplnil cil prace, nebot velmi jasné a srozumitelné
vysveétlil, co to viibec stres je a zkoumal jednotlivé stresové faktory ve vybrané organizaci a
zvlasté kladl diraz na jejich feseni.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Autor zvolil dotaznikové Setfeni, kde fazeni otazek dava smysl. Ziskana data
zvladl obstojné vyhodnotit a do$el i k zajimavym zavérim.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Dle mého nazoru je prace jednoduse Citelna a dokaze byt srozumitelna pro
Sirokou verejnost. Jsou zde vysvétleny vSechny pojmy potrfebné v praktické ¢asti, proto je tato
prace velmi pfinosna.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Autor postupoval dle metodologie. Navrzené moznosti feSeni stresu na pracovisti
byly zvoleny vhodné a mohou byt aplikovany v praxi, nebot jsou zde uvedeny konkrétni
navrhy i s kalkulacemi.

7. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Jednotlivé zdroje literatury byly zvoleny vhodné. Autor ¢erpal z mnoha zdroja a
kombinoval jak knizni, tak webové zdroje. VSe je spravné odcitovano a interpretovano.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Po obsahové strance je to velmi zdafila prace a vse je tak, jak ma byt. Jen ob&as
autorovi nékde ulétlo pismenko nebo jsou néktera souvéti krkolomnéjsi. Grafickd uprava
(grafy, tabulky atd.) je také viceméneé v pofadku.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduji praci k obhajobé: ANO



Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Jedna se o velmi zdafilou bakalafskou praci, pfedevs§im po obsahové strance. V teoretické ¢asti
autor rozebral vSechny potfebné pojmy, o které se opira v praktické ¢asti a nebal se jiti vice do
hloubky, proto je prace velmi srozumitelna. A zaroven prakticka ¢ast navrhuje velmi uziteCné rady a
tipy ke snizeni a eliminaci stresorll v pracovnim prostfedi. Proto tato prace muze byt napomocna
nejen ve spolec¢nosti OVB Allfinanz, a. s., nybrz i v jinych spolecnostech. Co se ty€e formalni
stranky a grafické upravy, tak ta obsahuje mirné nedostatky. Jedna se o ob¢asné preklepy, hife
stylizovana souvéti a zpracovani nékterych tabulek, ale ty nijak nesnizuji ani neovliviuji pfinos této
prace, ktery je dle mého nazoru veliky. Proto tuto praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Ktera z navrzenych feSeni stresu osobné autor vyzkousel a zda byla tato feSeni u€inna?
2. Navrhoval iz autor jednotliva feSeni stresu ve spole¢nosti OVB Allfinanz, a. s.? A jak na né bylo

nahlizeno?
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