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Role socialnich pracovniki ve véznicich v CR

Abstrakt
Diplomova prace se zabyva roli socialnich pracovnikli ve véznicich v Ceské republice.
Hlavnim cilem je zanalyzovat kompetence a cinnosti socidlnich pracovnikd ve

véznicich v CR.

Teoreticka ¢ast v prvni kapitole vymezuje socialni praci ve véznici, pravni ramec
socidlni prace, roli socidlniho pracovnika, jeho napli prace a jeho roli v

multidisciplinarnim tymu.

Druhé kapitola teoretické ¢asti vymezuje pojem vézefistvi, Vézeniskou sluzbu Ceské
republiky a jeji organiza¢ni strukturu. Dale pak rozdéleni véznic podle jejich typt a

stupiii ochrany. A na z&vér pojem vykon trestu odnéti svobody.

Tteti kapitola pak popisuje piijimani a umistovani odsouzenych k vykonu trestu odnéti
svobody, prava a povinnosti odsouzenych k vykonu trestu, programy zachéazeni, pojem

SARPO a propousténi z vykonu trestu.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo zanalyzovat kompetence a ¢innosti socialnich
pracovnikii ve véznicich v CR. Diléi cile byly: ,,Zjistit moZnosti socialnich pracovniki
pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR* a ,,Popsat piipadné problémy socialnich
pracovniku pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR*. Cilt bylo dosaZeno za
pouziti kvalitativni strategie, metody dotazovani a techniky polostrukturovanych
rozhovori s vybranymi socidlnimi pracovniky. Vybranym socidlnim pracovnikiim byly
polozeny nésledujici vyzkumné otazky: ,,Jaké jsou moznosti socialnich pracovnikl pii
realizaci socialni prace ve véznicich v CR?“ a ,Jaké jsou problémy socialnich

pracovniki pfi realizaci socidlni prace ve véznicich v CR?*

Klicova slova:

Socialni prace, véznice, vykon trestu



The role of social workers in prisoners in the Czech Republic

Abstract
The diploma thesis deals with the role of social workers in prisons in the Czech
Republic. The main goal is to analyze the competences and activities of social workers

in prisons in the Czech Republic.

The theoretical part in the first chapter defines social work in prison, the legal
framework of social work, the role of the social worker, his work content and his role in

the multidisciplinary team within the prison.

The second chapter of the theoretical part defines the concept of prison, the Prison
Service of the Czech Republic and its organizational structure. Next, the division of
prisons according to their types and degrees of protection. And finally, the concept of

serving a prison sentence.

The third chapter then describes the reception and placement of those sentenced to
imprisonment, the rights and obligations of those sentenced to imprisonment, treatment

programs, the concept of SARPO and release from sentence.

The main goal of the practical part was to analyze the competences and activities of
social workers in prisons in the Czech Republic. The sub-goals were: "To find out the
possibilities of social workers when implementing social work in prisons in the Czech
Republic" and "Describe possible problems of social workers when implementing social
work in prisons in the Czech Republic". The objectives were achieved using a
qualitative strategy, a method of interviewing and the technique of semi-structured
interviews with selected social workers. Selected social workers were asked the
following research questions: "What are the possibilities of social workers when
implementing social work in prisons in the Czech Republic?" and "What are the
problems of social workers when implementing social work in prisons in the Czech

Republic?"

Key words:

Social work, jail, a prison sentence
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Uvod

Socialni prace ve véznicich je specifickou odbornou disciplinou, kterd v praxi uplatiiuje
metody vychdzejici z poznatkll spoleenskych véd. Ve véznicich pracuje vice jak sto
socidlnich pracovnikli, ktefi Uzce spolupracuji s organy statni spravy, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a cirkevnimi organizacemi, na plynulém pfechodu

odsouzenych do fadného obcanského zivota.

“«“

Cilem této diplomové prace s nazvem ,,Role socidlnich pracovnikii ve véznicich v CR,
je analyzovat kompetence a &innosti socialnich pracovnikii ve véznicich v CR. Prace je
rozdélena na teoretickou a praktickou ¢éast. V teoretické Casti jsou v prvni kapitole
definovany pojmy socialni prace, socidlni prace ve véznicich. Dale pak role socialniho
pracovnika a jeho ndpln prace, jak jeho prace probiha a s kym v rdmci véznic
spolupracuje a definice téchto odbornikil. Druha kapitola se vénuje vézetistvi v Ceské
republice a Vézeniské sluzb& Ceské republiky (dale jen VSCR), dale se vénuje
managementu a organizaéni struktufe VSCR, déleni véznic a vykonu trestu odnéti
svobody. V tfeti kapitole této prace je pak ptimo popsan prabéh vykonu trestu odnéti
svobody, coZ znamena pfijimani a umistovani odsouzenych, jejich prava a povinnosti.
Programy zachdzeni a souhrnna analyza rizik a potfeb odsouzenych (SARPO). A zavér

se vénuje propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody.

Cilem této diplomové prace, jak jiz bylo zminéno, je zanalyzovat kompetence a ¢innosti
socialnich pracovniki ve véznicich v CR. Diléi cile byly: ,,Zjistit moZnosti socialnich
pracovnikil pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR* a ,,Popsat piipadné problémy
socialnich pracovniku pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR®. Cila bylo
dosazeno za pouziti kvalitativni strategie, metody dotazovani a techniky
polostrukturovanych rozhovorit s vybranymi socialnimi pracovniky. Vybranym
socidlnim pracovnikim byly poloZeny ndasledujici vyzkumné otazky: ,,Jaké jsou
moznosti socialnich pracovnikii pii realizaci socidlni prace ve véznicich v CR?“ a , Jaké

jsou problémy socialnich pracovnikti pfi realizaci socialni prace ve véznicich v CR?*



Vramci diskuze budou zrekapitulovany vysledky vyzkumu, dale budou vysledky
vyzkumu komparovany s vysledky ziskanymi z teoretické casti prace a poté bude

provedeno zhodnoceni cili diplomové prace a jeji naslednd moznost vyuziti v praxi.

Téma této prace jsem si vybrala, protoze mi tato problematika ptijde zajimava a protoze
bych se v této oblasti do budoucna rada uplatnila. Myslim si, ze vétSina nasi spolenosti
vubec netusi, Ze pozice socidlniho pracovnika ve véznici existuje, a to by se touto praci
mohlo zménit. Myslim si, Ze v soucasné dobé preplnénych véznic, nedostatku socidlnich
pracovnikl a vysoké mife alternativnich trestl, praveé kvili pfeplnénym véznicim, je

tteba dostat tuto problematiku do Sirokého povédomi a zacit ji feSit.
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1 Socialni prace ve véznicich

V prvni kapitole ,,socidlni prace ve véznicich” je vymezen pojem socidlni prace jako
takové a socidlni prace ve véznicich. Ddle je vymezen pravni rdmec socialnich
pracovnikd, jejich role, pracovni ndpln a jejich role v multidisciplindrnim tymu v rdmci

véznice.

1.1  Definice socidalni prace

Existuje mnoho definic socialni prace. Pruzinskda a Labath (2021) uvadéji ve své
publikaci, ze socialni prace je pomahajici profese, ktera vyuziva Siroky okruh socialni
pomoci, prevence a intervence se zaméfenim na kvalitu Zivota jednotlivee, skupiny

nebo komunity. Realizuje se na vice rovnich a vytvari podpirnou sit’.

Mezinarodni federace socidlnich pracovnikid — The International Federation of Social
Workers - IFSW (2018) definuje socialni praci jako akademickou disciplinu a
praktickou profesi, ktera usnadnuje socialni zménu, rozvoj a zmocnéni. Pro socidlni
praci jsou zasadni principy socialni spravedlnosti, lidské prava, kolektivni odpovédnost

a respekt k diverzité.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdé¢jSich predpist v § 109
uvadi: ,,Socidlni pracovnik vykonava socialni Setreni, zabezpecuje socialni agendy
véetné FeSeni socidalné pravnich probléemu v zarizenich poskytujicich sluzby socialni
péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost v
socialni oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,
depistazni cinnost, poskytovani krizové pomoci, socidalni poradenstvi a socidlni
rehabilitace, zjistuje potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich

sluzeb.

1.2 Definice socialni prdce ve véznicich

Socialni prace ve vézenstvi je specifickou odbornou disciplinou, kterd uplatiiuje
specidlni metody vychazejici z poznatkli mnoha spolecenskych véd. Pro vykon povolani
socidlniho pracovnika je zadouci vycvik v oblasti psychologie, psychoterapie, mediace a

socialné psychologickych dovednosti.
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Kvalitni socidlni pracovnik by mél byt profesné motivovany, flexibilni, respektujici,

odpovédny, dale by mél byt schopen u¢inné komunikace (Hnidkova, 2013).

24

pfistup ke kazdému klientovi, dilezitym hlediskem je i skute¢nost, zda se jedna o
osobu, ktera je ve vykonu trestu poprvé nebo recidivistu. Uvéznéni je vyraznym
stresorem zejména pro ty, co jsou ve vykonu poprvé, nebot’ dochézi ke ztraté zivotnich
jistot, ndhlé zméné materidlnich a psychosocidlnich podminek. V tomto prvotnim stadiu

je kvalifikovana intervence socialniho pracovnika nutna.

Hendrych (2018) definuje socialni praci ve véznicich tak, ze socialni prace s lidmi, ktefi
spachali trestny ¢in, je vykondvana bud’ ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo na
svobod¢ v ramci tzv. kontinudlni socialni péce po jeho vykonani. Socialni prace pomaha
1 lidem, ktefi sice spachali trestny ¢in, ale v jejich ptipad¢ doslo k ulozeni alternativniho

vvvvvv

lidmi, kteti byli odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti svobody.

Cilem socialni prace s lidmi ve vykonu trestu odnéti svobody je tedy podle Hendrycha
tesit problémy, které se tykaji jejich socidlniho zaclenéni do bézného obcanského zivota
prostiednictvim poskytovani Siroké Skaly socidlni pomoci, za pomoci modernich nebo
tradi¢nich metod a teorii socialni prace. S lidmi ve vykonu trestu odnéti svobody by
rovnéz nemela byt opomijena prace s vinou a s jejim piijetim ve vztahu k obétem a

poskozenym.

Poskytovani socidlnich sluzeb je upraveno vyhlaskou ¢. 109/1994 Sb., o vykonu vazby,
ve znéni pozdéjSich predpist, kterd v ustanoveni § 2 odst. 1 uvadi, Ze socidlnim
zaméstnancem, ktery je opravnény poskytovat socidlni sluzby, se pro ucely této
vyhlasky rozumi socidlni pracovnik Vézenské sluzby nebo socialni kurator obecnich
uradi obci s rozsifenou pisobnosti nebo stfediska socialni prevence, ktery je povéren
vedoucim pfisluSného ufadu nebo strediska, poskytovat socidlni sluzby, a s jehoz

povétenim vyslovil feditel véznice souhlas.
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V ustanoveni § 57 odst. 2 pism. a) az c) vyhlasky €. 109/1994 Sb., o vykonu vazby,

ve znéni pozdéjSich predpist se uvadi: ,, Ve své cinnosti socidlni pracovnici Vezenské
sluzby uzce spolupracuji predevsim s prislusnymi socialnimi kuratory, organy socialne-
pravni ochrany déti, organy statni spravy a uzemni samospravy, jakoz i se zajmovymi
sdruzenimi obcanu. *“ Pismena a) az c) téhoz paragrafu uvadéji, poskytovani socialniho
poradenstvi, pomoc pii feSeni obtizné socialni situace obvinénych a jejich rodin,
spolupraci se vSemi ostatnimi zaméstnanci pfi zajiStovani a realizaci prav a

opravnénych z4jmi obvinénych.

V § 16 odst. 10 zdkona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nekterych souvisejicich zékonti je uvedeno, ze socialni pracovnik véznice zajistuje
odsouzenému pravo na poskytovani socidlniho poradenstvi, pomoci a podpory v

rozsahu stanoveném zékonem, ktery upravuje poskytovani socidlnich sluzeb.

1.3 Pravni ukotveni socidlniho pracovnika
Socialni pracovnik je zaméstnanec VSCR. Diilezité zikony a vyhlasky, které se

socialnich pracovnikli ve véznicich tykaji, jsou:

e Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik ve znéni pozdéjsich predpist.

* Zékon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni ve
znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik ve znéni pozdéjsich predpist.

v

e Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad) ve znéni

pozd¢jsich predpist.

* Zékon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni €iny a o
soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné nékterych zdkond (zdkon o

soudnictvi ve vécech mladeze) ve znéni pozdéjSich predpisti.
* Zékon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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e Zéikon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné

nékterych souvisejicich zadkoni.

¢ Zakon & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky

ve znéni pozd¢jSich predpisi.

e Zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich

sbort ve znéni pozd¢jsich predpisil.

* Narfizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani
odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

* Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., o vykonu vazby ve znéni
pozd¢jsich predpist,

W

e Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad

vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich piedpist.

1.4  Role socidlniho pracovnika

Smyslem existence pozice socidlniho pracovnika ve véznici je piiprava piechodu
odsouzenych do Zzivota po propusténi a posileni jejich schopnosti zit sobéstacné v
souladu se zdkonem. Cilovou skupinou jsou odsouzené Zeny a odsouzeni muzi

vykonavajici trest odnéti svobody (Bajcura a kol., 2020).

Hanzelova (2018) uvadi, Ze role a ukoly socidlniho pracovnika jsou:

* Socidlni pracovnik samostatné¢ zajiStuje a poskytuje odborné socialni
poradenstvi v krizovych situacich a poskytuje intervenci, krizovou pomoc a

socialni rehabilitaci.

* Podili se na tvorbé& strategie vykonu socidlni prace vedouci k feSeni nepiiznivé

socialni situace a k socialnimu zac¢leniovani osob.

e Zajistuje plynuly ptechod odsouzenych do tadného Zzivota v souladu se

zakonem.
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Je garantem a zprostiedkovatelem socidlni terapie a socialni rehabilitace v
souladu s Koncepci vézenstvi do roku 2025 a v souladu se stanovenym
programem zachizeni. Vede nejméné jednu specidlné¢ vychovnou nebo
vzdélavaci aktivitu, pficemz mezi tyto aktivity patii socialné pravni poradenstvi,
dluhové poradenstvi, poradenstvi pro uzivatele navykovych latek, rodinné
poradenstvi, poradenstvi pfi hledani zaméstnani a dalsi formy péce individualné

zamétfené na potieby odsouzenych.

Provadi vychovnou a poradenskou ¢innost a spolupracuje s Proba¢ni a mediacni

sluzbou CR.

Spolupracuje s organy socidlniho zabezpeceni a zprostfedkovava kontakty s

neziskovymi organizacemi a zajiStuje pro propusténé osoby socialni sluzby.

Podili se na vytvareni koncepce zachazeni s odsouzenymi, programt zachazeni a
na zpracovani vnitini diferenciace odsouzenych, tj. na zaklad¢ trestné Cinnosti a
chovani vézné¢ ve vykonu trestu spolurozhoduje o tom, v jakém stupni

zabezpeceni bude trest vykonan.

Vypracovava socialni posouzeni v ramci tzv. SARPO (Souhrnné analyza rizik a
potieb odsouzenych) a zpracovava socidlni anamnézu v cCastech Bydleni,
Zaméstnani, Rodina a socialni kontakty a Finance. Aktualizuje tyto oblasti s
pfislusnym doporucenim pro stanoveni programu zachdzeni, socialni diagnozy a

individualniho socioterapeutického planu.

Déle navazuje kontakty s blizkymi osobami odsouzenych, podili se na feSeni

socialnich problémd.

U mladistvych odsouzenych vyzaduje opis zpravy organu socialné pravni
ochrany déti, v soucinnosti se specidlnim pedagogem zada zédkonné zastupce o

vyjadieni k form¢ a obsahu ptipravy mladistvého na budouci povoléni.

Pomaha odsouzenym obstarat doklad totoznosti a prikaz pojisténce zdravotni

pojistovny.

Podili se na vybéru odsouzenych k zatazeni do prace, k rekvalifikacim, anebo k
dal$imu vzdélavani.
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* A také podava navrh na vysi socialni vypomoci po propusténi z vykonu trestu.

Uspéch v préaci socidlniho pracovnika shrnuty do idedlu resocializace méa znamé,
vyzkumem potvrzené podminky. Tento uspéch vyzaduje udrZeni vazeb na nejblizsi lidi

a spolecenské uplatnéni, tedy praci vnimanou jako potvrzeni vlastni hodnoty.

Ve vSech typech socidlni prace je dilezitd piiméfend zatéz. Kultura véznice ma
podporovat pozitivni piistup k vézitim. V ptipadech stiznosti a konfliktl pracovnikl s
vézni ma mit pracovnik jistotu v tom, Ze bude nadiizenym podporovan, pokud se
nezjisti zdvazné pochybeni. Finan¢ni ohodnoceni prace je také vyznamné. Vyznamna je

zde supervize, bez které se kvalitni socidlni prace neobejde (Bajcura a kol., 2020).

1.5  Napln prace socidlniho pracovnika

Népln prace socidlniho pracovnika ve véznici uzce souvisi s jeho vySe zminénymi
rolemi, které uvadi béhem vykonu své prace do praxe. Béhem realizace své prace se
muze potykat s mnoha problémy, které mu praci komplikuji. Mohou to byt
nespolupracujici klienti nebo naptiklad velkd administrativni zatéz. Administrativni
zatez trapi v soucasné dobé vSechny socialni pracovniky napti¢ vSemi oblastmi socialni

prace.

Podle Matejkowského (2014) maji socialni pracovnici uvnitt véznice zodpovédnost za
ruzné ukoly, v€etné vstupnich hodnoceni a poskytovani klinického dohledu, krizové
intervence, case managementu a propusténi. Jejich prace je velmi dilezitd na vstupnich
a vystupnich odd¢€lenich, kde spolupracuji s ostatnimi odborniky v ramci véznice a

nasledné odborniky z venku.

1.5.1 Zacatek spoluprace s klientem

Spoluprace s klientem za¢ina ptichodem odsouzeného do vykonu trestu na nastupnim
oddéleni, kdy je poprvé kontaktovan socialnim pracovnikem. Nejdiive probihd pohovor
se socialnim pracovnikem, psychologem a vychovatelem. Pak dochéazi k hlubsimu

poznani klienta a jeho situace.
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Poté se zpracuje souhrnna analyza rizik a potieb odsouzenych (SARPO). To bude
dopodrobna rozebrdno v samostatné kapitole této prace. Dulezitd je oblast bydleni,

zamestnani, financi a rodiny.

Poté je spoluprace s klientem zalozena na jeho potfebach a ptanich. Naptiklad klient si
zazada, ze by potieboval kontaktovat rodinné ptislusniky nebo by potieboval osobni

doklady. Nebo se fesi soudni zalezitosti, naptiklad pokud jde o déti a vyzivné.

1.5.2 Prechod klienta zpatky do iradného Zivota

Klient, ktery je ve vykonu vice jak 3 roky, prechazi do tzv. Vystupniho oddé¢leni. Tam
existuji specidlni programy, aby se mohl klient pfipravovat na névrat do fadného zivota.
Poté klienta socidlni pracovnik pfedd socidlnimu kurdtorovi a s nim pak klient

spolupracuje po propusténi z véznice.

1.5.3 Konec spoluprace s klientem
Spoluprace socidlniho pracovnika kon¢i propusténim odsouzeného/klienta z vykonu
trestu odnéti svobody. Dalsi spoluprace pokracuje v ptipadé, kdy se klient znovu

dostane do vykonu trestu (Vlastni vyzkum, 2023).

1.6  Multidisciplindarni tym

V ramci véznice by méli socialni pracovnici spolupracovat s ostatnimi odborniky, jako
jsou vychovatelé, specidlni pedagogové, psychologové a pfislusnici Vézenské straze.
Dale mohou spolupracovat naptiklad s ekonomickym oddélenim, anebo s pravnim
odd€lenim. Mimo véznice spolupracuji napiiklad se socidlnim kurdtorem nebo s
pracovniky probac¢ni a mediacni sluzby. Pak jsou to socialni pracovnici z rtznych
neziskovych organizaci, ktefi spolupracuji s v€znicemi a miZe to byt i Organ socialné-

pravni ochrany déti neboli OSPOD.

1.6.1 Vychovatel
Vychovatel je pro odsouzené velmi dulezity. Je to prvni Cloveék, kterého mohou
kdykoliv kontaktovat. Vychovatel s nimi fesi témét vSechno, od bézné administrativy az
po rodinné zdlezitosti. Dale ma kazeniskou pravomoc a mize udélovat odmeny a tresty
(Samal, 2022).
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Vychovatel je zodpovédny za organizaci riznych aktivit a cinnosti, kterych se
odsouzeni ucastni. Kontroluje néstupy na ranni rozcvic¢ku, dohlizi na vydej stravy nebo
puj¢ovani knih. Organizuje zdjmové krouzky, v dobé COVID pandemie vedl a
organizoval skype hovory odsouzenych s jejich blizkymi (Pinerova, Louc, BuSkova,

2021).

1.6.2 Specialni pedagog

Vétsina specidlnich pedagogii vykonava svou praci na ur¢itém oddé€leni a garantuji u
odsouzenych odbornou uroven realizace programu zachdzeni a vnitini diferenciace.
Provadi specidlné-pedagogickou diagnostiku a zpracovava pedagogické posouzeni.
Specialni pedagog tedy sleduje kvalitu ucasti odsouzenych v programu zachéazeni a
zmény v jejich chovani, podili se na zpracovani pribézného hodnoceni programu

zachazeni.

V pfipadé¢ mladistvych odsouzenych socidlni pedagog spolupracuje v souinnosti se
socidlnim pracovnikem a se zdkonnym zastupcem mladistvého pfi feSeni piipravy
mladistvého na budouci povolani. Pti prichodu novych odsouzenych do vykonu trestu
zpracovava rodinnou a socidlni anamnézu. Snazi se odsouzenym najit vhodné

zaméstnani nebo vhodnou vzdélavaci aktivitu (VSCR. 2023).

1.6.3 Psycholog

Role vézeiského psychologa je velmi dilezitd. Ukol psychologii neni snadny ani
jednoduchy, protoze musi jednat s lidmi, ktefi spachali n¢jaky druh trestného cinu.
Provadi rizné terapie, at’ uz individualni nebo skupinové. Sluzby psychologa nejcastéji

vyhledavaji odsouzeni, ktefi jsou ve vykonu trestu poprvé (Roldan, 2023).

Eticky kodex psychologa ve vézeiiské sluzbé Ceské republiky (2011) uvadi, Ze
psycholog se chova a vystupuje tak, aby neposkodil zajmy svych klientii. Zachovava
profesiondlni kolegialitu a je ochotny ke spolupraci s jinymi psychology. Vztah mezi
psychologem a véznénou osobou vznikd na zéklad¢ zédkona, véznéna osoba nemusi do

kontaktu vstupovat dobrovolné.
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1.6.4 Socidlni kurator

Sociélni kuréator pracuje s klientem ve vSech fazich trestniho fizeni a po skonceni
vykonu trestu odnéti svobody, piipadné¢ ve vykonu vazby, i na svobodé. Cilem je
navazani socioterapeutického vztahu v zamu piisobeni na klienta tak, aby byly
upevnény pozitivni vazby k okoli a nedochéazelo k socidlni izolaci. Socialni kurator
pomaha odsouzenym klientim feSit problémy v pfedstihu pied jejich propusténim z

vykonu trestu odnéti svobody.

Socialni kurator rozhoduje o vyplaceni ddvky mimotadné okamzité pomoci, nejednd se
o narokovou davku. Funkce socialniho kuratora je zpravidla soucasti socialniho odboru

méstského nebo obecniho ufadu (Pavlik, 2009).

1.6.5 Probacni a mediacni sluzba

V ramci probace a mediace v souvislosti s odsouzenymi ve vykonu trestu je dulezita
Parole — podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody s dohledem. Odsouzeny
ma ve véznici moznost v ramci své piipravy na podminéné propusténi pozadat o
spolupraci proba¢niho ufednika prostfednictvim socialniho pracovnika, vychovatele

nebo jiného odborného zaméstnance oddéleni vykonu trestu.

V ptipadé rozhodnuti o podminéném propusténi odsouzeného, nad kterym je soucasné
vysloven dohled pracovnika Proba¢ni a mediacni sluzby, provadi kontrolu plnéni
podminek zkusSebni doby podminéného propusténi a dale pak poskytuje pomoc pii

feSeni problémil souvisejicich s ndvratem odsouzeného do fadného Zivota (PMS, 2023).
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2 Vézeiistvi v Ceské republice

V druhé kapitole této prace s nazvem ,,Vézeiistvi v Ceské republice” je vymezena
VSCR, jeji vedeni a organiza¢ni struktura. Poté je v této kapitole feSeno rozdéleni
véznic, a to na véznice a vazebni véznice a rozdéleni podle stupné ostrahy, mapa véznic,

a hlavné je zde definovan vykon trestu odnéti svobody.

Na zacatku této kapitoly je tfeba definovat pojem vézni a véznice a pojem obvinény a
odsouzeny. Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim ve znéni pozdé&jSich
predpist (dale je ,.trestni ¥ad“ nebo ,,TR*) v § 32 definuje obvinéného jako toho, kdo je
podeziely ze spachani trestného Cinu a bylo proti nému zahajeno trestni stihani. Dale
v ustanoveni § 12 odst. 9 TR je definovan odsouzeny. Za tohoto je povazovan ten, proti

némuz byl vydéan odsuzujici rozsudek, ktery jiz nabyl pravni moci.

Pojem vézni je oznaceni jednotlived, ktefi byli odsouzeni pfislusSnym organem ¢innym
v trestnim fizeni podle trestniho fadu za trestné Ciny a jejichZz pobyt na svobod¢ by

narusoval bezpec¢nost spolecnosti (Coyle, Fair, Jacobson a Walmsley, 2016).

Pinerova, Louc a Buskova (2021) ve své publikaci uvadi, ze vézeni je instituce, kterd je
poslednim ¢lankem organii trestniho fizeni. Zékladnim ukolem véznic je chranit
spole¢nost pied delikventnimi jedinci. Vézenstvim se zabyvaji nebo zabyvali historici,
psychologové, sociologové nebo filozofové. Historie vézenstvi je velmi dlouhd a jeji
rozbor by vydal na samostatnou praci, coz neni cilem této prace. Pro ucely této prace je

dtlezita VSCR.

2.1 Vézeiiskd sluzba Ceské republiky

VSCR vznikla 1. ledna 1993 a momentalnim generalnim feditelem je Mgr. Simon
Michailidis, MBA. VSCR je regulovéana zdkonem &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a
justiéni strazi Ceské republiky ve znéni pozdgjsich predpisti. Tento zakon v § 1 odst. 1
az 5 uvadi, ze Vézeiniska sluzba je ozbrojenym bezpecnostnim sborem, tidi ji generalni
teditel Vézenské sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Generalni

tfeditel odpovida za ¢innost Vézenské sluzby.
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Vyse uvedeny zakon dale uvadi, ze Vézeniska sluzba je spravnim ufadem, ucetni
jednotkou a poskytovatelem zdravotnich sluzeb. Organiza¢nimi jednotkami podle vyse

zminéného zékona jsou:

Generalni feditelstvi,

* vazebni véznice,

* véznice,

* Ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence,
e Stfedni odborné uciliste,

* Akademie Vézeiiské sluzby.

2.1.1 Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence

Ustavy pro vykon zabezpeovaci detence jsou pravné zakotveny v zakonu ¢&. 129/2008
Sb., o vykonu zabezpeCovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zakont
ve znéni pozdgjSich piedpisti. ZabezpeCovaci detence se vykonavd v ustavech se
zvlastni ostrahou a s léCebnymi, psychologickymi, vzdélavacimi, pedagogickymi,
rehabilitaénimi a ¢innostnimi programy. Tyto Ustavy jsou zfizeny v Brn¢€ a v Opavé. Do
zabezpeCovaci detence se umistuji osoby pouze na zakladé rozhodnuti soudu.

Podminky uloZeni zabezpecovaci detence jsou uvedeny v § 100 TZ.

Hlavnim tkolem Ustavu pro vykon zabezpetovaci detence je zabezpegit, aby vykon byl
vykonavan v souladu se zdkony a pravnimi ptedpisy, a aby plnil ucel zajisténi ochrany
spolecnosti od pachatell trestné Cinnosti, jejichz pobyt na svobodé je nebezpetny a
nelze ocekavat, ze by ulozené ochranné 1é¢eni s piihlédnutim k povaze duSevni poruchy
a moznostem pusobeni na pachatele vedlo k dostate¢né ochrané spole¢nosti (VSCR,

2023).
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2.1.2 Stiedni odborné ucilisté

Webova stranka VSCR (2023) uvadi, ze Stfedni odborné ugilisté vzniklo na zakladd
ziizovaci listiny ministra spravedlnosti, ze které vyplyva i1 zakladni charakteristika
Skoly. Hlavnim ukolem je vytvafet podminky pro vzdélavani ve vykonu trestu odnéti
svobody. Stiedni odborné ucilisté souvisi s konceptem integrace odsouzenych do

spole¢nosti. Vzdelavani odsouzenych je déleno na formalni a neformalni.

Formalni vzdélavani ma dvé &asti, a to vzdélavani organizované VSCR a vzdélavani
organizované jinymi subjekty. Neformalni vzd€lavani se zaméfuje na vzdélavaci
aktivity realizované v ramci programu zachdzeni. Vysledkem formalniho vzdélavani je
doklad o dosazeném vzd€lani a moznost zaméstndni a vysledkem neformalniho

vzdélavani je tedy plnéni programu zachazeni.

2.1.3 Akademie Veézeriské sluZby.

Akademie VSCR je resortnim vzdélavacim zafizenim Ministerstva spravedlnosti a
organizaéni jednotkou VSCR, jak uz bylo zminéno vyse. Je jedinym vzd&lavacim
zafizenim pro Ceské vézenstvi. Hlavnim ukolem Akademie je zajistit, aby nové
nastupujici pfisluSnici a obcansti zaméstnanci byli néleZité¢ vycviceni a vysSkoleni k

vykonu sluzby a prace na vSech tsecich ¢innosti VSCR.

Akademie VSCR =zajituje zakladni odbornou piipravu pro nové nastupujici
zaméstnance, sluzebni zkousky pfislusnikti VSCR, véetné piipravného kurzu, kurzy v
rdmci celozivotniho vzdélavani, vcetné vzdélavani manazérského a jazykového,
publikaéni &innost, anebo védecké konference a instruktazné metodické setkani (VSCR,

2023).

2.2  Management Vézeriské sluzby

Management jako takovy ma mnoho definic. Naptiklad Lodato (2014) tik4, Ze pro
management je dulezita komunikace a spoluprace v tymu, jelikoz management obsahuje
systémy a procesy na zaklad€ prid€lené a piijaté odpovédnosti za vykonavani ukold,

které slouzi k dosazeni cild, prostfednictvim planovani, organizovani a kontroly.
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Dale management mizeme definovat jako souhrn vSech ¢innosti, které je tfeba ud¢lat,
aby mohla organizace fungovat. Jednd se o proces zabyvajici se pldnovanim,
organizovanim, vedenim lidi a kontrolovanim. Tento proces sméfuje k dosazeni cill
dané organizace. Moderni management rozliSuje pojmy fizeni a vedeni, kdy fizeni se
tykd dosahovani vysledkti pomoci efektivniho ziskavani, rozdé€lovani, vyuzivani a
kontrolovani vSech dostupnych zdroji a vedeni se orientuje pouze na lidsky kapital. To
znamena, ze u vedeni jde hlavné o lidi, tedy o zaméstnance a jejich motivaci k co

nejefektivnéj§imu dosahovani cili organizace (Vachal a kol., 2013).

Management véznic je komplexni proces, ktery zahrnuje implementaci zdkon1, pravidel
a tidicich procesi. Ve vSech vyspélych zemich prosel vézeiisky management mnoha
zménami, nez se dostal do souc¢asné podoby. Kone¢nym cilem vSech véznic je naprava
pachatelll trestnych ¢inll a jejich navrat zpét do fadného zivota ve spolecnosti, s tim

souvisi proces resocializace. (Pittaro, 2021).

S managementem véznic Uizce souvisi oblast managementu rizik. Kazdé rozhodnuti,
které¢ vedeni vykond, at’ rozhodnuti tykajici se personalnich véci, az po poskytovani
sluZeb pro odsouzené, je navrzeno tak, aby se sniZila mozZnost rizik, které mohou nastat.
Vedeni si musi byt rizik védomé a pouzivat vSechny dostupné nastroje k zamezeni

negativnich u¢inkti (European Union, 2021).

Vsechny véznice a vazebni véznice v Ceské republice spadaji pod VSCR, jejimz
nadiizenym organem je Ministerstvo spravedlnosti. Jak uz bylo zminéno vyse, VSCR je
fizena generalnim feditelem, kterym je generalmajor Mgr. Simon Michailidis, MBA., a

sidli na adrese Soudni 1672/1a, na Praze 4.
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2.2.1 Organizacni struktura Vézeriské sluziby

Obrazek ¢. 1: Organizacni struktura
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(Zdroj: Vézenska sluzba Ceské republiky)

Generalni feditel ma svou tiskovou mluv¢i a tou je Vrchni komisatka kpt. Mgr. Markéta
Prunerova, DiS. Generalni feditel fidi 1. ndméstka generdlniho feditele, naméstka pro
zdravotnictvi a sprdvni Cinnosti, naméstka pro ekonomiku a logistiku a dale je
nadfizenym fediteli Akademie vézeniské sluzby, feditelim vazebnich véznic, véznic a
Ustavil pro vykon zabezpetovaci detence, fediteli Stiedniho odborného ué¢ilists, fediteli
kancelare generalniho feditele (pod toho spada oddé¢leni organiza¢ni a oddéleni vnéjSich
vztahll), dalei personalniho oddé€leni, bezpeCnostnimu fediteli, ombudsmanovi,

povetenci pro ochranu osobnich tidaji a vedoucimu interniho auditu.

Prvni naméstek generalniho feditele ma na starost feditele kontroly, pod které¢ho patii
oddéleni prevence a oddé€leni stiznosti. Dale ma na starost feditele odboru vézenské a

justi¢ni straze, ktery fidi oddéleni specialnich ¢innosti a odd€leni vézenské straze.
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Prvni ndméstek generdlniho feditele dale tidi feditele odboru vykonu vazby a trestu, pod
toho patii oddé€leni dislokace véznénych osob, odd€leni odborného zachazeni a odde€leni
vazby a trestu. Pod pravomoc 1. naméstka jesté spadaji regionalni feditelé véznic,
vazebnich véznic, deten¢nich ustavii, Akademie Veézenské sluzby a Stiedniho

odborného uéiliste.

Naméstek pro zdravotnictvi a spravni ¢innosti fidi feditele odboru pravniho, feditele
odboru spravniho a feditele odboru zdravotnické sluzby. Reditel pravniho odboru pod
sebou ma oddéleni pravnich analyz a legislativy a oddéleni vefejnych zakazek. Reditel
spravniho odboru ma pod sebou oddéleni Centralni evidence véznénych osob, oddéleni

vnitinich véci a Archiv Vézenské sluzby.

Nameéstek pro ekonomiku a logistiku ma na starost feditele odboru ekonomického,
odboru logistiky, odboru informatiky, odboru investic a fondi EU. Jesté pod néj spada
hlavni pozérni technik a vrchni technik bezpecnosti ochrany zdravi pii praci (BOZP).
Reditel ekonomického odboru ¥di oddéleni controllingu, oddéleni odméhovani,
socialntho zabezpeceni a zaméstndvani, oddéleni rozpoctu a integrovaného
informacniho systému Statni pokladny (IISSP) a oddé€leni ucetnictvi a vykaznictvi.
Reditel odboru logistiky #idi odd&leni automobilni sluzby, oddéleni hospodaiské spravy,
oddéleni EED (Energy Efficiency Directive), energetiky a zivotniho prostfedi, oddéleni
materidlniho zabezpeceni a oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii.
Redite] odboru informatiky spravuje oddéleni informa¢nich a komunika¢nich
technologii a oddéleni informacnich systému. A feditel odboru investic a EU fondi fidi

oddéleni EU fondt a dotaci a oddéleni programového financovani a investic.

2.2.2 Organizaéni struktura Vazebni véznice Ceské Budéjovice

Kazd4 véznice nebo vazebni véznice, ktera je ziizend pod VSCR ma je§té svou vlastni
organizaéni strukturu. Jako ukéazku piikladu jsem vybrala Vazebni véznici Ceské
Bud¢jovice. V ramci tématu této prace je podstatné zminit, Ze socialni pracovnik ve

véznici spadd pod oddé€leni pro vykon trestu odnéti svobody.
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Obrazek ¢.2: Vazebni véznice Ceské Budéjovice
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(Zdroj: Vézenska sluzba Ceské republiky 2023)

2.3 Déleni véznic

Jak uz bylo v této praci zminéno, tak véznice v Ceské republice délime na véznice a
vazebni véznice. Vazebnich véznic mame 10 a véznic 25. Do roku 2017 u nas
existovaly 4 stupné véznic podle zplisobu vnéjsiho stiezeni, zajiSténi bezpecnosti a

rezimu vykonu trestu:
a) s dohledem,

b) s dozorem.

¢) s ostrahou,

d) se zvysenou ostrahou.
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Od roku 2017 v souladu se zménami, které zavadi zakon ¢. 58/2017 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdé¢jSich predpist, zakon C.
169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nekterych souvisejicich
zakonl ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, se ze Ctyt zminénych

stupiiti staly jen dva, a to:
a) s ostrahou,

b) se zvysenou ostrahou (VSCR, 2023).

2.3.1 Vnitini élenéni véznice s ostrahou

V ustanoveni § 12a odst. 1 a 2 zdkona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
a o zmén¢ nékterych souvisejicich zdkoni ve znéni pozdé€jSich predpisti (dale jen
»Zakon o vykonu trestu odnéti svobody* nebo ,,ZOVTOS®) je stanoveno, Ze véznici s

ostrahou mizeme délit podle stupné zabezpeceni na oddéleni:

a) s nizkym stupném zabezpeceni,

b) se stiednim stupném zabezpeceni,

¢) s vysokym stupném zabezpeceni.
Tento zdkon déle uvadi, ze do oddéleni jsou odsouzeni umistovani podle miry vné&jsiho
a vnitiniho rizika, kdy vné&jsi riziko znamend miru nebezpecnosti odsouzeného pro
spolecnost, a vnitini riziko znamena miru rizika ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu

trestu s ohledem na charakteristiku odsouzeného, kdyz se zohlediiuje zejména povaha

trestné ¢innosti, priabeh predchozich vykont trestu nebo hrozba ttéku.
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2.3.2 Mapa véznic

Obrazek ¢.3: Mapa veéznic
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(Zdroj: Prehled véznic a detencnich vistavii v CR 2017)

2.4  Vykon trestu odnéti svobody

Soud muliZe podle trestniho zdkoniku stanovit urcity druh trestu. Tyto jsou uvedeny
v § 52 odst. 1 TZ, a to tresty: odnéti svobody, domaci vézeni, obecné prospésné prace,
propadnuti majetku, penézity trest, propadnuti véci, zakaz Cinnosti, zakaz drzeni a
chovu zvitat, zdkaz pobytu, zdkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce,

ztratu Cestnych titulll nebo vyznamenani, ztratu vojenské hodnosti nebo vyhosténi.

Dale ustanoveni § 52 odst. 2 TZ uvadi, Ze trestem odnéti svobody se rozumi, nestanovi-
li trestni zakon jinak, nepodminény trest odnéti svobody, podminéné odsouzeni k trestu
odnéti svobody a podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem. Pro ucely

této prace je tfeba se zaméfit na nepodminény trest odnéti svobody.
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V ustanoveni § 56 odst. 1 az 4 TZ se uvadi, Ze nepodminény trest odnéti svobody se
vykonava diferencované ve véznici s ostrahou nebo se zvySenou ostrahou. Do véznice
se zvySenou ostrahou se zatazuji vzdy pachatelé, kterym byl uloZen trest odnéti svobody
na dozivoti. Zpusob vykonu trestu v jednotlivych typech véznic pak upravuje jiny
pravni piedpis. Béhem vykonu trestu mlize soud rozhodnout o pietazeni odsouzeného
do véznice jiného typu, to upravuje § 57 TZ. O prerazeni soud jedna v pripade, kdy
chovani odsouzeného a zpusob, jakym plni své povinnosti, odivodnuji zaver, Ze
prerazeni prispéje k jeho naprave.

Romza (2020) uvadi, Ze trest odnéti svobody svym Uc¢inkem patii mezi nejpiisncjsi
tresty v ramci systému ukladanych trestl. Podstata trestu odnéti svobody podle néj
spoc¢iva v docasném omezeni volného pohybu a pobytu odsouzeného ve vézenském
zafizeni. Vykon trestu odnéti svobody zabezpecuje implementaci zakladnich funkei:
ochranna, resocializaéni a preventivni. Ochranna funkce ma zabezpecit ochranu
spolecnosti pred pachateli trestnych Cinil a zabranit odsouzenym v pachani dalSich ¢int.
Utelem resocializaéni funkce je piisobit na odsouzeného, aby piehodnotil sviij postoj k
trestné Cinnosti a vést ho k tomu, aby po propusténi vedl fadny zivot. A preventivni

funkce si klade za cil odradit potencionalni pachatele od pachani trestnych ¢intl.

Stanoveni druhu a vyméry trestu obsahuje trestni zdkonik v § 39 odst. 2, kdyz uvadi, ze
povaha a zavaznost trestného ¢inu jsou urovany zejména vyznamem chranéného
zajmu, ktery byl ¢inem dotéen, zplisobem provedeni ¢inu a jeho nésledky, okolnostmi,
za kterych byl ¢in spachan, osobou pachatele, mirou jeho zavinéni a jeho pohnutkou,

zameérem nebo cilem.

Cilem vykonu trestu odnéti svobody je plsobit na odsouzené tak, aby se snizila mira
recidivy jejich krimindlniho jednani, a aby vedli po propusténi fadny zivot v souladu se
zékony. DalSim cilem je chranit spoleCnost pfed pachateli trestnych Cina (VeteSka,

Fisher, 2020).
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Zakon o vykonu trestu odnéti svobody v § 2 odst. 1 uvadi, ze trest odnéti svobody muze
byt uskutecnovan jen takovym zplsobem, ktery respektuje distojnost osobnosti
odsouzené¢ho a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody, ale nesmi byt ohroZena

potieba ochrany spolecnosti.

V § 2 odst. 2 ZOVTOS se pak dale uvadi, ze s odsouzenymi ve vykonu trestu se musi
jednat tak, aby bylo zachovano zdravi, aby se podporovaly takové postoje a dovednosti,
které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti. Dale pak v § 3 odst. 1 a 2 tohoto
zakona je definovan organ zajistujici vykon trestu, Stfezeni odsouzenych, dozor nad
nimi, metody zachazeni a podminky vykonu trestu zajistuje VSCR, ktera je opravnéna

odsouzenym vydavat pokyny a piikazy,

2.4.1 Funkce trestu

Fassin (2018) ve své publikaci uvadi expresivni funkci. To znamenda, ze trest je
odsuzovan spolecnosti, ktera projevuje odpor nad spachanym trestnym cinem, a
pachateli je jeho prostfednictvim ddna moznost tuto vytku akceptovat a napravit se.
Dale uvadi, Ze trest maze byt odivodnén nikoliv na zékladé skody zplsobené obéti, ale

na zakladé skutecnosti, Ze pachatel spachal trestny ¢in.

V ramci Ceské republiky lze Fict, Ze trest v obecné roving predstavuje formu sankce za
jednani, které porusuje zakon a spolec¢enskou normu. Mira sankce souvisi se zdvaznosti
poruseni zakonti. JednodusSe je trest pravni nasledek spachaného trestného ¢inu. Trest
mize mit 4 zdkladni funkce, témi jsou vychovnd, preventivni, ochranna a restorativni.
Ugelem vychovné funkce je prispét k napravé odsouzeného, preventivni funkce ma
odradit jiné od podobného jednani, ochranna funkce ma chranit spolecnost pred
pachateli trestnych ¢inli a funkce restorativni usiluje o obnoveni spravedlnosti, ktera

byla narusena.
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Nasledné pak jesté z hlediska ucelu, miizeme trest dé€lit na absolutni, relativni a smiSené
teorie. Absolutni teorie uvadi, ze podstatou trestu je pouze odplata za spachany trestny
¢in. Relativni teorie oproti predchozi teorii spojuje podstatu trestu s jeho ucelem.
Samotny ¢in tak souvisi s ochranou spole¢nosti. Trestd se proto, aby se zabranilo
dal§imu pachani trestnych ¢ini. SmiSena teorie je kombinaci obou teorii a jeji podstatou

je spojit to, co uvadeéji relativni a absolutni teorie v jeden celek. (Veteska, Fisher, 2020).
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3  Priibéh vykonu trestu
V této kapitole je popsén proces piijimani a umistovani odsouzenych, jejich prava a
povinnosti, proces propousténi a hlavni ¢ast této kapitoly je vénovéana popisu programi

odborného zachazeni.

VSCR (2023) uvadi, e personal odd&leni vykonu trestu zabezpetuje zachézeni s
odsouzenymi prostfednictvim vymezenych programi zachazeni. Primarnim cilem je
zajistit u odsouzenych naplnéni ucelu vykonu trestu, dale napomahaji ke zmén¢ postoje
ke spachanému trestnému ¢inu, motivuji odsouzené k aktivnimu a zodpovédnému

pfistupu k plnéni povinnosti.

Pribéh vykonu trestu se muze liSit podle specifickych skupin odsouzenych. Tyto
specifické skupiny jsou mladistvi, zeny, matky, nezletilé matky, trvale pracovné
nezafaditelni, odsouzeni s duSevnimi poruchami nebo s poruchami chovani, odsouzeni

cizinci, velmi nebezpecni odsouzeni, nebo odsouzeni k dozivotnimu vykonu trestu.

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody v § 44 uvadi, Ze odsouzeni se mohou podilet na
feSeni otdzek souvisejicich s jejich Zivotem ve véznici piedkladanim navrht a
pfipominek zaméstnancim Vézenské sluzby. Dale pak § 45 odstavec 1 ik, Ze
odsouzeny, ktery svym chovanim a jednanim nebo ptikladnym c¢inem projevuje
odpovédny pfistup k plnéni stanovenych povinnosti a spolupracuje, tak mu mize byt
udélena odména. Odmeény jsou uvedeny v § 45 odstavci 2, je to naptfiklad pochvala,
prodlouzeni doby trvani navstév béhem jednoho kalendarniho mésice az na 5 hodin,
povoleni jednordzového nékupu potravin a véci osobni potieby, zvySeni kapesného
nejvyse o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendainich mésictli, vécna nebo penézitd odmeéna
az do vyse 1 000 K&, rozsifeni osobniho volna az na dobu jednoho mésice, povoleni
opustit véznici az na 24 hodin v souvislosti s navstévou nebo s programem zachéazeni,

anebo to mliZze byt preruSeni vykonu trestu.
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3.1  P#ijimani a umist’ovani odsouzenych

VyhlaSka Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu
trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,vyhlaska ¢. 345/1999
Sb.“), se vénuje piijimani do vykonu trestu, kdy konkrétné v ustanoveni § 3 odst. 1 se
uvadi: ,, PFi prijeti do véznice je nutno ovérit totoznost odsouzeného, aby byla s ohledem
na vSechny dostupné doklady vyloucena jeho zaména s jinou osobou. Nema-li
odsouzeny, dodany do vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,,vykon trestu*“) organem
Policie Ceské republiky, u sebe zZdadny doklad totoznosti, lze odsouzeného prijmout do
véznice pouze v pripade, Ze totoznost jiz byla ovérena drive a je o tom na dokladech
ucinén zaznam prislusnym organem soudu nebo policejnim organem. Na to navazuje
odstavec 2 s tim, ze pokud nema odsouzeny, ktery ma byt pfijat do vykonu trestu, u
sebe Zadny doklad totoznosti, je tfeba jeho totoZnost ovéfit jinak, naptiklad kdyz neni

divod k pochybnostem, tak sta¢i jeho Cestné prohlaseni.

Nasledujici § 4 odst. 1 az 4 jiz zminéné vyhlasSky pojednava o tom, ze odsouzeny se pii
ptijeti do vé€znice musi podrobit osobni prohlidce a na zaklad¢ této prohlidky se pak tesi
potiebna hygienicka a protiepidemickd opatieni. Osoba, kterd prohlidku provadi nebo je
prohlidce pfitomna, musi byt stejného pohlavi jako odsouzeny. Odsouzeny si mize u
sebe ponechat pisemnosti souvisejici s trestnim fizenim, v mnoZzstvi pfiméfeném
moznostem jejich uloZeni v poskytnuté sktifice, fotografie, dopisy, pravni piedpisy,
vlastni knihy, Casopisy a noviny. Odsouzeny mlZe mit u sebe téz kapesni nebo
naramkové hodinky, které neobsahuji komunika¢ni nebo zdznamové zatizeni, psaci
potieby, véci potfebné k vedeni bézné korespondence, snubni prsten, ru¢ni mlynek na
kavu, elektricky holici strojek, hrnecek na népoje a zékladni hygienické potieby. O
ponechani jinych véci rozhoduje feditel v€znice nebo jim povéfeny zaméstnanec
Vézenské sluzby. Ostatni véci, véetné penéz a cennosti, které méa odsouzeny u sebe, mu

sprava véznice na jeho zadost ulozi.

Podle ustanoveni § 5 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb. o nastupu odsouzeného do vykonu trestu
sprava véznice odeSle hlaSeni soudu, ktery ve véci rozhodoval v prvnim stupni,
opatrovnikovi, byl-li odsouzeny omezen ve svépravnosti, uzemnimu odboru krajského

teditelstvi Policie Ceské republiky piislusnému podle mista bydli§té odsouzeného.
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Naéstup odsouzeného do pfijimaciho oddilu reguluje ustanoveni § 6 odst. 1 az 4
vyhlasky ¢. 345/1999 Sb. Béhem pobytu v piijimacim oddilu, ktery zpravidla netrva
déle nez dva tydny, se odsouzeny podrobi vstupni lékaiské prohlidce. Odsouzeny
zafazeny do véznice s ostrahou se podrobi béhem pobytu v tomto oddilu rovnéz
vstupnimu vyhodnoceni vnéjSich a vnitinich rizik ke stanoveni stupné zabezpeceni.
Nasledné zasle sprava véznice Generalnimu feditelstvi Vézenské sluzby vSechny tidaje

nezbytné k rozhodnuti o umisténi odsouzeného do konkrétni véznice.

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody v § 6 odst. 1 vymezuje, Ze do vykonu trestu Ize
pfijimat odsouzené jen na zdklad€é pisemného nafizeni, které je vyhotoveno soudem na
zéklad¢ pravomocného rozsudku. V témze paragrafu odstavei 2 je pak uvedeno, Ze
odsouzeny musi byt prokazatelné seznamen se svymi pravy a povinnostmi a s vnitinim
fadem véznice, do které byl zatfazen, v jazyce statu, jehoZ je obCanem, anebo jazykem,

kterému odsouzeny rozumi.

V ustanoveni § 7 odst. 1 pism. a) az g) ZOVTOS je stanoveno, ze odd€lené se umist'uji
odsouzeni muzi od Zen, pak Zeny, které maji ve vykonu trestu u sebe dit¢, odsouzeni s
infekénim onemocnénim, nebo u nichZz je podezieni na infekéni onemocnéni, a
odsouzeni, ktefi jsou mladistvi. Déle dospéli opakované ve vykonu trestu od
odsouzenych, ktefi jsou ve vykonu trestu poprvé, odsouzeni za umysiné spachané
trestné Ciny od odsouzenych za trestné ¢iny z nedbalosti, trvale pracovné nezaraditelni,
osoby s poruchami dusevnimi, poruchami chovani, osoby s ulozenym ochrannym
lécenim a zabezpecCovaci detenci, anebo velmi nebezpecni. Na zadost odsouzeného
mize byt trest vykondvan ve specializovaném oddilu véznice, ktery zfizuje pro jinou

skupinu odsouzenych, se souhlasem ministra, generalni feditel Vézenské sluzby.

Vnitini fad pro odsouzené véznice Mirov (dale jen ,,Vnitini ad*), ktery je vydan v
souladu s ustanovenim § 14 ZOVTOS, uvadi v ¢lanku 29, Ze nove¢ pfijaty odsouzeny je
umistén v nastupnim oddilu. S odsouzenym v tomto oddilu provadi odborni
zaméstnanci vstupni pohovory za tcelem ziskani informaci a podkladd pro zpracovani
programti odborného zachazeni. Poté je specialnim pedagogem zpracovan plan, ktery

odsouzeny stvrzuje svym podpisem a je pro n¢j zavazny.
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Odsouzeny se po ukonceni pobytu v nastupnim oddile zafadi na navrh odborné komise

do ptislusného oddilu s odpovidajicim stupném prostupnych skupin vnitini diferenciace.

Vnitini 4d dale v clanku 28 s nazvem vnitini diferenciace uvadi, ze ucelem je
motivaéni systém zafazovani odsouzen¢ho do tii prostupnych skupin vnitini
diferenciace podle pfistupu k napliiovani stanoveného cile programu zachdzeni,
charakteristiky osobnosti, moznosti resocializace, chovani, jednani, postoje ke
spachanému trestnému ¢inu a piistupu k plnéni povinnosti. Stupné prostupnych skupin

vnitini diferenciace popisuje vnitini fad v ¢lanku 28 odst. 6 az §:

a) Do 1. stupné se zafazuji odsouzeni, kteti prevazné aktivné plni své povinnosti,
chovaji se a jednaji v souladu s vnitinim fadem, aktivné spolupracuji se

zaméstnanci a podili na ¢innostech souvisejicich s organizaci Zivota ve véznici.

b) Do 2. stupn¢ se zatazuji odsouzeni, ktefi ¢astecné plni své povinnosti a prevazné
se chovaji a jednaji v souladu s vnitinim fadem, a ktefi se obCasn¢ se podili na

¢innostech souvisejicich s organizaci zivota ve véznici.

¢) Do 3. stupn¢ se nasledné zatazuji ti odsouzeni, kteii prevazné odmitaji pfijmout
nebo neplni své povinnosti ¢i se chovaji a jednaji v rozporu s vnitinim fadem

véznice a nepodili se na ¢innostech, které souvisi s organizaci zivota ve véznici.

3.2 Prava a povinnosti odsouzenych
Prava a povinnosti odsouzenych ve véznici stanovi zdkon o vykonu trestu odnéti

svobody, na zékladé, néhoz se vydavaji vnitini fady jednotlivych véznic.

3.2.1 Prava odsouzenych

Kazdému odsouzenému prislusi stejna prava za podminek a v rozsahu stanoveném
zdkonem. Odsouzenym se poskytuje pravidelna strava, pravo na zdravotni sluzby, déle
pravo na socialni poradenstvi u socialniho pracovnika. Kazdy odsouzeny ma pravo
pfijimat a odesilat pisemna sdéleni a Vézenska sluzba ma pravo tuto korespondenci
kontrolovat. Kazdy odsouzeny ma pravo vyuzivat telefon ke kontaktu blizkych osob, ale

v dobé¢, kterou stanovi vnitini fad véznice.
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Odsouzeny ma pravo pfijimat navstévy ve stanoveném cCase, na misté, které je k tomu
uréené a rozsahu, ktery je 3 hodiny béhem jednoho mésice. Odsouzeny mé pravo na
vyuzivani duchovnich a socialnich sluzeb, na uspokojovani kulturnich potieb, nakup
potravin a véci osobni potieby, na pfijem pencéz a nakladani s nimi a na pfijeti balicku.
Ten muze pfijmout jednou za pul roku s potravinami a vécmi osobni potieby do
hmotnosti 5 kilogrami. Balicky Vézenska sluzba kontroluje. Vézenskd sluzba ma
povinnost dbat na zachovavani prav, kterd odsouzeni pti vykonu trestu maji (zakon o

vykonu trestu odnéti svobody, konkrétné § 15 az § 27).

Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. v § 34 odst. 1 uvadi: ,,Stiznosti a Zadosti k uplatnéni svych
prav a opravnénych zdjmii miZe odsouzeny adresovat jak statnim organiim Ceské
republiky, tak mezindrodnim organiim a organizacim, které jsou na celosvétové i
evropské urovni povazovany za soucdst procesu ziskavani a proSetrovani informaci o
poruSovani lidskych prav. Mezinarodnimi organy a organizacemi jsou: Vybor pro
lidska prava, Komise pro lidska prava OSN, Utad pro lidska prava, Vybor pro
odstranéni rasové diskriminace, Vysoky komisat OSN pro lidské prava, Evropsky soud
pro lidska prava Strasburk, Mezinrodni Federace pro lidsk4 prava, anebo Mezinarodni

v

vybor Cerveného kiize.

Nasledujici § 35 odst. 1 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb. tesi problematiku tykajici se ochrany
odsouzeného, kdyz uvadi, Ze jestlize zaméstnanec VSCR zjisti, Ze je ohroZeno pravo
odsouzené¢ho na jeho ochranu pied neopravnénym nésilim, nebo pokud mu oznami
odsouzeny takové jednani, je povinen ucinit opatieni nezbytnd k zamezeni takového
jednani a soucasné ozndmit tuto skutecnost fediteli véznice. Odstavec 2 téhoz paragrafu
uvadi, ze odsouzeny je povinen dbat na dodrzovani prav ostatnich odsouzenych a v
ptipadé, ze se dozvi o jejich poruSovani, ma neprodlen¢ informovat zaméstnance nebo

pfimo feditele véznice.

3.2.2 Povinnosti odsouzenych
Nejdulezitéjsi je pro odsouzené ve vykonu trestu povinnost dodrzovat vnitini fad dané
véznice a dodrzovat poradek a kazen. Odsouzeny ma povinnost podle zakona o vykonu

trestu odnéti svobody konkrétné § 28 odst. 1 plnit ptikazy Vézenskeé sluzby.
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Pokud mu byla ptidélena prace a neni uzndn docasné prace neschopnym nebo uznan
zdravotn€ nezplsobilym k vykonu prace, ma povinnost plnit tkoly vyplyvajici z
pracovni ¢innosti a z programi zachazeni. Dalsi povinnosti odsouzeného je také podilet
se na Cinnostech, které souviseji s organizaci Zivota ve véznici. Také je povinen
dodrzovat opatfeni a pokyny podle zvlastnich pravnich predpisi k zajiStovani

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany.

Odsouzeny je dale podle § 28 odst. 2 pism. a) azZ p) ZOVTOS plnit tyto povinnosti:
Podrobit se osobni a dalsi prohlidce v zdjmu vnitiniho potfadku ve véznici a vylouceni
toho, aby u sebe mél véc, kterou by naruSoval ucel vykonu trestu, umoznit
zaméstnancim kontrolu svych osobnich véci; pokud své véci uzamyké v uzamykatelné
skiince k uloZeni osobnich véci, je povinen ptfedat nahradni kli¢ fediteli véznice ¢i
povéfenému zaméstnanci Vézenské sluzby. Déle mé povinnosti podrobit se preventivni,
vstupni, periodické, mimotfadné a vystupni lékaiské prohlidce v rozsahu urceném
Iékafem nebo zvlaStnim pravnim predpisem, strpét tkony, které souviseji s jeho
identifikaci, pokud onemocni, stane se mu uraz nebo je zranén, musi to neprodlené
ohlasit zaméstnanci Vézenskeé sluzby, dodrzovat zasady hygieny, oznamit véznici jméno
a ptijmeni obhajce nebo advokata, podrobit se vysetieni ke zjisténi, zda uzil ndvykovou
latku, dodrzovat zdkaz koufeni v mistech, kde je stanoven zakaz tfeditelem véznice, a
dale dodrzovat no¢ni klid.

Za poruseni povinnosti hrozi kazeniské tresty. Kézensky trest zdkon o vykonu trestu
odnéti svobody v § 46 odst. 1 definuje, jako zavinéné poruSeni stanovené nebo ulozené

povinnosti, pofadku nebo kdzn¢ béhem vykonu trestu.

V § 46 odst. 3 pism. a) az i) ZOVTOS jsou stanoveny tyto kazenské tresty: dutka,
snizeni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendarnich meésict, zdkaz
pfijeti jednoho bali¢ku v kalendainim roce, pokuta az do vyse 5 000 K¢&, propadnuti
véci, umisténi do uzavieného oddilu az na 28 dnt, s vyjimkou doby stanovené k plnéni
uréenych Ukoll programu zachazeni, celodenni umisténi do uzavieného oddilu az na 20
dnli, umisténi do samovazby az na 20 dnl, nebo odnéti vyhod vyplyvajicich z

ptedchozi kazenské odmény.
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3.3  Programy zachdzeni a SARPO

Jak jiZ bylo v této kapitole zminéno, s odsouzenym v nastupnim oddilu provadi odborni
zaméstnanci vstupni pohovory. Na zakladé pohovoru, kde se zjiStuje anamnéza
odsouzeného, se zpracuje souhrnnd analyza rizik a potieb odsouzenych (SARPO), za
ucelem ziskani informaci a podkladii pro zpracovani programii odborného zachazeni.
Pohovoru se ucastni specidlni pedagog, socidlnim pracovnik, psycholog a vychovatel.
Specialni pedagog pak zpracovava konkrétni plan, ktery zahrnuje zarazeni odsouzeného
do urcitého druhu programu zachézeni. Programy zachazeni sméfuji k minimalizaci

rizika recidivy.

3.3.1 Souhrnna analyza rizik a potieb odsouzenych

Rehadek (2018) popisuje souhrnnou analyzu rizik a potieb odsouzenych (dale jen
SARPO), jako prediktivni nastroj na hodnoceni rizik a kriminogennich potieb. Vychazi
z toho, Ze z4jmem spolecnosti je investovat Usili do téch odsouzenych, u kterych je
redlnd Sance, ze usili povede ke zméné, a kde tato zména povede ke snizeni
nebezpeénosti pro spolenost. Rehagek dale uvadi, e z vystupi hodnoceni rizikovych
faktorti a doporuceni v Komplexni zprave, vychazi zpracovani individualnich programii
zachazeni. Programy zachazeni se s ohledem na délku trestu odsouzeného, jeho
motivaci a postoj, zaméefuji zejména na rizikové faktory, vyskytujici se v zadvazné miie a
dalsi skutec¢nosti, tykajici se osoby odsouzeného, jeho zivotniho stylu a celkového
kontextu pachani trestné ¢innosti tak, aby odsouzeni snizovali nebezpeci recidivy svého

kriminalniho chovani.

V ramci SARPO se zjistuji oblasti rizika Gjmy, poté se zjiStuji statické faktory,
dynamické faktory, protektivni faktory a sebehodnoceni. Vystupem je pak komplexni
zprava, kterd se pouzije ke stanoveni programu zachdzeni, které popisuje nasledujici

podkapitola.
Riziko ujmy vyjadiuje pravdépodobnost vzniku Gjmy a identifikuje potencialni ob&t. Je

zaloZeno na analyze celkového kontextu trestného Cinu. Skldda se z analyzy trestného

¢inu a zhodnoceni pravdépodobnosti rizika Gjmy.
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Statické faktory jsou neménné, statické riziko je tedy zaloZzeno na udajich a
charakteristikdch trestné Cinnosti a ulozenych sankcich a zabyva se trestni minulosti

odsouzeného, zptisobenou tjmou a aktudlni trestnou ¢innost.

Dynamické faktory jsou pak faktory postihuji zdkladni oblasti zivota clovéka a
obsahuji celkem 7 faktort, tyto faktory jsou bydleni, zaméstndni, finance, rodina a

socialni kontakty, zavislost, osobnost a chovani, anebo vzdélani a vychova.

Protektivni faktory jsou takové faktory, které mirni nebo tlumi efekty rizika. Jejich
pfitomnost zvySuje odolnost vii¢i plsobeni rizika. Takze v situaci, kdy je pfitomno i
jejich vétsi mnozstvi, dokdzou zvySovat odolnost jedince pred rizikem pachani trestné
¢innosti tim, Ze puisobi v protikladném sméru. Rizikové a protektivni faktory spolu tizce

souvisi.

Sebehodnoceni se tykd sebereflexe odsouzenych prostfednictvim Dotazniku
sebehodnoceni. Tento dotaznik je jedina Cast této analyzy, kterou nevypliuji odborni

pracovnici, ale sami odsouzeni.

Vysledkem piedchozich bodii je pak komplexni zprava, kterd obsahuje souhrnny
vysledek celé analyzy rizik a potfeb odsouzenych a obsahuje, jak s odsouzenym

zachézet a pracovat (Rehék, 2018).

3.3.2 Programy zachdzeni

Veteska a Fisher (2020) ve své publikaci uvadéji, Ze program zachazeni ptimo reaguje
na vysledky komplexni zpravy o anamnéze odsouzeného a smyslem programu je
eliminace rizik a soucasné¢ feSeni potfeb odsouzené¢ho. Déle autofi uvadeji, ze pri
zpracovani konkrétniho programu zachazeni ptihlédne specialni pedagog ke zjisténym

rizikiim a odsouzeného zatadi do nékterého programu zachazeni.
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Druhy programi zachézeni jsou:
* Program minimélniho zachézeni,
* program standardniho zachazeni,
e program specialniho zachazeni,
e program vystupniho zachazeni,

* program zékladniho motiva¢niho zachazeni.

Programy zachazeni maji své cile a ¢leni se na urcité oblasti. Témito oblastmi jsou:
* Pracovni aktivity,
* vzdélavaci aktivity,
* specialn¢ vychovné aktivity,
* zajmové aktivity,

e oblast utvafeni vnitinich vztahu.

Pracovni aktivity se tykaji zejména vykondvani ¢innosti, nezbytnych k zajisténi chodu
veznice, to jsou naptiklad tklidové prace nebo brigddnickd ¢innost. Oblast vzdélavani
se vykonava v ramci vzdélavaciho stiediska, a to bud’ formalni nebo neformalni formou.
Formalni forma je zaloZend na tom, Ze si odsouzeny miize doplnit vzdélani, které nema
— a to zékladni nebo se miize vyucit na Stiednim odborném ucilisti. A neformélni forma

jsou pak razné dobrovolné krouzky.

Do oblasti specialné¢ vychovnych aktivit patii naptiklad pravni a socialni minimum,
etiketa, vycvik socidlnich dovednosti. Mezi z4jmové aktivity miZeme zafadit Sachy,
stolni tenis nebo spolecenské hry. V oblasti utvéafeni vnitinich vztah jde hlavné o
socidlni zdzemi a kontakt s rodinou nebo nékym, kdo miize odsouzenému pomoci po

jeho propusténi z vykonu trestu (VSCR, 2023).
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Programy zachazeni jsou upraveny napiiklad ve vyhlaSce ¢. 345/1999 Sb., a to
konkrétné¢ v § 36 az § 40, kdy § 36 se veénuje zvoleni vhodného programu pro
odsouzeného na zékladé¢ komplexni zpravy, dale se tento paragraf vénuje rozdéleni
programi a aktivit — pracovni aktivity, vzdé€lavaci aktivity a specialné vychovné

aktivity. Dilezité je, ze programy zachdzeni schvaluje feditel véznice.

Uspé$nost plnéni programu zachazeni se hodnoti podle § 38 odst. 1 pism. a) az d)
uvedené vyhlasky jednou za mésic ve véznici pro mladistvé, jednou za dva mésice ve
vystupnich oddilech véznic s ostrahou a véznic se zvySenou ostrahou, jednou za tfi
mésice ve véznici s ostrahou a jednou za Sest mésicii ve véznici se zvySenou ostrahou.
Tento paragraf se také vénuje hodnoceni plnéni programi zachazeni. Odsouzeny by mé¢l
byt seznamen s vysledky hodnoceni. Odstavec 3 uvedené¢ho paragrafu uvadi, ze pfi
vyhodnoceni se program zachazeni aktualizuje v souladu s mirou a uspesnosti plnéni.
Odsouzeny se na aktualizaci programu zachdzeni podili. Aktualizaci programu

zachazeni je 1 zména varianty programu zachéazeni.

Nésledné v ustanoveni § 39 odst. 1 je uvedeno, Ze hodnoceni uspéSnosti plnéni
programu zachazeni je soucasti komplexniho hodnoceni. Odstavec 2 pak uvadi, Ze na
zaklad¢ komplexniho hodnoceni napliovani ucelu vykonu trestu miize odsouzeny podat
navrh na pfefazeni odsouzeného do véznice jiného typu, tento navrh pak poda feditel
véznice soudu na zéklad¢é doporuceni odbornych zaméstnanct. Odstavec 3 pak navazuje
tim, Ze odborni zaméstnanci doporuci fediteli véznice podani nadvrhu na piefazeni do
véznice s ostrahou, pokud je komplexni hodnoceni napliiovani tcelu vykonu trestu
kladné¢ a pokud byly vycerpany moznosti dané véznice pii aktualizaci programu
zachazeni. Odstavec 4 pak uvadi, Ze odborni zamé&stnanci fediteli véznice doruci podani
navrhu na piefazeni odsouzeného, pokud bylo prokazano, Ze odsouzeny neplni program
zachazeni ve tfi po sobé jdoucich hodnoticich obdobich, anebo pokud odsouzeny spacha

ve véznici trestny ¢in nebo zvlast zdvaznym zplisobem opakované neplni povinnosti.

Kromé¢ vySe zminénych aktivit mohou odsouzeni podle § 40 odst. 1 pism. a) az e)
uvedené vyhlasky vyuzivat ve stanovené dob¢ knihovnu véznice, podilet se na vydavani
vlastniho Casopisu odsouzenych, mohou poslouchat radio a sledovat televizi, anebo se
ucastnit dal$ich aktivit vzdélavani a z4jmové Cinnosti zprostiedkované véznici.
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Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016) uvadi, Ze programy zachizeni jsou
odsouzenym stanoveny, ale jejich mimopracovni ¢innost je na zaloZena Cisté na zakladé

dobrovolnosti.

3.3.3 Resocializace

Chambliss a Eglitis (2016) uvadéji ve své publikaci, Ze resocializace je proces zmény
chovani jednotlivce prostfednictvim kontroly jeho okoli. Tito autofi tvrdi, Ze
resocializace ve véznicich Casto selhava z toho ditvodu, ze vézni se spise identifikuji s
ostatnimi vézni, nez s pracovniky véznice. To mize vést k tomu, Ze po propusténi v

pachani trestné ¢innosti spise pokracuji, nez aby ji omezili.

Resocializace probiha dobrovolné, nékdy mulze probihat proti vili jednotlivce. S
resocializaci nedobrovolnou se setkdvame nejcastéji pravé u osob ve vykonu trestu
odnéti svobody. U dobrovolné resocializace je dulezitd motivace odsouzeného. Mezi
zakladni principy resocializace miizeme zaradit 3 kategorie. Tyto kategorie jsou snizeni
vzajemného Skodlivého ovliviiovani véznd, uplatiovani principu progresivniho rezimu,
aktivni a smysluplné vypliiovani ¢asu odsouzenych. Cilem resocializace je obnovit
socidlni vztahy a zformulovat spravny pohled odsouzeného na vnéjsi svét (Veteska,

Fisher, 2020).

3.4  Propousténi z vykonu trestu

Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. v ustanoveni § 12 uvadi, ze odsouzeny pied propusténim
nastupuje do vystupniho oddilu na dobu Sest mésicii pfed ocekdvanym skoncenim
vykonu trestu. V § 13 a 14 jsou uvedeny opatieni pred propusténim z vykonu trestu. Je
dualezité, aby odsouzeni méli platny doklad totoZnosti. Odsouzeny se pouci o povinnosti
piihlasit se po propusténi k pobytu a upozorni se na zdkonné podminky osvédceni se ve
zkuSebni dob& podminéného propusténi. Déle se pouci o pravech a povinnostech
uchazecli o zaméstnani, je v jeho zdjmu, aby se nejpozdéji do tii dnil dostavil k
socidlnimu kuratorovi pfisluSnému podle mista bydlisté, nebo ke svému zaméstnavateli.
Odsouzeny dostava potvrzeni o propusténi. Pfi propusténi musi odsouzeny podstoupit
lékatskou prohlidku a pak se mu vydaji jeho osobni véci, které mél v uschovné véznice.
Pokud jde o vystupni proces, tak tento je obsazen déle v zdkon¢ o vykonu trestu odnéti
svobody, konkrétn¢€ v ustanoveni v § 74.
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Tento zdkon v ustanoveni § 73a uvadi divody propusténi. Tyto divody jsou, Ze
uplynula doba trestu stanovend v pravomocném a vykonatelném rozhodnuti soudu a
Vézenské sluzbé nebylo doruceno nafizeni soudu k vykonu dal§iho trestu, véznice
obdrzela pisemny piikaz, aby odsouzeny byl propustén na svobodu, vydany soudem,
propusténi nafidil statni zéstupce, anebo o propusténi rozhodl prezident republiky pfii

udélovani milosti.

Klepackova, Krejéi a Cerna (2022) ve své publikaci uvadi pojem postpenitenciarni
péce. Jde o specifickou oblast socidlni prace, kterd je zaméfena pravé na klienty
propusténé z vykonu trestu odnéti svobody. Tato péce nabizi pomoc s hledanim a
zprostfedkovanim ubytovani a zaméstnani. Pomaha také se zvladnutim prvnich dnt
klienta na svobod€, pomahd s obnovou socidlnich vztahli, s vyfizenim ufednich
zalezitosti, nebo s vyrovnanim se s negativnimi dopady, které vyplynuly z pobytu ve

vézeni.

3.4.1 Podminéné propusténi 7 vpkonu trestu

K podminénému propusténi z vykonu trestu musi byt splnény dané podminky. Tyto
podminky jsou, Ze odsouzeny vykonal stanovenou pomeérnou cast trestu, svym
chovanim a plnénim povinnosti ve vykonu trestu prokéazal polepSeni a lze ofekavat, ze
povede tadny zivot. Odsouzeny tedy mize byt podminéné propustén. Odsouzeny muize

byt propustén po vykonu poloviny ulozeného trestu (Trestni fizeni, © 2006-2023).

V § 88 odst. 1 TZ je uvedeno: ,,Soud miize odsouzeného podminéné propustit na
svobodu, jestlize odsouzeny po pravni moci rozsudku, zejména ve vykonu trestu svym
chovanim a plnénim svych povinnosti prokazal polepseni a miize se od ného ocekavat,
ze v budoucnu povede radny Zivot nebo soud prijme zdruku za dovrSeni ndpravy
odsouzeného.“ V odstavci 3 je uvedeno, ze soud piihlédne také k tomu, zda odsouzeny
v€as nastoupil do vykonu trestu a zda nahradil nebo od¢inil Skodu nebo jinou Gjmu

zpusobenou trestnym ¢inem.
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Nasledujici § 89 odst. 1 az 4 TZ pak hovoti o zkuSebni dob¢ a pfimefenych omezenich a
pfiméfenych povinnostech pfi podminéném propusténi. Soud stanovi zkuSebni dobu u
odsouzenych za piecin az na tfi roky a u odsouzenych za zlo¢in na jeden rok az sedm
let. ZkuSebni doba zalind bézet podminénym propusténim odsouzeného na svobodu.
Soucasné¢ miize soud uloZit dohled. Soud déale muze ulozit pfiméfend omezeni a
povinnosti, aby propustény pachatel vedl fadny zivot, aby nahradil nebo od¢inil skodu,
nebo nemajetkovou tjmu, nebo aby vydal obohaceni, které ziskal trestnym c¢inem.
Pokud jde o mladistvého muze soud v z4jmu vychovného ptlisobeni rodiny, Skoly nebo
dalSich subjektl, ulozit néktera vychovnd opatteni, které¢ jsou uvedeny v zakoné ¢.
218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech
mladeze a o zméné nékterych zakoni (zadkon o soudnictvi ve vécech mladeze) ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Trestni fad v § 331 odst. 1 uvadi, Ze o podminéném propusténi z trestu odnéti svobody
rozhoduje soud na navrh odsouzeného, statniho zastupce nebo feditele véznice nebo 1
bez takového navrhu ve vefejném zasedani. Odstavec 2 uvedeného paragrafu pak uvadi,
ze navrh na podminéné propusténi mize odsouzeny podat, jen pokud pfipoji kladné
stanovisko feditele véznice, ze odsouzeny prokazal vzorné chovani a plnil povinnosti,
tudiz dalsiho vykonu trestu neni tieba. V odstavci 3 je pak uvedeno, Ze pokud navrhne
podminéné propusténi feditel véznice nebo se k takovému navrhu pfipoji, mize
rozhodnuti o tom, Ze se odsouzeny podminéné propousti, u€init se souhlasem statniho
zastupce téz predseda senatu mimo vefejné zasedani. Odstavec 5 pak uvadi, ze pokud
byl navrh odsouzené¢ho zamitnut nebo vzat zpét, miuze ho opakovat az po uplynuti Sesti
mesict od pravni moci rozhodnuti nebo ode dne, kdy bylo zpétvzeti ndvrhu doruceno
soudu, to ale neplati, pokud byl ndvrh zamitnut nebo vzat zpét pouze z divodu, ze

doposud neuplynula lhiita stanovend zakonem pro podminéné propusténi.

Dale pak § 331a odst. 1, pism. a) az e) TR uvadi fadné postupy a odkazuje na konkrétni
paragrafy tohoto zakona v piipadé ulozeni dohledu, pfiméfeného omezeni nebo

piimétené povinnosti anebo vychovného opatieni u mladistvych. -
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Dalsi podstatna ¢ast je v § 332 odst. 1 TR: ,,Na rozhodnuti o tom, zda se podminené
propusteny osvedcil, zrusi se uloZené primérené omezeni, primérend povinnost,
vychovné opatieni nebo dohled, anebo zda se zbytek trestu vykona nebo se ponechdva
podminéné propusténi v platnosti, se pouziji obdobné § 330 a 330a. Proti rozhodnutim
podle véty prvni je pripustna stiznost, ktera ma odkladny ucinek.” Podminéné

propusteni trestni fad fesi jesté v § 333 a § 333a.

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody se podminénému propusténi vénuje v § 73 odst.
1: ,,Navrh odsouzeného na podminéné propusténi zasle veznice do deseti pracovnich
dnit po jeho prijeti okresnimu soudu, v jehoz obvodu se trest odnéti svobody vykonava,
k navrhu pripoji stanovisko reditele veznice, vyhodnoceni pribéhu a ucinnosti
programu zachdzeni s odsouzenym, zhodnoceni priibéhu a uspésnosti vykonu
ochranného léceni, pokud bylo odsouzenému ulozeno, a uvede i dalsi skutecnosti, které
mohou mit vyznam pro rozhodnuti soudu.” Odstavec 2 pak uvadi, ze pokud feditel
véznice nevyda kladné stanovisko k névrhu odsouzeného na podminéné propusténi

podle § 88 odst. 2 TZ, navrh se odsouzenému vrati.

Vantuch (2011) uvadi, Ze podminéné propusténi z vykonu trestu je odivodnéné jen
tehdy, jestlize je ditvodny ptredpoklad, Ze odsouzeny povede i na svobodé fadny Zivot a
jestlize tu neni prili§ velké riziko jeho recidivy. Soud muize mladistvé podminéné
propustit z vykonu trestu podle obecnych ustanoveni § 88 a § 89 TZ stejné jako u
dospélych odsouzenych. Dale Vantuch uvadi, Ze pii rozhodovani o podminéném
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody je ukolem soudu rozlisit, kdy chovani
odsouzeného a plnéni jeho povinnosti jsou pouze projevem adaptace ve véznici a kdy se
jedna o znamky skute¢nych zmén odsouzeného, to znamena, jestli je opravdu nad¢je

toho, ze povede fadny zivot.

3.4.2 PieruSeni vykonu trestu
Pteruseni vykonu trestu je uvedeno v § 56 odst. 1 az 3 ZOVTOS, kdy odstavec 1 uvadi,
ze vykon trestu mize byt prerusen v ptipadé Usp&€$ného plnéni programu zachdzeni a
dosahovéani ucelu vykonu trestu. Reditel véznice pak mize formou odmény prerusit
vykon trestu odsouzenému az na 20 dnit béhem kalendarniho roku a doba pteruSeni se
pocita do vykonu trestu.
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Odstavec 2 dale fika, ze teditel miZe pro naléhavé a neodkladné rodinné divody
pterusit vykon trestu na 10 dni v kalenddinim roce. A odstavec 3 uvadi, ze je-li tieba
odsouzenému neodkladné poskytnout zdravotni sluzbu, kterou nelze zajistit ve véznici
nebo ve specializovaném zdravotnickém zatfizeni Vézenskeé sluzby, miize feditel véznice
na nezbytné nutnou dobu vykon trestu odsouzenému prerusit, pokud si odsouzeny tjmu
na zdravi nezpusobil umyslng, pak jde o dobu pieruseni neptesahujici 30 dnii v

kalendarnim roce, a to se zapocitava do doby vykonu trestu.

Preruseni vykonu trestu fesi také vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., a to konkrétné v ustanoveni
§ 57 odst. 8 je stanoveno: ,,Pri rozhodovani o preruseni vykonu trestu a o povoleni
docasné opustit veznici v souvislosti s navstévou nebo s programem zachdzeni s
odsouzenym prihlizi reditel veznice ke stupni naruseni odsouzeného, povaze trestné
cinnosti, za niz byl odsouzen, délce ulozeného trestu a jeho nevykonaného zbytku, typu
véznice a stupni zabezpeceni véznice s ostrahou, v niz odsouzeny trest vykonava, a jeho

chovani v prubéhu vykonu trestu.
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4 Shrnuti teoretické casti

Tato diplomova prace je zaméfena na téma ,,Role socidlnich pracovnikii ve véznicich v
Ceské republice a klade si za cil zanalyzovat kompetence a Ginnosti socialnich
pracovniki ve véznicich a déale se zaméfuje na dva dil¢i cile, kterymi jsou zjistit
moznosti socialnich pracovnikl pfi realizaci socialni prace a popsat piipadné problémy
socidlnich pracovniki pfi realizaci sociadlni prace ve véznicich. Teoretickd Cast je
rozdélena na tii kapitoly a ty jsou socialni prace ve véznicich, vézeiistvi v Ceské

republice a pribeh vykonu trestu odnéti svobody.

Hnidkova (2013) uvadi, Ze socialni prace ve vézenstvi je specifickou odbornou
disciplinou, ktera wuplatituje specidlni metody vychdzejici z poznatki mnoha
spolecenskych véd. Pro vykon povolani socialniho pracovnika je zadouci vycvik v

oblasti psychologie, psychoterapie, mediace a socidln€ psychologickych dovednosti.

Kompetence a cinnosti socidlnich pracovniki ve véznicich jsou popsany v
podkapitolach role socidlnich pracovniki a naplii prace. Je zde popsano, Ze socialni
pracovnik zajiStuje a poskytuje odborné socidlni poradenstvi, intervenci, krizovou
pomoc, zajistuje plynuly ptfechod odsouzenych do tadného Zivota, zprostiedkovava
socialni terapii, provadi vychovnou ¢innost, spolupracuje s Proba¢ni a media¢ni sluzbou

atd.

Na zéklad€¢ analyzy odborné literatury a pravnich ptedpisii souvisejicich s touto
problematikou bylo zjisténo, Ze hlavni prace socialniho pracovnika souvisi s vytvarenim
programl zachazeni a souhrnnou analyzou rizik a potieb odsouzené¢ho. To udava
odborny podklad pro vyzkumnou otazku, jaké jsou moznosti socialnich pracovnikl pii

realizaci socialni préce.
Na vyzkumnou otazku, jaké jsou problémy socidlnich pracovnikil pfi realizaci socialni

prace, je v teoretické Casti odkdzdno jen minimalnég, jelikoz to bude zjiSténo az na

zaklad¢ vysledki vyzkumu.
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5 Metodologie vyzkumu

5.1 (il prace

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zanalyzovat kompetence a cinnosti

socialnich pracovnikl ve vézicich v CR.

Na zékladé hlavniho cile byly stanoveny dva dil¢i cile a ty jsou:
Zjistit moznosti socialnich pracovniki pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR.

Popsat ptipadné problémy socialnich pracovniku pii realizaci socidlni prace ve

véznicich v CR.

5.2  Vyzkumné otazky

Na zakladné cilti byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

VOI: Jaké jsou moznosti socidlnich pracovniki pfi realizaci socidlni prace ve véznicich

v CR?

VO2: Jaké jsou problémy socialnich pracovnikt pfi realizaci socialni prace ve véznicich

v CR?

5.3  Metodika Setieni

5.3.1 PouZitd vyzkumnd strategie

Na zaklad¢ stanoveného cile této prace jsem zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii.
Kajanova, Dvotackova a Stransky (2017) uvadi, ze kvalitativni vyzkum byl dlouho
vniman jako doplikova ¢ast kvantitativniho vyzkumu, kterému byla pfipisovdna vyssi
hodnota. Vyhody této strategie vidi hlavné v tom, ze v kvalitativni vyzkumu miiZeme

zjistit velké mnozstvi informaci o malém souboru.

Hendl (2016) uvadi hned nékolik vyhod kvalitativni vyzkumné strategie. Napiiklad
vyzkumnik ziskava podrobny popis a vhled pii zkouméani jedince, skupiny, udalosti,
fenoménu, zkouma fenomén v pfirozeném prostiedi, vyzkum dobfe reaguje na mistni

situace a podminky, anebo hleda lokalni pfi¢inné souvislosti.

48



Hendl (2016) dale uvadi, ze kvalitativni vyzkum mé ovSem i své nevyhody a témi jsou
napiiklad, ze ziskana znalost nemusi byt zobecnitelna na populaci a do jiného prostiedi,
analyza dat 1 jejich sbér jsou Casto Casové narocné etapy a vysledky jsou snadngji

ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi.

5.3.2 Metody a techniky sbéru dat

Ke sbéru dat pro vyzkumnou ¢ést této prace byla pouzita metoda dotazovani s technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Polostrukturovany rozhovor pracuje s vyuZitim
navodu, coz znamend, Ze je predem dany soubor témat a zakladnich otazek, ale jejich
potadi a formulovani maze byt dle vyvoje rozhovoru pozménéno. Pii ndvodu je dilezité
drzet se cile vyzkumu. M¢ly by pievazovat oteviené otazky. (Kajanova, Dvotackova,

Stransky, 2017).

Hendl (2016) ve své publikaci pouziva pojem rozhovor s pomoci navodu. Navod k
rozhovoru predstavuje seznam otdzek nebo témat, jeZ je nutné v ramci rozhovoru
probrat. Je na vyzkumnikovi, jakym zptsobem a v jakém potadi ziskéd informace, které

pottebuje, aby ziskal odpovédi na své vyzkumné otazky.

5.3.3 Zpusob zpracovani dat
Rozhovory byly nahrdvany na diktafon a pak ptepsany do pisemné podoby. Data z
pfepsanych rozhovori byla zpracovana v programu ATLAS.ti, ve kterém byla

kédovana a kategorizovéna.

Kwvalitativni postupy vyzaduji piesny popis dat. Hledaji se moznosti, jak tyto data
optimalné fixovat, upravit a zobrazit. Jak redukce dat, tak jejich zobrazeni maji
usnadnit navrh zaverd a interpretaci. Po pfepisu dat je tfeba rozhovory koédovat.
Obecné probiha kddovani tak, ze vyzkumnik procita text a jednotlivym jeho ¢astem
piifazuje kody. Jedna se o proces, kdy jsou jednotlivé udaje v textu rozebrany,
pojmenovany a nové poskladany na zékladé stanovenych kodi. Kédy mohou byt
slova nebo slovni spojeni, které néjakym zplsobem zobeciiuji konkrétni

pozorované jevy v textu. (Hendl, 2016).
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5.3.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Nejprve byly osloveny vSechny véznice a vazebni véznice. Vyzkumny soubor byl
tvoten z 10 vybranych socidlnich pracovniki, se kterymi byl nasledné realizovan osobni
rozhovor. Tento rozhovor z divodu velkého pracovniho vytizeni pracovnikd byl 2x

realizovan 1 formou skype hovoru.

Pocet vybranych pracovnikii byl omezen zejména z divodu velkého pracovniho

vytizeni, z divodu administrativni zaté€Ze, nebo z dlivodu nedostatku zamé&stnanc.

5.3.5 Harmonogram vyzkumu

Graf ¢. 1 Harmonogram vyzkumu

Osloveni informant(

Realizace vyzkumu

Zpracovani teoretické
Casti

Analyza dat

Zdroj: Vlastni zpracovani

Osloveni informantl a realizace vyzkumu probihala od zafi do prosince 2022, nasledné
byla zpracovana teoretickd c¢ast od konce tinora do dubna 2023. Analyza dat vyzkumu

probihala v obdobi duben az kvéten.
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5.4 Etika vyzkumu

Rozhovory byly nahravany na diktafon, v Gvodu rozhovoru byl zahrnut souhlas
dotazovaného se zdznamem nahravky. Pak byly jednotlivé rozhovory piepsany do
pisemné formy. Respondenti obdrzeli informace o tématu diplomové prace a o

jejim hlavnim cili a dil¢ich cilech. Dale je dilezita anonymizace respondentt.

Vsechny osobni data byla zpracovana v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady vlady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaja

a o zruSeni smérnice 95/46ES.
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6  Vysledky
Otazky byly pro vSechny informanty stejné, u nckterych se liSilo pouze jejich potadi,
jelikoz se jednalo o polostrukturovany rozhovor. Pro lepsi ptehlednost bylo zvoleno

oznaceni informant jako 10 az 19. tyto kategorie jsou:

1. Moznosti realizace socialni prace
2. Zakony

3. Prace s klientem

4. Spolupréce ve véznici

5. Spoluprace mimo véznici

6. Co klienti fesi

7. Ptechod do fadného zivota

8. Opravnéni

9. Problémy socialnich pracovnika
10. Recidiva klientl

11. Co by se dalo zménit

Otéazky do polostrukturovaného rozhovoru byly rozdéleny do dvou ¢asti, kdy prvni cast
hleda odpovédi na VO1: Jaké jsou moznosti socialnich pracovnikl pfi realizaci socidlni
prace ve véznicich v CR? Druh4 ¢ast pak hledd odpovédi na VO2: Jaké jsou problémy

socialnich pracovniki pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR?
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6.1 Analyza vysledkii

Tabulka ¢. 1: Identifikacni udaje informantii

& Typ véznice Misto véznice Délka Vék Pohlavi
praxe
10 Véznice Rapotice 10 let 55 Muz
11 Véznice Ptibram 7 let 42 Zena
12 Véznice Straz pod Ralskem 17 let 52 Muz
13 Véznice Nové sedlo 33 let 61 Zena
14 Vazebni véznice Litomeéftice 20 let 61 Zena
15 Veéznice Mirov 15 let 48 Muz
16 Véznice Plzen 6 let 56 Muz
17 Vazebni véznice Praha Pankrac 35 let 61 Zena
18 Vazebni véznice Ostrava 8 let 53 Zena
19 Véznice Bteclav 18 let 54 Muz

Zdroj: Vlastni zpracovani

Krom¢ informantd 14 a 16 méli ostatni socidlni pracovnici dosazené vysokoskolské
vzdélani v magisterskych oborech socidlni prace, specialni pedagogika nebo socialni
pedagogika.. Informantka 14 ma sice vysokoskolské vzdélani, ale v jiném oboru a z
oblasti socidlni prace ma pouze kurz. Informant 16 mé vyssi odborné vzdélani v oboru

socialni préce.

1. Moznosti realizace socialni prace

Cilem této kategorie bylo zjistit odpovedi na otazky ,,Jaké moznosti mate pii realizaci
socidlni prace?“ a ,Jakd je Vase pracovni napli?*“ VSichni informanti odpovidali
podobné, jejich odpovédi se liSily jen v malych drobnostech. Informanti pracujici ve

vazebnich véznicich pak jesté doplnili rozdily v préci s obvinénymi a odsouzenymi.
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12: ,,Zpracovdavame socialni posouzeni v ramci komplexni zprdavy. Posuzujeme potieby
a mapujeme rizika v souvislosti s predchdazenim nepriznivych situaci béehem veéznéni a
po propusténi. Potom poskytujeme zakladni socialni poradenstvi v prijimacich i
nastupnich oddilech. Provadime posouzeni pricin negativnich jevii a snaZime se
navrhovat a realizovat preventivni opatieni. A to délame prave v té komplexni zprave.
Potom poskytujeme socialne-pravni poradenstvi ale vétsinou zprostredkované pres

neziskové organizace. *

14: , Jelikoz jsme vazebni véznice, tak u nds mame obvinéné i odsouzené. S kazdym
provadime vstupni pohovor, ten déla hlavné psycholog, socidlni pracovnice a dalsi
odborni zaméstnanci — psycholog, pedagog, vychovatel. Zjistime, co ten klient
potrebuje. Kdyz sam vézen néco potiebuje, tak si napise pozadavek a tam uvede, ceho
se to tyka. Ja pak za nim musim vyrazit. Vétsinou chtéji adresy na urady prace. Treba
resim, Ze klient dostane oznameni o exekuci a nerozumi tomu, co tam je a co se po ném
chce. Pro odsouzené pak délam program zachdzeni a pak délam aktivity, pokud maji

‘

zajem. Veétsinou socialné-pravni poradenstvi nebo dluhové poradenstvi.

15: ,,Délam vstupni pohovory, zpracovavam souhrnnou analyzu rizik a potieb
odsouzeného, vyrizuji obcanské prikazy a karticky pojistoven, poskytuji dluhové

¢

poradenstvi, vedu aktivacni ¢innosti.

18: ,,Co tyka nasich kompetenci, tak jelikoz se jedna o vazebni veéznici, tak tady mame
obvinéné i odsouzené. Ta prace je odlisna, odsouzenym se vénujeme trochu vice. Maji
urcité programy zachazeni, kde maji rizné aktivity. To jsou vzdelavaci aktivity,
zamérené na jejich problémy, ohledné zaméstnani, bydleni, co se tyka jejich rodiny a
financi. Prvni naSe kompetence je poradenstvi a danou problematiku pak resim do
hloubky. Nasméruje je na urcité urady a neziskové organizace. U téch obvinéenych je to
takové zakladni poradenstvi, co je u nas ceka a co je ceka, kdyz jsou prevedeni do

vykonu trestu. *
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Shrnuti:

Podstatné informace z této kategorie jsou, ze socialni pracovnici ve véznicich
vykonavaji hlavné poradenskou ¢innost. Déale vykonavaji vstupni a vystupni pohovory s
klienty. V ramci vstupnich pohovorl zjistuji socialni situaci klienta, jeho vztahy s
rodinou, jeho vzdé€lani, a jiné. Z toho ziskané informace slouzi jako podklady pro
programy zachédzeni a dale zpracovavaji souhrnnou analyzu rizik a potieb klienta. V
ramci vystupniho pohovoru se fesi, zda se ma klient kam vratit, zda uz kontaktoval

rodinu, socialniho kuratora nebo proba¢niho ufednika.

Dale je dilezité, ze pro své klienty pomdhaji zprostiedkovat sluzby poskytované
neziskovymi organizacemi, pomahaji s kontaktovanim ufadl, rodiny, socidlnich

kuratorti nebo probacnich urednik.

2. Zakony

Tato kategorie byla zaméfena na to, jakymi zdkony se socialni pracovnici pii vykonu
své prace ve véznici fidi. Informanti odpovidali shodné. Informanti, kteti pracuji ve

vazebnich véznicich pak jesté uvadeli zdkony, které se tykaji vykonu vazby.

10: ,, Tak samoziejmé zakon o vykonu trestu a zakonem o socidlnich sluzbach 108/2006.

Potom jsou narizeni a vyhlasky ministerstva spravedinosti.

15:,,Zakon o socialnich sluzbach, o vykonu trestu odnéti svobody, internimi narizenimi

reditele véznice a vnitinim radem. *

16: ,,Tak o socialni praci, obcanskym zdakonikem, o vykonu trestu a radem véznice.

17: ,,Prevazné zdkon o vykonu vazby, o vykonu trestu odnéti svobody, vyhlaskou o

vwkonu vazby, zakonem o socialnich sluzbach. “
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Shrnuti:

Informati shodné uvadéli zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, poté zdkon o
vykonu trestu odnéti svobody, velmi Casto zminovali interni pfedpisy, a to hlavné

vnitini fady véznic. Dale uvadéli natizeni a vyhlasky ministerstva spravedlnosti.

Sociélni pracovnici, ktefi pracuji ve vazebnich véznicich pak jeSté zdkon o vykonu
vazby, Obcansky zakonik, anebo zakon o sluZzebnim poméru ptislusnikli bezpe¢nostnich
sbori. VSechny zakony a ptedpisy, které socidlni pracovnici zminovali souhlasi se
zakony, které jsou uvedeny v kapitole Pravni ukotveni socidlnich pracovnikd v

teoretické Casti prace.

3. Prace s klientem

Cilem této kategorie bylo zjistit odpovedi na otazky ,,Kdy a jak zacind Vase spoluprace
s klientem?* ,Kolik klienth mate na starost? ,Jsou ochotni klienti s Vami

spolupracovat?* a ,,Kdy a jak konc¢i Vase spoluprace s klientem?*

Zacatek spoluprace s klientem:

11: ,,Na nastupnim oddéleni, protoze kdyz k nam prijedou, tak se musi zpracovat
SARPO. A kdyz néco potrebuji, tak si museji Zadat a nase spoluprace je na zaklade
Zadosti. **

12: ,,Po prijezdu do veznice a nasledujici den u prijimaci komise. Pripravujeme
podklady, jaké ma vzdelani, jestli ma doklady, zda ma rodinu, zda ma deti nebo nema a

doptavame se na dalsi veci. Takze v den prijezdu. “

17: ,,Rekla bych v momenté, kdy se ke mé obvinény napise, Ze chce se mnou hovorit.

«

Stejné je to i u odsouzenych, ale ja mam na starost hlavné ty obvinéné.

Pocet klientu:

11: ,,Momentdlné zaskakuji za kolegyni, takze ted kolem 180.
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14: ,,Ten pocet se riizné meni, ale vétsinou je to kolem 300 lidi a jsme na to dvé a
delime si je na pul.*

‘

15: ,,Aktualne 428, jsem tu na to sam.

17: ,,Jak 7esim tu vazbu, tak uplné nemizu rict, protoze to se meni. Ale rekla bych, Ze

priblizné to bude tak 100.“

Konec spoluprace s klientem

11: ,,Moje prdace s klientem konci jeho propustéenim. Pohled s podékovanim za dobre

odvedou praci jsem jesté nedostal.

13: ,,Spoluprdace konci vyresenim probléemu, anebo propustéenim. Je spoustu
odsouzenych, které za cely vykon trestu ani nevidim, protoZe nic nepotiebuji. A jsou
odsouzeni, co nikdy nic nezajimalo, a najednou zjisti, Ze se nemaji kam vratit. Takze

«

moje spoluprace konci po vyreseni problému, nez si vymysli néco dalsiho. *

17:,,No oni se na nds uz neobraci, kdyz jsou venku. Takze propusténim. *

Shrnuti:

Informanti se shodli na tom, Ze socialni prace ve véznicich za¢ina hned na nastupnim
oddile, kdy se v ramci vstupniho pohovoru o odsouzeném zjist'uji dalezité informace
v oblasti rodiny, vzdélani, socialni situace, dluhova situace a podobné a déle se zjiStuje
souhrnnd analyza rizik a potfeb klienta. Takto zjiSténé informace pak slouzi jako

podklady pro programy zachazeni.

Informanti sd¢lili, Ze s nimi odsouzeni jsou ochotni spolupracovat, protoze musi a nikdo
jiny nema v této oblasti takové kompetence, aby odsouzenym pomohl s jejich problémy.
Spoluprace s odsouzenym nasledné probiha tak, ze si odsouzeny musi podat pisemnou
zadost, kde musi byt uvedeno, co chce se socidlnim pracovnikem feSit. Socidlni

pracovnik pak osobn¢ kontaktuje odsouzeného a po vyteSeni jejich spoluprace konci.
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Ohledné otazky, jak konci spoluprdce vSichni informanti odpovédéli, Ze jejich
spoluprace s klienty konci po jejich propusténi. Jejich spoluprace pak zac¢ind znovu od

zacatku, kdyz se klient do véznice vrati a potfebuje dalsi spolupraci.

4. Spoluprace ve véznici

Cilem této kategorie bylo zjistit, s jakymi odbornymi pracovniky v rdmci véznice
socialni pracovnici spolupracuji. Odpovédi informantli byly shodné a vzijemné se

doplnovaly.

11: ,,Pracuju s vychovateli, s pedagogem, ktery nas metodicky vede. Pak psycholog a

prislusnici vézenské straze.
13: ,,Se vsemi. Zalezi na charakteru probléemu. Nékdy k tomu potrebuju zdravotni,
nekdy vychovatele nebo psychologa. Zalezi, o cem to je a podle toho tady potiebuju

3

spolupracovat se spoustu kolegii. *

18:,,S ostatnimi odborniky. To jsou vychovatelé, specialni pedagogové, psycholog, pak

‘

je to spravni a ekonomické oddeélent.

19: ,,Se specialnim pedagogem, psychologem, vychovatelem. Spolupracujeme jako tym,
kdyz se deélaji ty riizné komise, jak jsem Fikal a na téch se zjistuje souhrnna analyza
rizik a potreb odsouzeného. A pak musime spolupracovat v ramci téch programii

«

zachazeni, kdy kazdy z nds musi mit minimalné 1 aktivitu.*

Shrnuti:

Informanti uvadeli, Ze v ramci véznice nejvice spolupracuji s vychovateli, specidlnimi
pedagogy a psychology. Tito odbornici se vSichni podileji na zpracovani SARPO a
programu zachazeni. Déle informanti uvadeli dalsi odborné pracovniky véznic, jako je
napiiklad persondlni, spravni nebo ekonomické oddéleni. Dale uvadéli spolupraci se

zdravotnim oddélenim a s pfislusniky vézenské straze.
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S. Spolupriace mimo véznici

Cilem této kategorie bylo zjistit, s jakymi socidlnimi sluzbami, poptipadé neziskovymi
organizacemi, socialni pracovnici spolupracuji mimo véznice. Zde také informanti

odpovidali shodné a vzajemné se dopliovali.

14: ,,Tak to jsou treba socialni kuratori, probacni a mediacni sluzba, riizné neziskové

6

organizace - to je diecézni charita Litomérice. Pak k nam chodi adiktolog a advokati.

15: ,,Hlavné se socialnimi kuratory, probacni a mediacni sluzbou, urady prace. Pak se

‘

statnimi a nestdtnimi neziskovymi organizacemi, anebo s charitou.

16: ,,K nam dochdzi Clovék v tisni a z Centra podpory a prevence drogové kriminality.
Norské fondy maji program na 2 roky a poskytuji mentora, ktery za nimi dochdazi a mel
by pomoc ziskat bydleni a zaméstnani a popripadé pomoc s dluhovou otdzkou. Pak
Rubikon. kuratori, urady prace, probace a mediace. Obcas OSPOD kvuli deétem.

Pravidelné pracujeme s temi neziskovkami.

19: ,,S urady prace, s kuratory, s probacni a mediacni sluzbou. Svého casu k nam
dochazeli s neziskové organizace Romodrom, ale to se prerusilo pres Covid. Pak
spolupracujeme s charitou. Neni dilezité mit hodné neziskovek, ale aby se pokryly
oblasti financi, rodiny, drogové zavislosti, hlavné aby byly kvalitni a poskytovaly
dostatecné poradenstvi. Pokud chce odsouzeny spolupracovat s neziskovkou, tak to se

resi pres vedeni a ja musim domluvit termin. No a hodné spolupracujeme s exekutory. *

Shrnuti:

Nejvice socialni pracovnici spolupracuji se socidlnimi kuratory, s ufady prace a pak s
riznymi neziskovymi organizacemi. Jak uvedl informant 19, neni dilezity pocet
spolupracujicich organizaci, ale jejich kvalita. Po propusténi z vykonu trestu odnéti
probacni a mediacni sluzbou. Zde je dobré zminit ptetizeni probacni a mediacni sluzby,
z divodu preplnénych véznic, kdy je snaha o velké mnozstvi alternativnich trestl stran

soudd.
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6. Co klienti reSi

Tato kategorie byla zaméfena na to zjistit, co se s klienty nejcastéji fesi a co socialni

vvvvvv

Co klienti nejCastéji fesi?
11: ,,Hlavné doklady. My musime zajistit, aby az vyjdou z vykonu trestu, aby ty doklady
méli. Casto Fesime problematiku rodiny, dost casto dochdzi k rozpadu rodiny, 7esi se

3

soudy o deti. Potom bydleni a zaméstnani.

13: ,,Bydleni, dluhy, doklady a to co si nejsou schopni vyresit, a ted’ taky resime nove
insolvenci a prosté to, co je venku netrapilo, ale tady to potrebuji mit vyresené. Kdyz si
odsouzeny zdada o podminéné propusténi, tak soud chce védet, jestli maji zajisténé

bydleni, praci a jestli splaci dluhy. “

18: ,,Obcanské prukazy, davky, duchody, dluhové poradenstvi, kontakt s rodinou,

pracovni rekvalifikaci, riizne baliky, a pak 7esi to, co zrovna potrebuji.

vvvvv

vvvvvv

15:,,Tak hlavné socialni kontakty a aby se meéli kam vratit. Potom aby méli praci. A
pak, aby se jim trochu administrativné zjednodusily podminky propousténi a aby nemeli

tady tak volny rezim. “

18: ,,Aby méli v poradku doklady, pak aby méli rodinu, ke které se mohou vratit. Aby
opravdu kontaktovali toho kuratora, protoZe spousta vam to tady odsouhlasi a pak se
nenahlasi ani kuratorovi, ani na probaci. Docela se nam tady dari taky rekvalifikace,

takze pak maji venku trochu lepsi podminky tu praci ziskat.
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Shrnuti:

Z této kategorie vyplyva, ze odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody nejcastéji fesi
obcCanské priukazy, které¢ velmi Casto nemaji. Druhym velkym tématem, ktery socialni
pro sv¢ klienty, aby m¢li obcanské priikazy, aby fesili efektivné své dluhy a hlavné, aby

se po propusténi z vykonu méli kam vratit a nasli si praci.

7. Prechod do radného Zivota

Cilem této kategorie bylo najit odpovédi na otazku, jak socidlni pracovnici zajist'uji

pfechod svych klientl zpatky do béZzného nebo fadného zivota?

11: ,,Ve spolupraci s temi socidlni kurdtory. Kdyz odchazi, tak se snaZime, aby

odchazeli vybaveni doklady, méli kde bydlet.

13:,,Dva mésice pred koncem trestu s nim délam vystupni pohovor a zjistim, jak na tom
je. Jestlize se nemd kam vratit, tak nastupuje spoluprdace s kuratorem v miste bydliste.
Kurator nabidne ubytovnu, kdyz nemd penize, tak mi ho musime vybavit penézi na
cestu. V tomhle pripadé se resi to bydleni a pak ta prace. Moje zkuSenost je takova, Ze z

10, co pozadaji o nahradni bydleni se dostavi 1. Je to takova prace nekdy zbytecna. “

16: ,,No meli by komunikovat s rodinou, aby méli oporu. Aby méli kde pracovat.
Priprava na prechod do civilu je obtizna pro ty, co rodinu nemaji nebo s ni nejsou v
kontaktu. A hlavni je spoluprdce s probacnimi uredniky a kurdtory. Moje moznosti jsou

¢

omezené. Pomdahame jim zajistit dopravu do mista bydliste. *
18: ,,My jim poskytujeme penize na dopravu a pomahame jim zjistit jizdni 7ady. Venku

pak musi kontaktovat socialniho kuratora a ten je pak ma na starost a s nim pak resi

praci, bydleni, a tak. *
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Shrnuti:

Zde je dulezité, ze se nejprve s klienty déla vystupni pohovor. Na zaklad¢é toho se
zjistuje, jestli ma penize a jestli se ma kam vratit. Pokud klient penize nema, tak
dostane ur€ity prispévek na cestu do mista bydlisté. Po propusténi musi klienti
kontaktovat socidlniho kuratora, ktery jim pomdhd s hleddnim zaméstnani a poptipadé i

bydlenim. A také musi kontaktovat proba¢ni a mediacni sluzbu.

8. Opravnéni

V této kategorii se informanti uz tolik neshodovali a nedopliiovali, jako tomu bylo u
pfedchozich kategorii. Zde bylo cilem zjistit, jestli si socialni pracovnici mysli, Ze jejich

opravnéni v ramci realizace socialni prace jsou dostacujici.

I3

13:,,Jd to delam 33 let a jesté jsem nenarazila na néco, co by neslo. *

15:,,Ano, dostacujici. “

16: ,,Nejsou dostacujici. Kdybych sam mohl ovérovat listiny bylo by to jednodussi a

nemusel bych furt volat urednicim. “

19: ,,Jak v cem. Myslim, Ze by bylo jednodusi mit datovou stranku na vyrizovani viech
tiskopisit pro odsouzené, coz jako mam, ale jen svou soukromou, a to neni v moji

pravomoci. Jinak by mohlo zjednodusit ovérovani podpisii.

Shrnuti:

Jak jiz bylo zminéno, zde se odpovédi informantli rozchazely. Sva opravnéni vnima
jako dostaCujici vétSina z nich. Informanti se déale shodli na tom, ze by bylo dobré¢,

kdyby sami méli kompetenci ufedné ovétrovat podpisy.

9. Problémy socialnich pracovniki

Cilem této kategorie bylo ziskat odpovédi na otazky ,,S jakymi problémy se pri vykonu

své prace nejcastéji potykate? “ a ,,Jste spokojeny/a se svym platovym ohodnocenim? *
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Nejcastéjsi problémy

11: , Nejcastéji s nedostatkem informaci, kdyz nespolupracuje Sprdava socidlniho
zabezpeceni. Ale je to tim, Ze tyto urady jsou tak zatiZeny tim v§im, co musi resit. Kdyz

‘

se obratime s konkrétnim dotazem, tak dlouho trva odpoveéd, jestli viibec.

15:,,Hlavné s administrativou, kdyz jsem tu na to sam a potom taky s nedostatkem casu

na klienty.

18: , Rekla bych, zZe to je hodné administrativy, kdy se vsechno musi radnée
zaprotokolovat a pak zbyva meéné casu na klienty.. To bych pak potiebovala 2x tak

«

dlouho pracovni dobu. *

Platové ohodnoceni

‘

15: ,,Ne. Vezenstvi je celkové nedostatecné financované. *

17: ,,To si myslim, Ze by mohlo byt lepsi vzhledem k prostredi a vzhledem k cilové

¢

skupiné.

‘

19: ,,Ne, vzhledem k tomu, ze vim kolik maji prislusnici, co nemaji vysokou skolu.*

Shrnuti:

Co se tyka nejcastéjSich problémt socidlnich pracovniki, tak se informanti shodli na
velké administrativni zaté€zi, kvili které nemaji dostatek ¢asu na préci s klienty, jelikoZ
vSe musi nékolikrat zaprotokolovat a zadat do spisii. Jako dals$i problém uvadéli
pomalou soucinnost Spravy socidlniho zabezpecCeni. Informant 19 jest¢ zminil své
konflikty s vedenim, kdy se setkal s nepochopenim role socialniho pracovnika ze strany

vedeni, které dle jeho ndzoru nevi, co takovy socidlni pracovnik vlastné d¢la.

Co se tyka platové otazky, vétSina klientli by uvitala vyssi platové ohodnoceni. Pro
upfesnéni je dilezité fici, ze socidlni pracovnici se v rdmci platovych tabulek pohybuji

v 11. platové tride.
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Informant 15 uvadi, Ze celé vézenstvi v Ceské republice je nedostatecné financované.
Ze zjisténych informaci vyslo najevo, Ze se svym platovym ohodnocenim byly vice

spokojené Zeny.

10. Recidiva klientu

Tato kategorie neni Upln¢ podstatnd pro cil prace, ale i tak z ni vzeSly zajimavé
vysledky. Cilem bylo zjistit, kolik klienti se do vykonu trestu odnéti svobody vraci a

proc¢ si socialni pracovnici mysli, Ze to tak je.

Recidiva
11: ,,Kdyz jsem v prijimaci komisi, tak zjistuji, ze rikaji ,,Ja uz tu byl” nebo ,,Ja jsem

tady uz po ctvrty”. Mira recidivy si myslim, Ze je opravdu velika. *

13:,,Ja bych si vitbec netroufla rict procento, ale je jich hodne. Mam tu odsouzené, co

tu vidim treba po paty. “

19: ,, Tak my mdame udajné nejvyssi cisla v Evropé. Ale u nas se to pocitad jinak nez treba
v Nemecku. Tam kdyZz se odsouzeny 5x vrati, tak to neni recidiva. U nds je to recidiva,
kdyz se vrati po druhé. Oficialni c¢isla jsou udajné okolo 75%, mé se to moc nechce

‘

VverFit, ja bych rekl méné.

Nézor sociélnich pracovniki

12: ,,Muj osobni nazor je, ze oni jsou prosté od malicka nauceni zit v néjakém reZimu a
nemaji takové to socidlni zazemi a navyky a vychovu jako ostatni. To je uplné
prvopocatek v rodiné. Na nékteré prvotresty to ma vliv, ale u téch, co maji vice tresti..

to uz je zacarovany kruh. Oni zjisti, Ze se tu vlastné maji lip.. tak proc by se snazili. **
15: ,,Je v tom urcité vice faktorii, napriklad riizné poruchy chovani, navykové latky,

neumi zZit mimo véznici, maji Spatné socialni interakce. Ve véznici je jim lip, protoze uz

se nedokazou integrovat do bézné spolecnosti. “
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19: ,,No financni gramotnost. Ty chlapi casto nevi, co maji deélat, udeélaji néjakou
kravinu a uz se to s nima veze. Treba berou drogy. No a pak jsou to ti, co se vraci zas a

zas a ty uz prosté venku zit neumi.

Shrnuti:

Ze zjisténych odpovédi vyplyva, Ze mira recidivy je v Ceské republice dlouhodobé
vysokd. Informanti se shoduji na tom, Ze to je zpisobeno tim, Ze jejich klienti uz
neuméji zit mimo véznici, jsou zvykli na fad ve véznici a venku ho najednou nemaji a
nevi co maji délat. VEétSina z nich se vrati zpét k trestné Cinnosti a vrati se zpét do

vykonu trestu.

11. Co by se dalo zménit

Tato zaverecna kategorie méla za cil zjistit, co by se v socidlni praci ve véznicich dalo

zmeénit z pohledu socidlnich pracovniki.

12: ,,Tak byl by na miste individualnéjsi pristup, ktery maji v severskych zemich. Tam

¢

maji mensi pocet odsouzenych na zaméstnance. No a méné té byrokracie, aby bylo. "

14: ,,Aby nas bylo vic socialnich pracovniki . “

15: ,,Libilo by se mi, aby vsichni zaméstnanci v primém styku s odsouzenymi byli
uniformovani. Uvital bych i novéjsi prostory. A co se tyka celkové koncepce ceského
vezenstvi, tak urcité navyseni kapacity, protoze ted jsou veznice naplnény tak na 120%

svych kapacit. No a hlavné, aby v této oblasti bylo vic socialnich pracovnikii.

16: ,,4si aby tam nebylo tolik tech klientii, co jsou odsouzeni poctvrté a vice, aby byli
vice zaméstnani. Pak aby spolu odborni pracovnici véznice vice spolupracovali. No aby

bylo vice socialnich pracovniku, chtélo by to mladou krev.
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Shrnuti:

V této kategorii byli informanti, ktefi uvadéli, Zze jsou spokojeni a zadna zmeéna je
nenapada. Velmi Casto se opakovalo, aby bylo vice socialnich pracovnikli ve véznicich.
DalSim castym tématem bylo, ze by uvitali mén¢ administrativy. Déle také znovu
zminovali kompetenci, tykajici se Gfedniho ovéfovani podpist. Informanti jesté hovoftili
o tom, ze se chystd nové zavadéni individualniho planovani do jejich kompetenci v

ramci véznice.
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7 Diskuze

Tato kapitola se zaméfuje na struéné shrnuti diplomové prace a dale se hlavné
zaméfuje na porovnani vysledki s vysledky jinych vyzkumt, at’ uz od autort
bakalafskych nebo diplomovych praci na jinych vysokych Skolach na stejné nebo

podobné téma.

Tato diplomova prace je zaméfena na téma ,,Role socidlnich pracovnikl ve
véznicich v Ceské republice” a klade si za cil zanalyzovat kompetence a ¢innosti
socidlnich pracovnikl ve véznicich a déale se zamétuje na dva dil¢i cile, kterymi
jsou zjistit moznosti socidlnich pracovnikl pii realizaci socialni prace a popsat
pfipadné problémy socidlnich pracovniki pti realizaci socialni prace ve véznicich.
Teoretickd ¢ast je rozdélena na tii kapitoly a ty jsou socidlni prace ve véznicich,
vézenstvi v Ceské republice a priibéh vykonu trestu odnéti svobody. Hlavni cil a
dil¢i cile v této diplomové praci byly uspésné naplnény v kapitole analyza vysledki
a odborné podloZeny v teoretické Casti prace. Zminéné cile byly naplnény formou
kvalitativni strategie za pouziti polostrukturovanych rozhovorti s vybranymi

socialnimi pracovniky z oslovenych véznic v CR, téchto rozhovort se zacastnilo 10

socialnich pracovnik.

Hnidkova (2013) uvadi, Ze socialni prace ve vézenstvi je specifickou odbornou
disciplinou, kterd uplatiiuje specidlni metody, vychézejici z poznatki mnoha
spolecenskych véd. Pro vykon povolani socialniho pracovnika je zadouci vycvik v
oblasti psychologie, psychoterapie, mediace a socialn¢ psychologickych dovednosti.
Hendrych (2018) tuto zminénou definici konkretizuje tak, ze socialni prace ve véznicich
je prace s lidmi, ktefi spachali trestny ¢in, je vykonavana bud’ ve vykonu trestu odnéti
svobody, nebo na svobod¢ v ramci tzv. kontinualni socialni péce po jeho vykonani.
Socialni prace pomaha i lidem, ktefi sice spachali trestny ¢in, ale v jejich ptipad¢é doslo
se jevi socidlni prace s lidmi, ktefi byli odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti

svobody.
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Role socidlnich pracovnikli ve véznicich je zaméfena hlavné na poradenskou
¢innost, kterou klienti téchto pracovnikii nejvice potfebuji. Socialni pracovnici
vnimaji jako nejdulezitéjsi pro své klienty, aby méli obCanské prikazy a aby fesili
svou finan¢ni situaci. Dale uvadéji, Zze se socidlni pracovnik podili na vstupnich a
vystupnich pohovorech, zpracovavd analyzu rizik a potieb odsouzené¢ho a na

zakladé této analyzy urcuje program zachéazeni.

Hanzelova (2018) uvadi, Ze role a tkoly socidlniho pracovnika jsou naptiklad odborné
socidlni poradenstvi, feSeni nepfiznivé zivotni situace klienta, pfechod odsouzenych do
fadného Zivota, spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni, neziskovymi
organizacemi, zprostiedkovava kontakty s rodinou odsouzenych, podili se na vytvaieni
koncepce programtl zachézeni atd. Role a tikoly, co Hanzelova uvedla, byly vyzkumnou
¢asti této diplomové prace zjisStény v ramci polostrukturovanych rozhovora a potvrzeny

od samotnych socidlnich pracovnik.

Kaucka (2015) ve své praci uvedla divody spoluprace odsouzeného se socidlnim
pracovnikem. Z jejiho vyzkumného Setieni vyslo, Ze nejcastéjsi diivody jsou obCanské
prukazy, spoluprace s probacni a mediacni sluzbou a rodinné problémy. Oblast exekuci
uvadi az na patém misté. Naproti tomu Vatfenova (2017) ve svém vyzkumu uvadi
davody spoluprace odsouzeného se socialnim pracovnikem jako nejcastéjsi kontakt s

rodinou, na druhém mist¢ zminuje dluhové poradenstvi a az na tfetim pak obcCanské

prukazy.

Zde je vidét vyvoj, jak se dluhova situace klientii za téch par let zménila. V ramci mého
vyzkumu socialni pracovnici uvadéli jako nejcastéjsi pravé obcanské prukazy, ale v
druh¢ tad¢ se shodovali pravé na problematice dluhové oblasti a zmifiovali, Ze poskytuji
dluhové poradenstvi, které jejich klienti velmi casto potiebuji, protoze své dluhy
zacinaji vétSinou fesit aZ ve vykonu trestu odnéti svobody. Otazka exekuci a dluhového
poradenstvi je v soucasné dob¢ ¢im dal ¢astéji zminiovana jako téma k feSeni. Mluvi se o
tom, ze by mélo existovat vice dluhovych poraden. V souvislosti s tim se oblast socialni
politiky soustfedi také na dluhové problémy mladistvych, jejichz pocet v poslednich

letech stoupa.
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Soukup (2021) ve své bakalafské praci hledal odpoveédi na otdzku, zda socidlni
pracovnik dokéazal svym klientiim pomoci s ur¢itym problémem nebo situaci, kdy 90%
respondentli z fad odsouzenych uvedlo, Ze ano. Soukup se dale ve svém vyzkumu ptal,
jak vnimaji ze svého pohledu roli socidlniho pracovnika. Zde 50% uvedlo, Ze jim byl
kontakt se socidlnim pracovnikem uZiteCny a jejich problém byl vyfeSen. Jeho
respondenti dale uvadeli, Zze by od socidlnich pracovnikli uvitali vétsi Cetnost
spoluprace. Zde nastava problém, ktery zminuje tato diplomova prace, a to, Ze socidlni
pracovnici pro velkou administrativni zat€z nemaji na své klienty tolik ¢asu, kolik by
bylo tfeba. Socialni pracovnici totiz uvadeéli, Ze kazdy sviij kol musi minimalné trikrat
fadné zaprotokolovat. Socidlni pracovnici uvadéli, ze v této problematice by uvitali

zménu. Tento problém rezonuje celou fadou oblasti socidlnich organizaci.

Ullwer (2019) ve své praci zjistoval napli prace socialnich pracovnikii ve véznicich. Z
jeho vyzkumu vyplynuly vysledky, jako Ze socidlni pracovnik je clenem
multidisciplinarniho tymu, déle Ze socidlni pracovnici spolupracuji s ostatnimi kolegy
na vytvofeni souhrnné analyzy potieb a rizik odsouzenych, dale Ze nejvice Casu zabira
socialnim pracovnikiim administrativa. Dale uvedl, Ze socialni pracovnici se nejvice
vénuji dluhovému poradenstvi. Moje diplomova prace s témito vysledky souhlasi,
jelikoz téz byly potvrzeny socidlnimi pracovniky, ktefi se zucastnili rozhovori v rdmci

vyzkumné ¢asti.

Poucova (2022) v diplomové praci s nazvem Profese socialniho pracovnika ve véznici,
zjiStovala Cinnosti socidlnich pracovnikd. Z jejiho vyzkumu byly zjistény obdobné
vysledky, jako uvadi moje diplomova prace. Autorka popsala napln prace socialnich
pracovnikii ve véznicich. Jako nejcastéjSi téma spoluprace socidlnich pracovnikl s
klienty uvedla poradenskou ¢innost v oblasti dluhové problematiky, dale pak kontakty s

rodinou a obcanské prikazy. I v ramci jejiho vyzkumu si socidlni pracovnici stéZovali

hlavné na velké mnozstvi administrativy.
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8 Zavér

Tato diplomova prace na téma ,.Role socidlnich pracovnikii ve véznicich v CR” byla
rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Hlavnim cilem této prace bylo zanalyzovat
kompetence a ¢&innosti socidlnich pracovnikdi ve véznicich v CR. Dil¢imi cili
bylo: ,,Zjistit moznosti socidlnich pracovnikl pfi realizaci socialni prace ve véznicich v
CR*“ a ,,Popsat ptipadné problémy socialnich pracovnikii pii realizaci socialni prace ve

véznicich v CR*.

Teoretickd Cast byla rozdélena do tii kapitol, které byly: Socidlni prace ve véznicich,
VSCR a Pribéh vykonu trestu. Na zavér teoretické Gasti bylo zatazeno shrnuti celé
teoretické ¢asti. Prvni kapitola byla zaméfena na definice pojmi socidlni prace, socidlni
prace ve véznicich, pravni ukotveni socialniho pracovnika, role socidlniho pracovnika.
Dale se tato kapitola vénovala popisu naplné prace socialniho pracovnika a jeho
spolupraci s ostatnimi odborniky v rameci multidisciplinarniho tymu. V ramci
multidisciplindrniho tymu byly definovany pozice specialniho pedagoga, psychologa,
vychovatele, socidlniho kurdtora a proba¢ni a media¢ni sluzby. Druha kapitola
obsahovala popis VSCR, management vézeiiské sluzby, jeji organiza¢ni strukturu a
popis vykonu trestu odnéti svobody. Treti kapitola se pak vénovala pribéhu vykonu
trestu odnéti svobody a zahrnovala piijimani a umistovani odsouzenych, jejich prava a

povinnosti, programy zachdzeni a SARPO. Posledni ¢ast pak byla zaméfena na

propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Cilem této diplomové prace, jak jiz bylo zminéno, bylo zanalyzovat kompetence a
ginnosti socialnich pracovnikt ve véznicich v CR, coz bylo dle mého nazoru naplnéno.
Dil¢imi cili byly: ,,Zjistit moznosti socidlnich pracovnikii pii realizaci socialni prace
ve véznicich v CR* a ,,Popsat piipadné problémy socialnich pracovnikii pii realizaci
socialni prace ve véznicich v CR“. Téchto dil¢ich cili bylo dosazeno formou
polostrukturovanych rozhovori s vybranymi socidlnimi pracovniky, konkrétné ziskat
odpovédi na vyzkumné otazky, které byly: ,,Jaké jsou moznosti socidlnich pracovniki
pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR?* a ,Jaké jsou problémy socilnich
pracovnikil pii realizace socidlni prace ve véznicich v CR?* Vysledky ziskané z

provedenych rozhovori byly kodovany a kategorizovany do nékolika kategorii.
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Kategorie byly: moznosti realizace socialni prace, zdkony, prace s klientem, spoluprace
ve véznici, spoluprace mimo véznici, co klienti tesi, pfechod do tadného Zzivota,
opravnéni, problémy socialnich pracovniki, recidiva klientd a co by se dalo zménit. V
téchto kategoriich byly citovany odpovédi informantii a kazdd kategorie obsahuje

zavérecné shrnuti ziskanych zanalyzovanych vysledkd.

Na zakladé prvniho dil¢iho cile a vyzkumné otazky ,,Jaké jsou moznosti socialnich
pracovnikil pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR?* bylo zji§téno, jak socialni
pracovnici pracuji se svymi klienty, jaka je népln jejich prace, jaka je jejich role a zda
jsou jejich opravnéni tykajici se socialni prace dostacujici. Dale bylo diky tomuto
dil¢imu cili zjisténo, kolik maji socialni pracovnici klientli, co s nimi nejcastéji fesi a co
spoluprace s klienty a jak zajist'uji ptechod svych klientti do fadného zivota. Odpovédi
na tyto otazky byly zaznamenany v kapitole analyza vysledkli. Dle mého ndzoru byl

tento dil¢i cil prace naplnén.

Na zaklad¢ druhého dil¢iho cile a vyzkumné otazky ,,Jaké jsou problémy socidlnich
pracovnik® pii realizaci socialni prace ve véznicich v CR? bylo zjisténo, Ze nejvétsi
problém pro socidlni pracovniky ve véznicich predstavuje velké mnozstvi
administrativy a tim zplisobeny nedostatek Casu na pfimou socialni praci s klienty.

Administrativa ptedstavuje velky problém pro mnoho oblasti socialni prace.

Tato diplomova prace by mohla slouzit jako podklad pro rozsifeni povédomi o praci
sociadlnich pracovnikii ve véznicich, kdy vétSina laické vefejnosti ani nema tuseni, ze
socialni prace ve véznicich existuje. Dale by mohla slouzit jako teoreticky podklad pro
budouci studujici socialni pracovniky, ktefi se rozhodnou pro préci s cilovou skupinou

klientd odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody.
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10 Seznam zkratek
CR — Ceska republika

SARPO — Souhrnné analyza rizik a potfeb odsouzenych
TR — Trestni fad

TZ — Trestni zakonik

VSCR — Vézeiiska sluzba Ceské republiky

ZOVTOS — Zakon o vykonu trestu odnéti svobody
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11.4 Priiloha ¢. 1: Otazky k rozhovoru_

Zanalyzovat kompetence a
¢innosti socialnich pracovniki
ve véznicich v CR

Zjistit moznosti socidlnich pra-
covniku pfi realizaci socialni
prace

Jaké moznosti mate pfii realizaci so-
cidlni prace?

Popiste Vasi pracovni napln?

Jakymi zékony se pfi vykonu své
prace fidite?

Kolik klient mate na starost

Kdy a jak zac¢ina Vase spoluprace s
klientem?

Jak s klientem pracujete?

Jsou ochotni klienti spolupracovat s
Vami?

S jakymi pracovniky v rdmei vézni-
ce spolupracujete?

S jakymi socialnimi sluzbami spolu-
pracujete?

Co s Vami klienti nejcasté&ji fesi?

Jak zajist'ujete prechod klientil z vé-
zeni do bézného zivota?

vvvvvv

klienty?

Kdy a jak kon¢i Vase spoluprace s
klientem?

Jsou Vase opravnéni tykajici se rea-
lizace socialni prace dostacujici?

Popsat ptipadné problémy so-
cialnich pracovniku pii realizaci
socialni prace

S jakymi problémy se pfi vykonu
své prace nejcastéji potykate?

Jak tyto problémy fesite?

Kolik klientii se po propusténi
znovu vrati?

Spolupracujete s nimi i nadale?

Pro¢ si myslite, Ze se klienti do vy-
konu vraci?

Jste spokojen s platovym ohodno-
cenim?

Co by se podle vas dalo v socialni
praci ve véznicich zménit?

+ demografické tidaje: Pohlavi, vék, vzdélani, misto vykonu praxe, délka praxe

Zdroj: Vlastni zpracovani_
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11.5 Pr#iloha ¢. 2: ukazka rozhovoru_

Informant 11:

Socialni pracovnice ve véznici Pfibram
Vék: 42
Délka vykonu praxe: 7 let

Vzdélani: Magisterské studium socialni prace

Nejprve se zeptam, jestli souhlasite s nahravanim rozhovoru pro ucely diplomové

prace?

Ano, urcite.

Jaké mozZnosti mate pri realizaci socialni prace?

Tak my klientim poskytujeme moZznost komunikovat s advokaty, kdyZ chtéji poradit v
skype hovory, které se délaly v dobé Covidu. Veskerd pravni Cinnost jde jen pies ty

pravniky. V nasi kompetenci je také pomoct jim tyto kontakty hledat.

Jaké je VaSe napli prace?

Toho je hodné, vétsinou je to kontakt s venkem, to znamena s vetejnosti. To jsou bud’
rodinni pfislusnici nebo ufady, OSPOD, nebo 1 socialni kuratofi, matrika, probacni a
mediacni. Jedna se i s insolven¢nimi spravci. Mame tu i protidrogové diskuzni skupiny.
Jezdi nam sem i neziskové organizace, souvisejici s protidrogovym programem. Nebo
organizace ohledn¢ bydleni a zaméstnavani. Neziskovym organizacim musime
povolovat vstupy. Dal klienti feSi véci ohledné déti, to znamena zase navstévy a skype
hovory. Vyfizujeme i starobni a invalidni dichody. Jsme pro n¢ hlavnim prostfednikem

mezi venkem. Méame vétSinou denné tak 20 zadosti od klientl, Ze od nés néco potiebuji.

Plnime ukoly od vedeni, které se tykaji SARPA to je souhrnnd analyza rizik a potieb
odsouzenych. Potom feSime ptichody a odchody z toho vykonu trestu a tam feSime jestli
se maji kam vratit, ddvame jim penize na cestu, na stravu a ubytovani. A co je dilezity

pro odsouzeny, tak v nasi kompetenci je schvalovat jim navstévy a telefonni hovory.
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Plus dalsi véci které ma kazdé z nas. Nékdo tieba fesi matriku, nékdo obcanky, nékdo

robaci a mediaci, premist'ovani odsouzenych. V kazdy véznici to maji jinak.
) y y

Jakymi zakony se pri vykonu své prace ridite?

Tak zékon o vykonu trestu je hlavni, pak jsou tam nafizeni a vnitini nafizeni a smérnice

a zakonem o socialnich sluzbach.

Kdy a jak zacina VaSe spoluprace s klientem?

Na nastupnim oddéleni, protoze kdyz k nam pfijedou, tak se musi spravovat SARPO.

7o~ N4

A kdyz néco potiebuji, tak si museji Zadat a nase spolupréace je na zakladé zadosti.

Aha a jak s klienty spolupracujete? PouZivate néjaké techniky socialni prace?

To urcité ano, ale pokud bych méla néco vyjmenovat, tak ja uz to madm vsechno tak
zautomatizovany... Rozhovory a samoziejmé hlavné empaticky a v ramci etiky. Takze
na zaklad¢ individudlniho pohovoru, protoze to je nejlepsSi rozebrat tu situaci s

jednotlivym klientem.

A kolik ted’ mate klientu?

180.

A spolupracuji s Vami?

Ptevazna vétSina ano. Na jednom oddile vSichni, protoze je to specializované odd¢€leni.
A z téch ostatnich oddilt tak, jak kdo pozaduje. S nékym se setkdvame velmi casto,

s n€kym vibec. Zalezi v jaké jsou situaci a co od nas potiebuji.

A s jakymi zaméstnanci véznice nejvice spolupracujete?

Prevazné se specialnimi pedagogy a s vychovateli. Obc¢as s ekonomickym odd¢lenim a

nebo s pravnim odd€lenim.
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Co s Vami klienti nejcastéji resi?

Tak ovéfovani telefonnich kontaktti, pak ohledné déti, treba pokud ma dité u péstoundt.

Jak se zajiSt'uje prechod klienti do béZného Zivota?

Ti, co jsou tu vic jak 3 roky, pfechazeji na vystupni oddé€leni, tam pro né€ jsou specialni
programy, aby se mohli pfipravovat na ten ndvrat ven. A potom se predavaji socialnim
kuratortim a ti s nima fesi ty véci venku. Snazime se je navéct, aby se méli kam vratit a
méli zaméstnadni, ale je to slozity. Ne vzdycky se to povede. Neziskovky maji praci

s ubytovanim a to se tu v posledni dobé docela rozmohlo a to si myslim, Ze je super.

A kdy a jak konci VaSe spoluprace?

Odchodem z vykonu trestu.

Aha a co vnimate jako nejduleZitéjsi pro klienty?

vvvvvv

se tak 1 venku a aby se sem pak nemuseli vracet. No ale to musi chtit. Musi si ukotvit ty

navyky a vzit si je do toho zivota venku.

Miyslite si, Ze jsou VaSe opravnéni v ramci socialni prace dostacujici?

Urcité.

Jaké problémy pri vykonu své prace nejcastéji reSite?

Ta problematika je rizna, ale vzdycky ve spolupréaci s témi Gfady nebo vedenim nebo
jinym oddé€lenim, vzdycky najdeme feSeni. Spoluprace a komunikace s klienty je

dobra. Ve vétsin¢ piipadi se k tomu feSeni dojde.

Kolik klientt se podle Vas znovu do vykonu trestu vrati?

No to takhle nevim, ale myslim si, ze jich je hodné.

83



Proc se podle Vas vraceji?

M1 osobni nédzor je, ze oni jsou prosté od malicka nauceni zit v n€jakém rezimu a
nemaji takové to socialni zazemi a navyky a vychovu jako ostatni. To je Uplné
prvopocatek v rodin€. Na nékteré prvotresty to ma vliv, ale u téch co maji vice tresti.. to

uz je zaCarovany kruh. Oni zjisti, Ze se tu vlastné maji lip.. tak pro¢ by se snazili.

A kdyZ se vrati znovu do vykonu, tak s nimi asi spolupracuje i nadale?

Ano. Pokud potiebuji moji pomoc tak si napiSou zadost. Ja jsem tu pro né, protoze oni

néco potiebuji ode mé.

Ted’ bych se jeSté zeptala, jestli jste spokojena se svym platovym ohodnocenim?

Ano, jsem.

Co by se podle Vas dalo v socialni praci zménit?

No... tak to nevim. Nenapada m¢ nic, co by mohlo byt lepsi. Vedeni ndm ve vSem

vychézi vstiic. Kdyz piijdeme s néjakym nédpadem, tak to neni problém.
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