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Hodnocení práce
1. Význam a náročnost tématu 100 %
2. Logická struktura práce 75 %
3. Naplnění cíle práce 100 %
4. Metodologický postup 100 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu 75 %
6. Praktický přínos práce 100 %
7. Práce s literaturou 100 %
8. Formální stránka 75 %

Závěr
Výsledek: 91.25 bodů
Hodnocení práce známkou: výborně
Doporučuji práci k obhajobě: ANO 

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce

Celkový přínos bakalářské práce hodnotím kladně.
Práci považuji za využitelnou pro státní organizaci při realizaci ankety zaměstnanců a
zpracování výsledků ankety.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí

Nebylo by vhodné zařadit do dotazníku otázku na spokojenost s přímým nadřízeným
a s vyšším managementem?
Jaký výsledek byste pak očekávala?
Která opatření považujete na prioritní a proč? 
Jaká je motivace zaměstnanců státní správy oproti soukromému sektoru.

Datum: 16.05.2014 Podpis oponenta bakalářské
práce
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