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1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	2.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	–	zhodnocení	motivačního	systému	a	odměňování	zaměstnanců	ve	vybraném	podniku	a
navržení	konkrétních	doporučení	pro	zlepšení	současného	stavu	–	byl	splněn.	
Praktická	část	–	výstupy	z	dotazníku	spokojenosti	nepůsobí	příliš	přehledně.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Považujete	za	správný	přístup,	podmínit	systém	Cafeterie	nemaroděním	resp.	povolením	pracovní
neschopnosti	pět	dní	v	pololetí?	Nebylo	by	vhodnější,	v	případě	neschopnosti	–	ponižovat	celkovou
částku	za	pololetí?
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