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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.5
Poznámka:Bylo	by	vhodné	pro	získání	detailnějších	informací	doplnit	výzkum	i	o	kvalitativní
metody.	Kladně	hodnotím	užití	výzkumných	otázek.	Nejsou	užity	žádné	statistické	metody.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Lit.	rešerše	je	průměrná	jak	užitými	zdroji,	tak	obsahem.	Navržená	řešení	se
soustředí	hlavně	na	naučení	se	technik	copingu	a	zlepšení	wellbeingu.
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:Málo	zahraničních	zdrojů	(3).
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Oceňuji	provedení	pilotní	studie	a	zaměření	na	jeden	kraj	(Vysočina).	Zajímavé	je,	že	nadpoloviční
většina	respondentů	podléhá	chronickému	stresu,	což	je	negativní	jev.	Téma	vnímám	jako	aktuální,
neboť	ve	školství	není	zcela	jasně	pro	instituce	vytyčena	strategie	stres	managementu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Myslíte	si,	že	v	rámci	stres	managementu	jsou	vhodnější	opatření	na	úrovni	jednotlivých	školských
zařízení	či	by	bylo	vhodnější	utvoření	jednotné	koncepce	na	celorepublikové	úrovni?
Vnímala	jste	v	rámci	výzkumu	rozdíly	v	úrovni	školských	zařízení?	(Tedy	jiné	problémy	a	stresory
měli	pracovníci	mateřských,	základních	a	středních	škol?)
Podléhají	dle	Vašeho	výzkumu	chronickému	stresu	více	muži	či	ženy?	Mladší	či	starší	pracovníci?
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