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Nézev bakaldiské prace: Motivace a odméfovéni lidskych zdroji ve vybraném podniku
Oponent bakaldiské prace Ing. Michal Pixa

Povoldni oponenta: Vedouci IT oddéleni

Hodnoceni prace:

Volba tématu prdce a jeji vyznam: (3) béZné téma
Formulace cilit prace: (2) cile byly vhodné formulovany
Metodika zpracovdni: (2) vhodn€ zvolena a formulovdna

Prdce s daty a informacemi: (2) pouzita data aktudlni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

Celkovy postup FeSeni: (1) postup feScni naprosto spravny

Teoretické zizemi autora: (1) autor viznamné autory citoval a zné teorii dan¢ problematiky
Price s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citaéni normu
Uroveii jazykového zpracovani: (2) prace je jazykoveé zpracovéna na standardni arovni
Presnost formulaci a prdace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostateény pojmovy aparat
Formadlni zpracovdni - celkovy dojem: (2) prace je formaln¢ v pofadku, celkovy dojem je dobry
Splnéni cilii prdce: (2) cile prace véetné dil¢ich byly spincny

Formulace 7dvérii prace: (3) zavéry jsou dostate¢né formulovény a jsou vyznamné pro dalsi
vyuziti

Odborny pFinos price a jeji praktické vyuZiti: (3) prace je po odborné a praktické strance
vyuzitelna

Celkové hodnoceni price:

Niavrh hodnoceni prdce zndmkou: velmi dobfe

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé&:

Otazka 1: Zhodnot'te vysledky otazky 16 dotaznikového Setieni. Z jakych davoda jsou uréité faktory



preferovany pred ostatnimi? Pro¢ sec lisi preference faktorli ovliviujici praci u jednotlivych
pracovnik?
Otazka 2: Jaka opatfeni by mohla vést ke zvySeni motivace pracovnikll v tomto podniku?
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