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Anotace

Cilem této prace je prdstdnictvim osobniho a internetovéhoiéet zmapovat
naph prace funkce “Gleichstellungsbeauftragtéégky po¥ienec/powrenkyre pro rovné
prilezitosti — PRP) a oblast pravomoci této institneeuniverzitach vémecky mluvicich
zemich (konkréttiv Némecku, Rakousku a Svycarsku).

Dale tato prace pojednava évoedu a vzniku funkce PRP wwecku, Rakousku
a Svycarsku, o #sobech financovani a pravomocich této funkce vstblgenderoy
korektniho jazyka a o problematice genderu maiastiegu v univerzitni oblasti.

V zawru prace jsem se snazila posoudit moznost zavedaplatini funkce PRP
v ¢eském akademickém préstli. Toto posuzovani probihalo na zakladzhovoii se
studenty a studentkami vysokych Skol, na z&kladzkumu provadného prosednictvim
dotazniku, ktery @& vypovidat o zajmu studujicich o tuto funkci, aeposledniad na
zakladt reakci studujicich na jiz zminy dotaznik.

The aim of this thesis is to analyze the scopengfleyment of Equal Opportunity
Officer/Adviser (EOO/A) through personal and intfrsearching and the field of his/her
competence at universities in German speaking degnfconcretely in Germany, Austria
and Switzerland).

This thesis also deals with the origin and formmatd EOO/A in Germany, Austria
and Switzerland, about ways of financing and hisftwvers in gender correct language
and also about problems of gender mainstreamingigérsity area.

At the end of this thesis | tried to examine thesgbility of implementation of
EOO/A in Czech academic area. This examination véa®d on interviews with students
of universities, on search made by questionnainetwshould show the interest of students
in implementation of EOO/A and last but not least students’ reactions to the above
mentioned questionnaire.
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Uvod

Otazka rovnosti pohlavi a rovnosttilpzitosti je v zahrati velice diskutovana
a hlavie v némecky mluvicich zemich se snazi tuto problematilku wdech sférach
spole&enského zivotdesit. Velky diraz je kladen na oblast Skolstvi a $t&dani, protoze,
a’ uz chceme nebo ne, \&avaci instituce do jisté miry oviiwiji a formuji naSe nazory
a mysleni, proto je dle mého mim nesmird dulezité, jak se v oblasti Skolstvi
a vzclavani gistupuje k genderoveé problematice a jejitageni.

Na univerzitdich a také na vysokych odbornych Skofaa nsmecky mluvicich
zemich existuji funkce peience/povienkyre (pop. poradce/poradky) pro rovné
piilezitosti mui a Zen (PRP) —amecky ‘Gleichstellungsbeauftragte’, gopowirenkyre
(tuto funkci vykonavaji fevazié Zeny) pro zenské otazky (PRPZ) ‘Frauenbeauftragte’.
PRP se vyskytuji na univerzitich ¥iNecku a ve Svycarsku. V Rakousku existuji na
univerzitach Pracovni skupiny pro otazky rovnycklgzitosti (tzv. Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen), které zastavaji stejooidi jako funkce PRP v&iecku a ve
Svycarsku.

Powienec/po¥renkyreé pro rovné pilezitosti je organ, ktery ma nejen na vysokych
Skolach, ale i v podnicich, firmach, n&adech a v dalSich institucich podporovat a snazit s
zaji¥ovat rovné pilezitosti a rovné postaveni mua zen.

1V némecky mluvicich zemich existujiizné typy vysokych 8kol —Universitat (univerzita)
a Fachhochschule (vysoka odborna Skola — wWdeaky, technicky a odbo¢rzaneiena skola).

2 Pracovi budu dale uZivat pouze zkratku PRP, protoZékeemych rimecky mluvicich zemich je funkce
Gleichstellungsbeauftragte (PRP) a Frauenbeaufti@RP7) povazovana za synonymni (hgphce &chto

instituci je stejnd). Vice viz kapitola 1.1



Ukolem PRP v akademickém prtesti je zlepsit postaveni Zen (studentek, ale
i kantorek a dalSich zamstnankyl)) na univerzitich a zabranit jejich neustalému
posSkozovani a podtievani ve spoknosti a celko¥ pomoci zenam zlepSitiistup ke
vzaklavani ve ¥deckych a technickych oborech. Tento organ doldiké na dodrzovani
zasad genderevkorektniho zpsobu vyjadovani a zarove eSi i otdzku sexualniho
obtZovéani na pracovisti.

Snazila jsem se osobnim a internetovyredem zjistit, jaka je naplprace funkce
PRP, jaké jsou jeji kontrolni pravomocii pdodrzovani zasad gendegokorektniho
zpasobu vyjadovani, kym je tato funkce financovana a komu je ffmmsha. Diky
semestralnimu studijnimu pobytu namrecké Univerzit Augsburg jsem ®&a moznost
osobrk se stouto funkci setkat a ph@stnictvim rozhovar s tangjSimi PRP
a pracovnicemi Kanceal@ pro Zeny (Frauenbiro) blize poznat ngmace &chto orgad
a zamyslet se nad zavedenim a uplatnitelnosti yakowrgar v ceském akademickém
prostedi. Na zaklagl mnou vypracovaného dotazniku jsem proveditadach studujicich
raznych vysokych Skol gzkum, jehoZ vysledky vypovidaji o zajmu studujictchiunkci
PRP.

Zarover jsem oslovila vedenidkterych ¢eskych vysokych Skol a zeptala se jich,
zda uvazuji v budoucnosti o zavedeni této funkcglky je jejich nazor na rovnost
piileZitosti na vysokych 3kolach. &R dosud petrvavaji tradini stereotypy a zaroie
existuji obrovské mezery v legislativ kterd by mila problematiku rovnosti pohlavi
a rovnosti pilezitostitesit, ale to jsou vSechnaai, které se, pokud budeme alespachu
chtit, dajicasem znnit.

Doufam, Ze moje prace poslouzi jako vhodny pgbdpro zamysleni nad
problematikou rovnosti ffleZitosti na vysokych Skolach a Ze mnoha vedenialéSpa
zvazi zavedeni funkce PRP, popavedeni &kterych zngn, které alespop malym dilem
prispéji ke zlepSeni problematiky rovnosti pohlavi a rosth @ilezitosti v oblasti

vzdlavani.



1. Funkce po¥irence/po¥irenkyné pro rovné prilezitosti (PRP)

na univerzitach v némecky mluvicich zemich

1.1 Funkce PRP obec& Problematika ¢eského ekvivalentu nazvu funkce
PRP

Funkce pov¥rence/povienkyre pro rovné pilezitosti mui a Zzen (PRP) je na
univerzitach v gimecky mluvicich zemichizovana hlava proto, aby pomohla zkvalitnit
vzdlavani na VS, aby na univerzitich nedochazelo lidignaci na zaklad pohlavi ze
strany vydéujicich a celkow ze strany vysokoSkolského vedeni.

PRP na vysokych Skolach poméahéa studentkam i stistlemtladat aeSit obtiznou
finan¢ni situaci (nap studenim a studentkamip studiu s digtem), branit se a bojovat
proti diskriminaci na zaklad pohlavi, ziskavat stipendiaigaevSim stipendia pro Zeny
v oblasti dy, techniky a dalSiho vZthvani — napp v doktorandskych studiich).
Studujicim s &mi pomaha tato funkce s finammi problémy, s organizaci studijniho
rozvrhu, dale jim pomaha zajdvat hlidani dti prostednictvim mist ve Skolkach
(nap. némecka Univerzita Augsburg ma svou vlastni Skolkw pkti zamgstnand
a zandstnankyi a také pro é&i studentt a studentek).

PRP vykonava také poradenskou funkci. Radi stud@studentkam, vytujicim,
ale i ostatnim zagstnanédm a zamistnankynim Skoly vippadech sexualniho azovani
a pomaha takové situace (sadtepae diskrétrg) reSit, dale poskytuje rady niay otdzkach
kariery. PRP poméahértippiehlizeni studujicich zen v§wjicimi (mnoho ditelu totiz
zastava nazor ,misto Zeny je doma u plotny*), didhfia to, aby prestizni funkce na
univerzig¢ ziskavaly také Zeny, aby Zenyély pristup k finagné zajimavym udkaim
a pozicim jako muzi. Organizaci a spalasti naiznych projektech se PRP snaZi o to, aby

neustale rostl p@t Zen ve ¥deckych a technickych oborech.



Zarover funkce PRP dba na univerzitach na genderfazykovou korektnost
univerzitnich spig a dokument, iCastni se fijimacich pohovak, zasedani Skolni rady

a jinych grémii a zasahuje vipad diskriminujiciho jednani ze strany univerzity.

Je nutné podotknout, Ze ¢kterych rmecky mluvicich zemich jsou nazvy pro PRP
tedy - Gleichstellungsbeauftragta Frauenbeauftragte povazovany za synonymni (riap
jak uvadi zdroj http://de.wikipedia.org/wiki/Fralsrauftragte (ndhled leden 2007 Eine
Gleichstellungsbeauftragte (auch: Frauenbeauftragte oder Frauenvertreterin) ist eine
Person oder eine Institution innerhalb einer Bel&rceiner Gemeinde oder eines
Unternehmens, die sich mit der Férderung und Duethsng der Gleichberechtigung und
Gleichstellung von Frauen und Mannern befasst. Biad der Gleichstellungsbeauftragten
wird in der Regel von einer Frau wahrgenommégnOke funkce maji téré stejnou nap
prace, ob se zabyvaji rovnosti pohlavi a rovnostilg¥itosti mui a Zen, proto lze
i v ¢estirg obe funkce pgekladat jako podfenec/povienkyreé pro rovné pilezitosti, i kdyz

secesky doslovny feklad, jak bylo jiz v Gvodu prace zngimo, liSi.

1.2 Financovani funkce PRP

1.2.1 Financovani funkce PRP v Emecku

V Némecku se na financovani projéktstipendii a dalSich progrdimspojenych
s funkci PRP podilejicasténe vysoké Skoly samy atédst&éné ministerstva (nap
Ministerstvo kultury, Ministerstvo Skolstvi, Mingtstvo pro ¥du, vyzkum a urni

a dalsi)3

3 Nazvy gchto ministerstev se v jednotlivych spolkovych zemisi.



Nap. v Bavorsku jsou naklady spojené s touto funkearicovany Ministerstvem
pro wdu, vyzkum a urni (Bayerisches Staatsministerium fur WissenscHadtschung
und Kunst?). Stejnoucastku jako od Ministerstva prasdu, vyzkum a umni by instituce
PRP a Kancetapro Zeny (Frauenbiro, vice viz str. 18flandostat i od univerzity
a zechto financi, které pochéazeji ztzv. VysokoSkolskéh wdeckého programu
(Hochschul- und Wissenschaftsprograntin jsou hrazeny vSechny projekty, v&echna
stipendia a za#stnanci a zadstnanky® Kancelde pro Zeny. Je zajimavé, Ze lidé
vykonavajici funkci PRP vykonavaji tuto funkci peuna vedlejSi pracovni Uvazek

a nejsou za ni zvléd¥laceni, ¥nuji se této praci v podstate svém volnu a dobrovain

1.2.2 Financovani instituce pro rovneé pilezitosti v Rakousku

Stejre tak tomu je i v Rakousku, kde problematiku rovnytitezitosti, jak bylo jiz
v Gvodu zmigno, feSi tzv. Pracovni skupina pro otazky rovny¢hegitosti (Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen - AKG), jeffienové aclenky vykonavaji tuto praci také ve
svém volnémiase a nejsou za ni zviaplaceni.Clenové aclenky této pracovni skupiny
maji tuto praci jako vedlejginnost ke svému hlavnimu pracovnimu Gvazku. Tatpisia
je nezavislym spolkem a nepodléha Zadnému vysSingana. V pipad videiské
univerzity (http://www.univie.ac.at/de/, unor 200Zjskava tarjSi pracovni skupina
finanéni ¢astky na uskut@éiovani planu na podporu Zen (Frauenforderungsplah) o
rektoratu (tedy od univerzity), ale igoby financovani této pracovni skupiny se ovsem na

ostatnich rakouskych univerzitach mohou lisit.

4http://www.stmwfk.bayern.de/ministerium/index.htr’m‘ezen 2007

5 http://www.uni-muenchen.de/einrichtungen/zuv/uetobittha2/abt_iia/ref_iiad/programm/index.html,
Gnor 2007



1.2.3 Financovani funkce PRP ve Svycarsku

Ve Svycarsku jsou mzdové naklady, dale materigkiady (nap. ity za telefon),
vylohy spojené s cestovanim a dalSima&@danim osoby ve funkci PRP hrazeny z jedné
poloviny univerzitou/vysokou odbornou Skolou a alt# poloviny tzvSpolkovym tdadem
pro odborné vz&lavani a technologii (Bundesamt fiir Berufsbildungd urechnologie —
BBT, http://www.bbt.admin.ch/, leden 2007).

1.2.4 Shrnuti

Souhrni by se tedy daldici, Ze na financovani funkce PRP a vydapojenych
s naplni této funkce (financovani stipendii, projelprogrant a dalSich administrativnich
vyloh spojenych stouto funkci) se #mecky mluvicich zemich podilejéasté&ne
univerzity acést&né¢ ministerstva a spolkovérady, jichZz se tématika rovnosti pohlavi
a rovnych pilezitosti na univerzitach (saniepme nejen zde) tyka.

1.3 Pravomoci funkce PRP v oblasti jazykové korektmsti

Co se t¢e genderové korektnosti jazyka, té jako takova v sob odrazi stav
rovnosti, je sodasti kultury. Odrazi v s@bspol&enské povdomi, néni ho a ovliviuje ho
a je do jisté miry i projevem postoje k rovnostizina Zen, proto je idezité, jak se ve
spol&nosti s jazykem zachazi. dlenskych statech EU a v dalSich evropskych pofitibk
organizacich (nap UNESCO, UNO) a komisich platidite smérnice tykajici se pouzivani
gendero¥ neutralniho jazyka (téZ se uZivaji nazvy jako tsekistische Sprache,
non-sexist language — lze zadat jako hesla donetevého vyhledave a ziskat vice
informaci).



1.3.1 Pravomoci instituce pro rovné pilezitosti v oblasti jazykové korektnosti

na univerzitach v Rakousku

V Rakousku byl jiz vroce 1995 vydan &mik Spolkového ministerstva pro
vzaklavani, ¥du a kulturu (Bundesministerium fur Bildung, Wissehaft und Kultur,
http://www.bmbwk.gv.at/, leden 2007) o Wavacich principech tykajicich se rovnosti Zen
a muii na zemskych Skolnich radach, pedagogickych akddema vSech dalSich
pedagogickych institucich. V roce 2002 pak vySeln@nistersky obznik, ktery byl
doplrén o snérnice, které radi, jak se Ize vyhnout uzivani gekigch jazykovych forem
a ktery se zcela intenzignzan®fuje na oblast kultury aédeckého Zivota. Rakouské
univerzity by se tedy #ty témito obEZniky fidit a Pracovni skupiny pro otazky rovnych
piilezitosti na to pouze dohlizeji a kpad vyskytu genderové nekorektnosti jazyka

zasahuiji (naip upozorni univerzitni vedeni a poZaduji napravu).

1.3.2 Pravomoci funkce PRP v oblasti jazykové korékosti na univerzitdch ve

Svycarsku

| kdyz Svycarsko nenilenskym statem EU, bylo vjeho legislativovrez
zakotveno pouzivani gendegoweutrélniho (korektniho) jazyka. Svycarska Uniitarz
Fribourg (http://www.unifr.ch/home/welcome.php, artD07) se nap tidi ustanovenim -
Doporweni k jazyko# rovnému zachazeni zen a myEmpfehlungen zur sprachlichen
Gleichbehandlung von Frau und Marfh vypracovanym Statni kancélza Utadem pro
vydavani zakoi a schvalenym Statni radou 3k¥eina 1998. Obeéne stanoveno, Ze ve
vSech dokumentech musi byt vzdy zahrnuta gwhlavi, pop. musi byt pohlavi

neutralizovano, aby tak nedochazelo k diskrimifjagnoho nebo druhého pohlavi.

6 http://www.unifr.ch/fem/images/content/pdf/cons&B83 R-empf.pdf.anor 2007



Na Svycarskych univerzitach (ale i na univerzitAdeh vSech ostatnichémecky
mluvicich zemich) existuji fi@eni a vyhlasky pro spravné pouzivani jazykaékteme
univerzity dokonce vydavaji brozury o genderokorektnim jazyce a jeho pouzivani.
Jednou z univerzit, kde existujetfzeni o genderoveé korektnosti jazyka a kde bylswgd
piirucka jazykové korektnosti, je napUniverzita Curych (http://www.unizh.ch/, leden
2007).

Natizeni zni:

,,Fur die zentrale Universitatsverwaltung der Unsigt Zurich gilt, dass in
fortlaufenden Texten, insbesondere in allen Artem Wublikationen, ausschliesslich
Vollformerf, geschlechtsneutrdle oder geschlechtsabstrakte —Ausdrifckesowie
Umformulierungef zu verwenden sind. Auf Kurzformigieglicher Auspragung ist zu

verzichten.“ ’ (Leitfaden, Seite 6)

#Vollformen — die Assistentin und der Assistentzéfanen und Arzte
®geschlechtsneutrale Ausdriicke — die Kranken, digelu
“geschlechtsabstrakte Ausdriicke — der Mensch, diadoum
dUmformulierungen — wer, alle, diejenigen, jene

¢Kurzformen — Lehrer/innen, Student/in

! http://www.planung.unizh.ch/dienstleistungen/leda_2003.pdf, tnor 2007



,,Pro centralni univerzitni vedeni Univerzity Cumyplati, Ze v &nych textech,
zejména ve vsech druzich publikaci budou pouZiwdiyadre piné formy, rodow
neutraln nebo abstraktni vyraZya p-eformulovarfl. Od kracenych tvaif jakéhokoli

charakteru se upousti.” (RPrucka, str. 6)

@plIné formy — asistentka a asistent, iddyea |ékadi
®rodow neutralni vyrazy — nemocni, mladi
“rodow abstraktni vyrazy &lovek, individuum

9 preformulovani — kdo, v&ichni, ti, ony

®kracené tvary —ditel/ka, student/ka

1.3.3 Pravomoci funkce PRP v oblasti jazykové kordékosti na univerzitach

v Némecku

Némcina, stej jako mnoho ostatnich jazgkv minulosti pouzivala z historickych
a lingvistickych divoda prevazre maskulinni formy. 5. prosince 2001 ¥iNecku vstoupil
v platnost 8 1 odstavec 2 Spolkového zakona o mvmg#chazeni (Bundesgleichstellungs-
gesetz, BGleiG 2001), ve kterém je zakotvena gemdekorektnost jazyka vSech pravnich
a administrativnich dokument Pra¥ funkce PRP se naémeckych vysokych Skolach
snazi roz§ovat mySlenku genderové korektnosti jazyka nejen vdech pisemnych
dokument, ale i do vyklad a pednasSek vSech wyujicich. Proto se funkce PRP na
vysokych Skolach snazi fawat pro zawmstnance a za#stnanky® razna Skoleni
0 genderové korektnosti jazyka.

Kanceléde pro Zeny a funkce PRP na univerzitdich v Bavordkhlizeji na
genderovou korektnost jazyka vSech univerzitnichudwenfi, ale neni tomu tak, Ze by
powtenci a powrenkyre pro rovné plezitosti cetli uplné kazdy dokument vydany
univerzitou. Konkrété na Univerzi¢ Augsburg (http://www.uni-augsburg.de/, leden 2007)

vSeobect plati, Ze twedni jazyk vSech dokumentnesmi jakymkoli zfisobem



diskriminovat jedno nebo druhé pohlavi. VeSkeréverzitni dokumenty, spisy, formuid
naizeni atd. musi byt psany neutralnim, tedy gendekavektnim jazykem — tzn. musi
zahrnovat muzskeé i Zzenské formy (haposloveni atd.), pdpgendero¥ neutralni vyrazy,
aby nedochéazelo k diskriminaci jednokiodruhého pohlavi. Stejntak to funguje i na

vétSine némeckych univerzit.

1.3.4 Shrnuti

V praxi samoejne neni mozné, aby PRP uhlidala genderovou korekiv&esth
dokument a vyhlaSek vydanych vysokymi Skolami, proto n&swe vysokych Skol
v némecky mluvicich zemich plati fiaeni, které se tykd genderové korektnosti jazyka.
VétSina univerzit dokonce vydala iipucku o jazykové rovnosti Zzen a muf¢asto pod
nadzvem Leitfaden zur sprachlichen GleichbehandiworgFrau und Mann — webové adresy
se liSi, ale tyto Prucky Ize wtSinou dohledat na strankach jednotlivych univirazia
jejimz vzniku se funkce PRP také podilfiretky obsahuji mnohofjklada, tykajicich se
gendero¥ neutralniho jazyka a spravného pouzivédito giklada.

Funkce PRP se tedy na univerzitachémacky mluvicich zemich prdstnictvim
Skoleni a spolupraci na brozurach #rygkach tykajicich se této tématiky podili na
vzaélavani v oblasti genderéwkorektniho jazyka. Genderova korektnost jazyksgeasti
univerzitnich vyhldSek a Haeni a vSechny univerzitni organylenové a c¢lenky
akademického sboru, studenti a studentky bymsétd vyhlaSkami a ndzenimi ngli fidit,

aby nedochazelo k diskriminaci jednafi@lruhého pohlavi.
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2. Institucionalni podpora rovnosti prilezitosti na univerzitach

v némecky mluvicich zemich

2.1 Legislativa v Nmecku

Némecko je zerh skladajici se ze 16 spolkovych zemi. V kazdé spakzemi
najdeme na univerzitach funkci p@ence/powienkyre pro rovné pilezitosti mui a Zen
(déle jen PRP). Po prozkoumarekalika univerzitnich webovych stranek jsem zjistite
tyto funkce jsou v kazdé spolkové zemi SRN finarfrgva organizovany zcela podébn
naph jejich prace je stejna (e byt uZSici SirSi). Existuji ale jisté odliSnosti
v pojmenovani této funkce. Na é&kiterych univerzitach nalezneme ozZeai
“Gleichstellungsbeuaftragte” (ktera je sasti Gleichstellungsbiro — Kancedgoro rovné
piilezitosti, pop. s touto kancefd spolupracuje), na jinych oz¥eni “Frauenbeauftragte”
(je sowasti Frauenblro — Kancétdpro Zeny, pap s touto kanceté pouze spolupracuje).

Funkce PRP byla nejprvetizovana na komunalnich drovnich na zaklad
Spolkového zékona o rovném zachazeni (tzv. Buneiesgtellungsgesetz, Bglei,
platiciho pro v3echny spolkové z&miémecka a na zékladUstavy Spolkové republiky
Némecka (Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschla- viz Riloha ¢. 1).

V jednotlivych spolkovych zemich pak jeSplati Zemské zékony o rovném zachazeni
(tzv. Landesgleichstellungsgesetz, LGG). Na unit@ch je tato funkce fzovana na
zaklad zemskych univerzitnich zakénve kterych jsou zakotveny pravomoci a mapl

prace této funkce.

8 http://www.rechtliches.de/info_BGleiG.html, lede@
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Zemské zakony o rovném zachazeni (nazéghto zékod se v jednotlivych
spolkovych zemich 1iSi) byly postupmzakaiovany od roku 1991 do roku 2005 ve vSech
zemich SRN. Pokud neni v dané spolkové zemi vydan vysokokfatékon, ve kterém je
zakotvena rovnost pohlavi a rovnodilgritosti, tak se Zemskym zadkonem o rovném
zachazenitidi vSechny univerzity a vysoké odborné Skoly. FeenlPRP by totiz podle
zakona nila byt Zizovana na pracovistich, kde je 100 a vice &nanych. Nap
v Bavorsku existuje Bavorsky zdkon o rovném zachiafBayerisches Gleichstellungs-
gesetz, BayGIG 1996, igtky ze zakona tykajici se funkce PRP - vilgha ¢. 3) pro
newdeckou oblast a zarowe Bavorsky vysokoSkolsky zéakon (Bayerisches
Hochschulgesetz, BayHSchG,iatky ze zakona tykajici se funkce PRP - \iiohac. 2),

ve kterém jsou zakotveny zakony tykajici se rovirustezitosti v akademické oblasti.

2.1.1 Pravomoci a ngpi funkce PRP/PRPZ na pikladu statu Bavorsko

Béhem svého studijniho pobytu n&nmecké univerzi v Augsburgu (Erasmus -
Socrates program) jseméta moznost osolinse s touto funkci — pétenkyni/poeiencem
pro rovné pilezitosti mui a Zen setkat. Prastnictvim rozhovar se zamistnankygmi
pracujicimi v tomto oboru a prozkoumanim webovytrhreek Univerzity Augsburdf jsem

ziskala mnoho cennych informaci.

% Vice informaci viz http://de.wikipedia.org/wiki/Ldesgleichstellungsgesetz#Geschlechter-Gleichstgllun
prosinec 2006
0| nformace tykajici se instituci zabyvajicich seljpematikou rovnosti filezitosti nalezneme na strankach:

http://www.uni-augsburg.de/einrichtungen/frauenliragte/beauftragte/,

http://www.uni-augsburg.de/einrichtungen/frauenbigagte/gleichstellung/, anor 2007
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V Bavorsku se na vysokych Skolach o rovnélegitosti obou pohlavi staraji
dokonce i instituce, a sice -Gleichstellungsbeauftragtépoveienec/po¥ienkyre pro
rovné grilezitosti - PRP)Frauenbeauftragt€poweienec/postrenkyre pro Zzenské otazky —
PRPZ), a takéFrauenbiro(Kanceld pro Zeny). Nagi prace &chto i instituci je vesréis
podobn4, liSi se oblastigobnosti.

Gleichstellungsbeauftragte (PRPE funkce, ktera podle Bavorského zakona
o rovném zachéazeni (BayGIG 1996) dohlizi na dodiidbvohoto zakona u personalu
v newdecké oblasti (coZz zahrnuje tedy vSechny ostatni¢gtmance a za#stnankyr
univerzity s vyjimkou studujicich a wyujicich), tzn. Zze dohliZzi na to, aby byl na celé
univerzig€ dodrZzovan Zakon o rovném zachazeni a plan/kon&sgrty se zabyvdéeSenim
problematiky rovnych filezitosti mu& a Zen (tzv. Gleichstellungskonzept). Takovy
plan/koncept si vytvid kazda univerzita sama. PRP podporuje univerzifwogazovani
konceptu pro rovné iflezitosti mui a Zen, dastni se pravidethkonanych pohovar
osobnich odéeni, dale vlastni iniciativouispiva k dodrzovani rovnychipezitosti mus
a zen, snazi se vSeobé&alepsit postaveni Zen ve spalesti, snazi se o lepsi sjednoceni
kariéry a rodiny jak u zen, tak i u muzDale se PRPdastni vSech akci a zasedani, které
jakymkoli zpisobem souvisi s rovnymitifezitostmi mus a Zen (nap akci a pednasek
tykajicich se rodiny, povolani atd.). PRP poskytgdborné rady tykajici se této
problematiky — tedy problematiky diskriminace zaoé na pohlavi. Funkce PRP je
jmenovéana vzdy na dobt fet s moznosti prodlouzeni a je pizéna vedeni personalniho
odctleni, pop. vysokoskolskému vedeni pro rkeecky personal. (Vice informaci o funkci

Gleichstellungsbeauftragteviz gilohac. 3)

Co se tye funkceFrauenbeauftragte (PRPZ)a je volena za&decky¢i umélecky
¢inného personalu zafstnaného na univerzina plny Uvazek. Naégmeckych univerzitach
existuje ¥tSinou ve dvoji podab— a sice celouniverzitni pékenec/povrenkyre pro
Zenské zalezitostiUniversitatsfrauenbeauftragte tato funkce je volena univerzitnim
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senatem) a fakultni PRPEgkultatsfrauenbeauftragte tato funkce zastupuje jednotlivou
fakultu, je fakultni radou volena na 2 roky a jeutini rac podizena). Jak jiz sdm nazev
této funkce napovidd - Frauenbeauftragte (Frau = Zena, Beauftragte =
powtenec/povrenkyr) haji hlavié prava Zzen na univerzitObecr feceno PRPZ dba na
to, aby nebyly osoby Zenského pohlavi jakymkolisghbem znevyhatbvany v oblastech
vysokoSkolského studia ady, snazi se prosazovat rovnost & Zen v akademickeé
oblasti (tzn. studeftstudentek¢lent/¢lenek itelského sboru). Zaroviedba na to, aby
univerzitni prostedi bylo progtedim rovnych fileZitosti jak pro muze, tak i pro Zeny. Je
¢lenkou Rady Zen (Frauenbeirat). Zasedani této sadkona jednou za semestr. PRPZ zde
informuje vSechny ¢lenyklenky akademického sboru o aktualni situaci stuent
a wdeckych pracovnic na univergjt snazi seieSit problémy souvisejici s rovnymi
prilezitostmi mu# a Zen v akademickém préstli. Dale se funkce PRPZastni zasedani
vysokoSkolského grémia (ve Skolnim séngée PRPZ snazi prosadit navySenétpazen
kandidujicich na profesuru, navySenifpostudentek zapojujicich se do odboth#osti

a vyzkumi, dba na to, aby univerzita zahrnovala a zapojo¥alay do svych projekt

a budoucich plal). PRPZ se snazi ziskavat doktorandskad a hahilitatipendia pro
studentky, poskytuje vesSkeré informace ohtetlithto stipendii, dale pomodipzadosti

o tato stipendia a dalSi¢ei spojené se ziskavanindchto stipendii. PRPZ poskytuji
studentkam informace o sexualnim &otvani (nap o tom, co je a co neni zahrnuto pod
sexualni ohltzovani), rady, jak se zachovat a jak postupovatiipapt sexuélniho

obtZovéni atd. (Vice informaci o funkErauenbeauftragte viz piilohac. 2).
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PRP/PRPZ Univerzity Augsburg uzce spolupracuji B/PRPZ mnichovské
univerzity - Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) Nnchen'!. Mnichovska univerzita
vydala koncem 90. let tzv,Zwischenbilanz — Frauenbeauftragte an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen 1988-1998% Jedna se o hodnoceni prace instituce
PRPZ za 10 let — jaky jetfipos této funkce pro mnichovskou univerzitu, cozkpsilo
v problematice rovnychipezitosti mu# a Zen nebo n&em je je&t treba v budoucnosti
vice pracovat. Jednozir& ale z této bilaéni zpravy vyplyva, Ze zavedeni této funkce na
mnichovské univerzit piineslo pro vSechny zarstnance/zagstnankyd Skoly a pro

studenty/studentky mnoho pozitiv.

1 http://www.uni-muenchen.de/index.html, leden 2007

12 Ziegler, Eda:Frauenbeauftragte an der Ludwig-Maximilians-Univigis Munchen 1988 — 1999, Eine
ZwischenbilanzMinchen, Wintersemester 1998/99. Bez ISBN.
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Jak uvadi tato bilance (Ziegler, 1998/99:4), v ra&88 vysla novela bavorského
vysokoSkolského zakona. Stouto novelou byla zavedea bavorskych univerzitach
instituce PRPz, ktera ma zajp¥at rovné pilezitosti pro vSechny studenty/studentky,
¢lenyklenky akademického sboru a dale dbat na to, abylynediudentky, ditelky,
profesorky, docentky, &kyn¢ jakymkoli zpisobem diskriminovany na zakkagohlavi
v oblasti vzdlavani. PRPZ LMU se snazi komunikovat a spoluprataoyostatnimi
kolegy/kolegyrmi nejen v oblasti Mnichova a spolkové zeBavorska, ale také na celém
Uzemi Spolkové republiky ®hecka. PRPZ LMU méa pravocéastnit se shromazdi
tykajicich se vz&lavani a dale ma pravoiastnit se zasedani Skolniho senatu (dnes jiz
i s pravem hlasovat). V sedae PRPZ snaZigdevSim prosadit, aby et Zen Zadajicich
o profesuru neustdle rostl, aby tedy byly Zenyteeng univerzity co nejvice podporovany
v dalSim vzdlavani. Na ostatnich zasedanich (v komisich a wo&akskych grémiich)
PRPZ dba na zohladvani vSech aspeaktrovnych gileZitosti mua a Zen v otazkach
vysokoskolské politiky — tedy nejen v budoucichngiéh a projektech univerzity, ale téz
v internim usptadani univerzity. Dale PRPZ LMU poskytuje informaz&jemkynim
0 postdoktorandska a habilitd stipendia a zaroviepredklada zadosti o tato stipendia
komisi, ktera rozhoduje o dléni nebo neudeni €chto stipendii — tzv. ,Kommission fir
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchs&gKomise na podporu mladych
védeckych talerit).

13 Vice informaci na:
http://www.uni-muenchen.de/forschung/wiss_nachwil@islitationen/frauenfoerd/index.html
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PRPz LMU maji kazdy tyden konzutté hodiny, @i kterych nejenom studenti
a studentky, ale takécitelé/witelky, profesdi/profesorky, docenti/docentky vyuZivaji
sluzeb a prace PRPZ. Studenti a studentilenové aclenky akademického sboru hledaji
informace tykajici se problematiky rovnycklpzitosti, Zadaji o rady v otdzkach tykajicich
se problém se studiem, probléinna pracovisti a problémv oblasti socialni sféry
(nap. tehotné studentky a studenti/studentky jiz studugdittem maji problémy se
sestavovanim a organizaci rozvrhu, s planovanimérgar problémy se zkouSkami,
problémy s nastupem do Skoly po ntsk& dovolené, s volbou oboru,regmeta,

s nechtnym ghotenstvim u studentek, ggpouSenim studia K¥i teéhotenstvi, s finatnimi
problémy, problémy s diskriminaci a znevyhodanim ze strany vywjicich atd.). Mimo
tuto praci dale PRPZ iniciuji, rozvijeji a podilsg spolén¢ s ostatnimi PRPZ z viitich

a vrgjSich univerzitnich instituci na projektech gend@two vyzkumu. V této bilami
zpraw LMU (Ziegler, 1998/99:12) nalezneme také profiedthich vlastnosti, které by
méla funkce PRPZ mit — t&vost, neunavnost, “hroSiuki”, toleranci \ici frustraci,
sebejistotu, feswdcivost, odvaznost, “nervy z oceli” — &dhto vlastnosti rizeme usoudit,
Ze se jedna o velice n&rmu praci.

PRP/PRPZ na bavorskych univerzitach jseétsimou zamistnanci/zaréstnankys,
kteri tuto funkci vykonavaji jako vedlejSi praci ke swé hlavnimu pracovnimu Uvazku,
coZz samoiejm¢ vede ktomu, Ze se napbéhem gt let vtéto funkci vystida 2-3
zanmestnand/zanmestnanky,, protoze se uz dale této funkci hapgcasovych dvoda

nemohou ¥novat.

Treti instituci, kterd se na bavorskych univerzitdiegtd o rovnostiflezitosti, je tzv.
Kancel& pro Zzeny - KPZFrauenbiiro). Zadstnanci a zagstnanky® KPZ pracuji v této
funkci po delSi dobu aénuji se této praci na hlavni pracovni Gvazek (iZdynohdy
jenom na polowini pracovni Uvazek). Naplprace zamstnand a zandstnankyt KPZ je
v podstat stejna jako napl prace funkce PRP/PRPZ, ale ma mnohem SirSi rozsah.
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Zamgstnanci a zagstnanky® KPZ se jednou za rokéastni setkani (na Grovni Spolkové
republiky Nemecka) s ostatnimi zastnanci a zagstnankygmi ze vSech spolkovych
zemi Nemecka pracujicimi wto oblasti a dvakrat za rok se zZmtmanci
a zanmdstnanky®dmi z celého Bavorska. Nadhto setkanich si pak vzajetniwvymenuji
informace, debatuji o novych vyhlaSkach a zakorgkhjicich se problematiky rovnosti
pohlavi, gedstavuji nové koncepty, programy a projekty pepzéni rovnych iflezitosti
MuZi a Zen na univerzitdch. Z&y a veSkeré informace &dhto setkani pak dale &dji
praw funkcim PRP/PRPZ na jednotlivych univerzitach, timariuji neustalou
informovanost d¢chto pracovnik a pracovnic v této oblasti. Dalo by se tddlyi, Ze na
bavorskych univerzitach instituce KPZigobi jako koordingni organ pro PRP a PRPZ.

Pokud rjaky student nebo studentk#jge do KPZ nap s problémem sexuélniho
obtZovani ze strany pedagoga pedagozky, tak se tento problétesi dale fimo
s po¥iencem/povienkyni té pislusné fakulty (Fakultatsfrauenbeuaftragte), narét
k incidentu doslo, nebo to pbpieSi s celouniverzitnii/m PRPZ (Universitatsfrauen-
beauftragte).

Dale se KPZ zabyvaji shrom#dvanim a zpracovanim statistickych ddaj
nag. o patu studujicich na univerzit o patu kandidujicich na docenturu/profesuru,
0 paitu studeni/studentek studujicich s &iém atd. Ukolem zadstnané a zandstnankyi
KPZ je také zpracovat vy#ai zpravu, ve které informuji nejenom vedeni Skalle
| verejnost o své dosavadni pragizmych projektech a svych dalSich planech.

PRP/PRPZ a KPZ se na&meckych univerzitaich a vysokych odbornych Skolach
podileji na tzv. gender mainstreaming projektu (Wapitola 2.1.2 Gender mainstreaming

na univerzitach).
V Némecku existuje Spolkova konference PRP a PRPZ ygbokkol (BuKoF,

http://www.bukof.de/, leden 2007). Jedna se o gjedni vSech PRP a PRPZ univerzit,
vysokych odbornych Skol, ufteckych vysokych Skol a cirkevnich vysokych Skol

-18 -



v Némecku. Toto sdruzeni slouzi k prosazovani spgieh cifi, predevsSim v oblasti
podpory Zen a odbouravani jistého znevytmdni Zen na vysokych Skolach. BuKoF
zastupuje zgjmy Zen na vysokych Skolach na spolkoeeni a wici Evropské unii. Za

timto elem spolupracuje tedy BuKoF s dalSimi institucespglky a sdruzenimi.

2.1.2 Gender mainstreaming na univerzitach

Vyraz gender mainstreaming (GeM) pochazejici ziatigy se prosadil
v evropskych zemich jako odborny termjgender ozna'uje tzv. socialni rod, ktery je na
rozdil od biologického rodu pramlivou, manipulovatelnou komponentoufegdstavuje
spole’ensky a kulturél definované role, prava, povinnosti, zajmy Zen @#huVyraz
mainstreaming ozna&uje ,,strategie, jejichZz cilem je zahrnout aspekt retngohlavi
do vS8ech politickych rozhodovacich pratesna vSech Udrovnich” (In
http://www.mpsv.cz/cs/943, leden 2007, déle vicéo iniz Ministerium fir Frauen,
Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt)

GeM pedstavuje dnes jeden z n&jingjSich nastraj k odstra@aovani nerovnosti
mezi pohlavimi. Jednd se o ,,postup, ve kterém js&echny koncemi, rozhodovaci
a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejitipravy a provaéhi podizeny hledisku
rovnosti Filezitosti mua azen. Tzn. zZeipd gijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné
vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze a ng Zeav. genderova analyza). Zjisti-li
se, Ze jedno z pohlavi by bylo negativavlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuttijima,
podniknout kroky ktomu, aby Skodlivéciaky prisluSného rozhodnuti odstranil nebo
alespa minimalizoval.” (In http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbnfcr/Metodika_rovnost.pdf,
leden 2007, str. 64)

Jak uvadi webové stranky http://www.mpsv.cz/cs/@Ehder mainstreaming by se
mél dusledré aplikovat i do vSech existujicich sfér kazdodeon#ivota (napi¢ celou

spole&nosti), a to i do&h sfér, které se mohou na prvni pohled zdat jaikodgro¢
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neutralni (nap finance, Zzivotni prosedi, doprava, atd.). Aby metoda gender
mainstreamingu byla U8pre provadna, je nutné ve vSech politikach disponovat
gendero¥ senzitivnimi statistikami, které netgalnosiiuji ani jedno z pohlavi. Na zaklad
piislusnych dat je moZné provést vySe uvedenou gewderanalyzu, na kterou pak
navazuje konkrétni specificky zarenéieSeni.

V ¢estire zatim nenalezneme ekvivale&itodpovidajici vyraz pro tento termin, ale
s timto problémem se potykaji i jiné z&nproto se tedy jednotného terminu - gender
mainstreaming - uZiva k usnami vzajemné komunikace a vSeobecného porémiim
OvSem podle mého nézoru tento odborny termin neaumitelny pro Sirokou wejnost,
proto se mi libi ndzev, ktery ve své knZender a spoknost (2006:157pouzila Valdrova
- ,hastroj k odstraiovani nerovnosti mezi pohlavimiktery je podle r srozumiteljsi
SirSi veejnosti a vystihuje hlavni podstatu tohoto odbomtgiminu.

Podle zdroje http://www.mpsv.cz/cs/940 aplikaciotéhetody aktivé podporuje
I vétSina mezinarodnich organizaci — haRada Evropy, Evropska unie (k prosazovani
rovnosti filezitosti zavazuje staty Edlanek 3 odst. 2 Amsterdamské smlouvy z roku
1999), Organizace pro hospdsléou spolupraci a rozvoj (OECD), Organizace spajany
narodh a dal3i. Jsem velice rada, Ze i viéaeské republiky tuto metodu ro¥huznala jako
legitimni nastroj pro vykon politiky rovnychiipeZitosti mud a zen WCR a zaadila jeji

aplikaci mezi prioritni Ukoly v této oblasti (vizadni usneserd. 456 z 9. k¥tna 2001).

V dob¢ mého studijniho pobytu (Erasmus-Socrates prograanmgmecké univerzi
v Augsburgu mi vedouci taf$i Kancelée pro Zeny poskytla broZzurusender
Mainstreaming na UniverzitAugsburgykajici se projektu GeM na této univeziProjekt
GeM byl senatem Univerzity Augsburg schvélen 18topadu 2003. Vedouci tohoto
projektu byla pra¥ univerzitni povtrenkyré pro rovné pilezitosti Prof. Dr. Hildegard
Macha. Tato broZura slouzi jako konkréttiklad podoby GeM projektu a jeho aplikace do
univerzitni struktury.
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V brozu#e GeM projektu Univerzity Augsburgten&ky a c¢ten&i naleznou
vyswtleni terminu GeM, hlavni cile GeM a postupyi pplatiovani &chto cifi na
Univerzi Augsburg, prakticka opani GeM, vysledky tohoto procesu a jeho evaluaci.

Ucastniky a @astnicemi tohoto projektu jsou vsichni/vdechny potélni
¢lenovétlenky univerzity a do tohoto projektu jsou zahrnw§echny roviny a obory
univerzity. Mezi cile tohoto projektu gattrvale upevnit rovnost pohlavi ve vSech oborech
a rovinach univerzity adinit tak univerzitu gender@kompetentni instituci. V univerzitni
roving je nasazenim GeM jako nastrojeffieni organizéniho vyvoje usilovano o iniciaci
strukturalni zminy a u vSeckilenek£lent univerzity, ktéi provadji, pripravuji a kontroluji
rozhodovaci procesy, aktivovat jejich genderovéédomi. V praxi to znamena poskytnout
Zenam a muim stejné Sance v jejich profesni (popsdecké) karige, zvysit podil Zen na
profesurach, zajistit, aby univerzita byla mistekigeré poskytne afma pohlavim
tzv. ,,work-life-balance” (In Gender Mainstreamiaig der Universitat Augsburg, 2006:3) —
rovnhovahu mezi praci a rodinou.

Na realizaci,fizeni a kontrolu tohoto procesu bylo vyitgno sdruzeni 5 grémii
a skupin Univerzity Augsburg — tzv. ,,Kolektivnitai/aktérky” (In Gender Mainstreaming
an der Universitat Augsburg, 2006:4§leny tohoto sdruZeni jsoutidici skupina,
univerzitni vedeni, senatni vybor pro problemati&unosti, rada Zen, projektova skupina.
Na nésledujici strance naleznete naskenovany dbr&rery znazatuje aplikaci GeM
projektu na Univerzé Augsburg.
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Gender mainstreaming prakticky v deseti modulech:

Eommimib atiches
Partisipatire Eraliationu mter Eirbezickame ailer polik
EBeteiligen 1md Betroffr {Stabeholder) L X ]

IEBTT (hitintre Eiderbetraams Fiebrereinbammegsn
fir B eschattigte der Thrersiat) P \ mit det Faboaltdter,
y @
. g
Proh[um(}rogmm Ifertoring 1[:__:. {E:} Zierereirhanmren fir den
der Tndrersitit fngdnrs™) wrissaschatte it merden Bereich

& O

ELeWr (Pro i arriere 1 (honomisches Arreizomtem I

(hotomisches Srreimetem ||
(zdroj: Projektgruppe Gender, Gender Mainstreanaimgler Universitat Augsburg, Augsburg 2006, str. 4)

1. Politika komunikace

Tyka se poskytovani zprav na univerzitnich grémiictiormovani univerzité interni

a externi véejnosti, \Eetns Urovre politické (tisk, véejnost, nositelé mandatu).
Komunikace o tomto procesu a jeho vysledcich jsembytnou sotasti projektu jako
takového. Progédnictvim otevené komunikéni politiky se optimalizuje zavedeni GeM na

univerzig.

2. Genderove tréninky/skoleni
U GeM je uplatovana tzv. ,,Top-Down-Strategie” — strategie, kideasnérem shora dal.

Trénink genderové sensibilitya@né workshopy) tedy jde simem od nejvysSich organ

e
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Beauftragte (podfenec/powienkyre pro gender), jimiz jsou profesoa profesorky
jednotlivych fakult. Tito spokné s PRP/PRPZ dohliZzeji na projekt GeM a Zenou proces
GeM kugedu.

3. Cilové dohody s fakultami

Vedeni Skoly jedna s fakultami ve skode vSemi univerzitnimi oblastmi a obory
zahrnujicimi vyzkum, vyuku, studium, podporu osadtného fistu a socialnich Zivotnich

podminek. Ujednani pakigdstavuji hlavni zaklad strategickélttzeni a operativni

kontroly. ObzvIas dulezité je ziskavani dat gebnych k genderové analyze.

4. Cilové dohody pro zanistnankyné a zangstnance mimo oblast ¥dy
Cilové dohody se rowi vztahuji na vSechny relevantni obory.

5. Ekonomicky motivaéni systém |

Zeny maji byt podporovany vedecké oblasti, ve svych édeckych kariérach
a motivovany k tomu, abyistavaly na univerzit

Jak je uvedeno v bro#el (Gender Mainstreaming an der Universitat Augsh2006:6),

mottem tohoto systému je - ,,Verbleib statt Augptie,setrvani misto odchodu”.

6. Ekonomicky motivaéni systém Il

Zahrnuje ¥asné rozpoznani nadani u Zen a jejich cilenou raktiepodporu.

7. Program KleVer (,,Spojeni kariéry a Zivotniho panovani”)
Zeny, které se zajimaji oddeckou kariéru, pdp uZz na ni pracuji, jsou vedeny
a informovany ve workshopech a tréninkovych seiidma K hlavnim témdim pati

efektivni wdecka prace a kariérni strategie.
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8. ProMentora (,,Program Skoleni Univerzity Augsbug”)

Motto zni — Jak se stat Ggmym/aspsnou? Zakys, studentky v hlavnim studiu a budouci
védecke pracovnice z ohiofyziky a matematiky jsou Mentoring-programem poap@ny,
informovany o tom, jak Ize proniknout do oblastdy a techniky, jak budovat svou kariéru
v této oblasti atd. Mentorky a mentcstudentského spolku pracuji ve fi#nvolného

hospodéstvi a nabizeji tim tak moznost identifikovat esgSnymi modely roli.

9. IKBU (,Iniciativni pé ¢e o dti zaméstnanai/zaméstnankyn Univerzity Augsburg")
Cilem je sldovani rodiny a zagstnani. Od p&atku roku 2005 je o i (do 6-ti let)
zamestnan@ a zandstnanky: univerzity postarano v univerzitni Skolce ,,Unitfégn”. Tato
nabidka dopluje na univerzit jiz déle existujici p& o déti student a studentek ve Skolce
,,Frechdachs”. Diky finami podpde univerzity je mozné zajistit dobrou gpé&a dlouhé
oteviraci hodiny ve Skolkach. IKBU nabizi takéalikatydenni p& o déti v dobs letnich,

velikonatnich a letntnich prazdnin.

10. Spol€néa evaluace se zapojenim vSechéastnénych

Na hodnoceni se podileji vSichniastnici/@astnice projektu. Diky ugpnému provedeni
vSech opdaeni, zavedeni gender-worksliop rozsadhlé komunikai politice se univerzita
maZe prezentovat jako atraktivni misto pro excelentiiiecké pracovnice thi i bez
déti.

Celkow byl univerzitnim vedenim projekt GeM na Univegzihugsburg v roce
2006 hodnocen velice pozitignpiinesl spoustu zgm a gFispel tak z hlediska genderové
problematiky kezkvalitnéni  vyuky a pracovnich podminek pro zsmimance

a zangstnanky® a studujici této univerzity.
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2.2 Pracovni skupina pro otazky rovnych pilezitosti na rakouskych

univerzitach

2.2.1 Pracovni skupina pro otazky rovnych pilezitosti na Univerzit Viden

Po kontaktovani poradkynpro rovné pilezitosti vidgéiské univerzity (Universitat
Wien, http://www.univie.ac.at/Gleichbehandlungséaf liezen 2007) jsem zjistila, Ze na
vSech rakouskych univerzitach jsou podle univeifadnzakona (Universitatsgesetz 2002,
UG 02) zavadny Pracovni skupiny pro otazky rovnyctilgzitosti pod jednotnym nazvem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragkh (AKG). V Rakousku tedy neexistujetimo
funkce, ktera je pojmenovana Gleichstellungsbeagtity, pop. Frauenbeauftragte.

Zamegstnanci a zagstnankyR AKG spolen¢ ieSi otdzky a problematiku rovnych
prilezitosti mud a Zen na rakouskych univerzitach (seznam univeraficich AKG
nalezneme na http://www.univie.ac.at/Gleichbehamglifragen/akgls.html). Na kazdé
rakouskeé univerzitje Skolnim senatem zvolena skupina pracaviilpracovnic (Bmecky
Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragg jejimz tkolem je odstranit diskriminaci na
zékladt pohlavi ze strany univerzitnich ordganzapojit vSechnylenyklenky a organy
univerzity do otazek #&eSeni problematiky tykajici se rovnychilpzitosti mui a zen
a zarové do podpory Zen v akademické oblasti (tzv. Fraueliung). Mimo AKG
existuji jeS¢ na rekterych univerzitach dalSi poradci/poradkyiiGleichbehandlungs-
beauftragte, Kontaktfrauen atd.)t@mé pracovni skupiny, které se zabyvaji probleratik

rovnosti a rovnych iplezitosti.

YakG existuji i mimo univerzity -viz http://www.wiegv.at/menschen/gleichbehandlung/kontakt/arge.html,
btezen 2007
» PodrobujsSi popis organizace a pravomoci AKG naleznemep@k8vém zakonu o organizaci univerzit

v Rakousku — viz filohac¢. 4 nebo http://info.tuwien.ac.at/akgleich/Gleigiktngs_Paragraphen_UGO02.pdf
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AKG je tzv. ,kolegialni organ” — pét do reho vywujici i studujici. Datela AKG
je vZdy zvolen/a fedseda/edsedkyd. Clenovétlenky AKG kontroluji jazykovou
korektnost vSech pracovnich nabidek, které ngkié univerzita vypisuje, aby tyto texty
neobsahovaly diskriminujici prvky, dale se snab,0aby bylo pijimano do pracovniho
poneru vice zen, které maji stejnou kvalifikaci jako ZnUAKG také sestavuje navrh na
zlepSeni postavén Zen a celkového planu na podporu Zen na uniderzit
(tzv. Frauenforderungsplan) a tento navrh je pasjepnavan v univerzitnim segat
Clenovétlenky AKG se @astni v3ech komisionalnich fipmacich pohovair
a habilit&nich fizeni, sepisuji protokoliptéchto jednénich a vifpact diskriminujiciho
jednani ze strany univerzity zasahuiji.

AKG dale poskytuje studentkam/studiemt ¢lenam/¢lenkam vedeni, ditelskému
personalu v fipadech diskriminace na zakéagohlavi (nap. verbalni nardzky na pohlavi
nebo sexualni obBfovani) informace, Wérné rady a pomoc. AKG se angaZujé p
podezeni z diskriminace na zaklaghohlavi, nap v rdmci personalnichéei (prijeti muze
¢i Zeny do pracovniho padru). Déle je AKG na zakladnovelizace Spolkového zakona
0 organizaci univerzit (UG 02, viziioha ¢. 4) powieno ochranouied diskriminaci na
zakladt etnické pislusnosti, nabozenstvi, ideologi€ku nebo sexualni orientace. AKG je
organ, ktery se podili na realizaci planu na pod@en.

AKG se stejd jako funkce powience/powienkyre pro rovné pilezitosti snazi
podporovat a realizovat projekty tykajici se vznikatéskych Skolek na univerzitach. Na
vétSing univerzit v Rakousku jiz takové mas&é Skolky, které poskytuji hlidangtdm

student/studentek a zagstnan@/zamestnankyt univerzity, existuji.

2.2.2 Koordinaéni pracovisté

Na rakouskych univerzitach existuji také tzv. kaoadni pracovi& zabyvajici se

genderovou tematikou a vSim, co sni souvisi (& z hlediska vyuky genderu,
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institucionalizace gender.studii, podporovani ZaR, z hlediska rovnychiflezitosti zen

a muz).

Seznam koordin&nich pracovi&’

- Akademie vytvarnych uemi ve Vidni — Sdruzeni na podporu Zertatl pro rovnost
pohlavi a vyzkum pohlavi (Akademie der bildendemsté Wien - Netzwerk fur
Frauenférderung. Biro fur Geschlechtergleichstegllund Geschlechterforschung)

. Léka'ska univerzita Vide — Stabni oddleni gender mainstreamingu (Medizinische
Universitat Wien - Stabsstelle Gender Mainstreaiing

« Technicka univerzita Vide— Koordin&ni oddleni na podporu Zen a genderovych
studii (Technische Universitat Wien - Koordinatistgdle fiir Frauenforderung
und Gender Studies)

« Univerzita Graz — Koordirti oddtleni rodovych studii, vyzkumu a podpory Zen
(Universitat Graz - Koordinationsstelle fir Geschierstudien, Frauenforschung
und Frauenférderung)

. Univerzita Innsbruck — ¥hd pro rovné zachéazeni a genderovéa studia na Witer
Innsbruck v oboru genderovych studii (Universitatndbruck - Biro flr
Gleichstellung und Gender Studies an der Universitasbruck Geschaftsbereich
Gender Studies)

« Univerzita Klagenfurt — Koordirai oddtleni pro zenska a rodova studia a vyzkum
Univerzity Klagenfurt (Universitat Klagenfurt - Kodinationsstelle fur Frauen- und
Geschlechter-Studien und -Forschung Universitag&durt)

« Uiverzita Linec — Institut pro Zenska a rodova sutniverzity Jana Keplera
v Linci (Universitat Linz - Institut fur Frauen- dnGeschlechterforschung der

Johannes-Kepler Universitat Linz)
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. Univerzita Linc — Stabni odteni na podporu Zen Univerzity Jana Keplera v Linci
(Universitat Linz - Stabsabteilung fur Frauenfordey Johannes Kepler Universitét
Linz)

« Univerzita Salcburk — gendup. Centrum pro genderstuilia a podporu Zen
(Universitat Salzburg — gendup. Zentrum fir Gertedies und Frauenférderung)

« Univerzita Vid& — Oddleni pro genderovy vyzkum (Universitat Wien - Reafer
Genderforschung)

+ Vysoka Skola ekonomickd ve Vidni — Qdiehi pro otazky rovnych iflezitosti
a personalnihoistu (Wirtschaftsuniversitat Wien - Referat fur @Glddehandlungs-

fragen und Personalentwicklun]ﬁ)

Tzv. Platforma pro ri&zeni na podporu Zen a vyzkumu pohlavi na rakouskyc
univerzitach (http://www.genderplattform.at/, led&?®07) se snazi vSechna vySe
zmiréna koordinani pracovi&, kterd se liSi svym vznikem, strukturou aigpbem

institucionalizace, ,,za@Sit” a dodat jim tak p&tnou jednotu.

16 VSechny zde &mecky uvedené nazvy koordivdch pracovi8 pochéazeji z internetového zdroje:

http://www.univie.ac.at/women/home/links/koordimatsstellen.html, Gnor 2007
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Ukolem &chto koordinanich pracovi§ je snazit se o zéenéni genderovych studii
na univerzitdch, poskytovat informace, rady a poraablasti gender mainstreamingu,
spolupodilet se na gendeokorektnim rozvoji a strukbe univerzitnihno personalu,
vypracovavat op&ni a projekty na podporu Zen, snazit se &lopovolani/studium
a rodinu, koordinovat a rozvijet vyzkumné a &gladaci aktivity v ramci gender vyzkumu,
vytvéret univerzitni propojeni a prosazovani evropskyagmami pro Zeny v oblasti ady,
vyzkumu a umini atd. (viz vice na: http://www.genderplattform.aden 2007). Dalo by
se tedykici, Ze vedle AKG tato koordigai pracovist zastavaji na univerzitach podobnou
funkci jako PRP/PRPZ.

2.3 Funkce PRP na Svycarskych univerzitach

Ve Svycarsku byl Zakon o rovném zachézeni (Gle@hstgsgesetz, GIG 1996,
http://www.admin.ch/ch/d/sr/151_1/index.html, led@007, viz piloha ¢. 5) uzakosn
24. rezna roku 1995 a v platnost vstoupilcgérvence roku 1996. Stejpako je tomu ve
spolkovych zemich Bmecka, tak i ve Svycarskych kantonech se vyskytige instituci
starajicich se o rovnostifeZitosti na univerzitach. Ve Svycarsku naleznémstituce jako
napg. Fachstelle fur Gleichberechtigungsfragen (Odbostiédisko pro otazky rovnych
piilezitosti), Fachstelle fur die Gleichstellung verau und Mann (Odbornéistisko pro
rovnost pilezitosti zen a muy atd. | kdyz seteské peklady termino¥ liSi, budu zde
rovréZz pouzivat obecny pracovni nazev gi@nec/povtrenkyré pro rovné pilezitosti —
PRP. Tyto instituce jsou ¢épdany univerzitnimi zakony a dalSimiifmenimi (viz gilohy
¢c.6arv).

Prozkoumala jsem webové stranky fvycarskych univerzit (konkrétruniverzity
ve Fribourgu, v St. Gallenu a v Curychu) a dvouardijich vysokych Skol (Vysoké Skoly

odborné severozapadniho Svycarska a Vysoké Skdbprod vychodniho Svycarska).
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Webové stranky vySe zminych univerzit a vysokych odbornych Skol jsou k@asiany
velice podobd. Nalezneme na nich cile a snahy univerzit v oblasinych gilezitosti,
obecné informace o praci funkce PRP, dadanych projektech, programech a akcich
tykajicich se rovnosti ffleZitosti, o publikani ¢innosti této funkce, dale informace
o Komisi pro rovnost filezitosti a o jejicitlenech a #které stranky obsahuji i statistické

Udaje (nap o zastoupeni Zen veédeckych a technickych oborech atd.).

2.3.1 PRP na univerzitach ve Fribourgu, St. Gallena Curychu

Na univerzit ve Fribourgu'” (Universitat Fribourg — téZ Freiburg) funkce PRBEe
pod ndzvem Dienststelle fur die Gleichstellung Ywau und Mann — Odtkeni pro rovné
piilezitosti Zzen a mud existuje také jiz od roku 1996. Na internetovygtrankach této

8 nalezneme konkrétni ndplprace této funkce. Km nejdileZitsjSim

univerzity *
povinnostem této funkce pat poskytovat rady univerzitnim orgam a ¢lenim
univerzitniho spolku v oblasti rovnychilezitosti a rovnosti pohlavi, podavat navrhy na
opateni pro realizaci rovnychijpezitosti pro ob pohlavi, @astnit se internich jednani
a rozvijet politiku na podporu osobnostnitiopracovniho #istu wdci/védkyn, vytvéet
opateni pro naist patu zen ve ¥decké oblasti a zvySeni podilu Zen #egnetech, ve
kterych je Zenské pohlavi malo zastoupeno. Daldéizktma pravidelné informace o vyvoji
situace mu a Zen na univerzita zarové na projekty prosazujici rovnost, podporovat
Zeny a pomahat jim v otdzkach tykajicich se stuglidce nebo pracovnich perspektiv do
budoucnosti, rozvijet genderova studia na univeezikoordinaci v této oblasti, dohlizet na
dodrZzovéani rovnych fleZitosti v ramci fjimacich tizeni univerzity, spolupracovat
s ostatnimi organy a zastnanci/zaréstnanky®dmi na regionalni a mezinarodni arovni,

poskytovat pomoc a rady v oblasti sexualnih@zdtani, pop Sikany (tzv. mobbing).

17 http://www.unifr.ch/home/welcome.php, leden 2007

18 http://www.unifr.ch/fem/de/index.php?page=1, le@807
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Podle webovych stranek http://www.unifr.ch/fem/ddéx.php?page=1 mezi cile
této funkce a zarowecile celé Univerzity Fribourg pidt rovnost pileZitosti v akademické
kari&e a pracovnich pozicich na univegzizvySeni potu zen kandidujicich na profesuru;
rovnost zamsstnaneckych podminek; zvySeni ¢ho doktorandek; umoZznit studént
a sowasré studentkdm fdstup k nabidce genderovych studii u vSech dleoma vSech
fakultach; rozvoj univerzitni kultury a strukturktera podporuje rovnostiitezitosti;
zlepSeni pracovnich a studijnich podminek pro gicida zandstnané s &mi; integrace
a rozvoj gender mainstreamingu v univerzitnich gtdma v personélnich o#ldnich.

Na Univerzit St.Gallen'® se PRP snaZi zavést ajeati pro: lepsi kompatibilitu
prace a rodiny, pro zvySeni {ia Zen ve vSech oblastech univerzity, pro kamigskajici
se genderové korektnosti jazyka a celkmenderové didaktiky, pro vedeni statistik se
zietelem na pohlavi, pro odbouravani horizontalnfeggare a v neposlediad opateni

proti platové diskriminaci Zen atd.

19 http://lwww.unisg.ch/hsgweb.nsfiwwwPubhomepage/wetdqmageger?opendocument, leden 2007,

http://www.gleichstellung.unisg.ch/org/fag/fagwetf/mwwPubhomepage/webhomepageger?opendocument,

leden 2007 — webové stranky tykajici se funkce R&Pniverzi¢ St.Gallen
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Dale jsem piseninzkontaktovala PRP curySské univerzity (tato funjeeaa této
univerzi§ nazyvana jako UniFrauenstelf@ — Oddleni pro Zeny). Zeny jsou sice na
tamgjSi univerzit pritomny a znamenaji pro univerzitu nepostradateliygs, ale bohuzel
jsou v ugitych pozicich a oborech stale malo zastoupeny.exedniverzity si je #gdomo
toho, Ze ktomu, aby si univerzita udrzela vynikiajprofesorky a &decké pracovnice
a zarové ziskala nové odborné zéstnankyr, musi takovym zasstnankynim zawit
moznosti pracovnihaistu a moznosti ziskani vedoucich pracovnich pazieSech sférach
univerzity. Cilem prace PRP na unive¥zje snaha o to, aby mohly Zeny ve stejném
ponmeéru jako muzi pispivat svymi schopnostmi, zkuSenostmi a dale jekz\dvé zajmy
v univerzitni ¢innosti. Aby bylo tohoto cile dosaZzeno, je vedleiwdualni snahy
a poskytovani rad nutné zlepSeni strukturalnichcodych podminek. Idea rovnosti
prilezitosti musi byt rozBvana ve vSech rovinach univerzitniho Zivota, pieRP Uzce
spolupracuje s Komisi pro rovnostilpZitosti (Gleichstellungskommissidr), s vedenim

a spravou univerzity, s fakultami a dale s osobé#terg se v této problematice angazuiji.

20 hitp:/iww. frauenstelle.unizh.ch/index.html, led2007

21 http://lwww.stura.unizh.ch/uploads/media/Gleichstegjskommission_2004.pdf, leden 2007
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Komise pro rovnost fflezitosti podporuje univerzitni, fakultni a instionalni
organy V jejich usili realizovat rovnost pohlaviomdise pro rovnost existuje na Univegzit
Curych jiz od roku 1991 a Uzce spolupracuje stinstiPRP.Clenovétlenky této komise
jsou voleni na dva roky (maximarvSak na 8 let), jsou ve spojeni se vSemi univeirzit
organy a podporuji je ve snaze dosahnout rovnastiapi a rovnych flezitosti. Komise
pro rovnost filezitosti dale také vypracovava celkovou koncep@ rovnost pohlavi
a rovnost pilezitosti na univerzé

Funkce PRP od roku 1996 iniciovala a uskotea mnoho projekt, aby tak
popohnala ¥ci tykajici se rovnosti pohlavi a rovnychilpZitosti na univerzit kuptedu.
Organizovala pravidetn akce tykajici se univerziépolitickych témat, jako nap jak
skloubit partnerstvi/rodinu se zastnanim/studiem, ale také odbornych témat z gemdero
oblasti. PRP informuje na shroménich a kongresech (i mezinarodnich) vlastnimi
publikacemi a studiemi o stavu rovnosti a rovnyéihepitosti na curySské univergia tato
problematika Zen na univerzitach je pak Siroce igkadovavana.

Jak uvadji webové stranky cury$ské univerzify, PRP vykonava iedevsim
poradenskou funkci. VSichni vyujici a studujici univerzity se mohou na PRP obrati
s dotazy tykajicimi se problematiky rovnosti (popovnych gilezitosti) mu# a Zen na
univerzi€. Tyto dotazy jsou podle PRP velicéznorodé, tykaji se nap profesnich
problémi, mobility, zastoupeni ip mateské dovolené, mobbingu (Sikany), sexualniho
obtZovani a dalSich problé&nPRP se snazi kazdému v jednotlivydiipadech pomoci
najit konkrétnireSeni. V pipadt nouze se mohou Zadatelé/Zadatelky o radu obrddifiné

univerzitni, kantonalni, sstskéci soukromé expertky a experty.

22 http://www.frauenstelle.unizh.ch/index.html, led2p07
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PRP Univerzity Curych organizuje a podporuje praind mezinarodni konference,
zasedani, i@dnaskové cykly a workshopy tykajici se témat vgsakiské politiky

a Skoleni pracovni{pracovnic v oblasti genderovych studii.

2.3.2 PRP na Svycarskych odbornych vysokych Skolach

Dale se mi pod@do e-mailovou korespondenci kontaktovat vedoucPRRde pod
nadzvem Leiterin der Gleichstellung, vice informana http://www.fhnw.ch/ueber-
uns/gleichstellung/aufgaben) Vysoké 3Skoly odborn@veszapadniho Svycarska
(Fachhochschule Nordwestschweiz — FHNW, http://wivaw.ch/). Jedn& se o centréin
fizené sdruzeni 8 vysokych Skol z karitgkargau, Basel-Land, Basel-Stadt a Solothurn.
PRP maji na vSechédhto vysokych Skolach &p poradenskou a informiai funkci
v problematice rovnosti pohlavi a rovnychil@zitosti, dale rozvijeji a dohlizeji na
dodrzovani konceptu pro rovnost pohlavi na unit&rzicastni se mezinarodnich setkani
a konferenci, organizuji a dohlizeji na projektkaijci se problematiky rovnosti atd.
Jednoduséeteno, PRP se snazi raaSimysSlenku rovnosti a rovnychritezitosti pro ob
pohlavi ve vSech oblastech univerzity — ve vedesékaetariatu univerzity, ve vyavani,
pii konferencich a jednanich, na persondlnimétmd a v mnoha dalSich oblastech
univerzity. Bthem roku 2005 bylo na FHNW uskuategno rekolik projekti s cilem
a zarové stejnojmennym nazvem — ,,Vice Zen do techniky#,kterych se sambgnmg
funkce PRP podilela. P&tenkyre pro rovné pilezitosti FHNW byla také vedouci projektu
»Rovnost Sanci jako kvalitativni kritérium na vikgoh odbornych Skolach”
(Chancengleichheit als Qualitatskriterium an Fachisohulen, vice informaci na
http://www.fhso.ch/pdf/Allgemein/infotransfer2.pdffezen 2007), ktery probihal v letech
2001 — 2005. Mimo jiné p&tdo naplr prace PRP této univerzity i sestavovani wpioh
zprav hodnoticich situaci rovnosti a rovnychrilgZitosti a hodnoceni projekt
uskuté&nénych na FHNW.
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Vedouci povienkyre FHNW Uzce spolupracuje s PRP Vysoké odborné Skoly
vychodniho Svycarska (Fachhochschule OstschweiZHO, Fhttp://iwww.fho.ch/, leden
2007), takZze se mi potie navazat kontakt i s touto PRP, kter4d mi i@/nchotr poskytla
informace o své praci, kterou na FHO vykonava. Fld¢Oopst sdruzeni 4 vysokych
odbornych &kol (FHS St.Gallen, HSR Rapperswil, HOWr, NTB Buchs)>. Vysoké
odborné Skoly jsou Spolkem p#reny zajistit rovnost mua Zen a rovnostifpezitosti pro
ob¢ pohlavi (Zadkon o vysokych odbornych Skola¢h, 3, odstavec 5). PRRdhto ¢tyr
vysokych odbornych Skol dbaji na to, aby organyhSke vedeni, jednotlivé obory
a oddleni, instituce, administrativni sprava a docenti&htky - pispivali k plréni tohoto
zakona. Napi prace povwienkyré pro rovné pilezitosti FHO se nijak neliSi od nagin
powienkyre FHNW. Mezi hlavni¢innosti powtenkyre FHO pati: informovat vSechny
¢lenyklenky akademického sboru a fegost o problematice rovnychiilezitosti;
realizovat projekty na zvySeni §ga Zen studujicich v oblastiédy a techniky; organizace
tzv. Girl’'s day (,,den divek”, http://www.fho.chftent.php?pg=11&id=13, studentky
gymnazii a sednich skol se mohou v tento deréastnit projekd, které jim maji pibliZit
studium wdy a techniky na vysoké odborné Skole, tyto prgjektouzi mimo jiné
k motivaci a vzbuzeni zajmu o studiungdy a techniky u divek). V rdmci tzv. Career
center a Networking ma pétenkyre FHO pipravovat pro studentky nabidkdznych
kurzii — nag. Coaching (trénovani), Mentoring (Skoleni), pla@ov kariéry, workshopy
tykajici se rozvoje osobnosti a dale hagiskusni fora; organizovat Skolky prétidvSech
¢lent/¢lenek akademického sboru; poskytovat odborné rddglugcim s didtem, rady
tykajici se problematiky diskriminace a sexudlniblotZzovani, rady ohledn dalSiho

mozného vz8avani Zen; odpovidat na otazky tykajici se gendekorektnosti jazyka atd.

2 yzité zkratky: FHS St.Gallen — Hochschule fiir Angente Wissenschaften St.Gallen, HSR Rapperswil —
Hochschule fur Technik Rapperswil, HTW Chur — Hazthde fiir Technik und Wirtschaft Chur, NTB Buchs

- Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs
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2.3.3 KOFRAH

Ve Svycarsku existuje od roku 1992 univerzitni géni PRP — tzv. KOFRAH
Konference PRPZ a PRP Svycarskych univerzit a Wygokdbornych Skol (Konferenz der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Schweilzeversitadten und Hochschulen,
http://www.kofrah-codefuhes.ch/einleitung.htm, Ied2007) s hlavnim sidlem v Bernu.
Cilem KOFRAHu je vedle vzajemné podpory, \Wmy zkuSenosti a informaci, zastupovat
politiku rovnosti a rovnych ifileZitosti v univerzitni oblasti po celém SvycarsBdaruzeni
KOFRAH se podilelo a stéle se podili na iniciaciprav Spolkového programu rovnych
prilezitosti 2000-2003 (Bundesprogramm Chancengleitht2000-2003 %% a jeho
pokratovani 2004-2007. Hlavnim Ukolem do budoucnha je ldoséat toho, aby dinky
tohoto programu p#ty ke standardm kazdé vysoké Skoly a aby projekt gender
mainstreaming nebyl pouhym heslem, nybrZz Zivouaiteskosti. Cilem Spolkového
programu rovnych iflezitosti mua a zen na vysokych odbornych Skolach a zar@ilem
celé vysokoskolské politiky Svycarska je zviditélaiupozornit na problematiku rovnych
prilezitosti. V popedi tohoto programu je zvySenigho Zen, studentek i zasstnanky
v oblasti dy, vyzkumu, techniky a informatiky. Sanfepr¢ je tento program také
otazkou petz. Finance na uskuteeni tohoto programu poskytl Spolkovyiaal pro
odborné vzdlavani a technologii (Bundesamt fur Berufsbildumgl arechnologie — BBT,
http://www.bbt.admin.ch/, duben 2007). BBT mohl yted letech 2000-2003 povolit
uskute&néni vice nez Sedesati projékinagr. projekty tykajicici se toho, jak motivovat Zeny
ke studiu na vysoké odborné Skole, jak zvySitgbalocentek na univerzitach, a daleinap
projekty tykajici se financovani osob,épgcich o @éti v univerzitnich Skolkach). Prvni
faze tohoto programu v letech 2000 - 2003 byla bodna velice pozitivh

24 http://www.cus.ch/wDeutsch/beitraege/chancengladfffrogramminformationen/Chancengleichheit_D.pdf,

duben 2007
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3. Otazka zavedeni a uplaténi funkce PRP véeském

akademickém prostedi

3.1 Legislativa vCR

3.1.1CR jako ¢&len EU a rovnost grileZitosti

Ceska republika jaka@lensky stat Evropské unie (od 1. 5. 2005) b§larplnit
zavazky, které pro ni denstvi v EU vyplyvaji. Jak je uvedeno v knize n@er
a spolénost” (Valdrova, Gender a spoéhost, 2006:160), v roce 1995 se v Pekingu konala
pod zastitou OSN 4. stova konference o Zenach, kjejimuz odkazu se E&kihl
V Amsterdamské smlowv(1997), kter4 navazuje mdimskou smlouvu z roku 1957, je
zakotven princip rovného zachéazeni v ramci Edska republika je zarokgako ¢len OSN
signatékou Umluvy o odstrami v8ech forem diskriminace ?én (CEDAW). Ze v&ech
téchto smluv a imluv tedy vyplyva pfeéR povinnost a nutnost zabyvat se otazkou rovnosti

prilezitosti.

% Umluva o odstrami vdech forem diskriminace Zefdale jen Umluva), anglickyConvention on
Elimination of all kinds of Discrimination Agains%omen(CEDAW), byla pijata v roce 1979 Valnym
shromézdnim Organizace spojenych nafod je povaZzovadna za mezinarodni deklaraci Zenslkyék
Ceskoslovenska socialisticka republika podepsala uymlo odstragni viech forem diskriminace Zen
17. ¢ervence 1980 v Kodani. Po rozpadu 2eknl. lednu 1993 s€eska republika stala 19. ledna 1993
¢lenskou zemi OSN afijala vSechny souvisejici povinnosti vztahujiciksechrar lidskych prav, vetns
CEDAW. V letosnim roceiedkladalaCR tieti periodickou zpravu o pini Umluvy.”

(In http://www.feminismus.cz/fulltext.shtm|?x=1933D, duben 2007)
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Evropsky parlament a Rada Evropské unie vydaly #8e z& 2002 smirnici
2002/73/ES, kterou se ami Snernice Rady evropskych spéknstvi (dale jen Rada)
z 9. Unora 1976 (76/207/EHS) o zavedeni zasadyétavrzachazeni pro muze a zZeny,
pokud jde o fistup k zamstnani, odbornému vZhvani a postupu v zafstnani
a o pracovni podminky. dkteré ¢lanky Snérnice Rady z roku 1976 (76/207/EHS) byly
nahrazeny, &které doplgny a upraveny, pdp i zcela vypudny. Vzhledem Kk nize
zmintnym divodam byla Snérnice Rady z roku 1976 (76/207/EHS) @mna (cituji pouze

vvvvvv

(1) ,,V souladu glankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropskd uraéozena na
zasadach svobody, demokracie, dodrzovani lidsky@v @ zékladnich svobod
a pravniho statu, zasadach, které jsou spélélenskym stdtm, a cti zakladni
lidskad prava zarena Evropskou Uumluvou o ocheatidskych prav a zakladnich
svobod a ta, jeZ vyplyvaji z Ustavnich tradic spojeh ¢lenskym stéim, jako
obecné pravni zasady Spi#eastvi.

(2) Pravo vSech osob na rovnogeg zakonem a ochran#egd diskriminaci fedstavuji
v3eobecné pravo uznané VSeobecnou deklaraci lidskyav, Umluvou OSN
0 odstrafini vSech forem diskriminace Zen, pakty OSN ¢aniskych a politickych
pravech a o hospotkkych, socialnich a kulturnich pravech a Evropsouuvou
o ochragt lidskych prav a zakladnich svobod, jejichz sigfig&du vSechnglenské
staty.

(3) Tato smirnice cti zakladni prava a dodrZzuje zasady uznawaj@éna Chartou
zakladnich prav Evropské unie.

(4) Rovnost mezi muzi a Zenami je zakladni zasadonaklad ¢lanku 2 agl. 3 odst. 2
Smlouvy o ES a judikatury Soudniho dvora. Tato nstani Smlouvy prohlasuji
rovnost mezi muzi a Zenami za "poslani" a "cil" IBpenstvi a ukladaji mu

pozitivni povinnost "podporovat” jifpvSech jeha@innostech.
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(8) Obtzovani spojené s pohlavim osoby a sexualngzobtini odporuji zasé&d
rovného zachazeni pro muZe a Zeny; je proto vhatkfinovat takové pojmy
a zakazat takové formy diskriminace. K tomuteeld musi byt zéirazreno, Ze se
tyto formy diskriminace nevyskytuji pouze na prasty ale také v souvislosti
S pistupem k zawstnani a odbornému vddvani a Bhem zamstnani a vykonu
povolani.
(9) V této souvislosti by zakstnavatelé a osoby odpsminé za odborné vthvani ngli
byt podporovani k fijimani opateni pro boj proti vSem formam diskriminace na
zaklad pohlavi a k gjiméani preventivnich op#ni proti obtZovani a sexualnimu
obtZovani na pracovisti v souladu s vnitrostatnimi vpidni predpisy
a zvyklostmi."?°
Jak je uvedeno ve vySe zmifrych bodechglenské staty EU (tedyCR) by mly
ucklat vSechno pro zavedeni zasady rovného zachazenimpze a zeny ve vSech
spole&enskych oblastech, neustale tuto zasadu politiokipprovat, dbat na jeji dodrzovani
a dale ji rozvijet. Ve vySe zminém bodu (9) se mluvi o tom, Ze by ve &ladani ngla byt
prijata takova opaeni, kter4 by pomahala odstranit diskriminaci nda& pohlavi, takze
pro¢ praw tedy nedinit opateni na zavedeni funkce PRP ve vSecheMaa@cich institucich
a nezkusit tuto problematikieSit pomoci posfenai/powveienkyn pro rovné pilezitosti,

kteti by na Skolach dbali na boj proti diskriminacizéklad pohlavi?

26 http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUeiS.do?uri=CELEX:32002L0073:CS:HTML, leden
2007
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Rok 2007 byl Evropskou komisi vyhlasen jakBvropsky rok rovnychrfezitosti
pro vSechny — strem ke spravedlivé spateosti” ?’. V evropské spolmosti totiz
pretrvavaji rikteré tradini stereotypy a lidé si stale bohuzel nejsou roympto se
Evropska unie rozhodlargs\wdcit evropské obany a obanky, Ze tento stav neni spravny
a je nutné jej zmrnit. Paadanim aktivit tykajicich seétyt hlavnich témat - préavo,
zastoupeni, uznani a respekt - v souvislosti symovrprileZitostmi a nediskriminaci na
zaklad pohlavi, rasy a etnickéhaiyodu, naboZenstvi nebo viry, zdravotniho postiZeni,

véku nebo sexualni orientace se EU snati sppol&enskou osgtu.

Co se t¢e gender mainstreamingu (GeM se pazhymi ndzvy prosazoval od roku
1994 ve Svédsku, ale mySlenka GeM byla vyslovena joce 1985 na Zenském kongresu
v Nairobi a pozadavek cilené politiky rovnychil@zitosti zazal znovu v roce 1995 na
pekingské konferenci o Zzenach, rok poté jej formala i EU), tak Evropsky parlament
vyzval ¢lenské staty EU v roce 1997 k prosazovani polits@M na lokalni, regionalni
a narodni Urovni. K prosazovani rovnostilgritosti zavazuje staty Etlanek 3 odst. 2
Amsterdamské smlouvy z roku 1999 roce 1997 byla smlouva podepsana a v roce 1999
vstoupila v platnost). Jak uvgd stranky www.mpsv.cz/cs/943: ,,Prosazovani GeM je
v mnoha zemich teprve v gateini fazi; casto chybji zkuSenosti i informace o ztlgch
piikladech, dote aplikovatelnych v jinych regionech nebo zemiclozi®dr chybi
dostatek gender@\senzibilizovanych osobnosti ve vedoucich funk&iBnoto oggt jednim
z moznychiedeni by bylo zavedeni funkce PRP (samjoz nejenom na VS), ktera by ve

Skolach, podnicich a firmachi mysSlenku GeM.

27 ., Evropsky rok rovnych iflezitosti pro vSechny — sfrem ke spravedlivé spaleosti” — dale pouZzita
zkratka ERRP

Vice informaci o ERRP nahttp://www.euroskop.cz/57734/clanek/evropsky-rokmygch-prilezitosti-pro-
vsechny-2007/btezen 2007
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3.1.2 VIadaCR a politika rovnych piileZitosti

Od roku 1998 se vladaCR zabyva politikou rovnych ifleZitosti. Podle
internetového zdroje (http://www.mpsv.cz/cs/298dele 2007) je eské republice
Ministerstvo prace a socialnichsoi CR na zaklad usneseni vlady. 6/98 powreno
fizenim vnitrostatni politiky tykajici se postaver@n ve spoknosti; ostatni ministerstva
jsou povinna se na téteinnosti spolupodilet a zarokespolupracovat s nevladnimi
neziskovymi organizacemi Zen (NNO). Mezi sasné NNO pdt nag.: Acorus; Agentura
Gaia; Asociace podnikatelek a manaZerek; Bily kb#zpei; Gender Studies, 0.p.s.;
Forum Zen atd. (aktualni seznam NNO nalezneme na.mpsv.cz, www.feminismus.cz).
Jednotliva ministerstva fp vykonu statni spravy odpovidaji vkadza napiovani
a prosazovani Ustavnich zasad rovnosti Zen aimmazvSech oblastech sp&émského

Zivota. Ritom se tidi programovym dokumentem vladyriority a postupy viady i
prosazovani rovnosti mia zen,

Priority a postupy vladyipprosazovani rovnosti mia zZen (usneseni viadys09/2006)

1. Prosazovani prindiprovnosti Zen a mujako sogast politiky viady

2. Pravni zabezpeni gedpoklad rovnosti zen a muza zvySovani arovhpravniho
védomi
Zajiseni rovnych pilezitosti zen a muv pristupu k ekonomické aktiwit
Vyrovnavani socialniho postaveni Zen aimpekujicich o @ti a potebnécleny
rodiny
Zohledovéani Zen z hlediska jejich reproduk funkce a fyziologickych odliSnosti
Potl&ovani nésili pachaného na Zenach

Sledovani a vyhodnocovaniinosti uplatiovani principu rovného postaveni zen
amui

28 Detailni informace nawww.mpsv.cz/files/clanky/2785/aktualni.pdf, inorQ20
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Jak uvadi zdroj http://www.msmt.cz/dokumenty/rovrzesn-a-muzu (nahled duben
2007) jednotlivym vladnim resairn je kazdoroné uloZzeno zpracovavat vlastni priority
a postupy B prosazovani rovnosti miza Zzen. ,,Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a €lovychovy (MSMT) zpracovava vlastni soubor deai k prosazovani rovnych
prilezitosti mezi muzi a Zenami v oboru sv&né misobnosti na &ny rok a dale jej
dopliuje o rozpracovani a konkretizaci zakladnichémmvladni politiky rovnosti
piileZitosti muk a Zen. V sokasnosti se postupuje podiBriorit a postupi MSMT pi
prosazovani rovnosti miiza Zen v roce 2007"%. Hlavnim cilem tohoto dokumentu je
aplikace metody tzv. gender mainstreamingu jakdomé, tak v personalni politice MSMT.
Pro disledné naplovani stanovenych Priorit ve vSech oblastetkopnosti MSMT byla
vytvoiena stala pracovni skupina pro problematiku rovnycHhlgZitosti muz a Zen
(http://www.msmt.cz/Files/HTM/seznamclenuPSproRPetawtm, duben 2007), sloZena
ze zastupt jednotlivych odbal viech skupin ministerstva R® (zkratka pro Bmotizené
organizace).®°

Dale zdroj http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zemuzu uvadi, Ze v ramci
védecko-vyzkumnych prograin EU v programu EUPRO podfim MSMT projekt
zaloZeni Narodniho kontaktniho centra - Zenyédav(dale NKC — ZV, vice informaci
o NKC-ZV na adrese www.zenyaveda.cz). Toto centrgm zabyva podobnymi
zalezZitostmi jako funkce PRP ¥mecky mluvicich zemich, tedy podporou Zenédkyn
na institucionalni drovni. NKC — ZV se zabyva hapotazkou harmonizacesdecké
kariéry a rodiny, Hstupnosti grarfit a studijnich stazi vzhledem kkw a rodinnym
povinnostem, nedostateym zastoupenim Zen na vedoucich pozi¢icasistenci mladym

védkynim v jejich ¥decké praci (tzv. mentorovaci programyyatd.

29 http://lwww.msmt.cz/uploads/soubory/metodika/HFRty@7textPV.pdf, duben 2007

0L http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-a-muduben 2007
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Stalym poradnim organem vlady v oblasti vyard rovnych pilezitosti pro zeny
a muZe je Rada vlady pro rovn#lezitosti Zen a mu¥ (dale jen Rada), kterd byldizena
usnesenim VIAd¢R ¢. 1033 ze dne 1Gijna 2001. Jak uvadi webové stranky MPSV (In
http://www.mpsv.cz/cs/383, unor 200@kolem Rady je ,jipravovat navrhy seiujici
k prosazovani a dosazeni rovnydfigZitosti pro Zeny a muze; projednavat a dopovat
vlade zakladni konceni snery postupu viady $ prosazovani rovnychifpezitosti pro
Zeny a muze; koordinovat zakladni&ynresortnich koncepci v oblasti rovnyctil@Zitosti
pro Zeny a muze; stanovovat okruh priorit pro ktyjeresori na podporu realizace
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze; identifikovat ve sgalesti aktualni problémy
v rovnych gileZitostech pro Zeny a muze; hodnotit efektiviagphiovani principu rovnosti
Zen a mui.” BohuZel neni Rada oprédsma proSdbvat stiznosti otani na poruSovani
principi rovnosti Zzen a muiz

Zasedani Rady se konaji podle ipbly, nejméa vSak tikrat ratné a na kazdé
zasedani jsou pozvany pgené osoby z ministerstev, odbornérepeosti, nevladnich
organizaci a regian Vyro¢ni zpravy, zpravy ze zasedani, dalSi dokumentylikade
a informace @innosti Rady jsou ifistupné viejnosti na webovych strankactddu viady,
resp. Ministerstva prace a socialnichiciv (Vice na: http://www.mpsv.cz/cs/395, Unor
2007).

Jak se mizeme na webovych strankach http://obcan.ecn.czigldenl?apc=rz--1-
&w=z8&s=n&x=1919548 deist (nahled Gnor 2007), je préwiad vliady odpovdny za
realizaci a pipravu ,Evropského roku rovnychritezitosti pro viechny({ERRP)v CR.
Urad vladyCR vyzyvéa oltany a obanky a dalsi zfastréné strany k zasilanitipominek
a navrlii k prioritam, strategii a také aktivitdm, kteréjimayt v ramci ERRP financovany.
Déle tento zdroj uvadi, Ze ERRP 2007 by se zd&ron@ stat novym podétem k podpée
asili ¢lenskych stét zavést pravni fiedpisy Spoléenstvi tykajici se rovného zachazeni

a nepipustnosti diskriminace. Za fipravu, realizaci, vymezeni narodnich priorit
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a vytvareni strategie ERRP 2007 jeQR zodpowdny Urad vlady (odbor pro lidska prava
je tzv. narodnim prov&dim organem), ifixkemZ ma v3e konzultovat a spolupracovat
s olzanskou véejnosti a se vSemi Zastrenymi stranami. Podle mého nazoru by bylo
dobré Ehem tohoto roku navrhnoutifdu vlady zavedeni funkce PRP (sategmé po
piedchozim odborném vyskolegthto pracovnil/pracovnic) ve vSech statnich institucich
(veetre vysokych Skol), podnicich a spo@nstvech na drovni obci aést, jako je tomu
praw v némecky mluvicich zemich. EU by jistada toto v ramci ERRP 2007 firtem
podpdila.

Jak jsem jiz zminila, politikou rovnosttitezitosti se zabyvaji i nevladni neziskové
organizace, které vypracovavaji hodnoceni a zpigkgjici se problematiky rovného
zachazeni a rovnychtifezitosti. Jednou z poslednich zpravS&nova zprava v oblasti
rovného zachézeni a rovnychilpzitosti Zen a mdz2006 (text celé zpravy lze nalézt na

http://www.feminismus.cz/download/GS_stin.pdf)

Tato stinova zprava vysla v Gender Studies, o°pisa z&atku Gervna roku 2006
a jejim cilem bylo zhodnotit aktivity statu v obiasovnych gileZitosti Zen a mui Tato
zprava je kazdé dva roky vypracovavana nezavistyahiornicemi a odborniky z nevladni
a akademické sféry. Stinova zprava je vydavana @ternativa k viadnim Souhrnnym
zpravam o plani Priorit a postupu vladyipprosazovani rovnosti miza zen, ovsem mezi
obéma dokumenty existuji zdaé rozdily (pedevsim v hodnoceni g@ni politiky rovnych
prilezitosti). Stinova zprava totiz analyzuje vicéasti, navrhuje konkrétni dopameni ke
zlepSeni situace a je, jak bylo jiz vySe zénim, vypracovavana nezavislymi odbornicemi
a odborniky.

= http://www.genderstudies.Gafrezen 2007
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Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnkicprilezitosti Zen a mui 2006
(In http://www.padesatprocent.cz/ceska-zenska-Itshimpva-zprava-2006.php, unor 2007,

nestrankovano)

,,Zpréava je koncipovana jako konstruktivni psiiack CR a je uéena gedevsim
lidem a institucim, ktié se dlouhodobveénuji problematice rovnychifiezitosti, a&m, kdo
mohou pispét ke zlepSeni sa@asného znepokojivého stavu (zdkonodafkenové viady
a resortnich apar@t novin&i atd.). Na obecné urovni doSel autorsky tym k ehgjicim

zawgram :

« Pro ¢eskou vladu je dosud rovnost niua Zen okrajovou zélezitosti a skiré
plnéni wtSiny vladnich opdéni je spiSe formalni a minimalni.

« Vlada ani jednotlivA ministerstva nemaji ucelenandepci prosazovani rovnych
prilezitosti, na jejimz zakladby byly formulovany priority, postupy a dil ukoly
a nasleda bylo provadno hodnoceni jejich pémi.

« VIada ani jednotlivd ministerstva dosud neformulgwankrétni cile, jejichz pkni
by bylo mozno hodnotit konkrétnimi, &fitelnymi indikatory a nevytvidly si
funkéni kontrolni mechanismy.

« Stavajici institucionalni zabezfEni vykonu politiky rovného zachazeni s muzi a se
Zenami je zcela nedostgici, picemZ existujici organy jsou vybaveny
minimalnimi kompetencemi a fin&nimi i lidskymi zdroji.

« VIadni Souhrnné zpravy podavaji iepny obraz o pbni uloZzenych Ukdl a proces
jejich vypracovavani je problematicky.

« VIadni ani resortni priority nejsou vytteény na zaklagl detailnich analyz
genderového zatizeni v jednotlivych oblastech <polekého Zivota, coz
znemoaduje systematické odstravani genderovych nerovnosti a vede k opomijeni

fady klicovych aspeki a k arbitrarnimu formulovani stavajicich dea.

-45 -



+ Vlada ani jednotlivé resorty vess neusiluji o fijimani nutnych strukturalnich
zmen, rezignuji naeSeni ¥tSiny klicovych problén a realizuji minimum vyzkumu
zanmerenych na mechanismy reprodukce genderovych nertivnos

« Pristup vlady ke spolupraci s ,, Zenskymi“ neziskovyorganizacemi neni na drovni
odpovidajici evropskym standard.

. Urovei dotaci na podporu rovnosti je zcela nedostete

,»Stinova zprava dale analyzuje situaci a navrkajkrétni doporéeni ke zlepSeni

situace v nasledujicich oblastech:

« Institucionalni a personalni zabezeri politiky rovného zachazeni se Zzenami
as muzi

+ Legislativa

. Zeny v mocenskych a rozhodovacich pozicich

+ ZajiStni rovného zachazeni se Zenami a musistppu k ekonomické aktiwit

« Domaci nasili na Zenach

+ Sex jako pimysl

« Rovnost Zen a mu2v oblasti Skolstvi, &etrg problematiky ¥dy a vyzkumu

« Stat a nevladni neziskové organizace &me na prosazovani rovnosti Zen a inuz

« Vézeaistvi z genderové perspektivy.”

3.1.3 Centra genderovych studii a otdzka zavedenirfkce PRP vCR
Vedle statnich organizaci {&bu viady a Rady vlady pro rovnéilpZitosti Zen

a muzl), kteréfeSi problematiku rovnychripezitosti muz a Zen, existuji jeStakademické

organizace, mezidg pati Centrum studii rodu: Gender Studies FF UK Pratizakulta
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socialnich studii Masarykovy univerzity - Gendemtcem (aktualni seznam statnich
i akademickych organizaci nalezneme na strankach.mpsv.cz, bezen 2007).

Centrum genderovych studif (Gender Studies) je pedagogickym a odbornym
pracovisém Filosofické fakulty Univerzity Karlovy (FF UK), atoZzenym jako sekce
katedry socialni prace FF UKrtinu 1998. Cilem centra bylo a stale je poskytovat
studujicim FF UK moZnost systematického akademickéstudia teoretickych
a metodologickych nastiiojpro zkoumani genderovych otazek v historické pekisp:

a s ohledem na kulturni a etnické aspekty danélgmaiiky. V roce 2003 bylo Centrum
genderovych studii na FF UK zruSeno a genderovdisstge pesunula na Fakultu
humanitnich studii UK. Toto centrum se také zabyedenim a realizaci projekt
vydavanim publikaci s genderovou tematikoujag@nim pednaSek a kutz z oblasti

genderu i pro vieejnost.

Gender centrum na Fak@lsocidlnich studii Masarykovy univerzity (FSS MU,
http://gender.pisi.cz/index.php?page=about) wBrzniklo vroce 2000 ze studentské
aktivity. Cilem tohoto centra je neustéle sledogahder problematiku a aktivity nejen
v prostedi univerzity, ale i mimo ni a poskytovat o niaffarmace veejnosti. Cinnost
centra se omezuje zejména na akademickolu pale gkteré jehcclenky se pod hlatkou
Genderoveho inforrgmiho centra NORA, o.p.s. podileji i na nevl&areziskovych
aktivitach. Dale toto centrum nabizi inforéné servis; fj¢ovani knih tykajicich se gender
problematiky; organizaci projekt prednaskow-diskusnich cykl a vzdlavacich cyki pro

ucitele/witelky a novinde/novinaky.

32hanNWMths£unLcﬂgendeﬂo_na&hUMeben2007

-47 -



Jednim z fakultnich projektje projektDeétsky koutek MySlenka dtského koutku
vznikla jiz v roce 2001 a od té doby byla podporev&edenim FSS MU. d&sky koutek
byl otewen na podzim roku 2005. Funguje na podobné bako fmeatéska Skolka, s tim
rozdilem, Ze se zde @tilstaraji neplacené osoby — dobrovolnici/dobroi@rziad rodti,
studujicich nebo osob, které si sami tediivedou. Je ufen pro @ti osob studujiciclgi
zamestnanych na FSS MU, ktetéSi problém, jak skloubit rodinu, osobni Zivot sedgem
¢i praci. (Vice informaci o 8iském koutku na http://detko.fss.muni.cz/)

Prav funkce PRP by se mohla podilet na organizaci lizeei podobnych projekt
jako je Detsky koutek na FSS MU. Mnoho studujicich, Zathané a zamdstnankyi by
jisté podobny koutek/Skolku naigé vysokych Skol jenom uvitalo.

Také si myslim, Ze by nebylaibec Spatné, kdyby sekieré z vySe jmenovanych center
podilelo na 3koleni, pdpvzdslavani (nap. piimo jako obor na VS) funkce PRP a tim by
tak bylo mozné ziskatétsi paet proSkolenych pracovnikpracovnic v této problematice

najednou.

Obk¢ genderova centra jsem kontaktovala e-mailovouwcesdfedeni Gender centra
FSS MU v Brg mi na otazku, zda na jejich fakuikexistuje gjaka podobnéa funkce, jako je
PRP a zda uvaZzuji o zavedeni této funkce, o#ffidy: ,,Ne, nic takoveého jako funkci PRP
zrizenu nemame. Existuje vSak Eticka komis&ada dalSich komisi). Na rektoggfe pak
obecné Poradenské centrum. Jako obafagsbmame v umyslweo takového iniciovat, ale
kapacitr¥ na to nemame, navic je tatinnost pieci jen mimo &leckou, akademickou
drahu, cozZ jefinnost, ktera nas Zivi/pdevsim. MoZna byste se spigarmbratit se svym
dotazem na vedeni fakultiyuniverzity. V podstétby nas velmi zajimalo, co Vam odpovi.”
(citovano z e-mailu od pani I. Smidové)

Na podrt Gender centra FSS MU jsem tedy oslovila i vede&S$ MU a roviz mu
polozila otdzku, zda v budoucnosti zvaZuji zavedenkce PRP. Vedeni mi odpé&lo,

Ze pokud by od MSMT ziskalo finani prostedky na zavedeni této funkce, tak by se tomu
nebranilo. OvSemipd zavedenim funkce PRP by musely byt pry Jadefinovany role
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a naph prace této funkce, aby negobila univerzita #¢i studentm a studentkamipis
paternalisticky.

Vedeni Centra genderovych studii FF UK mi na stejotaz odpo#délo e-mailem,
Ze zkuSenosti tohoto druhu bohuzZel nemaji a paradilptipravit si dotaznik a usat
vyzkum napi¢ fakultnim osazenstvem (studenti a studentkgnych oboi, vyucujici).
Odeslala jsem tedy vedeni tohoto centr siotaznik tykajici se funkce PRP a vedeni mi
prislibilo zveejnit ho na nashce FF UK (s moZnosti kontaktovat)nale bohuzel mi
nepiSel ani jeden vypliny dotaznik a ani jedna reakce tykajici se tétadan

Také jsem zkontaktovala e-mailovou cest@latha FF UK, stréné mu vysétlila
problematiku funkce PRP a poloZila mu otazku, zdaZaje zavedeni této funkce do
budoucnosti a jaky je jeho nazor na rovnostepitosti na univerzitach. Velmi stina
odpovd’ pana dkana n¢ velice Fekvapila. Pan ¢kan pry doposud za 8&yrocni dekanat
nenarazil v univerzitnim prastdi na oblast, kde by bylo moZno mluvit§aké nerovnosti,
proto tedy neuvazuje o zavedeni funkce PRP na FF UK

Podobna reakce mifigla i od vedeni Pedagogické fakulty Jibské univerzity
(PF XU). Bohuzel ani vedeni PEWD zatim neuvaZuje o zavedeni této funkce, proteze s
domniva, Ze problém rovnychtilezitosti neni tak vyrazny. Studentky-zeny jsoy pr
piirozere respektovany, protoze tkiosétSinu studujicich a ani gigtupem zen k vedoucim
pozicim to neni tak Spatnéfiadem je kolegium &anky, kde jsou v s@asné dob tfi
Zeny z @ti ¢lend. Pani dkanka PF mi rov¥ zaslal&isla tykajici se akademického sboru.
Na PF U je vsowasné dob celkem 7 profesdrprofesorek — ztoho 1 Zena, 21
docenti/docentek — z toho 10 Zen, 80 odbornych asitasistentek — z toho 63 Zen.
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3.2 Funkce PRP Weském akademickém prodtedi. Odhad vyvoje postai

Mnoha lidem se jist zavedeni funkce p&ience/postrenkyre pro rovné pileZitosti
v ¢eském akademickém présdi bude zdat zbytaé. Jest zbytengjSi jim urité prijde to,
Ze by ngl nékdo na univerzit dbat na genderovou korektnost v jazyce. Je nutrades
pfiznat, Ze jsou to prdvprevaze muzi (i muzi-vyg&ujici), které tato problematika
absolut netrdpi a jsou to ro¥d prevazr oni, ktegi se dopousgfi chyb v genderav
jazykové korektnosti nd&p pouzivanim generického maskulina (typu studemtitelé,
kolegové atd.) a pouzivanim typickych steredtyfpag. ve svych vykladech pouZivaji
spojeni a Hklady: ,Zena paf kplotng”; ,Zena je od toho, aby se starala etid
a o domacnost”; ,Zena a technika, to nejde dohrgthaidl.). V €ch horSich fipadech jsou
muZzi hlavnimi aktéry vippadech sexualniho aliobvani na pracovistich a ve Skolach.
Je ale n&ase tyto tradini stereotypy odbourat a dat Sanci i Zenadmy.mapblasti ¥dy
a techniky. Mly by to byt ale pra¥ Zeny, které by se &y konené vzbouit a hjit sva
prava, zbavit spot@most danych stereotyp Samozejm¢ netvrdim, Ze chyb v genderov
jazykové korektnosti se nedopa¥jsti Zeny a samaejmé i ony se mohou dopoust
sexualniho okZovani pachaného na muzich, ale takavgaaly jsou spiSe ojedile.

V ¢eské spolenosti bohuzZel zatim jeSpreviadaji a petrvavaji tradini stereotypy
— Zena je chapana jako matka, jakehké, jemné stweni, které ma pevat o dti, starat
se 0 domacnost (viz domaci prace jakoingpani, Zehleni, Wani atd.), zatimco muz je
chapan jako hlava rodiny, je tim, kdo zadpg rodinu finadnimi prostedky, je tim
silnym ochrancem, mnohdy byva oZogan za ,pana tvorstva”. Tytorgdstavy o Zenach
a muzich jsou pak vishy vSude kolem nas — napv médiich (televizni reklamy),
v novindch acasopisech, ale bohuzel i ¥abnicich a udrZuji v nasi spoélmsti staré
a hluboko zakienené tradéni stereotypy.

Jednou z mozZnosti, jak sEsténé pokusit o prolomeni traghich stereotyp

v oblasti vzdlavéani, by bylo zavedeni instituce PRReském akademickém prosdli (ale
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samozejm¢ nejenom tam, vhodné by bylo zavedeni této funkcedalSich statnich
a soukromych firmach a organizacich). Tato funkge dolborré proSkolila vSechny
zanmestnance a za#stnanky® Skol v oblasti genderové korektnosti jazyka, dbida vSem
problematiku rovnych iflezitosti mui a Zen, byla napomocna studentstudentkdm
a ostatnim zasstnan@m/zangstnankynim Skoly weSeni problematiky sexuélniho
obtéZovani, pi studiu/praci s détem atd. SnaZzila by se nagiskavanim stipendiifigpivat
ke zvySeni p&tu studentek v doktorandském studiu nebo v kandidah na profesuru.
Dale by se PRP&astnila vSech ffjimacich pohovak, zasedanituznych Skolnich grémii
a komisi a dohlizela by na to, aby nedochazeloskrihinaci na zaklatl pohlavi
a aby bylo pijimano vice Zen se stejnou kvalifikaci, jako nmajizi.

Podle mého nazoru by na univerzitach, ale i nacfin§kolach a pracovistich,én
vzdy byt rekdo, za kym by studenti a studentky, zatnanci a zagstnanky® mohli pijit
se svymi problémy tykajicimi se mapsexualniho olfovani nebo jinych problém
spojenych se studiem (napehotenstvi pi studiu)¢i zaméstnanim. Podtenec/povienkyre
pro rovné pilezitosti mui a Zen se nestara pouze o diskrintimgproblematiku, alé¢esSi
I jiné otazky tykajici se studia (nagak spojit praci se studiem, finémi problémy atd.).
PRP by studujicim a vyujicim poskytovali naprostou diskrétnost, bermst a ochranu
pii fesSeni jejich probléh

Domnivam se, Ze je hrozné, kdyZz student/studentificimproblémy (nap se
sexualnim olzovanim, s ékym z pedagogického sboru) nema za kym jit&titsse mul/ji
se svymi problémy. Ektefi studenti/studentky si prashechtji pridélavat problémy, proto
rackji v zalezitostech sexuéalniho @hovani méi, ale neugdomuiji si, Ze tim davaji tomu
vyucujicimu Sanci ublizit &komu dalSimu. Jisf Ze se da namitnout, Ze k tomu tu jsou
rodice, ale gkdo se prost rodicim nedokédze s&im tak choulostivym ssrit. Nékteri
mohou také namitat, Ze preSeni studijnich probléije na univerzitach studijni odieni,

ale studijni oddleni nema na takové problémy thivadministrativnim zalezitostemias
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a navic studijni referenti a referentky nemaji dtahou kvalifikaci na to, aby mohtesit
problematiku nap sexualniho oZovani.

DalSim problémem je¢hotenstvi studentek/zastnanky. Dnes existuje mnoho
studentek, které &hotni @i studiu na vysoké Skole. Po ¢bbtreni jsou studujici
I vyucujici, tedy zeny i muzi, konfrontovani pras rs Uplr€ novou situaci a jsou toho
nazoru, Ze tim proénstudium/zarsstnani (v pipad zangstnani samdejmé pouze na
uréitou dobu) skotilo, protoze nedokazou skloubit m#t/i se studiem/praci
(popx. kariérou). Kladou si otadzky typu — mohuibec pokraovat ve studiu, mohu
prizpasobit pracovni dobu Eé o dit, co bude s moji kariérou, s kym si o tom mohu
promluvit, jak vypada finami budoucnost s ditem, jaké druhy finatnich podpor jsou mi
k dispozici? DalSi @vod, pr@& by meéla instituce PRP na univerzitdch existovat a potlava
rady a navrhy néeSeni podobnych problém

Pravni rovnost mu#Za Zen je jiz v ékterych zakonech zakotvena (mnohdy ovSem
nedostaténé), ale od cile k opravdove, skute rovnosti pilezitosti jsme je§t bohuzel
hodre vzdaleni. Samdejm¢ jsem si ¥doma toho, Ze rovnostrifeZitosti se neda
dosahnout pomoci jedné osoby (tedy konkrgtrostednictvim PRP), jedné instituce, je to
tkol pro vSechny, ale¢kde se z&t musi a 8kdo ndm musi ukézat cestu, jak rovnych

prilezitosti nejen na univerzitach, ale i v celé spobsti dosahnout.

3.2.1 Nazory studujicich VS WCesku

Pti rozesilani dotaznikk mé diplomové préaci (e-mailovou cestou) mniiSly dva
zajimavé nazory muzstudend, tykajici se zavedeni funkce PRP na vysokych gkola
v Ceské republice. Oba studenti mi povolili jejich 0dzv mé préaci ocitovat. Moc &
poteSilo, Ze je to prav ndzor dvou mu¥, kterym neni tato problematika lhostejna a jez

zaujalo zavedeni funkce PRP a celkpvoblematika rovnychifleZitosti na VS Wechach.
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Nazor¢.1

,,Myslim si, Ze by tato funkce mohla byt na vSdcitaéh, a to nejen vysokych,
ale i na stednich¢i zakladnich, nicmeénasi jen na vysokych Skolach by bylo vhodné
zrizovat takto specialni misto - na ostatnich (z¢l&dalych) Skolach by tuto funkci mohli
prevzit stavajici pedagatii pracovnici. Dosud jsem nikdy o PRP neslySemei@ ny tato
mysSlenka velice zaujala - libi se nfedevsim fakt, Ze by na vysoké Skole existovaiutsti
jehoz pracovni naplni by bylo postarat se o to, e&ighni studenti zvladali studium nejen
po strance debni. Pomohl by spouststudenim dokowit vysokoSkolské veldni
a predchazel by situacim, kdykdo studium gerusi z d@vodi psychickych, finafmich
a jinych, pestoze jinak by na dostudovani rozhddml. Timto lze pedejit i zbytenému
ztraceni talent. Student by #éh mit pocit, Ze vysoka Skola neni Zadna “dZzunglale
mize pezit jen ten nejsiljsSi, ale Ze se ke kdykoliv obratit na kvalifikovanélitoveka,
ktery by mu pomohl stavajici problémy rychle atefe& vyeSit a jinym pedchazet, na
cloveka, ktery by na &) mél vzdyckycas a nemusel se zdrzovat s vlastnimi “povinnostmi”
nebo kanceléskymi formalitami. Nejlepsi by /gm¢  bylo, kdyby se jednalo
o odborného pracovnika “na plny Gvazek”. Staratdeynel i o oswvtu, a to nejen vadach
stavajicich studerit Mel by byt zardstnan na pewh stanovenou dobur¢kreme jeden
semestr) a o fipadném prodlouzeni kontraktu byelen rozhodovat spokojenosti
zakeru - nejen k radam jako takovym, ale i k aktivhirasahovéani do skolniho vedenti (p
zZjisteni “nekalosti”), k vydavani brozurek, anket, //adani besed, preventivi@innosti,
oswte, zakladani #iznych fond atd. Pomoc by #ta byt nejen studijni a finami, ale
i psychologickd, socialni, kariérni, pravni, duchbwa jina - samazjne nejen teoreticka,
ale hlavre i prakticka. Pracovnik by eéhmit na wdomi, Ze jeden jediny ne@geny problém
by pro rjj mohl znamenat konec na jeho pracovnim énistzili tomu by toto misto #éo

byt i nadstandard#financne hodnoceno a #ho by mit v globalu charitativni charakter.
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Shrnuto: M?lo by se jednat @loveka vsticného, odvazného, rdzného a chapavého
s pravomocemi ve vedeni Skoly, ktery I8y kidst diraz na oswtu, prevenci, pomoc nejen
teoretickou a vieSeni kazdého problému ve prégpstudenta.

Jedna se 0 mé vlastni nazory. Pracovnik by se edelrsoustedit vyhrad@é na
potirani diskriminace mezi pohlavimi! Existuje sgtaujinych druli diskriminace - rasa,
vyznani, zdravotni stav atd.

Na CVUT de facto jiz podobny institut existuje, tzv.nt@@m informanich
a poradenskych sluzeb (CIPS). Byl jsem tam jenojedndosti malichernym problémem
(zabloudil jsem a poeboval jsem se zeptat na cestu), i tak jsem byindke p'ekvapen se
vsticnosti, pesto jsem nikdy nefinopodstat@ny divod tam zajit, nemohu tedy posoudit,
jestli je u nas CIPS na tak vysoké drovni, ze Byirstitut PRP naCVUT zbytény. Pro

v

(Autor: M. Spaek, studentCeského vysokého ¢ani technického v Praze CVUT,

http://www.cvut.cz/Home_cs?set_language=cs, le@&7 2

M. Spaek ve svém nazoru vyjétl svoji predstavu o funkci PRP, o néaplni jeji
prace, financovani atd. Jeho napady a myslenkyi selioe libi. Souhlasim s nim, Ze by na
vysokych Skolach # existovat ®jaky pracovnik/pracovnice, ktery/a bude student
a studentkdm poskytovat odborné rady tykajici sblpmi financnich, diskrimin&nich
(nejen diskriminace na zaklagohlavi, ale i rasy, ndboZenstvijvpdu atd.), studijnich,
kariérnich, pravnich atd. Obzvl&3t¢ zaujal jeho ndpad na financovani této funkceté jis
by nadstandardni fin&ni ohodnoceni a&domi si ztraty takového mista i jednomu
nevyreSenému  problému nebo  neposkytnuti  pomocitisplo  k motivaci
a k zefektiveni prace funkce PRP, ovSem problém je, Ze vysoldy S& bohuZel
nadstandardni fin&ni ohodnoceni ne@izou dovolit, uz takhle se mnoho z nich potyka

s finartnimi problémy.
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Na dopordeni M. Spaka jsem navstivila webové strankVUT (konkrétre
www.cips.cvut.cz) a snazila jsem se zjistit vicdoimaci o Centru informaich
a poradenskych sluzeb (CIPS) — hapda se toto centruméjakym zpisobem zabyva
rovnosti pohlavi a rovnostiitezitosti zen a muiznaCVUT, problematikou diskriminace
nebo sexualniho oitovani atd. Jak uvéfd webové stranky http://www.cvut.cz/informace-
pro-studenty/pc/cips (nahled leden 2007), toto reemtnabizi veSkeré informace o studiu
a asni naCVUT pro studujici a zajemce/zajemRya studium (letéky, broZury, inzerce pro
studentské novinygasopisy); informace pro mimoskolni Zivot (¢#vani, volny ¢as,
cestovani, brigady, prace v zahgnizdravi, kultura, pomoc v krizi ...); odborné pongd
pro individualni pomoc: studijni, psychologicka, cginé-pravni, duchovni; besedy,
seminde, prednasky a workshopy; informace pro start profeaniky.

E-mailovou cestou jsem oslovila vedeni CIPS a plaloihu otézku, zda toto
centrum poskytuje podobné sluzby a pomoc studujiciablasti rovnych flezitosti,
diskriminace na zakladoohlavi atd. jako funkce PRP. Odgdy na mou otazku bylo, Ze se
CIPS specidld mnou uvadnou problematikou nezabyva, ale nabizi pry celoalusk
poraden, takze kdyby se vySe uvedené problétkgenvyskytly, byla by moznost jeesSit
a jist by se takovou problematikou vazmabyvali. PaiSilo me, kdyZz mi napsali, Ze se tato
problematika mozné stane dalSim géem procinnost CIPS.

CVUT je vysoka 3kola s technickym zafenim, studuji zdeipvazi muzi, proto
si myslim, Ze hlavh na tchto typech vysokych Skol by funkce PRP naSla plateeni.
Tato funkce by se snaZila f@aldnim éznych akci a projelit o zvySovani pé&u Zen-
studentek, podporovala by je ve studiedy a techniky, pomahala jim se ziskavanim

stipendii atd.
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Nazor¢.2

»Setkal jsem se s é&ba pristupy hodnoceni studenta podle pohlavi. Olsavelice
rozciluji. Myslim, Ze je také velky problém s fakteenpdakud nejsem Zenského pohlavi, tak
nemam Sanci na zkousejiciho @sgbit. Na druhou stranu je to stai studentek do pozice
"bezmozkovychéleni akademické obce, na které se hezky kouka a prajicSanci na to
dostat zkousku, a to ve spauptipad: bez ohledu na jejich znalosti a schopnosti. Také
mezi studentkami to budi dojem, Ze jsou vSechiyéstba co vic, ty, co nevypadaji
"dobre", jiste nebudou schopné.

Myslim, Ze dotaznik jeéeny a d@elow slouzi patebam diplomové prace. Nicm€én
si myslim, Ze spoustu lidi vyvede z miry tim, thetéona je zprofanované feminismernejP
proto pevné nervyipkontaktu s lidmi, kterym se to nebude libit. Ka#gzkum méa vyznam

a proto ¥rim, Ze i tento finese spoustu uzieych informaci.”

(Autor: P. Prochazka — student Jaeké univerzity \eskych Budjovicich, Zdravots -

socialni fakulta)

P. Prochazka vyjé&i svij nazor tykajici se hodnoceni studeat studentek na VS.
Bohuzel na mnoha univerzitach opravdu panuji velk&dily v hodnoceni na zaklad
pohlavi studerit'studentek. Mnohokrat jsem od studentek z méhoiaigEela, Ze jim
kratka sukd a velky vystih pomohl Ustni zkouSku U&gre slozit, protoze zkouSejiciho
ucitele vice zaujaly vnady studentek nez jejich feéi znalosti. Takovi ditelé nemaji na
vysokych Skolach co &ht a studentky, které si schvdélnvezmou kratkou sukni
a velky vystih na astni zkousku, také ne. Vyzyvavé ¢bld rekterych studentek fize
vést az k sexualnimu aiovani ze stranyditela. VZzdy by ngly byt ze strany é&itela
a Wwitelek objektivie hodnoceny znalosti a vykony studi#@studentek bez ohledu na jejich

pohlavi, rasu, vyznani atd.
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P. Prochazka ve svém nazoru také nardzi na to5&eco se jakymkoli Zgobem
tyka genderu a feminismu, lidiigvazri tedy muze) do jisté miry irituje a nezajima je to.
To opst potvrzuje verzi, Ze v naSi spoi®sti jsou bohuzel neustéle zadeny tradeni
stereotypy (pedstavy o Zenskych a muzskych rolich atd.).

Osobré si ovSem myslim, Ze&eské akademické prasti neni jedt zatim na
zavedeni této funkce v takovém rozsahu, jako jeutonmémecky mluvicich zemich,
pripraveno. Na vysokych Skolach by bylo nutné prowésbho znin, aby tato funkce tta
vibec Sanci se uchytit. Problémem je hkaumizka informovanost studdiistudentek,
¢lend/clenek akademického sboru a vedeni Skol v oblasidgel a genderovych studii
a obecs v problematice rovnosti a rovnyckHileZzitosti Zen a muiz DalSim problémem,
ktery by branil zavedeni funkce PRP na vysokychHaktg by byly jis¢ finance. Mnoho
vysokych Skol uz takhle bojuje s omezenyrinion rozp@tem a pochybuiji, Ze by se nasly
finan¢ni prostedky na vylohy spojené s touto funkci (i kdyz se peéjedné o financovani
piimo PRP, protoZe oprotémecky mluvicim zemim, nejsou za svou praci fingaody
a vykonavaji ji pouze jako vedlejSi pracowiimnost, spiSe se zde jedna o financovani
vybaveni kanceld Skoleni PRP, stipendii studéfstudentek, zavedeni migkych Skolek
atd.).

Pokud by ale funkce PRP byla, a ja pewetim, Ze bude, jednou deském
akademickém prostdi zavedena, tak by asi zecatku nemohla vykonavat svou praci
v takovém rozsahu, jako je tomu &mmecky mluvicich zemich, protoZe, jak jiz bykteno,
ceské vysoké Skoly nejsou jedta takovou funkci dostates pripraveny. Z poatku by
staila poradenska a informiai cinnost v oblasti rovnosti a rovnycliilezitosti Zen a mu#
(problémy s diskriminaci, sexualnim &bbvanim, gender@v korektni jazyk atd.).
Postupem ¢asu by se spate¢ s univerzitnimi zrdnami (lepSi informovanost

0 problematice genderu, podpora Zen v dalSinglazdni a ve ¥d¢ a technice, finami
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podpora od statu) naplprace této funkce rozdivala, az by jeji napl prace odpovidala
naplni prace PRP vemecky mluvicich zemich.

Muj nazor, tykajici se ifpravenosticeského akademického priesii na instituci
PRP, se bohuZel potvrdil i u ostatnich studujicRhrozSirovani dotazniku (tentokrat uz
ne prostednictvim e-mailu, ale v papirové poddliykajiciho se funkce PRP se po jeho
vyplnéni strhla asi hodinova debata 5 studeat 2 studentek studujicich na PEW
vypocetni techniku a matematiku. d& jsem tedy moZnostiipno vyslechnout nazory
studujicich tykajici se problematiky rovnosti patila rovnosti pilezitosti ve vzdlavani.
Musim giznat, Ze diskuse mezi studenty a studentkami bglece bouliva, a studujici
nakonec dosf k zawru, Ze funkce PRP by na VS nebykdlip vyuZivana, protoZéeska
spol&nost na to neni jeSpripravena a problematika rovnosti pohlavi a rovnpistezitosti
ji ptilis nezajimd, i kdyz jsou si préwstudujici ¥domi rékterych rozdih ve vzdlavani
(a nejenom zde) Zen a niuha VS. Zarov tito studujici dosfli k ndzoru, Ze rovnosti
pohlavi a rovnosti flezitosti nelze na vysokych Skolach (ale i okgcnikdy kwili
biologickym a genetickym odliSnostem niud Zen dosahnout, ovSem s timto ndzorem s

nestoto#u;ji.

3.2.2 ZkuSenosti studujicich s PRP/PRPZ na&mecké Univerzi€ Augsburg

Na svém studijnim pobytu naémecké univerzé v Augsburgu jsem ip
rozhovorech sdmeckymi studenty a studentkami zjistila, Ze spoustach vibec nevi
o existenci funkce PRP/PRPZ na této univeérdikkteri pouzecaste&ne tusi, co je napini
prace &chto instituci, ale nikdy nevyhledali jejich poméicradu. Tuto skut&nost mi i
rozhovoru bohuzel potvrdila i fakultni PRPZ a ueedle sluzeb této instituce vyuziva spise
ucitelsky personal (néasgji s problémy a otazkami tykajicimi se kariéry).

KdyZz se ovSem projdete po arealu univerzity, petkatnoho studentek-matek

s kasarky, @i obédé v menze dokonce celé rodiny. Na univerzixistuji mistnosti pro
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kojeni, krmeni a ifebalovani &ti a dokonce jsem se setkala i stim, Ze jednaestidd
priSla do vyuky se svym dvouletym synem a &jici profesor jeho ffitomnost na semitié
bez problém povolil. Prace PRP/PRPZ je tedy na &@h univerzit do jisté miry
,mraveri praci”’, kterou dokdzou studenti a studentky dcadiv naléhavych ifpadech
(nap. otthotreni pii studiu, studium s ditem, finagni potize atd.). Jak jiz bylo
nazng&eno, tato funkce je spiSe v pozadi vSeéthto malych, ale pétébnych prvk
(ztizovani mistnosti pro matky;fizovani univerzitnich Skolek; dohledi pptijimacich
pohovorech, aby nedochézelo k diskringimanu jednani ze strany univerzity,casti
v grémiich dohlizi PRP/PRPZ na to, aby vedeni unityepodporovalo Zeny atd.), které
prispivaji ke zkvaliiovani vyuky obou pohlavi na vysokych Skolach.

Dale jsem mila mozZnost o této problematice hovse d¥ma studenty-muzi, kiée
jsoucleny univerzitniho informéniho spolku studefita studentek (tzv. AStA, vice info na:
http://www2.student.uni-augsburg.de/~asta/homekreteml, duben 2007). Konkré&tn
védéli, co je naplni této funkce, ale zatim také nikejych sluzeb nevyuzili, ale vyprév
mi, Ze byl na z&tku zimniho semestru roku 2006 vypsan konkurz nistom
asistenta/asistentky na vypomoc do univerzitni éwity. Do konkurzu se fihlasilo 5
mua1 a vSichni s odpovidajicimi znalostmi a kvalitamale nebyl vybran ani jeden
z kandidat, protoze toto misto céla univerzita dat za kazdou cenu &eaby tak zvySila
své kvoty v potu zangstnanych Zen. Konkurz byl tedy odloZzen a bude piitéuidole
vypsan znovu s ngfl, Ze se phlasi i rgjaké Zeny. Toto jednani ze strany univerzity se da
pokladat za fehnané a &i muzskym kandiddiim za diskriminujici. Studetitn
z univerzitniho informéniho spolku se takové jednani ze strany univerngfibilo
a povazovali ho za neadekvatni. OsbpovaZzuji toto jednani ze strany univerzity také za
uréity extrém, ale to nesmi nic na mém nazoru, Zze PRP/PRPZ svou existéigpipa ke
zlepSeni situace rovnychifeZitosti na VS a zaroiek celkovému zkvaliténi vzalavani

na univerzitach.
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4. Praizkum na ¢eskych vysokych Skolach (dotaznik)

4.1 Provedeni pfizkumu. Nazorna ukazka vyplrétného dotazniku

Dotaznik jsem rozesilala jednak e-mailovou cestqadaak jsem ho rozdia
v tidténé podoB na tchto vysokych 3kolach: Jikeska univerzita vCeskych
Budgjovicich (Pedagogickd fakulta, Zdravetsocialni fakulta, Teologicka fakulta,
Ekonomicka fakulta), Vysoka Skola ekonomicka v Bréeské vysoké teni technické
v Praze, Univerzita Karlova v Praze, Masarykovaverzita v Bri. Celkem bylo

dotadzano 145 studujicich (véku 20 — 26 let), z toho je 84 Zen a 61 fhuz

Na nasledujici strance uvadirtiktad vyplritného dotazniku.
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Dotaznik

Mila studentko, mily studente VS, prosingé ® spolupraci na mém vyzkumu degem
dekuiji za ochotu. Jde o zkvalni studijniho Zivota na VS: wmecky mluvicich zemich
existuje funkce poradkgporadce pro rovnérfiezitosti (PRP), a jde o to, zda bys tuto
funkci uvital/a i u nds. PRP na vysokych Skolach@ba studentkam i studént zvladat
finan¢éni situaci, branit se diskriminaci, ziskavat stigh@n studujicim s&mi hledat
financni pomoc a hlidani afi, vcetn® mist ve Skolkach, radi wipadech sexuéalniho
obtéZovani, pehlizeni studujicich Zen vyujicimi (,misto Zeny je u plotny*), dohliZi na to,
aby prestizni funkce dostavaly také Zeny nebo aby ly pristup k finagné zajimavym
Ukolam jako muZzi.

Diky za vyplreni mého dotazniku! Katka U.

N¢

Pohlavi: [ Zena [] mu
Vek: 21 let

Nazev Skoly: Fakulta strojniho inz., VUT v Brn

1. Mysli§ si, Ze se vywijici na vasi Skole chovaji jinak ke studenta jinak ke

studentkam?

1 Nekteri ano [ NevSiml/a jsem si 1 Ke vSem se chovaji steéjn

2. Myslis si, Ze Tvoje Zenstvi/muZzstvi hraje rdili jostni zkouSce nebdigposuzovani

Tvé pisemné prace (testy, seminarni prace, dipgdpakal& prace)?

1 Ano, u v3ech vy&ujicich 1 Ano, pouze u &kterych vyujicich [ Ne

-61 -



3. Uvital/a bys na vasi Skole informace o sexualnizovani?

] Ano [ Ne

4. Myslis si, ze jetlezité, jak se o Zzenach na Skolach mluvi?

7 Ano [ Ne

5. Pouze pro Zeny: Zajimalo by¢ Tjak lze prosednictvim jazyka posilit Tvoji
zenskou dstojnost?
1 Ano "I Ne

6. MysliS si, Ze funkce poradksfporadce pro rovnéifleZitosti studernit a studentek
by byla na vasi Skole petna?

] Ano [ Ne

7. Hal/a by sis tuto funkci na vaSi Skole ag®@Uvel” prosim alespipjeden divod.)
1 Ano ' Ne

Nevidim jediny divod, pr@ ano.
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4.2 Vyhodnoceni piizkumu

1. otazka:
Myslis si, Zze se vygujici na vasi Skole chovaji jinak ke studenim a jinak ke

studentkdm?
Tabulka ¢. 1
Zeny Muzi Procenta - zeny| Procenta - muzi
Nékteri ano 53 33 63,1 % 54,1 %
NevSiml/a jsem si 24 12 28,6 % 19,7 %
Ke vSem se chovaji stej 7 16 8,3% 26, 2 %
Pocet celkem 84 61 100 % 100 %
Graf ¢. 1
Otazka¢. 1
100 -
807 6310

2> 54, 1% =

2 B Zeny

3 B MuZi

I

Nékteri ano NevsSiml/a jsem  Ke vSem se
si chovaiji stejné

Odpowdi
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Z procentudlnich vysledkje patrné, Ze na vysokych Skolach sedwici chovaji
jinak ke studeritm a jinak ke studentkdm, dochéazi tedy k diskrimicioju jednani ze
strany vydéujicich. Zajimavé je, Ze prdwySSi procento studenrtnuzi ma pocit, Ze se
vyucujici chovaji ke vSem stgjnZ toho Ize usuzovat, Ze jsou muzi patmeére citlivi vugci
genderové problematice a nejsou 8dami zadného diskriminujiciho jednani ze strany

vyucuijicich.
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2. otazka:
MysliS si, Ze Tvoje Zenstvi/muzstvi hraje roli fi Ustni zkouSce nebo fi posuzovani

Tvé pisemné préace (testy, seminarni prace, diplora.bakaléf.prace)?

Tabulka €. 2
3 Procenta -
Zeny Muzi Procenta - Zeny muzi
IAno, u vSech vyudujicich 1 5 1,1% 8,2 %
Ano, pouze u rékterych vyuéujicich| 47 23 56% 37, 7%
Ne 36 33 42,9 % 54,1 %
Pocet celkem 84 61 100 % 100 %
Graf ¢. 2
Otazka ¢. 2
100 -
2 507 56 %
| 0 54,1 % -
g 60 37 7% IZeny
S 40 - B Muzi
201 1 10,82%
0 |
Ano, u vSech Ano, pouze u Ne
vyudujicich nékterych
vyuéujicich
Odpowdi

| z procentualnich vysledk druhé otazky je patrné, Zeskteri vyucujici jinak
posuzuji prace student jinak prace studentek,ckmuz by na vysokych Skolach n&m

ze strany vytujicich dochazet, protoZze jde o diskriminujici jédhn Opgt vétSi procento
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studenb-muzi si mysli, Zze pohlavi nehraje u \Wjicich @ astni zkouSceéi pri
posuzovani testa jinych pisemnych praci roli, coZz znovu u stuientzi naznuje nizsi
senzibilitu va¢i genderové problematice. Tyto vysledky je ovSéaha posuzovat opatin
protoZe zde rive hrat svou roli i faktor pohlavi Wyjicich (vyzkumy z této oblasti bohuZzel
zatim vCeské republice chybi, ale prozkoumame-li webovénkly nap. Fakulty jaderné
a fyzikalrs inzenyrské nd’VUT ¥, tak zjistime, Ze na této fakélvyusuje &tsi procento

MUuAl).

3 http://lwww.fjfi.cvut.cz/DesktopDefault.aspx?Modulei1046, duben 2007
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3. otazka:
Uvital/a bys na vasi Skole informace o sexualnim tdZovani?

Tabulka ¢. 3
Zeny Muzi Procenta - zeny Procenta - muzi
ANO 51 21 60, 7 % 34,4 %
Ne 33 40 39,3% 65, 6 %
Pocet celkem 84 61 100 % 100 %
Graf ¢. 3
Otazka €. 3
100 -
80
> 60, 7% 65, 6 %
S 60 W Zeny
§ 40 4 B Muzi
20
0 _
Ano Ne
Odpowdi

Podle procentualnich vysleflksi wtSina Zen-studentekigje byt informovana
0 sexualnim okZovani. Nizsi procentualni vysledek u ritstudent dokazuje to, Ze se
muzi se sexualnim oltovanim prav&podobre tolik nesetkavaji, proto nepovazuji
informace tykajici se této problematiky zdezité.

Vroce 2000 uskutmil institut pro vyzkum trhu - GfK Praha
(http://iwww.gfk.cz/cz/default.aspx, duben 2007) msion dotazovanim na UzentiR
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prizkum tykajici se sexudélniho @kbvani (reprezentativni vzorek: n = 1000 oso¥ v
15 — 79 let). Z niZe poloZeného grafu Iz&isy, Ze ¥tSina Zen byla sexualrob&zovana ve
véku 19 — 35 let, coz u mnoha Zen zahrnuje i dobulédzdni se na vysoké Skole
(samozejms to nedokazuje, Ze na VS dochéazi k sexualnimizoléni). Vysledky tohoto
prizkumu zarové dokazuji to, Ze muzi jsou v porovnani se Zenarocemtuald mere

sexual@ obtzovani.

Graf ¢. 4

Stal(a) jste se uz n ékdy Vy osobn & obéti
sexuélniho obt ézovani?
n =1000

- ool a0 | ieny W muéi
30

25
20

015
10

(zdroj: http://www.kurzy.cz/zpravy/8638-temer-civia-mladych-zen-v-cr-byla-tercem-sexualniho-
obtezovani/, duben 2007)
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4. otazka:
MysliS si, Ze je dilezité, jak se o Zenach na Skolach mluvi?

Tabulka ¢. 4
Zeny Muzi Procenta - zeny Procenta - muzi

Ano 78 39 92,9 % 63, 9 %
Ne 6 22 7,1% 36, 1%
Pocet celkem 84 61 100 % 100 %
Graf ¢.5

Otazka¢. 4

100 - 92,9 %

W Zeny
B Muzi

Hodnoty

Ano Ne
Odpowdi

Z procentualniho vyhodnoceni je patrné, Z&iwe Zen, ale i ¥tSiné muAl zalezi na
tom, jak se o Zenach na vysokych Skolach mluvi,weaci vysledky fedchozich otazek,
kde studenti-muzi prokézali niZsi citlivosidr genderové problematice a nizsi zajem o ni.
V této otdzce naopak muzi projevili zajem o gendewo problematiku a jsou si tedy
védomi jistych odliSnosti (ndp vywujici-muzi @i svych gednaskadch a vyucéasto

0 Zenach mluvi jako o mécennych bytostech, které umi pouzétygrat a uklizet atd.).

-69 -



5. otazka:
Pouze pro Zeny: Zajimalo by E, jak Ize prostiednictvim jazyka posilit Tvoji Zenskou

distojnost?
Tabulka ¢. 5
Zeny Procenta - zeny
AnO 71 84,5 %
Ne 13 15,5 %
Pocet celkem 84 100 %
Graf ¢. 6
Otazka ¢. 5
100 1 84,5 %
80 |
>
§ 60 - V
g
£ 40
20 4 15,5 %
o .
Ano Ne
Odpowdi

VétSina Zen si feje wdét, jak Ize progednictvim jazyka posilit jejich Zenskou
dastojnost. Funkce PRP na vysokych Skolach by mohlalestkam (ale i dalSim
zamestnankynim univerzity) prosdnictvim pednasSek a Skoleni tuto problematiku

objasnit a pispet tak velkou mdrou k posileni Zenské&idtojnosti.
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6. otazka:
MysliS si, Zze funkce poradky®/poradce pro rovné giilezitosti studenti a studentek by

byla na vasi Skole patebna?

Tabulka ¢. 6
Zeny Muzi Procenta - Zeny Procenta - muzi
Ano 41 18 48, 8 % 29,5 %
Ne 43 43 51,2 % 70,5 %
Pocet celkem 84 61 100 % 100 %
Graf ¢. 7
Otazka ¢. 6
100
80 - 70,5 %

> S

o B Zeny

8 W Muzi

Ano Ne
Odpowdi

BohuZel vysledky otazkyé. 6 ukazuji, Ze &Sina Zen-studentek acétgina
muai-studend si mysli, Ze instituce PRP by nebyla na jejichokgsSkole patbna. Podle
mého nézoru je to patfrproto, Ze ¥tSina studujicich neni senzitivizovana pro gendérov

koteny jejich problén.
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7. otazka:
Pral/a by sis tuto funkci na vasi Skole a pré?(Uved’ prosim alespadi jeden divod.)

Tabulka ¢. 7
Zeny Mu?Zi Procenta - Zeny | Procenta - muZj
Ano 39 16 46, 4 % 26,2 %
Ne 45 45 53,6 % 73,8 %
Pocet celkem 84 61 100 % 100 %
Graf ¢. 8
Otazka¢. 7
100
80 - 73,8 %

‘g W Zeny

8 B Muzi

I

Ano Ne
Odpowdi

Procentudlni vysledky otazky 7 ukazuji, Ze &Sina z dotazanych maistudend
(konkrétre 73, 8 %) a Zen-studentek (53, 6 %) by si institiRiPfa univerzitach néglo.
Sowésti této otazky bylo uvéstidody, pr@& by si studujici funkci PRPi@li nebo

nepali.
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Nejcastji uvadkné divody, pra@ by si studujici PRP na univerzitachaly kvili
vétSi informovanosti vy&ujicich v genderové oblastifigeSeni diskriminujiciho jednéni ze
strany vydujicich; pomoc fi ziskavani stipendii; poskytnuti rady kigad sexuélniho
obtéZovéani; pomoc studujicim gtrhi atd.

Nejcastji uvadkné divody, pra@ by si studujici PRP négfli: takova funkce neni na
vysokych Skolach pétba, protoZe na VS nedochézi k Zadné diskriminagckini maji
rovné grilezitosti); funkce by nebyla dostéteé vyuZivana; finance lze vyuzit lepSim

zpisobem atd.
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Zavér

Rovnost zen a muz(tudiz i rovnost filezitosti) vyplyva z Ustavy a je zakotvena
v pravnimiadu CR. V praxi v3ak bohuzel k jejimu naplivani zatimé¢asto nedochézi.
Podle Souhrnné zpravy o pini ,,Priorit a postug vlady pi prosazovani rovnosti miiz

a zenn 34

z vyzkumu veéejného migni (vyzkum provedla agentura Taylor Nelson Sofres
Factum v rdmci grantu gieného Ministerstvem prace a sociélnictiw prvni polovir
roku 2002) vyplynulo, Zé€eska spokénost sice ma vSeobetpozitivni postoj k rovnosti
muA1 a Zen, ale navenek neprojevujélip ochoty ke zriné ustalenych stereotyip a to
zejména v zagstnani a na trhu prace. Zeny maji stale men3i nstizpostupu do vy3Sich
posti nebo do kvalifikovagSich a zodpo¥drgjSich pozic. Jsou rowi hire platow
ohodnoceny nez muzi za st&jkvalifikovanou préaci. Mzdy Zen dosahujiGR jen 75 %
mezd mu#. | dlouhodols nezangstnanych je procentudrvice Zen nez muz Zeny prost
obtizreji hledaji praci kwli mate'skym povinnostem, coz sanfepr¢ Uzce souvisi se
stereotypy pevwhzakdensnymi v nasi spokenosti.

Bohuzel jsem po prozkoumantkolika webovych stranek zjistila, ze legislativje
Ceska republika oproti émecky mluvicim zemim (kde existuji zékony o rovnych
piilezitostech muZ a Zen) v problematice rovnosti pohlavi a rovngstiezitosti hodg
pozadu. | kdyZ se vladni orgagiR a nevladni neziskové organizace snazi problematik
rovnosti pohlavi a rovnostitjpezitosti rjakym zpisobemfeSit, gevladajici genderové
stereotypy ve Mejném migni o vrozenych dispozicich Zen a muzatim stéle brani
efektivngjSimu prosazovani politiky rovnych rifezitosti. Je #eba si ugdomit, Ze
odbouravani fedsudk a stereotyf je proces velmi pomaly, ale jshebude nemozny. Na
jedné straé tlak a na druhé strampodpora ze strany Evropské uniegippmohou zlepSit

problematiku rovnosti pohlavi a rovnostilpZitosti vCR.

34 Text Souhrnné zpravy lze dohledat hep://www.mpsv.cz/files/clanky/933/zprava.pdf, @éumb2007
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Funkce povience/povienkyré pro rovné pilezitosti muzi a Zen by weském
akademickém prosdi mohla svou pracifigpét k rychlejSimu odbouravaniredsudi
a stereotyfp tykajicich se postaveni muza Zen ve spoémosti. Mohla by mnoha
studentkam pomoci ziskat vySSi ¥lhi, tim padem moZznost ziskani vyssiho pracovniho
postu a zarovei lepSiho platového ohodnoceni.

BohuZel, jak prokadzal mnou vypracovany dotaznikpuizkum, zajem studujicich
VS v CR o instituci PRP je zatim maly, i kdyZ jsou sidjici wdomi odlidného fistupu
ze strany vytujicich k muim-studenim a Zenam-studentkdm. Rozhovory se studujicimi
VS v némecky mluvicich zemich sice nazily, Ze funkce PRP tam zatim nentfili§
studujicimi vyuzZivana, ale jerebba poukazat na to, Ze tato funko#lad,,neviditelnou
mraverti praci”, ktera se zme az postuperasu projevovat i navenek a bude si ji vSimat
a zarové i oceiovat mnohem vice lidi. Pe¥nvétim, Ze iceské akademické prosdi
jednou dosgie k nazoru, Ze instituce PRP by na vysokych Skolaomohla zkvalitnit
vyuku pro olé pohlavi a vnesla tak rovnost pohlavi a rovnagiepitosti muz a Zen do
oblasti vysokoSkolského vevani. Znmény ovSem musi ifjit “shora”, a to ve form
novych zékof a vladnich n#zeni pro oblast Skolstvi (ale samgm¥ i pro jiné
spole&enské sféry), protoZze pak se teprvénma nenit i tradicni stereotypy fetrvavajici

v nasi spolénosti.
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Deutsches Resiimee

Die Problematik der Gleichstellung (auch Chanceaogleeit) und Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern ist eine demptp@oblematiken in der heutigen
demokratischen Gesellschaft. Das Prinzip der G#atlung und Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern gehotrt zu den wichtigsten Hawnzipien der Politik aller
hochentwickelten und demokratischen Staaten, derodaischen Union und der
Organisation der Vereinigten Nationen. In manchemdern sind aber die Frauen in
verschiedenen Bereichen der Gesellchaft immer nach Grund ihres Geschlechts
diskriminiert. Die Gleichstellungspolitik soll dieDiskriminierung auf Grund des
Geschlechts in allen Bereichen der Gesellschatiadatn

Einer von den gesellschaftlichen Bereichen, in daskriminierung auf Grund des
Geschlechts vorkommt, ist leider der Bereich deldBig (in meiner Diplomarbeit
konzentriere ich mich auf Hochschulbildung — d.mivdrsitaten und Fachhochschulen),
Wissenschaft, Forschung und Kunst. In diesen Beeeicdominieren immer noch die
Manner. Sie sind fur ihre Arbeit besser bezah#, lben einen besseren Zugang zu den
hoheren und interessanteren Arbeitsposten, sieaniissht ihre Karriere oder ihr Studium
unterbrechen, um in den Mutterschaftsurlaub zu mebi sind nicht in den Hoschul-
dokumenten und in den Vorlesungen (bzw. Kursen3gminaren) sprachlich diskriminiert
uSw.

Die deutschsprachigen Lander (konkret die BundefiiépDeutschland, Osterreich
und die Schweiz) versuchen die Problematik der Cérgleichheit in der Hochschul-
bildung, Wissenschaft, Forschung und Kunst mit éd¥Mon den Bundesgleichstellungs-
gesetzen und Universitatsgesetzen, in denen dieddeRhatik verankert wurde, zu l6sen.
In den deutschsprachigen Landern gibt es an dewetlidten und Fachhochschulen
(FHS) Institutionen, die die Chancengleichheit bbksichtigen sollen. Der Senat der

Universitat bzw. Fachhochschule erstellt auch eifgauenforderungsplan und ein
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Gleichstellungskonzept, welcher(s) zur Chancenighet und Foérderung der Frauen in
allen Universitatsbereichen beitragen soll. Fratietgrung und Gleichstellung mit dem
Ziel der Herstellung von Geschlechterdemokratiel 8estandteil der jeweiligen Personal-
entwicklunsplanung aller Universitaten und FHS ém dleutschsprachigen Landern.

Die Universitaten und FHS in der BRD und in der\8eiz wurden wahrend der
letzten 20 Jahre mit sogenannten Gleichstellungstragten (Frauenbeauftragten,
UniFrauenstellen, Fachstellen fir die Gleichstalwmon Frau und Mann usw.), denen zur
Seite ein Gleichstellungsbiiro bzw. Frauenbiro stahggestattet. In Osterreich gibt es an
den Universitaten und FHS sogenannte Arbeitskiféis&leichbehandlungsfragen (AKG),
die die gleichen Aufgaben wie die Gleichstellungslfragten (bzw. Frauenbeauftragten)
erfillen. In Osterrreich gibt es also nicht die Kion von Frauenbeauftragten oder
Gleichstellungsbeauftragten. AKG ist ein Kollegrgian. Ihm gehéren Professorinnen und
Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen Nithrbeiter, allgemeine Universitats-
bedienstete und Studierende an. Der Arbeitskreis diae Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden. Der AKG ist vollkommen unabhangig umdtersteht niemandem. Alle
Mitglieder und Mitgliederinnen arbeiten neben ihnermalen beruflichen Tatigkeit in den
verschiedenen Bereichen der Universitat und wefileinre Arbeit nicht extra verguitet.

Die Aufgaben, Rechte und Pflichten von all diesestitutionen sind meistens in
den Landesgleichstellungsgesetzen und Hochschitdgeseerankert. Die Kosten, die mit
der Ausstattung von diesen Institutionen zusammegdrd sind teilweise von den
Universitaten bzw. Fachhochschulen und teilweisen vden fir die Bildung
verantwortlichen Ministerien (z. B. Ministerium fiWissenschaft, Forschung und Kunst
usw.) oder von den speziellen BundesprogrammemZigg. Ansonsten wird diese Arbeit
als Nebentatigkeit ausgelegt und die GleichsteBbeguftragten (bzw. Frauenbeauftragten)
bekommen diese Arbeit nicht honoriert. Sie werdem wlem Universitatssenat (bzw.
Universitatsleitung) fur die Dauer von zwei odeeiddahren mit der Mdglichkeit der

Verlangerung gewadhlt. Die Gleichstellungsbeaufeagbzw. Frauenbeauftragten sind
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grundsatzlich der Dienststellenleitung, d.h. dieoiimung zur Leitung der Hochschul-
verwaltung oder zur Leitung der Personalabteilurderoderen standiger Vertretung
unmittelbar zu unterstellen.

Zu den wichtigsten Aufgaben und Zielen von diegestitutionen gehdort: den Anteil
von Frauen in fuhrenden Positionen zu erhdhen; Wachswissenschaftlerinnen und
allgemein alle Frauen bei ihrer wissenschaftlich@ualifikation zu unterstitzen; die
Vereinbarkeit von Familie und Studium/Karriere anend Universitdten bzw.
Fachhochschulen zu verbessern; die Mitglieder aeveysitaten fur die Gleichstellung der
Geschlechter in Studium, Lehre und Forschung zsilsdisieren (z. B. Gender korrekte
Sprache in allen Dokumenten); Beteiligung an Bergéd und Bewerbungsverfahren;
Beratung von Studentinnen, Absolventinnen und Meégerinnen in Bezug auf ihre
Karriereplanung; Beratung von Mitgliedern der Umsrgiten bzw. Fachhoschulen bei
Mobbing oder sexueller Belastigung; Beteiligung aer hochschulpolitischen
Gremienarbeit usw.

Mit der Hilfe von Gender Mainstreaming (GeM) versan die Universitats-
leitungen das Thema Geschlechtergerechtigkeit an Umiversitaten bzw. Fach-
hochschulen zu verankernGgM l6st das Konzept der Frauenforderung ab undkiriic
stattdessen das Ziel der Geschlechtergerechtigkeién Vordergrund. Dies bedeutet, dass
die Auswirkungen aller Entscheidungsprozesse aafi€én und Manner tGberprft werden.
Durch den “Amsterdamer Vertrag” von 1999 wurde Gefdr alle Lander der
Europaischen Union verbindlich.”(In: Gender Mainstreaming an der Universitat
Augsburg, 2006:2). GeM ist auf die Gleichstellumy Geschlechter in allen Bereichen und
auf allen Ebenen gezielt. Die Universitaten bzwchfmchschulen arbeiten an den GeM
Projekten, die die Universitaten bzw. Fachhochsahulzu den geschlechterkompetenten
Organisationen machen sollen.

An den Hochschulen in den deutschsprachigen Langibines meistens auch die

Gleichstellungskommission. Die Gleichstellungsb&agten sind ihren Mitgliederinnen,
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die die tatsachliche Durchsetzung der Gleichbeigahg in allen Bereichen der
Hochschule und die Ausstellung und Einhaltung dawuénforderplane tberwachen eng
verpflichtet. Die Hochschulen erstellen auch ingeee Frauenforderungspléane, d.h. Plane,
Konzepte, Projekte, deren Ziel es ist, positive Wadriereférdernde Bedingungen flr
Frauen zu schaffen. In Tschechien gibt es an dashsthiulen keine Institutionen, die auf
die Chancengleichheit hinwirken kdnnen. In Tschechgibt es auch keine Universitats-
gesetze, die die Problematik der Chancengleichineitder Gleichberechtigung beinhalten.

In dieser Diplomarbeit versuche ich die Arbeit, daiben und Rechte von diesen
Gleichstellungsinstitutionen zu untersuchen. Dan&inem Semesteraufenthalt an der
Universitat Augsburg konnte ich die Arbeit von @ednstitutionen ndher kennen lernen.
Mit anderen Hochschulen habe ich vor allem per &NMommuniziert, um besser zu
beurteilen, ob es gut ware, die Gleichstellunggitginen (d.h. Gleichstellungs-
beuaftragte/Frauenbeauftragte) auch im tschecmsakademischen Bereich zu etablieren.
Dies habe ich auf Grund der Ergebnisse meiner Wefi&ragebogen), Interviews mit
tschechischen Studierenden und ihrer Reaktionen daede Problematik (Chancen-
gleichheit) beurteilt. Die Umfrage und die Intetwe haben leider gezeigt, dass sich die
tschechischen Studierenden die Gleichstellungtiistn an den Hochschulen nicht
winschen. Sie halten sie fur unbrauchbar.

Meiner Meinung nach ist der Grund dafir, dass intdehechischen Gesellschaft
immer noch die traditionellen Stereotypen Uberwiggdie der Meinung sind Frauen
gehdren in die Kiiche, sollten sich um die Kindemkiern und Technik sei sowieso nichts
fur diese, aul3erdem sind die Hochschulsystemet mugch aus finanziellen Griinden, noch

nicht fur diese Institutionen aufnahmebereit.

Die Politik der Tschechischen Republik versucht Bi®mblematik der Chancen-
gleichheit zu l6sen, aber es wird noch ein paareJdauern, bevor wir den gleichen Stand

erreicht haben, den es in den deutschprachigereléambt.
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PRILOHY

Priloha¢. 1
Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland (©Q&0)
Pramen:

http://www.bundestag.de/parlament/funktion/gesgzedug2006.pdf

Priloha¢. 2

Bayerisches Hochschulgesetz 2006 (BayHSchG 2006)

Pramen:

http://www.stmwfk.bayern.de/downloads/hs_hochscbsédz _hschg_gvbl102006.pdf

Priloha¢. 3

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von FraudnMgmnnern 1996 (Bayerisches
Gleichstellungsgesetz 1996 — BayGIG)

Pramen:

http://www.stmas.bayern.de/frauen/erwerbslebenlggydf

Priloha¢. 4
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich 2008versitatsgesetz, UG 2002)
Pramen:

http://info.tuwien.ac.at/akgleich/Gleichstellungsr&raphen_UGO02.pdf

-80 -



Priloha¢. 5

Bundesgesetz lber die Gleichstellung von Frau uadr1996 (Gleichstellungsgesetz,
GIG 1996)

Pramen:

http://www.admin.ch/ch/d/sr/151_1/index.html

Priloha¢. 6

Gesetz Uber die Universitat (UniG 1996), KantonrBer

Pramen:
http://www.be.ch/cgi-bin/frameset.asp?http://wwa.be.ch/belex/d/4/436_11.html

Priloha¢. 7

Statut der Universitat Bern (Universitatsstatutj$1r1997)

Pramen:
http://www.be.ch/cgi-bin/frameset.asp?http://wwa.se.ch/belex/d/4/436_111_ 2.html
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Priloha¢. 1

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland
vom 23. Mai 1949 (BGBI. S. 1), zuletzt ge&ndert dah Gesetz vom 28. August 2006
(BGBI. | S. 2034)

I. Die Grundrechte
Artikel 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. DeaaStfordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen Méadnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, sAlm#ammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glajbsainer religibsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bewgiraverden. Niemand darf

wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
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Priloha¢. 2

Bayerisches Hochschulgesetz vom 23. Mai 2006

Erster Teil, Staatliche Hochschulen, Abschnitt | (Algemeine Grundlagen), Art. 4,
S. 248

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Frauenbauftragte

(1) 1. Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmimgr Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von FrauenMadnern und bericksichtigen diese
als Leitprinzip; sie wirken auf die Beseitigung tedender Nachteile hin. 2. Zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen Mé&hnern werden Frauen unter
Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigungfaadklicher Leistung (Art. 33 Abs. 2
des Grundgesetzes) gefordert. 3. Ziel der Fordersingine Steigerung des Anteils der

Frauen auf allen Ebenen der Wissenschatft.

(2) 1. Frauenbeauftragte achten auf die Vermeidumg Nachteilen fur Wissenschaft-
lerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierengeusterstitzen die Hochschule in der
Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach Abs. 1.

2. Frauenbeauftragte werden fur die Hochschule v®emat, fir die Fakultat vom
Fakultatsrat aus dem Kreis des an der Hochschuleptieruflich tatigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personalsigiews. Fur die Hochschule gewahlte
Frauenbeauftragte gehoren der Erweiterten Hochedtunlg und dem Senat, fur die
Fakultaten gewahlte Frauenbeauftragte dem Fakwtatsnd den Berufungsausschiissen
(Art. 18 Abs. 4 Satz 2 BayHSchPG) als stimmbergthtMitglieder an. 4. Im Ubrigen
regelt die Grundordnung die Mitwirkung der Frauemifragten in sonstigen Gremien; sie
kann vorsehen, dass flr Frauenbeauftragte ste#tentde Frauenbeauftragte bestellt

werden.
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(3) 1. Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten wirksamen Erfullung ihrer
Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfiggun
2. Frauenbeauftragte sollen fur die Dauer ihrerigkétt unter Berlcksichtigung des

Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichergAbén entlastet werden.

(4) Eine angemessene Vertretung von Frauen und &énn den Gremien ist anzustreben.

(5) Gesetzliche Bestimmungen fur Frauenbeauftrggteen auch fir mannliche Frauen-
beauftragte.
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Priloha €. 3

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen drMannern

(Bayerisches Gleichstellungsgesetz -BayGIG)
Vom 24. Mai 1996

Dritter Teil: Gleichstellungsbeauftragte - Ansprectpartnerinnen und Ansprech-
partner

Art. 15, S. 7

Bestellung

(1) + Bei den obersten Landesbehérden und bei Dienststetlie tGber die Befugnis
verfugen, Einstellungen, Beférderungen oder Ubgutngen hoher zu bewertender
Tatigkeiten vorzunehmen, werden Gleichstellungsthesgie mit deren Einverstandnis
nach vorheriger interner Ausschreibung bestelbie Dienststelle kann von der Bestellung
von Gleichstellungsbeauftragten absehen, soweit geringfligige Befugnisse zur
Vornahme von Einstellungen, Ernennungen, Beférdgnroder Ubertragungen héher zu
bewertender Téatigkeiten bestehen oder wenigeregislméiig 100 Beschaftigte betroffen
sind. s Der Aufsicht des Freistaates Bayern unterstehendstische Personen des
offentlichen Rechts konnen Gleichstellungsbeautitrbagstellen; Art. 20 bleibt unberihrt.
(2) 1 Soweit auf Grund des Absatzes 1 Satze 1 und 2 IGkeiitungsbeauftragte nicht zu
bestellen sind oder von einer Bestellung abgesetieth werden in den Dienststellen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur discBé&ftigten und die zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten bestelltDiese nehmen fiir ihre Dienststelle die Aufgaben
nach Art. 16 Abs. 2 Satz 2, Art. 17 Abs. 2 und 3t. A8 Abs. 1 wahrs Die Ubrigen
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten nehmeri@gsem Fall die Gleichstellungs-

beauftragten der jeweils zustandigen Dienststedierw
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(3) : Die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragtenlgtftiir die Dauer von drei Jahren
mit der Moglichkeit der Verlangerung: Die Bestellung kann in beiderseitigem
Einverstandnis vorzeitig aufgehoben, im Ubrigen aus wichtigem Grund widerrufen
werden.: In diesen Fallen erfolgt bis zum Ende der laufenBeniode eine unverzigliche
Neubestellung; beginnt die Amtszeit innerhalb degtén Jahres der laufenden Periode,
endet sie mit Ablauf der darauf folgenden Periode.

Art. 16

Rechtsstellung

(1) . Die Gleichstellungsbeauftragten sind grundséatalieh Dienststellenleitung oder deren
stéandiger Vertretung unmittelbar zu unterstelleBei obersten Landesbehtrden und bei
Mittelbehérden ist auch die Zuordnung zur Leitunger dVerwaltungs- oder
Personalabteilung und bei Hochschulen die Zuordniimgdas nichtwissenschatftliche
Personal zur Leitung der Hochschulverwaltung oder lzitung der Personalabteilung
maoglich.

(2) . Die Gleichstellungsbeauftragten, die Personalvemigen und die Dienststellen
arbeiten vertrauensvoll zusammeBie Gleichstellungsbeauftragten nehmen an den-regel
mafig stattfindenden Besprechungen zwischen Dietistsind Personalvertretung teil.

(3) : Die Gleichstellungsbeauftragten sind in der Eritigjuhrer Aufgaben weisungsfrei.
2 Eine dienstliche Beurteilung der Tatigkeit erfolgir auf Antrag der Gleichstellungs-
beauftragten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen sich eolifinhaltung des Dienstwegs an
andere Gleichstellungsbeauftragte und an die Flmariitragte der Staatsregierung
wenden, sich mit ihnen beraten und Informationestaatschen, soweit nicht ohne
Einwilligung der Betroffenen personenbezogene Déatemrmittelt werden.

(5) 1 Die Gleichstellungsbeauftragten dirfen nicht beartidoenachteiligt oder begulnstigt
werden; dies gilt auch fur die berufliche Entwiakiu-. Sie besitzen die gleiche personliche

Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kindggungersetzungs- und Abordnungs-
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schutz, wie ein Mitglied des Personalrats, ungedctier unterschiedlichen Aufgaben-
stellung.

(6) : Die Gleichstellungsbeauftragten sind von ihrer #iges dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es nach Art und Umgfader Dienststelle zur
ordnungsgemalen Wahrnehmung ihrer Aufgaben notgesti. Hierzu gehort auch die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, sowetalKenntnisse vermitteln, die fur ihre
Tatigkeit erforderlich sind; dabei sind die dieitdten Interessen angemessen zu
beriicksichtigens Eine Anderung in der Hohe der Dienstbeziige odeAdesitsentgelts ist
mit den Freistellungen nach den Satzen 1 und 2 warbunden.

(7) 1 Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den zuifulEmg ihrer Aufgaben
notwendigen und angemessenen personellen und daanlMitteln auszustattenDazu
gehort auch eine Vertretung in der Funktion aldcBiellungsbeauftragte.

Art. 17

Aufgaben

(1) . Die Gleichstellungsbeauftragten férdern und tbehgaaden Vollzug dieses Gesetzes
und des Gleichstellungskonzepts und unterstitzessetle Umsetzung: Die Gleich-
stellungsbeauftragten fordern zuséatzlich mit eigeetiativen die Durchfiihrung dieses
Gesetzes und die Verbesserung der Situation voneRrgowie die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbstatigkeit fir Frauen und Manner.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rahmiarer Zustandigkeit an allen
Angelegenheiten des Geschaftsbereichs mit, die dgéatnliche Bedeutung fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Veraikdd von Familie und
Erwerbstatigkeit und die Sicherung der Chancenigtesit haben kdnnen.

(3) : Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragtendgebuch die Beratung zu
Gleichstellungsfragen und Unterstitzung der Bescté@h in Einzelfallen. > Die

Beschatftigten kdnnen sich unmittelbar an die GErllungsbeauftragten wenden.
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Art. 18

Rechte und Pflichten

(1) : Die Gleichstellungsbeauftragten haben ein unméreld Vortragsrecht bei der
Dienststellenleitung und werden von dieser bei d@eirchfihrung ihrer Aufgaben
unterstitzt. Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen sich unibétean den Bayerischen
Landesbeauftragten fur den Datenschutz wenden.

(2) 1 Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur Durchfalgrihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten, bei Personalangelegenhspatestens gleichzeitig mit der
Einleitung eines personalvertretungsrechtlichen elBgingsverfahrens.. Die hierfur
erforderlichen Unterlagen sind frihzeitig vorzulegend die erbetenen Auskinfte zu
erteilen.

(3) 1 Die Gleichstellungsbeauftragten sind frihzeitignachtigen gleichstellungsrelevanten
Vorhaben zu beteiligen.Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten firaldt Antrag
der Betroffenen statt; die Gleichstellungsbeaufenagind auf Antrag ferner zu beteiligen,
wenn sie hinreichende Anhaltspunkte daflr vortragef® die Ziele dieses Gesetzes nicht
beachtet werden.Eine Beteiligung an Vorstellungsgesprachen findet auf Antrag der
Betroffenen statt.« Die Personalakten dirfen nur mit Zustimmung derrddgtnen
eingesehen werden.

(4) . Die Gleichstellungsbeauftragten, ihre Vertretungemwie die ihnen zur Aufgaben-
erfullung zugewiesenen Beschaftigten sind hingdntlpersonenbezogener Daten und
anderer vertraulicher Angelegenheiten auch lberZaig¢ ihrer Bestellung hinaus zum
Stillschweigen verpflichtet. Satz 1 gilt fur die Ansprechpartnerinnen und Ansppartner
im Sinn des Art. 15 Abs. 2 entsprechend.

(5) Die Rechte und Pflichten des Personalrats étetmberihrt.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen Infororeveranstaltungen sowie sonstige

Aufklarungsarbeit im Einvernehmen mit der Diendlstdurchfuhren.
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(7) Die Gleichstellungsbeauftragten dirfen sichAwmsibung ihres Amtes nicht partei-
politisch betatigen.

Art. 19

Beanstandungsrecht

(1) + Bei Verstollen gegen dieses Gesetz, das Gleichgiskanzept und andere
Vorschriften Gdber die Gleichbehandlung von Frauend uMannern haben die
Gleichstellungsbeauftragten das Recht, diese M&estdu beanstander. Fir die
Beanstandung ist eine Frist von zehn Arbeitstageam tunterrichtung der Gleichstellungs-
beauftragten einzuhalten.

(2) : Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststeifeng oder die firr sie handelnde
Stelle.2 Sie soll die beanstandete Mal3hahme und ihre Dunalmigy so lange aufschieben.
s Hélt sie die Beanstandung fur begrindet, sind daf3hvhhme und ihre Folgen soweit
moglich zu berichtigen sowie die Ergebnisse demBeadung fur Wiederholungsfélle zu
bertcksichtigen. Halt sie die Beanstandung nicht fur begrindet,ssaie Ablehnung der
Beanstandung zu begriinden.

(3) Das Beanstandungsverfahren bedarf keiner Form.
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Priloha €. 4

Bundesgesetzblatt fur die Republik Osterreich

Jahrgang 2002 Ausgegeben am 9. August 2002 Teil |

120. Bundesgesetz: Universitatsgesetz 2002 sowieddrung des Bundesgesetzes (iber
die Organisation der Universitaten und des Bundesgetzes lber die Organisation der
Universitaten der Kinste

(NR: GP XXI RV 1134 AB 1224 S. 111. BR: 6697 AB 671S. 690.)

120. Bundesgesetz uber die Organisation der Univet$ten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002) sowie Anderung des Bundesetzes Uber die Organisation
der Universitaten und des Bundesgesetzes Uber dierdanisation der Universitaten
der Klinste

[-]

3. Abschnitt

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Frauenfordergebot

§ 41. Alle Organe der Universitat haben darauf hinzuwirkdass in allen universitaren
Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhastwischen den an der Universitat
tatigen Frauen und Mannern erreicht wird. Die Ehrang dieses Ziels ist durch geeignete
Mal3nahmen, insbesondere durch die Erlassung uncetzomg eines Frauenforderungs-
lans, anzustreben.

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

8 42.(1) An jeder Universitat ist vom Senat ein Arbeitsk fir Gleichbehandlungsfragen
einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminigamdurch Universitatsorgane auf Grund
des Geschlechts entgegenzuwirken und die Angemjugel Organe der Universitét in
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannewiesder Frauenforderung zu beraten

und zu unterstitzen.
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(2) Die Anzahl der Mitglieder des Arbeitskreises @Gieichbehandlungsfragen sowie deren
Funktionsdauer ist in der Satzung festzulegen. iDieSenat vertretenen Gruppen von
Universitatsangehdrigen sind berechtigt, Mitgliedereinem in der Satzung festgelegten
Verhdltnis in den Arbeitskreis zu entsenden. Ausnd&reis der Mitglieder des
Arbeitskreises ist eine Vorsitzende oder ein Vaesitler zu wahlen.

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichhadlungsfragen sind bei der Ausibung
ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrageugelen (8 13 Abs. 2 UOG 1993 in
Verbindung mit 8 40 Abs. 7 UOG 1993, § 14 Abs. 2Merbindung mit § 40 Abs. 7
KUOG). Sie dirfen bei der Austbung ihrer Befugniegeht behindert und wegen dieser
Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht behteiligt

werden.

(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises ist vom Relt in allen inneruniversitaren
Angelegenheiten Auskunft zu erteilen sowie Einsichtlie Geschaftsstiicke, Unterlagen
und in die automationsunterstitzt aufgezeichnetate®tber das Personal der Universitat
zu geben, deren Kenntnis zur Erfullung der Aufgablem Arbeitskreises erforderlich ist.
Auf Verlangen ist die Herstellung von Fotokopieesdir Unterlagen zu gestatten. Einsicht
in die Personalakten ist nur mit Genehmigung dérd&enen zulassig.

(5) Werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlunggén zur Vorbereitung seiner
Beschlisse Gutachten und Stellungnahmen facheéwgghl Expertinnen oder Experten
sowie Auskinfte eingeholt, dirfen diesen Expertmneder Experten die daflr
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestelltdem. Diese Expertinnen oder Experten
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragendsinsbesondere unverztglich zur
Kenntnis zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fur die Besetzung vefié® und Funktionen;

2. die Liste der eingelangten Bewerbungen;

3. die Liste der zu Aufnahmegesprachen eingeladBegrerberinnen und Bewerber.
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(7) Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Informatides zustandigen Betriebsrats den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen dartberKenntnis zu setzen, mit welcher
Bewerberin oder mit welchem Bewerber ein Arbeitgagr abgeschlossen werden soll.
Arbeitsvertrage, die ohne vorherige Verstandigueg Arbeitskreises oder vor Ablauf der
Frist gemal Abs. 8 abgeschlossen werden, sind ksamr.

(8) Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragérund zur Annahme, dass die
Entscheidung eines Universitatsorgans eine Diskigmning von Personen auf Grund ihres
Geschlechts darstellt, ist er berechtigt, innerlvalb zwei Wochen die Schiedskommission
anzurufen.

(9) Betrifft die Beschwerde des Arbeitskreises f@leichbehandlungsfragen eine
Entscheidung Uber die Begrindung, eine wesenthél@nderung oder die Beendigung
eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses, ist \dollziehung der Entscheidung des
Universitatsorgans bis zur Entscheidung der Sch@dmission unzulassig.

(10) Dem Universitatsrat und dem Rektorat ist jahrl ein Tatigkeitsbericht des
Arbeitskreises zu tbermitteln.

Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§ 44.Auf alle Angehdrigen der Universitéat sowie auf Biewerberinnen und Bewerber um
Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitéteo um Aufnahme als Studierende ist
das Bundes- Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr.1BQ®, mit Ausnahme des vierten und
finften Abschnitts des dritten Teils und des § 50dar Mal3igabe anzuwenden, dass die
Universitat als Dienststelle und als 1292 BGBI. Ausgegeben am 9. August 2002 — Nr.
120 Zentralstelle (8§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) qilt usié¢ die Pflicht zur Leistung von
Schadenersatz gemal} § 10 Abs. 1 B-GBG trifft. DeshRzur Erstellung eines Vorschlags
fur den Frauenforderungsplan (8 41 Abs. 1 B-GBG&@htstdem Arbeitskreis flr

Gleichbehandlungsfragen zu.
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Priloha¢é. 5

Bundesgesetz tber die Gleichstellung von Frau und &hn

(Gleichstellungsgesetz, GIG)
vom 24. Marz 1995 (Stand am 1. Juli 1996)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgensdsaft

gestitzt auf die Artikel 4 Absatz 2,'84bsatz 1 Buchstabe a, 64 und 85 Ziffer 3

der Bundesverfassuhgnach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates 2d. Februar
1993,

beschliesst

1. Abschnitt: Zweck

Art. 1

Dieses Gesetz bezweckt die Férderung der tats&ehlicGleichstellung von Frau und
Mann.

2. Abschnitt: Gleichstellung im Erwerbsleben

Art. 2 Grundsatz

Dieser Abschnitt gilt fir Arbeitsverhaltnisse na@bligationenrechit sowie fiir alle
offentlichrechtlichen Arbeitsverhaltnisse in Buk@ntonen und Gemeinden.

Art. 3 Diskriminierungsverbot

! Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen aufgrimeés Geschlechts weder direkt
noch indirekt benachteiligt werden, namentlich hishter Berufung auf den Zivilstand, auf
die familiare Situation oder, bei Arbeitnehmerinpauf eine Schwangerschatt.

2 Das Verbot gilt insbesondere fur die Anstellung,fgabbenzuteilung, Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, Entlohnung, Aus- und Weiteunilgl, Beforderung und Entlassung.

% Angemessene Masshahmen zur Verwirklichung derdalishen Gleichstellung stellen

keine Diskriminierung dar.
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AS 1996 1498
1SR 101

2 BBl 1993 11248
3 SR 220

Art. 4 Diskriminierung durch sexuelle Belastigung

Diskriminierend ist jedes bel&stigende Verhalterxusler Natur oder ein anderes
Verhalten aufgrund der Geschlechtszugehorigkeg,dia Wirde von Frauen und M&nnern
am Arbeitsplatz beeintrachtigt. Darunter fallenbiesondere Drohungen, das Versprechen
von Vorteilen, das Auferlegen von Zwang und dasides von Druck zum Erlangen eines
Entgegenkommens sexueller Art.

Art. 5 Rechtsanspriiche

! Wer von einer Diskriminierung im Sinne der Artikglund 4 betroffen ist, kann dem
Gericht oder der Verwaltungsbehorde beantragen:

a. eine drohende Diskriminierung zu verbieten adeunterlassen;

b. eine bestehende Diskriminierung zu beseitigen;

c. eine Diskriminierung festzustellen, wenn digsh sveiterhin storend auswirkt;

d. die Zahlung des geschuldeten Lohns anzuordnen.

2 Besteht die Diskriminierung in der Ablehnung eirerstellung oder in der Kiindigung
eines obligationenrechtlichen Arbeitsverhéltnisses,hat die betroffene Person lediglich
Anspruch auf eine Entschadigung. Diese ist unterdijiing aller Umstande festzusetzen
und wird auf der Grundlage des voraussichtlichezr tatsadchlichen Lohnes errechnet.

® Bei einer Diskriminierung durch sexuelle Belastigukann das Gericht oder die
Verwaltungsbehorde der betroffenen Person zudern aune Entschadigung zusprechen,
wenn die Arbeitgeberinnen oder die Arbeitgeber niocbweisen, dass sie Massnahmen
getroffen haben, die zur Verhinderung sexueller &Bjungen nach der Erfahrung
notwendig und angemessen sind und die ihnen biigise zugemutet werden kdnnen.
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Die Entschadigung ist unter Wuirdigung aller Ums#irdstzusetzen und wird auf der
Grundlage des schweizerischen Durchschnittslomestanet.

“ Die Entschadigung bei Diskriminierung in der Ablehg einer Anstellung nach Absatz 2
darf den Betrag nicht Gbersteigen, der drei Mobatsén entspricht. Die Gesamtsumme der
Entschadigungen darf diesen Betrag auch dann tlmtsteigen, wenn mehrere Personen
einen Anspruch auf eine Entschadigung wegen digienmender Ablehnung derselben
Anstellung geltend machen. Die Entschadigung bekidninierung in der Kindigung
eines obligationenrechtlichen Arbeitsverhaltnissash Absatz 2 und bei Diskriminierung
durch sexuelle Belastigung nach Absatz 3 darf detra§ nicht tbersteigen, der sechs
Monatsléhnen entspricht.

> VVorbehalten bleiben Anspriiche auf Schadenersatz3enugtuung sowie weitergehende
vertragliche Anspriche.

Art. 6 Beweislasterleichterung

Bezlglich der Aufgabenzuteilung, Gestaltung dereitgdbedingungen, Entlbhnung, Aus-
und Weiterbildung, Beférderung und Entlassung \eirte Diskriminierung vermutet, wenn
diese von der betroffenen Person glaubhaft genveictit

Art. 7 Klagen und Beschwerden von Organisationen

! Organisationen, die nach ihren Statuten die Gleitlnsg von Frau und Mann férdern
oder die Interessen der Arbeitnehmerinnen und #rbbemer wahren und seit mindestens
zwei Jahren bestehen, konnen im eigenen Namen tefésts lassen, dass eine
Diskriminierung vorliegt, wenn der Ausgang des ¥arens sich voraussichtlich auf eine
grossere Zahl von Arbeitsverhéltnissen auswirkemd.wSie missen der betroffenen
Arbeitgeberin oder dem betroffenen Arbeitgeber Gahdeit zur Stellungnahme geben,
bevor sie eine Schlichtungsstelle anrufen oder iKlage einreichen.

2 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen fir die Klagend Beschwerden von

Einzelpersonen sinngemass.
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3. Abschnitt:

Besondere Bestimmungen fiir Arbeitsverhéltnisse nacBbligationenrecht®

Art. 8 Verfahren bei diskriminierender Ablehnung der Anstellung

! Personen, deren Bewerbung fiir eine Anstellung rbehticksichtigt worden ist und die
eine Diskriminierung geltend machen, kdnnen vonAteeitgeberin oder vom Arbeitgeber
eine schriftliche Begriindung verlangen.

% Der Anspruch auf eine Entschadigung nach Artikéldsatz 2 ist verwirkt, wenn nicht
innert drei Monaten, nachdem die Arbeitgeberin adkar Arbeitgeber die Ablehnung der
Anstellung mitgeteilt hat, die Klage angehoben wird

Art. 9 Verfahren bei diskriminierender Kindigung

Wird eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer d¢udie Kindigung diskriminiert, ist

Artikel 336b des Obligationenrech@nwendbar.

4 SR220
5 SR220

Art. 10 Kindigungsschutz

! Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch dieeftgeberin oder den Arbeitgeber ist
anfechtbar, wenn sie ohne begriindeten Anlass aafienerbetriebliche Beschwerde Uber
eine Diskriminierung oder auf die Anrufung der Sdfungsstelle oder des Gerichts durch
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer folgt.

2 Der Kuindigungsschutz gilt fiir die Dauer eines ieérieblichen Beschwerdeverfahrens,
eines Schlichtungs- oder eines Gerichtsverfahrewsessechs Monate dartiber hinaus.

% Die Kiindigung muss vor Ende der Kiindigungsfristmb&ericht angefochten werden.
Das Gericht kann die provisorische Wiedereinstglluter Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers fir die Dauer des Verfahrens anordnemn es wahrscheinlich erscheint,

dass die Voraussetzungen fir die Aufhebung der Kjand erfallt sind.
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* Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann \e#br des Verfahrens auf die
Weiterfihrung des Arbeitsverhéltnisses verzichter wstattdessen eine Entschadigung
nach Artikel 336a des Obligationenreeltend machen.

> Dieser Artikel gilt sinngeméss fiir Kiindigungenre eegen der Klage einer Organisation
nach Artikel 7 erfolgen.

Art. 11 Schlichtungsverfahren

! Die Kantone bezeichnen Schlichtungsstellen. Diesaten die Parteien und versuchen,
eine Einigung herbeizufuhren.

2 Das Schlichtungsverfahren ist fiir die Parteienwilégy. Die Kantone kénnen jedoch
vorsehen, dass die gerichtliche Klage erst nach Riecchfihrung des Schlichtungs-
verfahrens angehoben werden kann.

% Die Schlichtungsstelle muss innerhalb der Klagefaingerufen werden, wenn das Gesetz
eine solche vorsieht. In diesem Fall ist die gelidhe Klage innerhalb von drei Monaten
nach Abschluss des Schlichtungsverfahrens einheeic

“ Das Schlichtungsverfahren ist kostenlos.

> Durch Gesamtarbeitsvertrag kann die Schlichtungn \@treitigkeiten zwischen
Arbeitnehmerverbdnden und einzelnen Arbeitgebennneder Arbeitgebern unter
Ausschluss der staatlichen Schlichtungsstellen iauf Vertrag vorgesehene Organe
Ubertragen werden.

Art. 12 Zivilrechtspflege

! In Streitigkeiten (ber Diskriminierungen im Erweddzen diirfen die Kantone das
schriftliche Verfahren und die Prozessvertreturafpinausschliessen.

2 Artikel 343 des Obligationenrechtist unabh&ngig vom Streitwert anwendbar.

6 SR220
7 SR220

4. Abschnitt:

Rechtsschutz bei 6ffentlichrechtlichen Arbeitsverhlnissen
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Art. 13

! Der Rechtsschutz bei 6ffentlichrechtlichen Arbesthaltnissen richtet sich nach den
allgemeinen Bestimmungen Uber die BundesrechtspflEgr Beschwerden von Bundes-
personal gilt ausserdem Artikel 58 des Beamtengesetom30. Juni 1937

2Wird eine Person durch die Abweisung ihrer Bewegpfiir die erstmalige Begriindung
eines Arbeitsverhdltnisses diskriminiert, so isttikel 5 Absatz 2 anwendbar. Die
Entschadigung kann direkt mit Beschwerde gegenatheeisende Verfligung verlangt
werden.

3 Auf Antrag der Beschwerdefiihrerin oder des BescHeféihrers begutachtet eine
Fachkommission Beschwerden gegen erstinstanzlicegi§ungen tber das Dienst-
verhéltnis von Bundespersonal.

“ Artikel 103 Buchstabe b des Bundesrechtspflegegesetom 16. Dez. 1943st auf
Verfligungen letzter kantonaler Instanzen nicht ardbar.

>Das Verfahren ist kostenlos; ausgenommen sind #afemutwilliger Prozessfiihrung.

8 SR172.221.10
9 SR173.110

5. Abschnitt: Finanzhilfen

Art. 14 Forderungsprogramme

! Der Bund kann éffentlichen oder privaten Institngo, die Programme zur Férderung der
Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleberchliiihren, Finanzhilfen gewéhren.
Er kann selbst Programme durchfiihren.

ZDie Programme kénnen dazu dienen:

a. die inner- oder ausserbetriebliche Aus- und &gitdung zu fordern;

b. die Vertretung der Geschlechter in den versemed Berufen, Funktionen und
FUhrungsebenen zu verbessern;

c. die Vereinbarkeit von beruflichen und familiareafgaben zu verbessern;
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d. Arbeitsorganisationen und Infrastrukturen am eMdplatz zu férdern, welche die
Gleichstellung begunstigen.

%In erster Linie werden Programme mit neuartigem liidpielhaftem Inhalt unterstitzt.
Art. 15 Beratungsstellen

Der Bund kann privaten Institutionen Finanzhilfeawghren fir:

a. die Beratung und die Information von Frauen mveébsleben;

b. die Forderung der Wiedereingliederung von Fraued Mannern, die ihre berufliche
Tatigkeit zugunsten familiarer Aufgaben unterbrathaben.

6. Abschnitt:

Eidgendssisches Biro fur die Gleichstellung von Ftaund Mann

Art. 16

! Das Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung Wmau und Mann fordert die
Gleichstellung der Geschlechter in allen Lebenstiees und setzt sich fur die Beseitigung
jeglicher Form direkter oder indirekter Diskriminigg ein.

2 Zu diesem Zweck nimmt es namentlich folgende Abégawahr:

a. es informiert die Offentlichkeit; b. es berathBeden und Private; c. es fihrt
Untersuchungen durch und empfiehlt Behdrden undafm geeignete Massnahmen; d. es
kann sich an Projekten von gesamtschweizerischéelBang beteiligen; e. es wirkt an der
Ausarbeitung von Erlassen des Bundes mit, sowasedifir die Gleichstellung von
Bedeutung sind; f. es prift die Gesuche um Findfierhnach den Artikeln 14 und 15 und
uberwacht die Durchfuhrung der Férderungsprogramme.

7. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 17 Ubergangsbestimmung

Anspriche nach Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe d wemich neuem Recht beurteilt, wenn
die zivilrechtliche Klage nach dem Inkrafttretersd@esetzes erhoben worden ist oder die
erstinstanzlich zustandige Behotrde bis zu diesentpugkt noch keine Verfugung

getroffen hat.
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Art. 18 Referendum und Inkrafttreten
! Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referand
2Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 1996
10 BRB vom 25. Okt. 1995 (AS 1996 1503)

Anhang

Anderung von Bundesgesetzen

1. Verwaltungsorganisationsgesetz

Art. 58 Abs. 1 Bst. C

C. Amter und Dienste

Die Bundeskanzlei und die Departemente umfassefolgienden Amter und Dienste:

Einfugen:

2. Bundesrechtspflegegesétz

Art. 100 Abs. 1 Einleitungssatz und Abs. 2
13

3. Obligationenrechit

Art. 328 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2
15

11 [AS 1979 114, 1983 170 931 Art. 59 Zziff. 2, 1989, 1987 226 Ziff. 1l 2 808 Art. 1,
1989 2116 Art. 1, 1990 3 Art. 1 1530 ziff. Il 1 158rt. 1, 1991 362, 1992 2 Art. 1 288
Anhang Ziff. 2 510 581 Anhang Ziff. 2, 1993 177095 978 Art. 1 4093 Anhang Ziff. 2
4362 Art. 1 5050 Anhang Zziff. 1, 1996 546 Anhan{f.ZL 1486 Art. 1 1498 Anhang
Ziff. 1. AS 1997 2022 Art. 63]

12 SR 173.110

13 Text eingefligt im genannten Erlass.

14 SR 220

15 Text eingefligt im genannten Erlass.
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Priloha €. 6

Gesetz tber die Universitat (UniG)
5. September 1996

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

in Ausfiihrung von Artikel 44 der Kantonsverfassui$G 101.1]
auf Antrag des Regierungsrates,

beschliesst:

[I. Angehorige der Universitat

Art. 12
Gleichstellung von Frau und Mann
! Frauen und Manner sind an der Universitét glesoathtigt.

% Die Universitat fordert durch geeignete Massnahuiie tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern, namentlich eine ausgewogenteX(erg beider Geschlechter auf

allen Stufen und in allen Gremien.

% Das Universitatsstatut regelt die Ausgestaltung.

-101 -



Priloha¢. 7

Statut der Universitat Bern (Universitatsstatut; UniSt)
17. Dezember 1997

Der Senat der Universitat Bern,
gestutzt auf Artikel 3 Absatz 1 und Artikel 36 Abisa Buchstaba des Gesetzes vom 5.
September 1996 Uber die Universitasc 436.11](UniG),

beschliesst:

[I. Allgemeine Bestimmungen

1. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Art. 35

Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

! Die Universitat setzt sich in ihrem Bereich fiie datsachliche Gleichstellung und die

Chancengleichheit von Frauen und Ménnern ein.
2 Jegliche Diskriminierung aufgrund des Geschleigttsnzuléssig.

% Die Universitat trifft in Zusammenarbeit mit dabteilung fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern Massnahmen zur Forderung vateab/niversitat angestellten oder

studierenden Frauen.

* Der Forderung dienen insbesondere

a Massnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils aaf @ilden der Universitat;

b Massnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Bbmwi. Familie und Studium;

c spezielle Massnahmen zur Forderung des weiblicherssewschaftliche

Nachwuchses;
d Auf- und Ausbau von Frauenforschung, Frauen- uasicBlechterstudien.

Der Senat erlasst ein Reglement Uber die Gleitheg von Frauen und Méannern.
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Art. 36

Abteilung fur die Gleichstellung von Frauen und Mém an der Universitat Bern

! Die Universitat unterhélt eine Abteilung fiir dieichstellung von Frauen und Mannern
an der Universitat Bern. Diese ist der Kommissiondie Gleichstellung von Frauen und

Mannern (Standige Kommission) zugeordnet.

2 Die Abteilung fir die Gleichstellung von Frauemdu Mannern unterstiitzt die

universitdren Organe bei deren Aufgabe, die tat&deh Gleichstellung von Frauen und

Mannern im universitaren Bereich zu verwirklichen.

% Die universitaren Organe stellen der Abteilung die Gleichstellung von Frauen und
Mannern die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigimformationen zur Verfligung.
Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Abteilungnk in allen gesamtuniversitaren und
fakultdren Gremien mitwirken, die personelle odedexe, die Gleichstellung von Frau und
Mann betreffende Entscheidungen vorbereiten odéetr.
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