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Anotace

Bakalaiska prace je zaméfena na vyuziti pozitivnich vlivli projektové metody na
ucnovskou mladez. Teoretickd ¢ast se vénuje piedevsim projektové metodé, jejimu vzniku,
zékladnim myslenkam a principum. Prakticka ¢ast na skutecném projektu zjistuje, zda
dochazi vrealné situaci k napliiovani principii projektové metody. V zavéru je

strukturovany rozhovor se zaky, ktefi se projektu zacastnili.
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Projektova metoda, projekt, u¢novska mladez



Abstract

The thesis is focused on exploiting the positive impacts of project-based apprenticeship
youth. The theoretical part focuses mainly on design methods, its formation, the basic ideas
and principles. The practical part of the actual project determines whether there is a real
situation in the implementation of the principles of design methods. In conclusion, a

structured interview with students who participated in the project.

Keywords
Design methods, project, youth apprenticeship
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1. UVOD

Svoji bakalarskou praci jsem si zvolila na téma ,,Vyuziti pozitivnich vlivl
projektové metody na uc¢iiovskou mladez®.

Ceské 8kolstvi prochazi v souasné dobé zménami, které p¥inasi upravy predevsim
v obsahu a cilech vzdélavani. Pivodni osnovy jsou nahrazeny rdmcové vzdélavacimi
programy, které si §koly zpracovavaji na Skolni vzdé&lavaci programy. Skoly hledaji
zpusoby, jak nejlépe a smyslupln€ vylepsit vyuku. Ucitelé maji mnoho novych moznosti a
mnoho modernich zdrojti informaci. M¢li by umét vytvofit zdkiim podminky, kde by mohli
7aci rozvijet svoji osobnost, ucit se samostatnosti a zodpovédnosti. Toto vSechno, podle
mého nazoru, splituje projektovd vyuka. Tohle téma je pro m¢ ptinosné hlavné v tom
smyslu, ze pfi své praci mam dost moznosti, jak projektovou metodu vyuzivat, nebot
pracuji jako ucitelka odborného vycviku oboru kuchat — ¢isnik.

V teoretické casti bakalarské prace je mym cilem objasnit aktivizujici vyukové
metody a piedevSim seznamit s projektovou metodou a jejim pozitivnhim vlivem na zaky
odborného ucilisté oboru kuchat — ¢iSnik. Vysvétlim definici projektové metody, vysvétlim
pojem projektové vyuCovani a projekt. PopiSi historicky vyvoj, zakladni mys$lenky,
principy, pozitiva a negativa.

V praktické €asti, na skuteném projektu popisuji, jak Zaci oboru kuchat — €iSnik
projektovou metodu vyuZzivaji. Budu se snazit zjistit, zda dochazi v redlné situaci
k napliiovani principt projektové metody a jaké jsou jeji vlivy na zaky. Soucasti praktické
¢asti bude strukturovany rozhovor, kde budu zkoumat, jak Zaci mezi sebou komunikuji,

kooperuji a jak vyuzivaji znalosti ziskanych v teoretické vyuce v projektu.



2. TEORETICKA CAST

2.1 Aktivizujici metody

2.1.1 Pojem aktivizujici vyukové metody

Pod pojmem metoda rozumime urcity prostiedek nebo smér, diky kterému se
dobereme k cili. Pti vyuce je dulezité, aby si uéitel a zak co nejvice porozuméli. K tomu
vyuzivame mimo jiné aktivizacni vyukové metody. Tyto metody podporuji vétsi aktivitu
74k, vedou je ke spolupraci a davaji jim prostor k vlastni tvofivosti. Zak tim rozviji svoji
osobnost, je veden k samostatnosti a zodpoveédnosti.“Aktivizujici metody se vymezuji jako
postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné vzdélavacich cilii dosahovalo hlavné na
zaklade vlastni ucebni prace zdku, pricemz duraz se klade na mysleni a resent problémi. «d
Podle Manaka a Svece ,,se vyzveddvi jejich piinos k rozvoji osobnosti Zdka se zamérenim
na jejich myslenkovou a charakterovou samostatnost, zodpovédnost a tvorivost. Zejména
se zduraznuje, zZe aktivizujici metody ve zvySené mire umozinuji poskytovat zakiim néco vic
nez jen odborné informace, Ze pocitaji se zajmem ZzZakii, vychazeji vstric individualnim
ucebnim stylum jednotlivych zdku pri respektovani urovné jejich kognitivniho rozvoje, Ze
davaji zakum prileZitost zcédsti ovliviiovat konkrétni cile vyuky, vyuzivat moznosti
individuadlniho uceni, zapojovat se do kooperativniho uceni a spoluprace. “2 Dal§i autorka
Lucie Zormanova upozoriiuje na naro¢n¢js$i pfipravu, nez je tomu pii1 pouziti metod
klasickych. Vyzaduji vétSinou materidlni zajiSténi a také postupnou ptipravu Zaka na tento
typ vzdélavani. Zak je ve vyuce, v niz se pouzivaji aktivizujici vyukové metody, aktivnim
Cinitelem celého procesu, pievazné se uci samostatnym objevovanim a zjiStovanim
informaci, u¢i se vyhleddvat a zpracovavat informace, aktivné spolupracuje s ostatnimi
zaky, uéi se tymové praci, organizaci, kooperaci a komunikaci s lidmi v tymu.

Aktivizujici metody mizeme rozdélit podle Lucie Zormanové takto:
a) Diskusni metody

b) Heuristické metody

'JANKOVCOVA, M.; PRUCHA, J.; KOUDELA, J. Aktivizujici metody v pedagogické praxi stfednich §kol.
1. vyd. Praha:SPN, 1989. 160 s. ISBN 80-04-23209-4.

’MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brmo: Paido, 2003, 219 s. ISBN 80-731-5039 - 5. Str.
106, Str. 168.



¢) Situac¢ni metody
d) Inscenacni metody
e) Didaktické hry

f) Prace s textem

g) Skupinové metody

Nyni pfistoupime k vysvétleni jednotlivych metod:

Diskusni metoda

Je to komunikace mezi ucitelem a Zdkem, pii které si vSichni zuCastnéni vyménuji své
nazory, které se vztahuji k danému tématu. Vyuzivaji své poznatky a dovednosti, sva
tvrzeni podkladaji fakty a spolecné nachézeji nejpfijateln€jsi tfeSeni. Diskuse pomaha
zakim rozvijet mysleni, spravné se vyjadiovat a orientovat se v problému. Vyhoda této
metody spocivd v tom, Ze piivede Zdkovo mysleni na ucebni latku, ze pomahd rozvijet
jejich komunikacni schopnosti a schopnosti argumentace. Velkym piinosem uziti diskusni

metody je, Ze umoznuje zakim vyjadiit sviij nazor a vyslechnout ndzor ostatnich.

Heuristicka metoda

Tato metoda se soustfed’uje na vyfeSeni problému. Rozdil mezi heuristickymi a tradi¢nimi
postupy je v tom, ze vyucujici nesd€luje zakiim hotové poznatky, ale snaZi se je navést
k samostatnému poznavani a objevovani. Jejich praci fidi a reguluje. Snazi se zaky
motivovat a budit zdjem o dany problém. Klade problémové otazky a snaZi se upozornit na
feSeny problém. Upozoriiuje zaky na skutecnosti, kterych by si méli v§imat. Tyto postupy

vedou zaky k samostatnosti, ke kritickému mysleni a schopnosti pracovat s informacemi.

Situa¢ni metoda

Navazuje na propojeni teorie s praxi a se zivotem. Podstatou situacni metody je hledani
postupli vedoucich k vyfeSeni n&jaké konkrétni situace. Jeji vychovny tvofivy moment
spo¢iva ve schopnosti analyzovat danou problematiku, ve vyhledavani informaci

potiebnych k jejimu vyfeseni a v rozhodovani o volbé dalSiho postupu.



Inscenacni metoda

Nebo také dramaticka vychova. Jedna se o modelovou situaci, kdy Zaci jsou situovani do
riznych roli a her. Pomoci této metody si zaci fixuji osvojené ucivo, vysvétluji si pri¢iny
lidského jednani, u¢i se schopnosti vcitit se do druhého jedince, a to prostfednictvim
vlastniho jednéni a prozivani. Zakam tato vyukova metoda také piinasi moznost vyzkouset
si na vlastni kizi, jaké to je, ocitnout se v n¢jaké situaci, a nacvicit si vhodné jednani,

vhodné feseni této situace.

2.1.2 Vybrané metody vhodné pro vyuku odbornych p¥edméti v SOS

Ucitel by mél u zakl vzbudit zdjem. Tim dosidhne nejlépe pouzivanim aktivizujicich
metod. Ve vyuce, kde se pouzivaji aktivizujici vyukové metody je zak aktivnim Cinitelem.
Uc¢i se sam objevovat a zjiStovat informace, spolupracuje s ostatnimi zaky, uci se
organizaci, kooperaci a komunikaci.

Pti vybéru metod vhodnych pro vyuku Zakiti odbornych predmétii a odborného
vycviku na SOS je zvlastd dulezité brat zietel na jejich potieby. Je tieba vénovat se
metodam aktivizujicim a organiza¢nim formam samostatné prace zaku. Cilem téchto
metod je v prvé fadé splnéni vytyCenych cilti. Jediné Zaci, ktefi jsou vhodné motivovani,
jsou aktivni a spolupracuji s ucitelem, ziskavaji nové poznatky a zaroven rozviji i své

kompetence. Jako jedna z vhodnych metod je pravé projektova metoda.”

SZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: tradicni a inovativni metody, transmisivni a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. \Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, 155 s. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-802-4741-000.

*ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: tradicni a inovativai metody, transmisivni a
konstrukzivistické pojeti vuky, klasifikace vyukovych metod. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, 155 s. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-802-4741-000.
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2.2 Projektova metoda

2.2.1 Definice projektové metody

Jednoznaén€ popsat a vymezit, co to je projektova metoda neni vibec jednoduché.
V odborné literatuie najdeme pro tento vyraz mnoho definic. Rizni autoti zduraznuji jeho
rtzné znaky. Manak a Svec vysvétluji projektovou metodu takto: “Projektovd vyuka (uceni
V projektech) castecné navazuje na metodu reseni probléemu, jde vsak v ni o problémové
ulohy komplexnéjsi, o vyukové zamery a plany, které maji vzdy také Sirsi prakticky dosah.
Jestlize vyuka zameérend na resSeni ucebnich problémii a uloh se uzavira mezi steny ucebny
nebo Skoly, uceni v projektech hranice skoly prekracuje, a to do prirody, spolecenské
komunity nebo do vyrobniho procesu. Lisi se vSak také od vychazky, exkurze nebo od
pracovni a technické vyuky hlavné tim, Ze ucastnici projektu se angazované zaclenuji do
Zivotni praxe a Ze za své aktivity téZ prebiraji urcitou odpovédnost. “*Priicha a kol. popisuje
projektovou metodu v pedagogickém slovniku takto:,, vyucovaci metoda, v niz jsou Zaci
vedeni K samostatnému zpracovani urcitych projektii a ziskavaji zkusenosti praktickou
Ginnosti a experimentovanim“.°V odborné literatufe se miZeme setkat se znatnou
nejednotnosti. Starsi autofi povazuji projekt za metodu vyucovani, v novéjsich pracich se
hovofti spiSe o organiza¢ni formé& vyucovani. Podle Tomkové, KaSové a Dvotdkové je to
., komplexni metoda, ktera Zakum umozZiiuje dotykat se reality, proZivat nové role, resit
problémy propojovat a uplatiovat ziskané poznatky vsech oboru pri smysluplné a uZitecné
praci. Dava jim prileZitost k seberealizaci, motivuje je k samostatné prdaci, hledani,
objevovani, tymové spolupraci a komunikaci. Uci premyslet v souvislostech a systematicky

Voove ror ((7
resit dany ukol.

J. Kratochvilové definuje projektovou metodu jako ,, usporadany systém cinnosti ucitele a
zdku, v nemz dominantni roli maji ucebni aktivity Zakii a podporujici roli poradenské

cinnosti ucitele, kterymi smeéruji spolecne k dosazeni cilu a smysli projektu. Komplexnost

*MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-731-5039-5.

*PRUCHA, Jan, WALTEROVA a MARES. Pedagogicky slovnik. 3., toz3.a pteprac. vyd. Praha: Portal,
2001, 322 s. ISBN 80-717-8579-2. Str. 184.

"TOMKOVA, Anna, Jitka KASOVA a Markéta DVORAKOVA. Ucime v projektech. Vyd. 1. Praha: Portal,
2009, 173 s. ISBN 978-807-3675-271. Str. 7.

11



innosti vyiaduje vyuZiti riznych diléich metod vyuky a riznych forem prace.” Z téchto
definic vyplyva, Zze projektovd metoda je takovd metoda, pfi niz jsou zéaci vedeni, aby
samostatné zpracovali urCity projekt. Vysledkem nebo cilem je urcity produkt nebo

vyrobek nebo praktické feSeni. Projekty Casto vyuzivaji meziptedmétovych vztaht.

Markéta Dvotakova uvadi, ze ,,Podle S. Vrdny projekt na Skole je podnik zZdika nebo
skupiny zZaku, za ktery prebira zZak plnou odpovédnost. Rozhodujici pro projekt je vztah
Zdka k cinnosti. Jediné tam, kde Zak prevzal plnou odpovédnost za svoji praci, miizeme
hovorit o projektu. Zdk usiluje viastni villi o dosazeni néjakého cile. Pravé cil projektu
dava praci smysl, motivuje k cinnosti a vidi pribéh prdce. Projekt md vést k realizaci
praktického, ale i teoretického produktu.9

Jana Coufalova shrnula zakladni rysy, které by mél projekt mit:

a) Projekt vychazi z potieb a zajma ditéte. Umoznuje uspokojit jeho potiebu
ziskavat nové zkuSenosti, byt odpovédny za svou ¢innost.

b) Projekt vychazi z konkrétni a aktualni situace. Neomezuje se na prostor $koly,
ale mohou se do n¢ho zapojit rodice a Sirsi okoli.

c) Projekt je interdisciplinarni.

d) Projekt je pfedevsim podnikem Zaka.

e) Prace zaka v projektu pfinese konkrétni produkt. Pokud je to mozné, je pribéh
a vysledek zdokumentovan. Vznikne vystup, kterym se Ucastnici projektu
prezentuji, ve Skole nebo mimo Skolu.

f) Projekt se zpravidla uskuteCiiuje ve skupiné. Socialni psychologie druhé
poloviny minulého stoleti prokazala, ze uc¢eni ve skupin€ je vyznamné nejen pro
rozvoj zaka, ale zvySuje i efektivitu procesu uceni.

g) Projekt spojuje skolu s §irSim okolim. Umoziuje zaclenéni Skoly do zivota obce

s w1
nebo $irsi spolecnosti. 0

SKRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky: tradicni a inovativai metody, transmisivni a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2006, 160
s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-210-4142-4.

SDVORAKOVA, Markéta. Projektové vyucovani v ceské skole: vyvoj, inspirace, soucasné problémy. 1. vyd.
Praha: Karolinum, 2009, 158 s. Ucebni texty Univerzity Karlovy v Praze. ISBN 978-802-4616-209.

19 COUFALOVA, Jana, Projektové vyuovani pro prvni stupefi zakladni $koly, Praha: Fortuna, 2006, 136 s.
ISBN80-7168-958-0.
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Josef Valenta se také vénuje projektim. Ve své knize uvedl nékterd rozdeleni, ktera uvedli

ruzni autofi. Projekty lze t¥idit podle raznych hledisek.

Killpatrick rozdélil projekty podle ucelu:

e Projekt, ktery se snazi vtélit myslenku ¢i plan do vnéjsi formy
e Projekt cilici k estetické zkuSenosti
e Projekt usilujici roziesit problém

e Projekt vedouci k ziskani dovednosti

J.F.Hosic rozliSuje projekty:

e Problémové
e Konstruktivni
e Hodnotici

e Drilové
J. Valenta ptidava dalsi rozd¢€leni.
Projekty rozliSujeme 1 podle navrhovatele:
e Spontanni
e Umélé

e Mezityp vychazejici z pozice jedné, ale druhou pozici korigovany

Podle mista:

e Skolni
e Domaci
e Spojité

Podle poctu zakii:
e Individualni
e Kolektivni

e Spolecné aktivity spojené s individudlnimi

13



Podle ¢asu:
e Kratké
e Dlouhé

Podle velikosti:
e Malé
o Velké
Projekty mohou byt organizovany:
e V ramci jednoho predmétu
e V ramci piibuznych predméti
e  Mimo vyuku pfedmétii

e Misto predméti™

Typ projektu by mél byt prizptisoben schopnostem zéka, v€ku zaka ¢i ¢asové dotaci.

2.2.2 Principy projektové metody

Principy projektové metody a kooperativniho uceni shrnula Hana Kasikova takto:

1. Pozitivni vzajemna zavislost — Pozitivni vzijemna zavislost existuje, kdyz

jedinec pochopi, ze je spojen s druhymi zplisobem, Ze nemulze uspét, aniz 1 druzi
uspéji, a musi koordinovat své usili s usilim druhych.

Osobni odpovédnost, individualni skladani iétd — Zaci se uéi spole¢ng, aby se
rozvijeli také individudlng. Kazdy ¢len skupiny je odpovédny za to, Ze prokaze
splnéni tkolu. Odpovédnost se tyka jak usili k dosazeni skupinového cile, tak
pomoci druhym v tomto Usili. VSichni €lenové skupiny maji z kooperativniho
uceni uZzitek.

Interakce tvari v tvai — Clenové skupiny jsou pii uéeni blizko sebe a komunikuji
zpusobem, ktery podporuje jejich uceni.

Formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti —

Kooperativni uceni nefunguje, pokud knému nejsou zéici vybaveni také

MALENTA, Josef. Pohledy: projektova metoda ve Skole a za Skolou. 1. vyd. Praha, 1993. ISBN 80-7068-

066-0
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dovednostmi. To znamend, znat se a véfit si navzajem, komunikovat pfesné a
nedvojznacné, akceptovat a podporovat druhé osobnosti a feSit konflikty
konstruktivnim zptisobem.

5. Reflexe skupinové ¢innosti — Clenové skupiny hodnoti své usili o zdokonaleni

pi plnéni cilii. Skupina reflektuje svoji Ginnost.™

2.2.3 Historicky vyvoj

Kofteny projektové metody V dnesnim pojeti je tieba hledat na pielomu 19. a 20. stoleti
v USA, kde vzniklo tzv. hnuti progresivni vychovy. Konec 19. stoleti pfinasi kritiku
»tradiéni Skoly” upozoriiujici zejména na nerespektovani zaka, na omezovani jeho aktivity,
nerespektovani jeho zdjma a zkuSenosti, nedostateCnou reakci na jeho individualni
predpoklady, motivy, prozitky. Stoupenci hnuti usiluji o pfiblizeni obsahu vyucovani
pfirozenym c¢innostem déti, rusi ¢lenéni vyufovani na jednotlivé piedmeéty, propaguji
motorické projevy déti. Je odmitnuta striktni disciplina a dril, za své bere tradi¢ni
predstava o potradku a tichu ve tfidé. Podle stoupencii progresivismu ma byt hlavni

’ v . r I r v ;1
metodou prace ve $kole projektové a problémové vyuovani.™

Projektovd metoda a projektovd vyuka je spojovana se jmény J.Deweye a
W.H Kilpaltrica. John Dewey se snaZil propojit Skolu se Zivotem. Zavedl do Skol naptiklad
pracovni vyucovani. Podstatou vyuky bylo spojit u¢ebni latku s pracovni €innosti a rozvijet
tak mysleni z4kii a naugit je fedit problémy. Zaci v jeho $kole plnili konkrétni ukoly,
napiiklad péstovali obili, tkali koberce. Sami pfitom vybirali pomicky a zkouSeli rizné
zpusoby realizace. Na Skolach vznikali pracovni dilny a pokusné laboratofte.
V publikaci Teorie a praxe projektové vyuky zminuje J. Kratochvila J.Deweye, Gram
zkusenosti je lepsi nez tuna teorie proto, Ze teorie md zivotny a ovéritelny vyznam jediné ve

zkuSenosti. Mysleni zacina tam, kde vznikaji néjaké nesndze.* J. Dewey upozoriioval také

2K ASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni a vyucovéni: teoretické a praktické problémy. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2001, 179 s. ISBN 80-246-0192-3.

13 COUFALOVA, Jana, Projektové vyuovani pro prvni stupefi zakladni $koly, Praha: Fortuna, 2006, 136 s.
ISBN80-7168-958-0.
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na plytvani ve vychové, to znamena, Ze zaci neméli pfilezitost ve Skole vyuzit zkusenosti
ziskanych ve $kole a naopak. Jeho odkaz je obrovsky a vyznamny.

Myslenky, které zpracoval J. Dewey, plné¢ uvedl do praxe William Heard Kilpatrick.
Zduraznil vyznam zajmu déti a navrhl koncentrovat ucebni latku v projektech. Projekty se
vztahovaly k zivotu zaki a k jejich potfebam. Kilpatrickovi neslo ve vyucovani o zvladnuti
uciva z hlediska obsahu jednotlivych predméti, ale ptedevsim o rozvoj ditéte. Navrhl také

Ctyftazové schéma projektu: stanoveni cile — planovani — provedeni — hodnoceni.

Zména metod prace a zména organizace celé Skoly byla pfiznivé pfijata uciteli a nasla
podporu Siroké vetejnosti, zejména stfednich vrstev. Planované a zamérné jednani aktivita
a svoboda jednotlivce, to byly znaky, které odpovidaly pfedstavé obCana demokratické
spole¢nosti. Piecenéni postoji Zakli a podcenéni kognitivniho uceni naopak nahréavalo
kritiktim projektové metody. Piesto nasla tato metoda Siroké uplatnéni a byla pouzivana na

mnoha americkych $kolach.

Projektova metoda méla i sva negativa. Zaci byli Gasto konfrontovani s problémy, které
byly slozité a nepfimétené. Pres svoji kritiku byla ale oblibena a postupné se rozsifovala do

dal$ich zemi.

Ziklady projektové metody v Cechach

U nas vzbudila projektovd metoda z4jem naptiklad Jana Uhra, Vaclava Ptihody nebo
Stanislava Vrany. Konkrétni kroky v proméné ceského Skolstvi pfinaSel pravé Vaclav
Piihoda. Byl ovlivnén studiem a pobytem v USA. Poprvé oznacil soubor problému jako
projekt. Jesté nékolik pedagogti napiiklad Rudolf Zanta nebo Stanislav Vrina uznavali
projektovou metodu. Tim vSak vyvoj projektové metody u néas kon¢i. Po okupaci, druhé
svétové valce a nasledné vladé KSC se rusi jakékoli snahy o rozvijeni projektové metody.

Obrat nastava az po roce 1989. Do vyuky se opét zavadi projektovd metoda. Hlavni osobou
V této Cinnosti se stala Jitka KaSovd. Ta od roku 1992 — 2005 vedla zékladni Skolu

v Obfistvi u M¢lnika. Zavedla ve Skole znovu projektové vyucovani. Spolu se svymi

YKRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky: tradicni a inovativai metody, transmisivni a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2006, 160
s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-210-4142-4.

1> COUFALOVA, Jana, Projektové vyudovani pro prvni stupeti zakladni $koly, Praha: Fortuna, 2006, 136 s.
ISBN80-7168-958-0.
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kolegynémi to popsala v knize Skola trochu jinak. Skolu cht&la pibliZit co nejvice détem.
., Hlavni nasi snahou proto bylo, osvobodit ji z jakési izolace od ostatniho svéta a otevrit ji
smerem k ditéti a SirSimu poznavani. Duvodem byla i potFeba rozetnout zacarovany kruh
opakovanych Skolnich neuspéchii, nezajmu vychovnych problémii nekterych deéti, pocitu
nedocenéni, nespokojenosti a malé prirozene autority nékterych ucitelii. Snazili jsme se
narusit tradicni systéem nic neresicich petek, poznamek, diitek, napéti, vzajemné vymeny
pedagogickych neuspéchii a na druhé strané manifestacniho odporu ke skole, ztraty chuti

“«“

poznavat, malého sebevédomi nebo naopak bezduchého biflovani pro kratkodobé pouZiti.
16

Vysledky byly brzy patrné. Celkové se zménila atmosféra Skoly, kontakt se zaky byl
otevieny a piimy, probudila se aktivita u zaki i uéiteld. Zakam posililo jejich sebevédomi,

L e, o o . Cqaos o 17
ziskali pozitivni vztah k uciteliim, ke Skole a k vzdélavani.

2.2.4 Podstata projektového vyucovani

Abychom Iépe pochopili prednosti i meze projektové vyuky, je tieba ve strucnosti
charakterizovat, co je jeji podstatou. Ucitelé, ktefi se chtéji pustit do samostatné piipravy
projektd, by méli znat nejen jeho moznosti, ale také jistd omezeni, které tato metoda vyuky
piinasi. Cim se odli§uje projektova metoda od tradi¢nich metod vyuZivanych v dnenich
Skolach?

Projektové vyucovani se orientuje predev§im na zkuSenosti Zaka. Podstatou pojmu
zkuSenost je nabytd dovednost, kterou si zdk mohl vyzkouSet na vlastni ktzi. Vlastni
zkuSenost je nepfenositelna a jen tézko sdélitelna. Tyto zkuSenosti jsou zaloZzeny na
aktivnim vztahu Zaka k okolnimu - pfirodnimu ¢1 spoleCenskému - prosttedi. To plati 1 pro
projektové vyucovani. Kazdy ucitel ze své praxe vi, Ze v kontextu se Zivotem, ktery je
zakim blizky, vznikaji otazky, probouzi se pfirozeny zdjem o poznavani. Jde o
obohacovani a rekonstrukci zkusenosti zaka. Nejde ovSem o jakoukoli zkuSenost, o pouhé
spontanni ziskavani zkuSenosti, ale o jejich promysleni, zpracovavani a hodnoceni. Jde
predevs§im o snahu spojit ucenise zivotem. Vyznamnym piedpokladem projektové vyuky je

skuteCnost, ze nelze od sebe odtrhnout poznani a ¢innost. Spolecnd Cinnost zakl je

®JITKA KASOVA. Skola trochu jinak: projektové vyucovani v teorii i praxi. prvni. Kroméfiz: [IUVENTA,
1995.
YIITKA KASOVA. Skola trochu jinak: projektové vyucovani v teorii i praxi. prvni. Kroméfiz: IUVENTA,
1995.
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nejdulezitéjsi prostfedek k rozvoji dispozic jedince. Mélo by jit o takovou cCinnost, se

v Y . 71 % v .- 18
kterou se zaci ztotoznuji a kterou emocionalné prozivaji =.

2.2.5 Faze feSeni projektu

Projektova metoda mé sva pravidla, mezi kterd patti faze feSeni projektu.

Samotny projekt rozdélujeme do nékolika fazi.

1)

2)

3)

4)

Cil — nejprve je tieba zvolit si cil projektu, ktery mize vychéazet ze zajmu zaka
nebo muize navazovat na ucivo. M4 zajistit vhodnost a realizovatelnost zdméru
vzhledem k danym podminkam, pficemz vyznamnou UGlohu ma G¢inna motivace
74k Zaci se mohou s tématem ztotoZnit a p¥ijmout je za své.

Plan — dalsi fazi je pldnovani a zpracovavani jednotlivych krokd, které vedou
k dosazeni cile. Nejcastéjsi metodou planovani je diskuse. Plan pfedstavuje kriticky
a rozhodujici moment predurcujici vysledek. Velmi proto zalezi na spolecném
prodiskutovani planu a na vybéru ukolt pro kazdého zaka nebo skupinu zakl. Tato
faze zahrnuje také pokud mozno piesny odhad spotieby nezbytného materidlu,
kalkulaci nékladi, zajiSténi zodpovédnosti za splnéni jednotlivych ukolli a rovnéz
zpusob prezentace vysledkll (napf. zdznamy a dokumentace, vystavba vyrobkd,
zhotoveni modelt, atd.) Uelné je vypracovany plan zpfistupnit viem, aby bylo
mozno jeho pritbézné plnéni kontrolovat.

Realizace — tieti etapa spociva v samotné realizaci planu. Ucitel stoji pouze
Vv pozadi, hlavni naplni je vzajemna spoluprace zakd. Pozorné a kritické sledovani
jeho plnéni se opird o vypracovany plan, ktery vedouci projektu srovnava
s aktualnim stavem. Realizuji se vSechny aktivity, které maji podle planu zajistit
ocekavany vysledek. Je to napf. vyhledavani potifebnych informaci, zajistovani
materidlu, provadéni pozorovani, meéfeni, organizovani exkurzi, pofizovani
dokumentace, atd. Zaci se cvi¢i v odpovédném jednani, zapojuji vSechny smysly,
uci se vnimat, pozorovat, experimentovat, vyuzivaji média, atd.

Zhodnoceni — posledni fazi je zhodnoceni projektu. Jednd se o predvedeni

vysledku prace zakti. Zhodnoceni uskutecnéného projektu se opira o sebe kritiku a

Bhttp://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/1288/moznosti-a-meze-projektove-vyuky-v-soucasne-skole.html/
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objektivni posouzeni ptinosu jednotlivych fesitelti. Nepostradatelnou soucésti této
faze je zvefejnéni vysledkl spolecného usili a celkové zhodnoceni prace na
projektu. Seznameni Skolni nebo S$irsi vefejnosti s konkrétnimi vystupy projektu ma
znacny motivacni vliv na feSitele, protoze jim piinasi pocit uspokojeni a posiluje
sebedlivéru ve vlastni schopnosti, coz v tradi¢ni vyuce, zejména u slabsich zakl se

. . 19
Casto nedostavuje.

2.2.6 Typy projekta

Pied piipravou projektu je tieba si rozmyslet, jaky projekt budeme realizovat. Projekty je

mozno rozlisit podle nékterych kritérii:

Podle ucelu — Pied rozhodnutim o realizaci projektu, bychom si vzdy méli
rozmyslet, co bude jeho hlavnim cilem.

Podle vztahu K u¢ivu a vyufovacim piredmétiim — Budeme se rozhodovat, zda
bude projekt zaméfen na ucivo z jednoho predmétu nebo zda bude integrovat u¢ivo
riznych predméti.

Podle organizace — Projekt mize probihat v hodinach daného pfedmétu nebo Ize
projekt uskutecnit i mimo vyuku ptedméti.

Podle délky trvani — Projekty mohou byt kratkodobé, stiednédobé, dlouhodobé.
Podle mista konani — Projekt mize probihat ve tfidé i v prostordch mimo $kolni
budowvu.

Podle navrhovatele — Projekt muze vzniknout z pfirozené situace ve tiidé —
mluvime o zakovském nebo spontannim projektu. Dalsi skupinu tvoii projekty
umélé — vytvorené ucitelem. Projekt mulZe probihat i jako kombinace obou
uvedenych typi.

Podle poctu zapojenych Zaki — Pocet zaki zapojenych do projektu je rozmanity.
Do projektu miize byt zapojena cela tfida, skupina zaki, dvojice zakd nebo muze
byt projekt urcen 1 pro jednotlivce.

Podle velikosti — Velikost projektu mé velmi relativni povahu. 2°

MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-731-5039-5.
%0 COUFALOVA, Jana, Projektové vyuGovani pro prvni stupeii zakladni $koly, Praha: Fortuna, 2006, 136 s.
ISBN80-7168-958-0.
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Typ projektu by mél byt pfizpisoben moznostem zakd, jejich vztahu k u€ivu, mél by myt
vymezen délku trvani.

Komplexné¢ toto ¢lenéni zpracovala J Kratochvilova.

Typologie projektd podle J. Kratochvilové: %

Hledisko tidéni Typy projekta

Navrhovatel projektu - Spontanni zakovské
- Uméle pfipravené

- Kombinace obou typu ptedchozich

Ugel projektu - Problémové

- Konstruktivni

- Hodnotici

- Sméfujici k estetické zkuSenosti

- Sméfujici k ziskani dovednosti (i socialnich)

Informacni zdroj projektu - Volny (informacni material si Zak obstarava sam)
- Vazany (informacni materidl je zdkovi poskytnut)

- Kombinace obou typil

Délka projektu - Kratkodoby (maximalné 1 den)
- Stfednédoby (maximalné 1 tyden)
- Dlouhodoby (vice jak 1 tyden, mén¢ jak mésic)

- Mimoté4dné dlouhodoby (vice jak mésic)

Prostiedi projektu - Skolni
- Domaci

- Kombinace obou typil

- Mimoskolni
Pocet zucastnénych na - Individudlni
projektu - Spole¢né (skupinové, tfidni, ro¢nikové — mezittidni,

meziro¢nikové, celoskolni)

Plsob organizace projektu - Jednopfedmétové

- Vicepiedmétové (interdisiciplindrni)

2'KRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky: tradicni a inovativai metody, transmisivni a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2006, 160
s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-210-4142-4.
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2.3 Pozitiva a negativa projektové vyuky

2.3.1 Pozitiva projektové vyuky

Ptestoze projektova metoda neni v pedagogické praxi ni¢im novym, stile si nenasla své
stalé misto ve vyuCovacim procesu. Je vyuzivana pouze v alternativnich Skolach nebo ji
vyuzivaji pedagogové pouze pro zpestieni vyuky. Aby mohli vyucujici projektovou
metodu pouzivat, je nezbytné, aby ji také dobfe rozuméli. Pro porozuméni projektové

metodé je tfeba uvédomovat si jeji pozitivni i negativni stranky.
Pro zé&ky 1 pro ucitele pfinasi projektova metoda celou fadu pozitivnich vlivi.

Pozitivni vlivy na osobnost Zaka:
1) Projektova vyuka umoziuje zapojeni zaka dle jeho individualnich moznosti.
2) Zak ziskava silnou motivaci k uéeni.
3) Zak piebira zodpovédnost za vysledek prace.
4) Rozviji se samostatnost zaka.
5) Zak se uéi pracovat s riznymi informaénimi zdroji.
6) Zak se uéi fesit problémy.
7) Zak konstruuje své poznani (konstruktivismus).
8) Zak vyuziva svych nabytych znalosti a dovednosti, ziskava nové.
9) 74k ziskava dovednost organizacni, fidici, planovaci, hodnotici.
10) Zak ziskava globalni celkovy pohled na feseny problém.
11) Zak se ugi spolupracovat.
12) Z&k rozviji své komutativni schopnosti.
13) Z4k se uéi vzajemnému respektu.

14) Zak rozviji svou tvofivost, aktivitu a fantazii.
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Pozitivni vlivy pro uditele:

1) Ucitel se u¢i nové roli, roli poradce.

2) Ucitel se u¢i vnimat dit¢ jako celek. Dochazi ke zméné v pojeti ditéte a jeho
vnimani prozivani a mysleni o Zacich.

3) Ucitel rozsifuje svij repertoar vyucovacich strategii.

4) Uctitel se uci pracovat s riznymi zdroji informaci.

5) Utitel uziva novych moznosti hodnoceni a sebehodnoceni.

T r . . v o , sy . 22
6) Rozsifuje své dovednosti organizacni i planovani do budoucnosti.

Z tohoto vyctu je vidét, ze prevladaji pozitivni vlivy spiSe na osobnost Zaka nez pro ucitele.

2.3.2 Negativa projektové vyuky

Vezmeme-li v potaz v§echna pozitiva projektové vyuky, vidim, Ze ma v procesu vychovy a
vzdélavani svoje opodstatnéni.
Déavame-li prostor pozitivim projektové vyuky, méli bychom védét, Zze jsou i néktera

negativa.

Z pohledu Zika:
1) Casova naroénost na fedeni projektu.
2) Zak neni mnohdy vybaven potiebnymi kompetencemi.
3) Zak si neni schopen opatfit adekvétni zdroje informaci.

4) 74k neni schopen splnit stanovené cile projektu.

Z pohledu ucitele:
1) Casova naroénost pfipravy na projekt.
2) Naroc¢nost na hodnoceni projektu.
3) Nesystemati¢nost a nesoustavnost projektové vyuky vyvolava dojem nesplnéni

vzdélavaciho obsahu platného kurikula.

2KRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vuky: tradiéni a inovativai metody, transmisivai a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2006, 160
s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-210-4142-4.
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4) Pii Castgjsi realizaci projektd se objevuje Unava, pokles zajmu, ztrata motivace
ucitele.

5) Projektova vyuka vyzaduje zpravidla spolupraci uciteld, podporu kolegl, vedeni
Skoly, rodic¢ti 1 okoli, které¢ se mnohdy uciteli nedostava a ucitel zlstava na svych
inovativnich snahach osamocen.

6) Projektova vyuka vyzaduje urcitou teoretickou vybavenost ucitele, i jeho praktické
zkuSenosti s projekty.

7) Projektova vyuka vyzaduje po uditeli jiny zptisob planovani.

8) Projektova vyuka klade naroky na spolupraci ugitele s okolim.?®

Jak je vidét z tohoto vyctu negativ a pozitiv, vychdzi nam, Ze véEtsi pozitivni vliv ma
projektova vyuka na zika nez na ucitele. A o to ndm pifedevsim jde. I kdyz vezmeme
V potaz negativa, vidime, ze vice negativnich vlivli je z pohledu ucitele. Projektova metoda

je totiz velice narocnd na pfipravu a ne vsichni ucitelé jsou na to pfipraveni.

2.4 Vyzkumné metody

., Vyzkumnda metoda je vSeobecny ndzev pro proceduru, se kterou se pracuje pri
vyzkumu. “% Je to zpusob nebo postup k ziskavani dat. Vyzkumnik si nejprve musi stanovit
vyzkumny problém a podle toho se rozhodne, jakou vyzkumnou metodu pouzije. V rdmci
vyzkumnych metod miizeme pouzit vyzkumny nastroj. Ten zvolime podle toho, jedna-li se

o vyzkum kvantitativni ¢i kvalitativni.

2.4.1 Kvalitativni vyzkum, metoda interview

Vyzkum je systematickd cinnost, kterd zacind stanovenim vyzkumného problému.
Vyzkumnik si pfesné stanovi vyzkumnou otazku. Od toho se odviji dalsi kroky. Naptiklad

koho chce zkoumat, kdy a v jaké situaci. Pfi zpracovani vysledkd praktické Casti jsem

BKRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky: tradicni a inovativai metody, transmisivni a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2006, 160
s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-210-4142-4.

2 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, 207 s. Edice pedagogické
literatury. ISBN 80-859-3179-6.
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pouzila kvalitativni vyzkum. Kvalitativni vyzkum je opakem kvantitativniho. Cilem tohoto
vyzkumu je hlavné porozumét lidem a tomu co délaji. Vysledky kvalitativniho vyzkumu
nehleddme pomoci dotaznikli, ale uzivame metody jako rozhovor ¢i pozorovani.
Vyzkumnym nastrojem je sdm vyzkumnik. Interview neboli rozhovor je zaloZen na uzkém

kontaktu vyzkumnika s dotazovanym.?

®GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, 207 s. Edice pedagogické
literatury. ISBN 80-859-3179-6.
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3. PRAKTICKA CAST

3.1 Priprava projektu

Nase Skola byla pozadana, zda by mohli Zaci pod vedenim ucitelky odborného vycviku
zrealizovat svatebni hostinu. Projektu se zucastnili zaci tfetiho ro¢niku ucebniho oboru
kuchai — ¢&inik VOS, SPS a SOSRS Strakonice. Projekt byl zaméfen na prohloubeni
ziskanych znalosti a dovednosti v prubéhu studia a zaroven byl také pro zaky velkou
zkusenosti. Cilem projektu bylo, aby zaci dokazali béhem projektu mezi sebou

komunikovat, kooperovat a aby dokézali vyuzit znalosti ziskané z odbornych predméta.

3.1.1 Typ projektu

N4 projekt se da podle organizace zatadit mezi vicepfedmétové. Zaci v ramci projektu
uplatnili ziskané znalosti z odbornych predmétt, jako jsou technologie pripravy pokrmi,
stolniceni, potraviny a nauka o vyzivé€. K rozvijeni jejich odbornych kompetenci piispivaji
pfedméty komunikace, spoleenskéa vychova a ekonomika.

Doslo k napliiovani profesnich kompetenci, jako je napiiklad sestavovani menu,
samostatnd pfiprava teplé a studené kuchyné a realizace jejich odbytu. Navrhovatelem
projektu byla uditelka odborného vycviku. Skola byla oslovena dvojici mladych lidi, zda
by mohli na$i Z4ci pro né usporadat svatebni hostinu. Jednalo se o stfednédoby projekt,
jehoZz ptiprava a realizace trvala Zaklim zhruba ctyfi dny. Béhem prvnich dvou dnl Zci
pripravovali receptury, normovali, sepisovali vydejky na suroviny, realizovali objednavky
a domlouvali podrobnosti. Ve zbylych dvou dnech uz byla zapo¢ata samotna piiprava a

realizace projektu.
Ugelng byl tento projekt sméfovan k tomu, aby Zaci vyuZili a prohloubili své znalosti
z teoretickych predmétli, aby ziskali dovednosti z oblasti praxe, ale také komunikace. M¢li

se naucit spolupracovat v tymu a dohodnout se.

Cely projekt se odehral ve Vyss§i odborné Skole, stfedni primyslové Skole a stiedni

odborné Skole femesel a sluzeb Strakonice, kterd je vybavena vlastni teplou a studenou
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kuchyni. Svatebni hostina se konala ve skolni restauraci, jejiz soucasti je také bar. Jednalo

se tedy o Skolni prostiedi.

3.1.2 Smysl projektu

Obsah ucebnich osnov je slozen z pojeti vyucovaciho pfedmétu, charakteristiky uciva, cile
vzdélavani a hodnoceni vysledki zaka. V obsahu uciva jsou uvedeny vysledky a odborné
kompetence, kterych maji zaci dosdhnout, a pocet hodin, ve kterych maji dany tematicky
celek zvladnout.

Piinosem projektové vyuky bylo, Ze se Zaci podileli na rozvoji svych kompetenci.
Ptedevsim se jednalo o kompetence komunikativni, pracovni a odborné. Tyto kompetence
jsou dilezité nejen pro pracovni zivot, ale 1 pro zivot osobni — napf. schopnost
komunikovat, spolupracovat a samostatn¢ fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy.
Sou¢asti projektové vyuky je prifezové téma ,,Clovék a svét prace”. Ugitel s zaky
pribézné diskutuje o podstatdch a forméach podnikani, o novych trendech ve vyzivé, o
ochrané zdravi pfi praci a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a soucasné jim
poskytuje cenné rady, jak se co nejlépe uplatnit po ukonceni studia a co proto musi vse
udélat.

Cilem projektu souCasné¢ bylo vybavit Zaky potiebnymi znalostmi, dovednostmi a
pracovnimi navyky, které jsou pro né dulezité v pozdéjSim profesnim Zivoté. Jedna se
napiiklad o sestavovani menu, piipravu pokrmil a servisu pokrmi a napoji. Zaci se téz uéi
pii projektu komunikovat, vhodné argumentovat, uc¢i se nést odpovédnost za svou €innost a
byt samostatni. Nemalym cilem bylo téZ zvySit motivaci u zakl a udélat pro n€ odborny
vycvik zajimavéjsi. Zaci sami vidi, Ze jsou schopni néco konkrétniho vytvofit, mohou zazit

pocit ispéchu a to je pro né¢ motivujici.

3.1.3 Vystup projektu

Zaci spolecné ptipravi a uskutecni slavnostni hostinu k svatb€. Zaci navrhnou slavnostni
menu, které po schvaleni objednatele zrealizuji, piipravi speciality studené kuchyné
vhodné na slavnostni raut, vytvofi svatebni tabuli a obslouzi svatebni hosty. Na zaklad¢

sestavené objednavky provedou celkové vyuctovani. Zaci pracuji ve skupinach. 8 zaka
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pfipravuje svatebni menu a jeho kalkulaci, 7 zaki pfipravuje kalkulaci pro studenou
kuchyni a nésledné raut. 7 zakt ptipravuje svatebni tabuli a poté se stard o servis jidel a
napoji. 2 zaci zastavaji funkce vedouciho a provozniho. Ti se staraji o celkovou realizaci

od objednavky az po konecné vyuctovani cel¢ akce.

3.1.4 Predpokladany rozvoj kompetenci

e Komunikativni - Zaci se uci vhodn¢ vyjadiovat, obhajovat a formulovat své
myslenky, nézory a postoje, diskutovat a respektovat nazory druhych

e Personalni - zaci se v kolektivu uci efektivné jednat a pracovat, vyuZzivat
zkuSenosti, dale se vzdélavat

e Socialni - zaci se uci adaptovat se na meénici se pracovni podminky,
pracovat v tymu, ptijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

e 7ici samostatné fesi bézné pracovni problémy

e (Odborné - uci se ovladat technologické postupy ptipravy jednotlivych druht

pokrmu

3.1.5 Predpokladané cile

Kognitivni

Mezi ptredpokladané kognitivni cile patii, Ze Zaci sestavi slavnostni menu, pfipravi
vyrobky teplé a studené kuchyné, pfipravi slavnostni tabuli, vyzdobu a zajisti obsluhu.
Zaci si prohloubili své znalosti z teoretického vyuéovani a mohli je vyuzit v praxi.
Diky vyhledavani vhodnych receptur, Zaci ziskali vétsi rozhled a naucili se pracovat

s informacénimi zdroji. Naucili se jednat se zakazniky.

Afektivni
Afektivnim cilem rozumime, Ze z4ci splni stanovené cile, neboji se prosadit svilj navrh,
nazor, neboji se zapojit do naro¢néjsich ¢innosti.
Zaci splnili v8e, co si stanovili. Sami se rozdélili do skupin a uréili si tkoly, které
budou vykonavat. Kazdy mél né&jaky navrh. Spole¢né o nich diskutovali. Nebali se

prosadit sviij nazor.
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Socialni
Socialnimi cily mame na mysli to, Ze zaci spolupracuji ve skupin€, zvladaji komunikaci
s dosp€lymi osobami a pti komunikaci se shodnou.
Zaci spolupracovali ve tfech skupinach. Komunikovali s dospélymi osobami, nejprve
se zenichem a nevéstou, potom s vedouci Skolni kuchyné, od které bylo nutné zajistit
suroviny na piipravu pokrmi. V neposledni fadé museli komunikovat s dodavateli

napoji a v obchod¢ s kvetinami.

Psychomotorické
Mezi psychomotorické cile patii to, Ze zaci vytvofi navrh menu a zrealizuji je, sestavi a
vyzdobi slavnostni tabuli a pfipravi vyrobky teplé a studené kuchyné.
Zaci spoletné sestavili svatebni menu a vybrali vyrobky studené kuchyn& vhodné na
vecerni raut. Sestavili svatebni tabuli a vyzdobili ji k danému tématu. Uvarili a
naservirovali svatebni menu. Pfipravili vecerni raut. Vhodn¢ se chovali ve spole¢nosti

svatebnich hostt.

3.1.6 Predpokladané ¢innosti

Nejprve jsem zaky sezndmila s projektem. Vysvétlila jsem jim, v ¢em projekt spociva a co
se od nich ocekava. Jejich reakce byly riizné. VétSina zakl byla nadSena, ale naSlo se 1
nekolik zakt, ktefi neprojevovali velky zdjem. Bylo tieba rozdélit se do pracovnich skupin.
Zaci se sami chopili iniciativy a rozdélili se do tfech skupin a zvolili si vedouciho a
provozniho. Ve skupinach pracovali samostatné, vyhledavali a tfidili informace z rliznych
zdroji. K sestaveni svatebniho menu pouzivali receptury, odborné knihy i internet.
Vyuzivali také své zkuSenosti, které maji z odborného vycviku. Vybirali vhodné pokrmy,
které budou vafit na slavnostni menu, 1 pokrmy, které budou pfipravovat na slavnostni raut.
Diskutovali o vyzdobé, o kvétinach a sestavovali scénat obsluhy.

e Vybirani vhodnych pokrmt

e Realizace jednotlivych pokrmu

e Prezentace vyrobku formou slavnostni hostiny

e Komunikace ve skupinach

e Samostatné feSeni béznych pracovnich problémi
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3.2 Planovani projektu

Praktické vyucovani zakt oboru kuchat — ¢i$nik se uskuteciiuje v prostorach skolni teplé a
studené kuchyné a Skolni restaurace Vyssi odborné Skoly, Stiedni primyslové Skoly a
Stiedni Skoly femesel a sluzeb Strakonice, pod vedenim uciteli odborného vycviku.
Odborny vycvik pfipravuje budouci kuchare a ¢isniky na sva budouci povolani a umoziuje
jim poznat redlné pracovni prostiedi. Své vyrobky a sluzby nabizeji skuteCnym

zékazniktim, proto se také podileji na ptipravé slavnostnich rauti nebo bankett.

3.2.1 Organizacni hodina

Na avod jsem Zaky seznamila s tématem projektu. Zaci si sami navrhli, jaky by mé&l mit
projekt pribéh. Zvolili ¢asové rozvrzeni a cile projektu. Vzhledem k naroc¢nosti se zéci
rozdélili do tfech skupin a zvolili si svého provozniho a vedouciho celé akce. Prvni
skupina si vzala za ukol vybrat, nanormovat a pfipravit vyrobky studené¢ kuchyné vhodné
pro vecerni raut. Druha skupina si vzala za kol sestavit nanormovat a uvafit svatebni
menu. Tteti skupina se podilela na ptipravé svatebni tabule a na obsluze hostl. Projekt byl
rozdélen na jednotlivé &asti tak, aby na sebe vzajemné navazovali. Zaci si stanovili plan a
domluvila se urcité pravidla, ktera se po celou dobu realizace projektu dodrzovala.

Zaci predkladali své navrhy, dlouho o nich diskutovali a nékolikrét je pozménili. Vichni si
uvédomovali svoji zodpovédnost. Zaroven projevovali snahu, vzajemnou spolupraci,

samostatnost a napaditost.
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3.3 Realizace

Priprava vyrobki studené kuchyné — teoreticka c¢ast

Zéci vybrali vyrobky studené kuchyné vhodné na slavnostni raut. VSechny vyrobky si
museli samostatné nanormovat a nakoupit suroviny. Byly vybrany tyto vyrobky:

e Vejce s kaviarem

e Vejce plnéna Zloutkovou fasi

e Okurka plnéna pénou z Nivy

e Rajce plnéné cesnekovou penou

e Paprika plnéné feferonkovym saldtem

e Kosicky se srn¢i pénou

e Syrova variace

e Syrovarolada

e Misa z uzeného lososa

e Masova misa

Piiprava vyrobki studené kuchyné — prakticka ¢ast

S pfipravou vyrobkl studené kuchyné bylo nutné zacit den dopifedu. Jelikoz se svatba
odehrala v sobotu, Zaci zacali pfipravovat vyrobky jiz v patek. Den pied ptipravou dostali
zaci presné instrukce, které si mezi sebou v tymu rozdélili. Hlavnimi body jejich spolecné
prace bylo nanormovat vyrobky a napsat si jejich technologicky postup. Podle toho bylo
nutné sepsat a nakoupit suroviny potfebné k vyrob&. Zaci se rozdélili do dvojic. Kazda
dvojice si vybrala dva az tii vyrobky a pracovala spole¢né.

Kdyz Zaci nakoupili potiebné suroviny, dali se do prace. Umyli a ocistili zeleninu, uvatili
vejce a delali dalsi ptipravné prace. Pripravili rizné druhy fasi, které se pouzivali na plnéni
vajec, okurek, raj¢at a podobné. Také se musela vyrobit syrova rolada, kterd musi tuhnout
do druhého dne. Zaci si také sami pekli kosicky, které pozdgji plnili srnéi pénou.

Druhy den zacal tim, co zaky bavilo nejvice- aranzovani vyrobkd na misy a zdobeni.

Kazdy z nich mohl projevit svou fantazii a estetické citéni. VSichni si poc¢inali vyborné a
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projevovali nadSeni z vykonané prace. Nazdobené misy s vyrobky se musely dat prozatim
do lednic, protoze byly ureny na vecerni raut a ten zacinal v 17 hodin.

Zaci méli u sebe vypracovanou pisemnou piipravu, ktera obsahovala normu na potiebny
pocet kusii a technologicky postup ptipravy vyrobku. Ja jsem byla po celou dobu zaktim

napomocna, ale mile m¢ piekvapili, jak byli samostatni, zrucni a jak je prace bavila.

Priprava slavnostniho menu - teoreticka ¢ast

Zaci z druhé skupiny spolené sestavili slavnostni svatebni menu, které nanormovali na 60
porci. Bylo nutné upfesnit technologické postupy a nanormované suroviny nakoupit.
Béhem pftipravy jsem byla zdkim niapomocna pii riznych nejasnostech a zodpovidala
individualni dotazy. Spole¢né bylo sestaveno toto menu:

Sunkové zavitky se smetanovym kienem, banketky

Domaci hovézi vyvar s jatrovymi knedlicky a zeleninou

PInéné vepiova panenka bylinkovou omackou, baby karotka, opeené zdmecké brambiirky

Vanilkova zmrzlina s horkymi malinami a matou

Piiprava slavnostniho menu — prakticka ¢ast

Piiprava slavnostniho menu zacala v den svaty v sobotu v 6.00hodin ve $kolni kuchyni.
Z4ci se stejné jako Zéci, ktefi pipravovali vyrobky studené kuchyné, rozdélili do skupin po
dvou. Sami si stanovili, jaké pokrmy budou pfipravovat. Reseni jejich planu probéhlo
nasledovné.

Predkrm — 2 Zaci

Polévka — 2 Zéci

Hlavni jidlo, ptiloha — 2 zaci

Dezert — 2 zaci

Nejprve bylo nutné pfipravit nakoupené suroviny, aby si je mohli Zaci rozdélit. Kazdy si
podle své vydejky prebral suroviny, které bude pottebovat k vyrobé svého pokrmu. Poté se
mohlo zacit s ptipravou menu. Nejslozitéjsi praci méli asi ti zaci, ktefi si vybrali hlavni
chod. Proto Zaci, ktefi pfipravovali polévku a méli prace méné, rddi pomohli. Ptiprava
pfedkrmu zabrala také vice Casu a ndmahy, protoZe Zaci pekli banketky. To jsou mensi
rohlicky, které se podavaji pifevazné k predkrmim. S témi pomahali vSichni. Kooperace

mezi zaky probihala bez problémil. Ucitelka odborného vycviku mohla pouze dohliZet.
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Slavnostni menu muselo byt pfipraveno nejpozdéji do 12 hodin, protoze ve 12.30 hodin
za¢inal vydej predkrmu.Zaky prace velice bavila, protoze to bylo opravdové a zarove
meli zpétnou vazbu od svatebnich hosti, kteti byli s jidlem spokojeni, moc jim chutnalo a

zaky za to chvalili.

Priprava slavnostni tabule

Tteti skupina méla za ukol pfipravit svatebni tabuli. Nejprve si Zaci museli sepsat a
pfipravit potfebny inventaf, ktery budou pro pfipravu svatebni tabule potifebovat. Poté
museli vSe perfektné umyt a vycistit a vyzehlit ubrusy. Svatebni hostina byla objednana
pro 60 osob, proto bylo nutné navrhnout tvar tabule. Podle po¢tu hostt, tvaru mistnosti a
dalSich kritérii, se Zzaci shodli na tvaru pismene E. Vyzdobu tabule zici pfedem
konzultovali se Zenichem a nevéstou. Na jejich pfani byla barva ladéna do rizova.
Vyzdoba odpovidala pfilezitosti a na svatebéany udélala dobry dojem. Zaci pouzili
kvétinové misy z Cerstvych fezanych kvétin. Spolecné sestavili také casovy harmonogram.
Kazdy zak mél néjaky napad. O vybéru nejvhodnéjSiho feSeni se rozhodovalo spole¢né

s tim, Ze rozhodujici slovo méla ucitelka odborného vycviku.

Obr. 1 — Svatebni tabule

Casovy harmonogram

12:00 — ptijezd svatebcanti

12:10 — provedeni tradi¢nich svatebnich obyceju (rozbiti talife, pfendSeni nevésty pres
prah)

12:20 — uvedeni svatebnich hostti do restaurace, usazeni ke slavnostni tabuli
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12:25 — ptipitek

12:30 — servirovani slavnostniho menu

14:00 — volna zébava

17:00 — zacatek vecerniho rautu

18:00 — volna zabava

22:00 — ukonceni svatebni hostiny a rozlou¢eni se s hosty

Zaci si mezi sebou zvolili vrchniho &inika, ktery mél za ukol piivitat hosty. Dalsi i Zaci
m¢eli za tkol starat se o bar a rozndSet napoje. Zbyli tii zaci servirovali pokrmy a odnéseli
pouzité nadobi. Poté se starali o vecerni raut. Hosté se celé odpoledne a vecer piijemné
bavili a zaci nasi Skoly jim k tomu svym vystupovanim a skvélou obsluhou prispéli. Na
konci jsme se s hosty jménem celé $koly rozloudili a byli jsme s vysledkem spokojeni.

Spoluprace zakl byla na dobré urovni a vSe se podafilo tak jak mélo.

Obr. 2 — Svatebni tabule — detail

3. 4 Hodnoceni projektu

Projekt byl realizovan vybranymi zaky 1., 2. A 3. ro¢niku u¢ebniho oboru kuchat — ¢isnik
na VOS, SPS a SOSRS Strakonice, pod vedenim uéitelky odborného vycviku. Jejich cilem
bylo organizacné zajistit a prakticky zrealizovat celou svatebni hostinu s aktivnim
zapojenim vSech zaktl. Projektova metoda zafazend do bézného vyucovani byla pro Zaky
velice pfinosna a motivujici. Pfinosna v tom, Ze si mohli Z&ci vyzkouSet své nabyté znalosti

a dovednosti v realné situaci a fesit skuteéné problémy z praxe. Nechala jsem zakim volné
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rozhodovani v tom, aby se sami rozdé¢lili do skupin, ve kterych chtéji pracovat. Tim odpadl
problém s tim, Ze nékteti zaci si v urcitych vécech moc neveti. Nekteti zéci se radéji vénuji
teplé kuchyni, jini pfipravuji rad€ji vyrobky studené kuchyné a jinym piinasi uspokojeni
starat se o slavnostni hosty. Diky Zenichovi a nevésté, ktefi vétSinu piiprav nechali na nas,
byla situace jednodussi. Zaci mohli sestavit slavnostni menu podle vlastnich predstav a
stejné to bylo i s vyrobky studené kuchyné.

Negativa projektové vyuky jsem vidéla pouze v tom, ze nékteti slabsi zaci se mohou Iépe
schovat za své schopnéjsi spoluzéky a nechaji vétsi cast zodpoveédnosti na nich.

Zaci se pii spole¢né praci na projektu naudili mezi sebou lépe komunikovat. Jejich
spoluprace ve skupinach byla na velmi dobré tGrovni. Pfi projektu také prohloubili své
znalosti z teoretického vyucovani a zdokonalili své praktické dovednosti. Myslim, Ze i ja
jsem ziskala cenné zkuSenosti s praci se zaky v realné situaci. Ur¢ité budeme v podobnych

projektech pokracovat i v budoucnu.

3. 5 Strukturovany rozhovor

Predpoklad:

Realizace projektové metody u oboru kuchat — ¢iSnik se osvédcuje ve vétSin€ principech a
do budoucna by se mohlo pocitat s vétSim vyuzitim projektové metody ve vyuce.

Metodika ziskavani dat:

Jako nastroj k ziskani informaci byl pouZit strukturovany rozhovor. Ucitelka odborného
vycviku sestavila seznam deseti konkrétnich otdzek, které byly pouZity jako osnova
k samostatnému interview se v§emi Gcastniky projektu. Celkovy pocet respondentti byl 24

zaka.

3.5.1 Cile a sestaveni otazek pro interview

Cilem vyzkumu bylo zjistit odpovédi na vyzkumné otazky:

Podaftilo se pomoci projektové metody, aby si zaci osvojili spolupraci v tymu, schopnost

komunikovat, aby si uméli najit cestu K potfebnym informacim?
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Predpokladam, Ze pomoci projektové metody se podafi dosdhnout vzdjemné kooperace

mezi zaky.

1. Jsou Zaci schopni vyuZit své znalosti z teorie v projektu?

2. Podatilo se aktivné zapojit vSechny Zaky do pripravy projektu?

Otazky byly sestaveny tak, aby respondenta pifim¢li zamyslet se nad jeho Gcasti v projektu

a zaroven tak, aby z odpovédi bylo zifejmé, zda se podafilo dosdhnout vzajemné kooperace

mezi nimi.

1) Jak se vdm pracovalo ve skupinach?

Vyborné 17 zakt
Dobite 5 zaka
Spatné 2 74ci

Z této otazky je jasné vidét, ze zaklim se pracovalo ve skupinidch vyborné a dobte. Pro
vyzkumnou otazku €. 2 se pozitivné vyjadiilo 22 zaki, pouze 2 Zaci se vyjadfili negativné.
2) Méli skupiny zékia zajem spole¢né komunikovat?
Ano 20 zakt
Ne 4 7aci
Z této otazky vypliva, Ze Zaci méli z vetsi Casti zdjem spolu komunikovat. Pro vyzkumnou

otazku €. 2 se pozitivné vyjadiilo 20 zaki, negativné se vyjadiili 4 zaci.

3) Pracovali vSichni aktivné?
Ano 18 zaki
Ne 6 zaki
Z této otazky je jasné, Ze ne vSichni byli aktivni, ale vétSina 74kt ano. Pozitivné

odpovédéelo 18 zaki, negativne 6 zakl. Odpovédi se vztahuji k vyzkumné otazce €. 2.

4) Preferujete praci ve skupinach?
Ano 22 zaka
Ne 2 zéci
Pozitivné odpoveédélo 22 zaktl, negativné 2 zaci. Odpovédi se vztahuji k vyzkumné otdzce

€. 2. Zaci prevazné preferuji praci ve skupinach.
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5) Uméli jste si najit cestu k potfebnym informacim?
Ano 21 zaka
Ne 3 Zaci
Odpovédi se vztahuji k vyzkumné otazce €. 1. Pozitivné odpovédélo 21 zaki, negativné

odpovédéli 3 zéci.

6) Jste schopni vyuzivat znalosti z teorie?
Ano 21 zaka
Ne 3 Zaci
Zaci se snazi a vyuzivaji znalosti z teorie. Pozitivné odpovédélo 21 zaki, negativné 3 Zaci.

Odpovédi se vztahuji k vyzkumné otdzce €. 1.

7) Setkali jste se v minulosti s podobnym projektem?
Ano 12 zaka
Ne 12 zaku
Polovina 74k odpovédéla pozitivng, polovina zaki odpovédéla negativné. Odpovédi se

vztahuji k vyzkumné otazce €. 2.

8) Byla pro vas préace na projektu narocna?
Ano 12 zaka
Ne 12 zaku
Odpovédi se vztahuji spiSe k vyzkumné otdzce ¢. 1. Pozitivn€ odpovédélo 12 Zzakd,

negativné také 12 zaka.
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3.5.2 Vyhodnoceni

Otazky ¢. 5, 6 a 8 se vztahuji k vyzkumné otazce €. 1. Pocet otazek je 3 a pocet
odpovidajicich zaka je 24. Celkovy pocet odpovédi vazanych k otdzce €. 1 je tedy 72.
Pocet pozitivnich odpovédi je 54 (75%) a negativnich odpovédi 18 (25%).

Cil¢. 1 Celkem odpovédi
C. otazky pozitivnich negativnich
5 21 3
6 21 3
8 12 12

M pozitivnich

M negativnich

Graf 1: Pomér pozitivnich a negativnich odpovédi na otazku ¢islo 1
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Otazky ¢. 1, 2, 3, 4 a 7 se vztahuji k vyzkumné otazce €. 2. Pocet otazek je 5 a celkovy
pocet odpovedi je 120. Pocet pozitivnich odpovédi je 94 (78%) a negativnich odpovédi je
26 (22%).

Cil¢. 2 Celkem odpovedi
C. otazky pozitivnich negativnich
1 22 2
2 20 4
3 18 6
4 22 2
7 12 12

M pozitivni

M negativni

Graf 2: Pomér pozitivnich a negativnich odpovédi na otazku ¢islo 2
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ZAVER

Cilem mé bakaléiské prace bylo zjistit, zda dochazi v realné situaci k napliovani principt
projektové metody a jaké jsou jeji vlivy a dopady na zaky. Zkoumala jsem, jak zaci béhem
projektu komunikuji, kooperuji a jak vyuzivaji znalosti ziskané v teoretické vyuce
Vv projektu.

Projektova vyuka byla realizovana zaky3.ro¢niku oboru kuchat — ¢iSnik Vyssi odborné
Skoly, Stfedni prumyslové Skoly a Stfedni Skoly femesel a sluzeb Strakonice. Polovina
zaku se s projektovou metodou nesetkala, piesto vétSina zaku byla nadSena a s projektem —
realizovanou svatebni hostinou spokojena.

V nagem projektu by jednotlivec nemohl uspét. Zaci si toho byli védomi a ve skupinich
pracovali radi. Bylo vidét, Ze se zaci dobte znaji, véti si a podporuji se. Kazdy ¢len skupiny
mél sviij tikol, Ktery byl pozd&ji vyuzit pro celou skupinu. Zaci se snazili vyuzivat znalosti
ziskané v teoretické vyuce.

Myslim si, ze projektova vyuka byla pro zéky velice pfinosnd. Naptiklad tim, ze rozviji
jejich socialni dovednosti, kritické mysleni, ale v nasem ptipadé hlavné motivaci k uceni.
V budoucnu bych rada zatadila do vyuky vice podobnych projektii, pfestoze jsou naro¢né

nejen pro zaky, ale pfedevsim pro ucitele.
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