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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 100 %
2. Logická struktura práce: 100 %
3. Naplnění cíle práce: 100 %
4. Metodologický postup: 100 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 50 %
6. Praktický přínos práce: 75 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 75 %
9. Samostatnost studenta: 100 %
10. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 87.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO



Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Práce přináší komplexní pohled na roli týmové spolupráce ve firmě. V literárním přehledu autorka
vymezuje základní používané pojmy ve zkoumané oblasti a připravuje si teoretické zázemí pro
pozdější návrh konkrétní akce. V analytické části práce se autorka věnuje roli zkoumaných aktivit v
konkrétním podniku, kde proběhl také výzkum. Z důvodu nedostatku dat byl proveden dodatečný
výzkum, který měl za úkol zjistit vnímání teambuildingu širším okruhem respondentů. Výsledky
tohoto výzkumu byly správně komparovány s výsledky výzkumu v konkrétní společnosti a
ověřovány u manažera zkoumaného podniku. Díky tomuto komplexnímu přehledu byl detailně
zpracován návrh konkrétního produktu, čímž autorka splnila cíle práce. Spolupráci s autorkou
hodnotím pozitivně, autorka přistupovala ke zpracování zadání odpovědně. 

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Jakou roli má teambulding u starších zaměstnanců firem? Na které faktory si musí organizátor akce
dát pozor, aby byla akce zaměstnanci přijímána pozitivně?
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