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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. NaplInéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 87.5 bodll
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO



Otézky pro diskusi a pozndmky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Préace pfinasi komplexni pohled na roli tymové spoluprace ve firmé. V literarnim prehledu autorka
vymezuje zakladni pouZivané pojmy ve zkoumané oblasti a pfipravuje si teoretické zazemi pro
pozdéjSi navrh konkrétni akce. V analytické Casti prace se autorka vénuje roli zkoumanych aktivit v
konkrétnim podniku, kde probéhl také vyzkum. Z dlvodu nedostatku dat byl proveden dodatecny
vyzkum, ktery mél za ukol zjistit vnimani teambuildingu Sirsim okruhem respondentl. Vysledky
tohoto vyzkumu byly spravné komparovany s vysledky vyzkumu v konkrétni spole¢nosti a
ovéfovany u manazera zkoumaného podniku. Diky tomuto komplexnimu pFehledu byl detailné
zpracovan navrh konkrétniho produktu, ¢imZ autorka splnila cile préce. Spolupréci s autorkou
hodnotim pozitivné, autorka pfistupovala ke zpracovani zadani odpovédné.

Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:
Jakou roli ma teambulding u starSich zaméstnancl firem? Na které faktory si musi organizator akce
dat pozor, aby byla akce zaméstnanci pfijimana pozitivné?
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