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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace ukazuje na tvlréi pfistup studentky ke zvolenému tématu i na jeji zamysleni nad
problematikou podnikové kultury ve vybrané firme. Prace ve své teoreticke ¢asti na zaklade
uvedené literatury charakterizuje podnikovou kulturu ve spole¢nosti a to z hlediska typologie,
diagnostiky a charakteristiky, nastroju a provedeni zmén podnikové kultury ve firme. V prakticke
&asti studentka navazala na ¢ast teoretickou a zaméfila sv(j vyzkumny projekt na zjisteni
podnikové kultury ve vybrané firmé. Data zjistovala na zékladé pozorovani, rozhovoru a studia
firemni dokumentace. Studentka si davala pomérné ambiciézni cile, které ale na zakladé malého
vzorku respondentt nelze jednoznaéné prokazat. | pfesto studentka prokazala svou schopnost
zpracovani zvoleného tématu, zvladla ¢ast teoretickou i empirickou.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Bylo by zajimavé srovnat vlastni vyzkumny projekt s podobnym vyzkumnym projektem na toto tema
v ramci celé Ceské republiky &i v zahraniéi. Tedy srovnat podnikovou kulturu vybrané firmy s jinou

v urcitych parametrech podobnou firmou. S%ﬁsn\}; ‘ (
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