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PODPIS STUDENTA 



 

 

Anotace 
 

 

 

 

Bakalářská práce se zabývá regionálním rozvojem a politikou udrţitelnosti 

venkovských regionů, konkrétně decentralizovaným nástrojem regionální politiky 

programem LEADER, který byl v České republice implementován v roce 2004. 

Vyuţití programu LEADER je znázorněno na konkrétně vymezeném území oblasti 

působnosti Místní akční skupiny Blanský les – Netolicko o.p.s., která za tímto účelem 

vznikla a která sdruţuje tři zajímavé mikroregiony v Jiţních Čechách. 

Činnost místní akční skupiny je analyzována a hodnocena za období 2004 – 2008. 

 

Bachelor's thesis deals with regional development policy and sustainability of rural 

areas, particularly in a decentralized instrument of regional policy Leader program 

has been implemented in the Czech Republic in 2004. 

Use LEADER shown to specifically defined the scope of the Local Action Group 

Blanský les - Netolicko o.p.s., to this end was which brings together three interesting 

micro-regions in Southern Bohemia. 

Activities local action groups is analyzed and assessed for the period 2004 - 2008. 
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Úvod 
 

     Kraj Netolicka a podhůří Blanského lesa jiţ odedávna přitahoval obyvatele. Prvními 

trvalými osídlenci zde byli Keltové, kteří na území ţili od 7. století př.n.l. a udrţeli se 

v tomto kraji celých 700 let, kdy byli na dalších pět století vystřídáni příbuzným 

kmenem Germánů. Kolem 5. aţ 6. století našeho letopočtu se v oblasti objevili první 

Slované. Od jihovýchodu přes Novohradské hory přešly kmeny Doudlebanů, Boleticů, 

Netoliců a Volyňanů, které se usadily podél hraničních hor Hercynského lesa. Jejich 

jména se uchovala jako názvy dnešních sídel Boletice u Českého Krumlova, Netolice u 

Prachatic, Volyně u Strakonic a Doudleby u Českých Budějovic. Právě kmen Netoliců 

ze slovanského svazku Charvátů – Slavníkovců zaloţil pozdější významné správní 

středisko s hradištěm, dnešní Netolice, na křiţovatce prastarých obchodních cest 

z římských trţišť do českých zemí, Linecké a Zlaté stezky. Po zániku rodu Slavníkovců 

převzali roku 995 ţupní pevnost Přemyslovci, za jejichţ vlády zde vznikla první osada v 

tomto území. Podobný vývojový osud měly o něco dále poloţené Doudleby. Kraj mezi 

těmito sídly však zůstával na další dvě a půl století pustý. Aţ teprve zaloţení kláštera 

cisterciáků ve Vyšším Brodu roku 1259 Vokem z Roţmberka se významně zasadilo o 

rozvoj postupné kolonizace kraje a dalo vzniknout většině zdejších osad a sídel, které 

přetrvaly do dnešní doby. Další osudy tohoto území jiţ šly ruku v ruce s historickým 

vývojem Čech a Střední Evropy. Během téměř sedmi set let se v oblasti vystřídaly 

mnohé mocenské rody, které vţdy zanechaly v kraji nesmazatelnou stopu utvářející 

jedinečný krajinný a architektonický ráz. Lidé zde vytvořili soustavy roţmberských 

rybníků a obor, panská a šlechtická sídla, kostely a kaple, barokní vesnice, lidovou 

architekturu, schwarzenberské hospodářské stavby a zemědělsky obdělávanou půdu, 

dílo vytvořené s mimořádnou citlivostí k přírodě. Ne vţdy však kaţdá doba přála 

rozvoji regionu. V době pobělohorské bylo území téměř vylidněno, ale postupem času 

bylo znovu osídleno zčásti českým a zčásti německým obyvatelstvem. Po odsunu 

sudetských Němců v roce 1946 byl „německý jazykový ostrov“ táhnoucí se od Českého 

Krumlova aţ k Netolicům opět obydlen lidmi. Vzhledem k podstatné rozmanitosti 

krajiny se zde naštěstí nemohl naplno projevit destrukční model socialistického 
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zemědělství a jako zázrakem sem nebyly zasazeny ani velké průmyslové podniky. Kraj 

v předhůří Blanského lesa zůstal zachován se svými skvosty tak, jak ho kultivovali lidé 

po celá staletí. Toto pozoruhodné území západně od Českých Budějovic směrem 

k Šumavě je dnes ne náhodou v zájmu působnosti Místní akční skupiny Blanský les – 

Netolicko o.p.s.(dále MAS BLN) Dnešní doba rozvoji regionu opět přeje. Politika 

regionálního rozvoje Evropské unie si klade za cíl podporovat udrţitelnost venkovských 

regionů prostřednictvím programových fondů. Jedním z nich je Iniciativa LEADER, 

která by měla mobilizovat jednotlivé mikroregiony k akceschopnosti a ke sjednocování 

aktérů rozvoje venkova. V České republice je tato iniciativa uplatňována od roku 2004, 

kdy jsme přistoupili k Evropské unie. Program LEADER bude v této práci znázorněn na 

konkrétním příkladu MAS BLN. a její oblasti působnosti.  

 

     Cílem práce je zhodnotit účelnost a prospěšnost MAS BLN, zda a v jakém rozsahu 

dokázala v rozmezí let 2004 – 2008 vyuţít nástroj regionální politiky Evropské unie, 

program LEADER. Prvním ukazatelem hodnocení budou celkové investiční náklady 

alokované do projektů na území MAS BLN ve sledovaném období. Druhý ukazatel 

bude sledovat úspěšnost zrealizovaných projektů ţadatelů vůči přijatým projektům. V 

závěru práce bych zhodnotil, jak se ve sledovaném období vyvíjel stav obyvatelstva a 

míra nezaměstnanosti na území MAS BLN. Na základě těchto cílu chci potvrdit nebo 

vyvrátit hypotézu, ţe MAS BLN podporuje projekty místních podnikatelů. 

 

     V teoretické části zmíním východiska a teorie regionálního rozvoje, dále se budu 

zabývat programem LEADER, principy, cíly a implementací programu v České 

republice a úlohou místních akčních skupin. V praktické části se zaměřím na MAS 

BLN, charakteristiku, územní analýzu, pilotní strategii a činnost ve sledovaném období. 

Hodnotit budu získané a přerozdělené dotace na projekty LEADER a úspěšnost MAS 

BLN při realizaci konkrétních projektů. 

 

     Jako výzkumné metody jsem si stanovil analýzu dokumentů. Analyzovat budu 

interní i veřejné dokumenty MAS BLN za pouţití dostupné literatury, internetových 

zdrojů, právních předpisů a programových dokumentů České republiky.   
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I. Teoretická část 

      

     Tato část vychází z vývoje teorií regionálního rozvoje, kdy východiskem je moderní 

přístup regionálního rozvoje, program LEADER a jeho uplatnění u nás od roku 2004. 

Základním kritériem vyuţití metody LEADER je existence místních akčních skupin. 

 

1. Základní teoretická východiska regionálního rozvoje 
 

     Otázky regionálního rozvoje a regionální politiky jsou řešeny odborníky přibliţně 

jedno století. V praktickém pojetí je regionální rozvoj chápán vyšším vyuţitím a 

zvyšováním potenciálu vymezeného území, který vzniká důsledkem optimálního 

územního rozloţení socioekonomických faktorů a plného vyuţití přírodních zdrojů. 

Tento potenciál regionu se dá vyhodnocovat pomocí ukazatelů míry nezaměstnanosti 

jako základního ukazatele. Dalšími ukazateli je průměrná mzda, výše hrubého 

domácího produktu na obyvatele, kvalita a dostupnost infrastruktury, vzdělanostní 

kultura, stav ţivotního prostředí, konkurenceschopnost soukromých firem a celková 

ţivotní úroveň obyvatel regionu. Regionální politika se v moderním pojetí zaměřuje 

především na restrukturalizaci a inovace, soustřeďuje se na vnitřní zdroje a potenciál, 

sluţby a informace a podporuje malé a střední podnikání, je silně decentralizována. 

Regiony mají vyšší kompetence a role centrálních orgánů je spíše koordinační.
1
  

 

2. Teorie regionálního rozvoje 
 

     Dějinný vývoj regionální politiky určovaly jednotlivé teorie regionálního rozvoje, 

které vznikaly jiţ v 1. pol. 20. stol. s počínající ekonomickou krizí v Anglii. Pro 

názornost jsou základní vývojové etapy teorií regionálního rozvoje uvedeny v tabulce 

číslo 1. Tyto výchozí teorie jsou obecným základem pro uţší vymezení teorií 

regionálního rozvoje, které konkrétně uvádí Damborský.
2
 Znalost těchto teorií je 

                                                 
1
 Wokoun, R. – Malinovský, J. - Damborský, M. – Blaţek. J., a kol., Regionální rozvoj,  Linde Praha a.s., 

2008, ISBN 978-80-7201-699-0 
2
 http://www.regionalnirozvoj.cz/teorie.html, Copyright 2004, aktualizace 08.02.2006 
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určující pro tvorbu efektivní regionální politiky na centrální i regionální úrovni. 

Určujícím pro účelnou regionální politiku je vztah kauzálních závislostí mezi mnoha 

faktory. K regionálnímu rozvoji mají vztah mnohé vědní obory jako ekonomie, 

geografie, sociologie, politologie, demografie a územní plánování. Přímý vliv na 

regionální rozvoj ve státní politice má hospodářská, fiskální a průmyslová politika a 

politika inovací, výzkumu a vývoje. Regionální politika by měla vycházet dále 

z dopravní, sociální a bytové politiky, ale také ze zemědělské a environmentální politiky 

a z politiky rozvoje venkova a cestovního ruchu.
3
 

 

Tabulka č. 1 - Hlavní vývojové etapy teorií regionálního rozvoje
4
 

 
Obecný přístup 
 

 
Teorie regionálního rozvoje 

 
Regionální politika 

 

Neoklasický  
(1920-1940) 

 

Teorie regionální rovnováhy 

(zejména neoklasické modely) 

 

„dělníci za prací“, používány nástroje 

zvyšující mobilitu pracovních sil 

 

Keynesiánský  
(1950-1975) 

 

Teorie regionální nerovnováhy 

(např. teorie kumulativních 

příčin, teorie růstu pólů) 

 

„práce za dělníky“, nástroje 

podporující příliv investic do 

soukromého a veřejného kapitálu 

(investiční dotace) 

 

Neomarxistický  
(1970-1985) 

 

Teorie regionální nerovnováhy 

(např. teorie nerovné směny) 

 

návrhy na opatření nebyly 

formulovány, regionální politika velmi 

účinná za cenu ztráty ekonomické 

prosperity a vnější 

konkurenceschopnosti státu (např. 

v bývalé ČSSR) 

 

Neoliberální  
(1975 - ) 

 

Teorie regionální rovnováhy i 

nerovnováhy (např. nová teorie 

růstu, teorie závislosti na zvolené 

cestě) 

 

„podpora lokální iniciativy“, podpora 

malých a středních firem, 

decentralizace a deregulace opatření 

 

Institucionální  
(1980 - ) 

 

Teorie regionální nerovnováhy 

(např. teorie průmyslového 

okrsku, teorie učících se regionů) 

 

„spolupráce a inovace“, podpora 

malých a středních firem, šíření 

inovací, networking, gradualistická 

proměna místních institucí založená 

na učení 

Zdroj: Blaţek, J.- Uhlíř, D.: Teorie regionálního rozvoje 

                                                 
3
 Wokoun, R. – Malinovský, J. - Damborský, M. – Blaţek. J., a kol., Regionální rozvoj,  Linde Praha a.s., 

2008, ISBN 978-80-7201-699-0 

4
 Blaţek, J.- Uhlíř, D.: Teorie regionálního rozvoje. Karolinum, Praha, 2002, ISBN 80-246-0384-5 
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3. Iniciativa Leader+ 
 

     14. dubna 2000 schválila Evropská komise zásady určené členským zemím EU pro 

novou iniciativu Evropského společenství LEADER+. LEADER+ je program, který 

navazuje na úspěšné programy LEADER I a LEADER II, poskytuje podporu pilotním, 

integrovaným strategiím pro rozvoj venkovských oblastí, podporuje spolupráci mezi 

venkovskými oblastmi v jedné zemi nebo mezi více zeměmi a tvorbu sítí na 

celoevropské úrovni. Podstatou programu LEADER+, ţe podporuje vznik kvalitních a 

náročných integrovaných strategií pro rozvoj venkovských celků. Klade rovněţ silný 

důraz na vytváření sítí a spolupráci mezi venkovskými regiony. Důraz na spolupráci a 

integrované strategie rozvoje patří k nejdůleţitějším prvkům nové iniciativy.
5
  

 

     Iniciativa LEADER+ vychází z principu subsidiarity. Princip subsidiarity je přímo 

zakotven ve Smlouvě o Evropské unii, základní principy subsidiarity definovalo 

Zasedání Evropské Rady v Edinburghu v prosinci 1992. Princip subsidiarity má zajistit, 

aby všechna opatření byla přijímána co nejblíţe občanům, tedy na nejniţším stupni 

správy, který umoţňuje jejich realizaci nebo výkon. Vyšší článek řízení nepřijme 

opatření, pokud je efektivnější učinit toto opatření na regionální nebo lokální úrovni.
6
 

 

     Uplatnění metody LEADER+ se vztahuje na všechny venkovské regiony v Evropské 

unii formou místních partnerství s vytvořenou řídící skupinou, s vypracovanou 

tematicky jednotnou územně integrovanou rozvojovou strategií. Zcela novým přístupem 

je přístup „zdola nahoru“ se zapojením partnerů a veřejnosti na místní úrovni.  Hlavní 

roli LEADER+ zde hraje inovativnost strategie, zavádění nových projektů a nových 

strategií. LEADER+ je zaloţen na decentralizovaném financování a řízení projektů 

jednotlivých místních ţadatelů. 

 

 

                                                 
5
Čepelka, O., Iniciativa LEADER+ Evropské unie, 2001, dostupné z http://www.tima-

liberec.cz/data/leader.html, cit. 26.3.2010 
6
 http://ec.europa.eu/ceskarepublika/information/glossary/term_166_cs.htm, aktual..2009, cit.26.3.2010 
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3.1. Program  Leader7 

 

     Pojem LEADER je zkratkou francouzského „Liaison Entrée Actions de 

Développement de l´Economie Rurale“ - „Propojení rozvojových aktivit a venkovské 

ekonomiky“. LEADER je metoda financování, která je zaloţena na partnerství 

venkovských mikroregionů, spolupráce místních samospráv s neziskovými 

organizacemi a podnikatelským sektorem na místní úrovni a předpokládá vznik 

místních akčních skupin (MAS) z angl. Local Action Group – LAG.   

 

Obrázek č. 1 – Logo programu LEADER 

 

  Zdroj: http://www.regione.veneto.it/NR/ 

 

     Počátek programu LEADER v Evropské Unii spadá do roku 1991 (viz tabulka č. 2). 

Od roku 2004 byl v České republice v souvislosti se vstupem do Evropské Unie 

uplatňován program LEADER+ a LEADER ČR na základě Oznámení Evropské komise 

pro členské země ze dne 14. dubna 2000, která stanovila Zásady pro Iniciativu 

společenství pro rozvoj venkova – LEADER+. Od roku 2007 je LEADER čtvrtou osou 

Programu rozvoje venkova jako hlavního nástroje Národního strategického plánu 

rozvoje venkova České republiky na období 2007 – 2013, zásadního dokumentu 

Ministerstva zemědělství České republiky z prosince 2006. Národní strategický plán 

rozvoje venkova ČR klade důraz na tvorbu nových pracovních míst a udrţitelnost a 

zvyšování ekonomického rozvoje, jehoţ hlavními třemi rozvojovými osami je 

konkurenceschopnost, ochrana přírody, ţivotního prostředí a krajiny, a rozvoj a 

diverzifikace venkovského ţivota.
8
  

                                                 
7
 MZE, Program LEADER ČR, 2004 

 
8
 MZE, Národní strategický plán rozvoje venkova České republiky na období 2007-2013, 2006 
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     Hlavní dokumenty v oblasti regionálního rozvoje, udrţitelnosti venkovských regionů 

a implementace programu LEADER do podmínek České republiky jsou opřeny o Zákon 

č. 248/2000, o podpoře regionálního rozvoje ze dne 29. června 2000, který vymezuje 

základní cíle podpory regionálního rozvoje, strategie, státní programy a jejich 

financování.
9
 

 

Tabulka č. 2 – Vývoj programu LEADER 

Leader I 1991 – 1994 

Leader II 1994 – 1999 

LEADER+ 2000 – 2006 

LEADER ČR 2004 – 2006 

OSA IV – LEADER 2007 – 2013 

Zdroj: vlastní úprava 

 

     Na program LEADER ČR jsou vyuţívány investiční prostředky státního rozpočtu a 

to jako součást rozpočtu Ministerstva zemědělství, programu č. 2229220 Podpora 

rozvoje venkovských mikroregionů, jako podprogram č. 229222 s názvem Podpora 

rozvoje – LEADER. 

 

3.2. Cíle a principy LEADER ČR10 

 

     Hlavním cílem programu LEADER ČR je zlepšení organizačních schopností 

venkovských mikroregionů, kde specifickými cíly jsou: 

 

I. Nové formy zlepšení kvality ţivota ve venkovských oblastech 

II. Nové formy posílení místního ekonomického prostředí a tvorby pracovních míst 

III. Nové formy zhodnocení místních přírodních kulturních zdrojů 

                                                 
9
 Zákon č. 248/2000, o podpoře regionálního rozvoje 

10
 MZE, Program LEADER ČR, 2004 
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     Dalšími cíly programu je podporovat zavádění inovací, vytváření integrovaných 

místních strategií rozvoje mikroregionů, realizace investic a maximální vyuţití 

potenciálu daného území v dlouhodobé perspektivě. 

 

Základní principy programu LEADER: 

 

 Partnerství mezi veřejným a soukromým sektorem 

 Princip přístupu „zdola nahoru“ – podpora regionální identity 

 Zlepšení organizačních schopností místních komunit 

 Decentralizované řízení aktivit 

 Budování sítí, hledání nejlepší praxe 

 Meziregionální a mezinárodní spolupráce 

 Realizace místních rozvojových strategií 

 Zapojení venkovských regionů pomocí metody LEADER 

 

3.3. Pravidla pro poskytování dotací z programu LEADER
11

 

 

     Pravidla LEADER ČR z roku 2004 a následně aktualizované v roce 2007 stanovují 

základní kritéria poskytovaní dotací z programu ţadatelům. Příjemcem podpory můţe 

být pouze podnikatelský subjekt (fyzická nebo právnická osoba) nebo nezisková 

organizace, která má sídlo nebo působnost podnikání na území MAS, a dále obce a 

svazky obcí v katastru schváleného území působnosti MAS. Podnikatelské subjekty 

musí mít zaregistrovanou hlavní nebo vedlejší činnost v oblasti zemědělství nebo 

lesnické prvovýroby a musí být zaregistrován v ČR Podporováni jsou začínající, malé 

nebo střední podniky do 250 zaměstnanců s čistým obratem do 1.450.000.000 Kč. 

Maximální výše dotace na jeden projekt v roce 2007 byla u neziskových subjektů 

3.000.000 Kč (80% přijatelných výdajů) a u ziskových subjektů 1.000.000 Kč (NUTS II 

– Jihozápad – 46% přijatelných výdajů ze státního rozpočtu). Maximální výše dotace na 

jednu MAS je 10 milionů Kč v jednom roce. Počet projektů v rámci MAS byl v roce 

2007 minimálně 2 (1 soukromý a 1 veřejný) a maximálně 5 aţ 7. 

                                                 
11

 MZE, Pravidla pro poskytování dotací ze státního rozpočtu v rámci programu LEADER ČR, 2004,2007 
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     Přijatelnost výdajů na projekty je uvedena v taxativním výčtu Pravidel v členění dle 

jednotlivých cílů a dotačních titulů, například: 

 

I. Zlepšení kvality ve venkovských oblastech 

 obnova vesnické zástavby, zlepšení její estetické úrovně 

 obnova veřejných prostranství 

 obnova nebo výstavba základního občanského vybavení 

 obnova nebo výstavba technologie objektů sluţeb pro rozvoj zemědělství a lesnictví, 

podnikání a ţivot obyvatelstva 

 obnova místních komunikací a infrastruktury 

 vybavení a sluţby k pořádání kulturních akcí 

 

II. Posílení místního ekonomického prostředí a zhodnocení místní produkce 

 obnova a rekonstrukce hospodářských budov 

 úprava komerčních ploch 

 obnova a budování nových ploch a prostorů pro nové i tradiční podnikatelské 

činnosti 

 pořizování technologií k úsporám paliv a energie 

 zřizování a strojové vybavení dílen 

 investice ke zhodnocení místní produkce 

 investiční vybavení a sluţby k pořádání obchodní akcí 

 stavební, technologické a strojové vybavení k vyuţívání alternativních zdrojů 

energie 

 

III. Zhodnocení přírodních a kulturních zdrojů 

 obnova zdevastované části krajiny 

 rehabilitace přírodních lokalit 

 obnova kulturních památek, sídel a krajiny 

 obnova hrází a čištění vodních ploch 

 budování kanalizace a čistíren odpadních vod 
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 vybavení k vyuţívání obnovitelných zdrojů energie 

 obnova a budování nových ploch a prostorů pro podnikání v cestovním ruchu 

 projekty meziregionální a mezinárodní spolupráce na všechny výše uvedené 

zaměření 

 

4. Místní akční skupiny 
 

     Pro program LEADER ČR je základním předpokladem existence místních akčních 

skupin jako místních řídících a iniciačních orgánů. MAS připravují a realizují územní 

rozvojovou strategii a provádějí administraci (příjem, výběr a kontrolu) projektů 

v rámci programu LEADER ČR na základě písemné smlouvy s Ministerstvem 

zemědělství ČR. Sloţení zakladatelů a členů MAS se řídí Pravidly programu LEADER 

o poměru subjektů veřejného a soukromého sektoru, které musí splňovat kritérium 

minimálního podílu 50 % soukromé sféry a maximálního podílu 50 % veřejných a 

neziskových organizací. Z hlediska územní působnosti MAS musí být území 

geograficky, ekonomicky a sociálně homogenní a různá území MAS se nesmí 

překrývat. Území MAS můţe být kdekoliv v České republice kromě Prahy a měst nad 

25.000 obyvatel, území jedné MAS má maximálně 100.000 a minimálně 10.000 

obyvatel, maximální hustota zalidnění je 120 obyv./km
2
. Zvýhodnění zasluhují oblasti 

MAS s dlouhodobým úbytkem obyvatelstva a obce do 2.000 obyvatel.
12

 

 

     První místní akční skupiny začaly vznikat na území České republiky v souvislosti 

s implementací programu LEADER jiţ v roce 2004, Místní akční skupina Blanský les – 

Netolicko byla mezi prvními čtyřiceti místními akčními skupinami, které ţádaly o 

dotaci z programu LEADER 2005.  Rok od roku počet MAS stoupal v souvislosti 

s propagací a stoupající popularitou programu LEADER a také jak se dařilo nastartovat 

spolupráci aktérů a subjektů na místní úrovni. Na konci roku 2008 bylo do programu 

LEADER zapojeno 160 regionů MAS se 6.185.205 obyvateli České republiky (59,6 %) 

                                                 
12

 MZE, Pravidla pro poskytování dotací ze státního rozpočtu v rámci programu LEADER ČR, 2007 

 



11 

 

na rozloze 7.514.115 ha (95,3 % ČR) s průměrnou hustotou osídlení 82,31 obyv./km
2
. 

Do Programu rozvoje venkova v rámci Osy IV. LEADER bylo v roce 2008 zařazeno 

112 regionů MAS.
13

 

     Na počátku dubna roku 2007 byla zaloţena Národní síť Místních akčních skupin 

České republiky, o.s. (NS MAS ČR) jako pokračující orgán Národní sítě rozvoje 

venkova. Cílem NS MAS ČR je především podpora MAS na území České republiky, 

rozvíjení spolupráce mezi regiony a hlavně generální zastupování sítě MAS ve styku se 

státními a dalšími oficiálními institucemi zabývajících se činností rozvoje venkova, 

rovněţ prosazuje zájmy sítě MAS na centrální půde Evropské unie. V NS MAS ČR 

bylo v roce 2008 zastoupeno 114 regionů MAS.
14

 

 

Obrázek č. 2 – Mapka regionů místních akčních skupin ČR v r. 2008 

 

Zdroj: http://leader.isu.cz/mapa.aspx 

 

 

                                                 
13

 http://leader.isu.cz/socio.aspx, copyright 2008, cit.11.3.2010 
14

 http://www.nsmascr.cz/index.php?id=o_nas.html, copyright 2008-2010, cit. 10.3.2010 
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5. Metodika hodnocení 
 

Příprava výzkumu 

     Při hledání tématu bakalářské práce jsem se náhodou setkal se starostou města 

Netolice, který mě nadšeně seznamoval s problematikou metody LEADER a Místní 

akční skupinou Blanský les – Netolicko, o.p.s., která za tímto účelem vznikla a jejíţ je 

předsedou správní rady. Pan starosta se rozhodl podpořit mě při zpracování bakalářské 

práce na toto téma. Dalším postupem bylo shromaţďování potřebných informací o 

programu LEADER, o regionu MAS a o dosavadním fungování MAS. Poté jsem si 

domluvil schůzku s manaţerem MAS na osobní konzultaci. 

 

Studium literatury 

     Na základě vybraného tématu jsem si nastudoval příslušné literární zdroje z oblasti 

politiky regionálního rozvoje, teorií regionálního rozvoje, programových fondů 

Evropské unie, programových dokumentů České republiky a související zákony. 

Prostřednictvím internetu jsem si shromáţdil další důleţitou dokumentaci, odkazy a 

zdroje. 

 

Analýza dokumentů - kvalitativní 

     V první fázi jsem analyzoval veškerou veřejně přístupnou dokumentaci MAS a 

regionu MAS, výroční zprávy MAS, zpravodaje MAS, realizované projekty, místní 

problematiku s metodou LEADER, internetové zdroje, webové stránky MAS a 

mikroregionů, zápisy z valných hromad, propagační a informační materiál, statut MAS 

a výpis z Obchodního rejstříku. Ve druhé fázi jiţ probíhala analýza interní dokumentace 

a zjišťování přesných dat při konzultaci v kanceláři MAS s manaţerem MAS. 

 

Strukturovaný a nestrukturovaný rozhovor (interview) 

     Při získávání relevantních informací jsem pouţíval kombinaci strukturovaného 

(připravené otázky) a nestrukturovaného rozhovoru (nepřipravené otázky – 

improvizovaný rozhovor) s cílem zjistit co nejvíce o problematice regionálního rozvoje 

na místní úrovni. 
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II. Praktická část 

 

     Praktická část práce bude zaměřena na Místní akční skupinu Blanský les – 

Netolicko, o.p.s., charakteristiku a vnitřní organizační strukturu, územní analýzu a 

potenciál oblasti působnosti MAS, východiska SWOT analýzy, rozvojovou strategii a 

strategický plán LEADER. Dále budu mapovat činnost MAS BLN ve sledovaném 

období 2004 – 2008 a zaměřím se na hlavní ukazatele, investiční náklady na projekty 

LEADER a úspěšnost zrealizovaných projektů. V závěru práce ještě zhodnotím 

demografický vývoj za sledované období. Přílohami práce budou SWOT analýza, plán 

finančních alokací a výzev fiche na období 2008 – 2013 a ukázky některých 

dokončených projektů. 

 

6. Místní akční skupina Blanský les – Netolicko o.p.s. 
 

     V polovině roku 2004 se svazky obcí Netolicko, Blanský les – podhůří a Podkletí 

rozhodly pro vzájemnou spolupráci a poloţily základní kameny k zaloţení obecně 

prospěšné skupiny Místní akční skupina Blanský les – Netolicko o.p.s., protoţe: 

 mají podobný charakter území daný přechodem od Českobudějovické pánve 

k pohoří Šumavy a významný společný prvek přetváření krajiny člověkem 

 jejich historický a kulturní vývoj je vzájemně úzce provázaný, disponují shodným 

kulturním dědictvím 

 mají podobnou sídelní strukturu 

 mají podobnou ekonomickou strukturu 

 nachází se na území mezi významnými turistickými destinacemi navštěvovaných do 

velké míry zahraničními turisty 

 mají shodné ideální podmínky pro rozvoj specifických forem cestovního ruchu – 

agroturistiky, cykloturistiky, hipoturistiky a tyto podmínky chtějí vyuţít vzájemně 

koordinovanými projekty 

 uvědomují si úzká místa ve vyuţití svého potenciálu 

 mají společný zájem na zlepšení vyuţitelnosti výše uvedených zdrojů z hlediska 
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zvýšení atraktivity regionu jak pro turisty a návštěvníky, tak ke zlepšení ţivotních 

podmínek trvale ţijících obyvatel 

 

6.1. Charakteristika Místní akční skupiny Blanský les – Netolicko o.p.s. 

 

     Obecně prospěšná společnost s názvem Místní akční skupina Blanský les – 

Netolicko o.p.s. (dále jen MAS BLN) byla zaloţena na základě zákona č. 248/95 Sb., o 

obecně prospěšných společnostech, a zapsána do rejstříku obecně prospěšných 

společností dne 7.12.2004  Krajským soudem v Českých Budějovicích pod spisovou 

značkou O 98, se sídlem Mírové náměstí 208, 384 11 Netolice. Společnost byla 

zaloţena na dobu neurčitou. Oblast působnosti místní akční skupiny je vymezena 

územím svazků obcí Podkletí, Blanský les – podhůří a Netolicko, jehoţ bliţší polohu 

v rámci České republiky vymezuje níţe uvedená mapka. 

 

Obrázek č. 3 – Poloha regionu MAS BLN v rámci ČR a NUTS IV 

 

Zdroj: Pilotní strategie území MAS BLN 

 

     Vymezení zákona č.248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, dále 

stanovuje, ţe předmětem činnosti obecně prospěšné společnosti je poskytování obecně 

prospěšných sluţeb veřejnosti za předem stanovených a pro všechny uţivatele stejných 

podmínek, jejíţ zisk nesmí být pouţit ve prospěch zakladatelů, členů jejich orgánů ani 



15 

 

zaměstnanců a musí být pouţit na poskytování obecně prospěšných sluţeb, pro které 

byla společnost zaloţena. Obecně prospěšné sluţby jsou poskytovány zájemcům z řad 

veřejnosti zdarma.
 15

 

 

6.2. Statut a organizační struktura MAS BLN 

 

     Ve statutu místní akční skupiny jsou konkrétně vymezeny druhy obecně prospěšných 

sluţeb, které jsou rovněţ zakotvené v obchodním rejstříku společnosti: 

 

 Vytvoření a aktualizace rozvojové strategie oblasti působení MAS BLN. 

 V rámci přijaté strategie rozvoje podporovat rozvojové projekty v následujících 

oblastech: a) péče o kulturní a hospodářský rozvoj oblasti b) spoluúčast na 

projektech evropské spolupráce c) péče o ţivotní prostředí a rozvoj ochrany 

ţivotního prostředí d) meziregionální nebo mezinárodní spolupráce na výše uvedené 

téma e) podpora malého a středního podnikání a vzniku a provozu regionálních 

podnikatelských sítí f) péče o rozvoj cestovního ruchu. 

 Vypisování výzev pro předkládání projektů. 

 Hodnocení předloţených projektů dle předem schválených a zveřejněných kritérií, 

která jsou v souladu se základními přijatými principy strategického rozvoje 

mikroregionu. 

 Výběr projektů pro přiznání dotace dle pravidel programu LEADER a podobných 

iniciativ a dotačních programů. 

 Vyhledávání moţných finančních zdrojů pro financování rozvojových projektů 

oblasti působení Místní akční skupiny Blanský les – Netolicko. 

 Evidence a monitorování realizace projektů. 

 Zřízení a provoz organizační struktury, která bude schopna plnit výše uvedené 

činnosti. 

                                                 
15

 Zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech 
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     Statut místní akční skupiny ustanovuje jednotlivé orgány společnosti a to valnou 

hromadu členů obecně prospěšné společnosti, správní radu, dozorčí radu, programový 

výbor, výbor pro výběr a monitorování projektů, ředitele společnosti a facilitátora – 

poradce společnosti. V následujícím schématu je znázorněna organizační struktura 

MAS BLN včetně destinačního managementu, v jehoţ kompetenci je zejména podpora 

turistického ruchu v oblasti působnosti MAS BLN. 

 

     Valná hromada členů MAS BLN je nejvyšším orgánem společnosti, schvaluje roční 

uzávěrku a roční zprávu o hospodaření společnosti, volí a odvolává členy správní rady a 

dozorčí rady, schvaluje změny ve statutu společnosti, přijetí nových členů do 

společnosti a rozhoduje o likvidaci obecně prospěšné společnosti.  

 

            Obrázek č. 4 – Organizační struktura MAS BLN 

 

 Zdroj: MAS BLN, upraveno 
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     Do působnosti správní rady náleţí zejména navrhovat změny zakládací listiny 

v souladu s §4 odst. 3 a 4 zákona č. 248/1995 sb. o obecně prospěšné společnosti, 

metodicky řídit činnost obecně prospěšné společnosti mezi zasedáními valné hromady 

zakladatelů, vydat statut společnosti, kterým se podrobněji upraví vnitřní organizace 

společnosti v souladu se zakládací listinou obecně prospěšné společnosti. Správní rada 

je zodpovědná za vypracování roční uzávěrky a výroční správy a předkládá je ke 

schválení valné hromadě zakladatelů společnosti, schvaluje přidělování dotací na 

jednotlivé projekty a dále musí dbát na zachování účelu, pro který byla obecně 

prospěšná společnost zaloţena.  

 

     Dozorčí rada je kontrolním orgánem obecně prospěšné společnosti a zejména dohlíţí 

na to, aby obecně prospěšná společnost vyvíjela svou činnost v souladu se zákony a 

zakládací listinou společnosti, přezkoumává roční uzávěrku a výroční zprávu místní 

akční skupiny a podává zprávu valné hromadě o výsledcích své kontrolní činnosti.  

 

     Programový výbor je poradním orgánem správní rady, navrhuje rozvojovou strategii 

oblasti působení místní akční skupiny a je zodpovědný za vypracování pilotního 

rozvojového plánu Místní akční skupiny Blanský les – Netolicko a jeho pravidelnou 

aktualizaci. V programovém výboru musí být zastoupeno nejméně 50 % soukromých 

partnerů a maximálně 50 % partnerů veřejného sektoru se sídlem v mikroregionech 

Blanský les – podhůří, Netolicko a Podkletí. Programový výbor posuzuje přijaté a 

realizované projekty a vypracovává pro valnou hromadu zprávu o souladu přijatých a 

realizovaných projektů s pilotním plánem rozvoje oblasti působení místní akční 

skupiny.  

 

     Výbor pro výběr a monitorování projektů je poradním a výkonným orgánem správní 

rady obecně prospěšné společnosti. Jeho hlavním úkolem je vypisování výzev 

k podávání projektů, dále na základě soustavy kritérií odsouhlasené programovým 

výborem hodnotí jednotlivé projekty a navrhuje přidělování dotací pro jednotlivé 

projekty. Výbor je zodpovědný za dodrţování stanovených limitů dotací a za 

monitorování realizace jednotlivých projektů. 
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     Ředitel řídí činnost obecně prospěšné společnosti ve všech věcech, které nejsou 

zákonem, zakládací listinou anebo statutem svěřeny do kompetence správní rady. 

 

     Facilitátor společnosti je zodpovědný za soulad činnosti společnosti s právními 

předpisy České republiky, vyhláškami a pravidly přijatými vládou České republiky 

v souvislosti s implementací programu LEADER a je pověřen stykem se zemědělskými 

agenturami pro NUTS II Jihozápad. Facilitátor dále spolupracuje se sousedními 

mikroregiony v zájmu společného postupu a synchronizace činností tak, aby byl 

naplněn plán rozvoje Jihočeského kraje a regionu NUTS II Jihozápad, poskytuje 

společnosti poradenské sluţby v oblasti projektového řízení. Ostatní činnosti a 

fungování obecně prospěšné společnosti MAS BLN dále stanovuje zákon č. 248/1995 

Sb., o obecně prospěšných společnostech.
16

 

 

 

6.3. Zakladatelé a členové MAS BLN 

 

     Společnost byla zaloţena valnou hromadou 1. prosince 2004. 

 

Obrázek č. 5 – Logo MAS BLN 

 

 Zdroj: MAS BLN 

 

 

 

                                                 
16

 STATUT obecně prospěšné společnosti Místní akční skupina Blanský les – Netolicko, o.p.s. 
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Zakladateli a členy MAS BLN jsou: 

 Svazek obcí Netolicko se sídlem Mírové nám. 208, Netolice 

 Svazek obcí Blanský les – podhůří se sídlem Husova 212, Včelná 

 Svazek obcí Podkletí se sídlem Náměstí 35, Křemţe 

 Archeos o.s., Nebahovská 1016, Prachatice 

 TJ Sokol Křemţe, Lomená 390, Křemţe  

 Jihočeská hospodářská komora, Husova 9, České Budějovice, kancelář Prachatice 

 Autocamp Podrouţek – TJ Netolice a.s., Tyršova 226, Netolice 

 Ladislav Brašnička, Obora 26, Netolice 

 Václav Filištein – GEM, Budějovická 139, Netolice 

 Karel Kučera, Petrův Dvůr 532, Netolice 

 Kuta a.s., Zelený pruh 95/97, Praha 4 - Bráník 

 Ing. Václav Sládek, Dobčice 3, Dubné 

 STAVEA plus s.r.o., Záboří 4, Dubné 

 Zemědělská společnost Dubné a.s., Ţabovřesky 114, Hluboká nad Vltavou 

 Zemědělské druţstvo Podkleťan Křemţe, Chlum 178, Křemţe 

 Zemědělské druţstvo „Skalka“,  Jankov 19, Dubné 

 Zemědělsko – obchodní druţstvo se sídlem v Němčicích, Němčice53, Netolice 

 Zemědělské druţstvo Rábín, Rábín, Netolice (pouze do roku 2007) 

 Ing. Jaroslava Honsová, Václavská 123, Netolice (od roku 2005) 

 Jiří Honsa, Václavská 123, Netolice (od roku 2005) 

 NEROZ – Netolická rozvojová o.p.s, Mírové nám. 208, Netolice (od roku 2005) 

 Jiří Machovec, Vrbice 1, Hracholusky (od roku 2006) 

 

     Na konci roku 2008 bylo sloţení členské základny v počtu 21 členů, z toho 3 členové 

z veřejného sektoru a 18 subjektů soukromého sektoru, viz následující graf. 

 

     Další informace a kontakty na sekretariát MAS BLN je moţno najít n internetové 

adrese http://www.mas-netolice.cz 

 

http://www.mas-netolice.cz/
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Graf č. 1 – Rozloţení členů MAS BLN 

.  

 Zdroj: Prezentace MAS BLN 

 

     Na následujícím grafu č. 2 je graficky znázorněno rozloţení členů MAS BLN 

z hlediska jednotlivých zájmových skupin, územní samosprávy, neziskových 

organizací, zemědělsky podnikatelských subjektů a ostatních podnikajících osob. 

 

Graf č. 2 – Rozloţení členů MAS BLN dle zájmových skupin 

 

 Zdroj: Prezentace MAS BLN 



21 

 

6.4. Oblast působnosti MAS BLN 

 

     Územní oblast působnosti MAS BLN je tvořena třemi mikroregiony v Jihočeském 

kraji, a to Netolicko, Blanský les – podhůří a Podkletí a zasahuje do tří okresů - České 

Budějovice, Český Krumlov a Prachatice. Území MAS BLN je typicky venkovskou 

oblastí a rozkládá se v atraktivní krajině mezi významnými turistickými destinacemi 

Jiţních Čech – Českým Krumlovem, Českými Budějovicemi, Hlubokou nad Vltavou a 

Prachaticemi. Tato malebná, mírně zvlněná krajina, leţící na přechodu mezi 

Šumavským podhůřím, Českobudějovickou pánví a Blanským lesem je typická 

mnoţstvím přírodních a historických památek a četnými cennými lokalitami. Celou 

oblast MAS BLN lze označit za dobře zachovalý krajinný celek v širším předhůří 

Šumavy s harmonicky vyváţeným přírodním prostředím, které není příliš narušeno 

negativními vlivy lidské činnosti.  

 

     Na následujícím obrázku je vymezení území mikroregionů s účastí v MAS BLN, 

které celkem zahrnuje 35 obcí k roku 2008, v mapce ještě není znázorněn katastr obcí 

Kvítkovice a Branišov, které se k  MAS BLN připojili aţ v roce 2007. Jak je vidět 

na mapce, mikroregiony spolu sousedí, vytvářejí tak ucelené geograficky homogenní 

území a naplňují tak jednu z podmínek LEADER pro vznik místních akčních skupin.
17

 

 

Obrázek č. 6 – Mapka mikroregionů MAS BLN 

 

 Zdroj: Pilotní strategie území MAS BLN, upraveno 

                                                 
17

 MZE, Pravidla pro poskytování dotací ze státního rozpočtu v rámci programu Leader ČR, 2004 

Netolicko

Blanský les - podhůří

Podkletí
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Mikroregion Blanský les - podhůří 

     Svazek obcí Blanský les – podhůří vznikl 14. dubna 2000 se sídlem Husova 212, 

obec Včelná a v současné době má 20 obcí. Do členství MAS BLN jsou zapojeny od 

roku 2007 všechny obce (od r. 2004 do r. 2007 bez obcí Branišov a Kvítkovice) Boršov 

nad Vltavou, Branišov, Břehov, Čakov, Habří, Homole, Hradce, Jankov, Kamenný 

Újezd, Kvítkovice, Lipí, Planá, Radošovice, Strýčice, Včelná, Vrábče, Záboří, Závraty a 

Ţabovřesky. Všechny obce se nachází na území okresu České Budějovice. 

 

Mikroregion Podkletí 

     Zájmové sdruţení obcí Podkletí bylo zaloţeno ke dni 8. září 2000 se sídlem Náměstí 

35, městys Křemţe. Do aktivit MAS BLN je zapojeno všech 6 obcí, Brloh, Holubov, 

Křemţe, Nová Ves, Srnín a Zlatá Koruna. Obce leţí v bývalém okrese Český Krumlov. 

 

Tabulka č. 3 – Seznam obcí v rozdělení na mikroregiony v roce 2008 

Blanský les - podhůří Podkletí Netolicko 

Boršov nad Vltavou Brloh Babice 

Branišov Holubov Chvalovice 

Břehov Křemţe Hracholusky 

Čakov Nová Ves Mahouš 

Dubné Srnín Netolice 

Habří Zlatá Koruna Němčice 

Homole   Luţice 

Hradce   Olšovice 

Jankov   Vitějovice 

Kamenný Újezd     

Kvítkovice     

Lipí     

Planá     

Radošovice     

Strýčice     

Včelná     

Vrábče     

Záboří     

Závraty     

Ţabovřesky     

Zdroj: vlastní úprava 
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Mikroregion Netolicko 

     Svazek obcí Netolicko vnikl ke dni 24. března 2003 se sídlem Mírové nám. 208, 

město Netolice, má v současné době 10 členských obcí, z nichţ jedna obec Malovice se 

nezapojila do aktivity MAS BLN, neboť jiţ byla členem sousední Místní akční skupiny 

Rozkvět zahrady Jiţních Čech a dle podmínek nemůţe být obec členem dvou místních 

akčních skupin. Zbylých 9 obcí zapojených do MAS BLN tvoří Babice, Hracholusky, 

Chvalovice, Luţice, Mahouš, Němčice, Netolice, Olšovice a Vitějovice. Všechny obce 

leţí v bývalém okrese Prachatice. 

 

 

7. Analýza regionu MAS BLN v roce 2004 
 

     Východiskem pro stanovení cílů a priorit MAS BLN je celková analýza regionu, 

která je předpokladem pro pilotní rozvojovou strategii území a základem pro 

Strategický plán LEADER 2008 – 2013. Analýza regionu sleduje demografické 

podmínky regionu, přírodní podmínky, dostupnost a komunikační síť, turistický 

potenciál, kulturní a historické hodnoty a podmínky pro ekonomický rozvoj regionu. 

 

7.1. Demografické ukazatele a obyvatelstvo 

 

     Celkový počet obyvatel na území k 31.12.2004 byl 20.102 trvale ţijících obyvatel, 

z toho bylo 14.238 obyvatel v produktivním věku. Hustota obyvatelstva na konci roku 

2004 dosahovala průměrně 52 obyvatel na jeden km
2
.  Následující tabulka uvádí počty 

obyvatel jednotlivých obcí mikroregionů ještě bez obcí Branišov a Kvítkovice a míru 

nezaměstnanosti jako základního parametru ţivotní úrovně regionu. Celkově je míra 

nezaměstnanosti poměrně nízká ve srovnání s celorepublikovým průměrem, ale 

v členění na jednotlivé obce dochází k podstatným rozdílům, dá se říci, ţe čím blíţe ke 

krajskému městu se obce nacházejí, tím míra nezaměstnanosti klesá a naopak. 
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Tabulka č. 4 – Počet obyvatel dle obcí MAS BLN k 31.12.2004 

OKRES Název obce 
Počet 

obyvatel EAO 
Míra 

nezaměst. 

České Budějovice Boršov nad Vltavou 1 177 477 3,4% 

České Budějovice Branišov * * * 

České Budějovice Břehov 110 50 0,0% 

České Budějovice Čakov 218 86 1,2% 

České Budějovice Dubné 1 171 574 2,3% 

České Budějovice Habří 87 47 0,0% 

České Budějovice Homole 921 447 3,6% 

České Budějovice Hradce 45 20 15,0% 

České Budějovice Jankov 388 199 4,0% 

České Budějovice Kamenný Újezd 2 026 958 3,6% 

České Budějovice Kvítkovice * * * 

České Budějovice Lipí 555 279 3,6% 

České Budějovice Planá 253 129 5,4% 

České Budějovice Radošovice 173 84 3,6% 

České Budějovice Strýčice 47 24 4,2% 

České Budějovice Včelná 1 516 763 4,6% 

České Budějovice Vrábče 516 212 3,3% 

České Budějovice Záboří 295 143 0,7% 

České Budějovice Závraty 33 21 0,0% 

České Budějovice Žabovřesky 415 199 3,0% 

Český Krumlov Brloh 1 023 531 8,1% 

Český Krumlov Holubov 951 464 5,8% 

Český Krumlov Křemže 2 551 1 300 6,9% 

Český Krumlov Nová Ves 400 193 3,1% 

Český Krumlov Srnín 233 120 5,0% 

Český Krumlov Zlatá Koruna 684 319 6,9% 

Prachatice Babice 77 31 6,4% 

Prachatice Hracholusky 485 226 9,3% 

Prachatice Chvalovice 170 87 3,4% 

Prachatice Lužice 43 19 15,8% 

Prachatice Mahouš 145 89 4,5% 

Prachatice Němčice 182 87 4,6% 

Prachatice Netolice 2 725 1 342 6,5% 

Prachatice Olšovice 34 15 13,3% 

Prachatice Vitějovice 453 220 9,1% 

CELKEM   20 102 9 755 5,2 % 

Zdroj: ČSÚ, MPSV, úprava vlastní 

 

 



25 

 

     Samotné území tvořilo 33 obcí na konci roku 2004, kde celková rozloha v roce 2004 

činila 386,1 km
2
. Region měl největší podíl obcí do 200 obyvatel – 36,4 % z celkového 

počtu obcí a 9 obcí od 200 do 500 obyvatel – 27,3 % podílu (viz tabulka č.2). Podíl obcí 

v regionu do 500 obyvatel je 63,7 %. 

 

Tabulka č. 5 – Podíl obcí dle počtu obyvatel v roce 2004 

Počet obyvatel na obec Počet obcí % 

1 – 200 12 36,4 

201 – 500 9 27,3 

501 – 1000 5 15,2 

1001- 2000 4 12,1 

2001 – 2800 3 9 

nad 2800 0 0 

Celkem obcí MAS BLN 33 100 % 

Zdroj: ČSÚ 

 

7.2. Přírodní hodnoty 

 

     Dominantní část regionu tvoří Chráněná krajinná oblast Blanský les (54% rozlohy 

MAS BLN).  Téměř celé území CHKO Blanský les je od roku 2005 zařazeno do 

národního seznamu Natura2000 jako evropsky významná lokalita Blanský les včetně 

řady zajímavých přírodních celků s vrcholem Kleť (1.083 m n.m.). CHKO Blanský les 

byla vyhlášena v roce 1990 a zaujímá plochu 212,35 km
2
. Na jejím území je vyhlášena 

1 národní přírodní rezervace, 10 přírodních rezervací a 8 přírodních památek. 

Nejvýznamnější sloţkou CHKO jsou původní smíšené podhorské lesy s převahou buku, 

které se nachází nejvíce na úpatích Kletě, Vysoké Běty (803 m n.m.) a Buglaty (831 m 

n.m.). Specifická je flóra Křemeţských hadců a velmi pozoruhodná a významná je 

teplomilná a vápnomilná květena v okolí Českého Krumlova.
18

 Kromě CHKO je dále 

na území MAS BLN registrováno několik desítek chráněných území. Jihovýchodní 

hranici MAS BLN tvoří v krátkém úseku řeka Vltava s hlubokým přírodně zajímavým 

údolím. Region je rovněţ typický mnoţstvím malých vodotečí a zejména v části regionu 

                                                 
18

 http://www.blanskyles.ochranaprirody.cz/index.php?cmd=page&id=222, [online. 20.1.2010] 
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Netolicka a Českobudějovicka je vybudována rybniční síť z doby vlády Roţmberků, 

která patří k důleţitým krajinotvorným prvkům území. Největším rybníkem v oblasti je 

Dehtář u Ţabovřesk s rozlohou 246 ha, který je zároveň desátým největším rybníkem 

v České republice. Na území MAS BLN se nenachází ţádné větší ekologické zátěţe. 

 

7.3. Komunikační síť a doprava na území MAS BLN 

 

     Podstatnou součástí regionu je rozvoj infrastruktury. Vzhledem k tomu, ţe do větších 

měst dojíţdí značná část obyvatel za prací, rovněţ studenti do středních a vysokých 

škol, důleţitou roli zde hraje hromadná doprava. Nejvíce rozšířená je autobusová 

doprava, která je zajištěna do všech obcí v rámci lokálních spojů a do některých obcí 

rovněţ prostřednictvím dálkové přepravy. Výchozími stanicemi dálkových spojů jsou 

Prachatice, České Budějovice, Český Krumlov, Vimperk a Jindřichův Hradec. Do šesti 

obcí v okolí Českých Budějovic mají dosah linky IDOS (Integrovaný dopravní systém 

města, dříve MHD). Územím MAS BLN vede ţelezniční trať mezi stanicemi České 

Budějovice a Český Krumlov se zastávkami v obcích Křemţe, Holubov, Třísov, 

Plešovice a Zlatá Koruna. Město Netolice je rovněţ konečnou stanicí lokální tratě 

Dívčice – Netolice, která navazuje na rychlíkovou trať České Budějovice – Plzeň. Jiţ 

delší dobu je v řešení v rámci Jihočeského kraje vyuţití bývalého vojenského letiště 

v Plané pro účely civilní dopravy. Letiště Planá se díky své poloze a vzdálenosti 5 km 

od Českých Budějovic řadí k nejdostupnějším letištím u nás, coţ by mohlo mít do 

budoucna význam jak pro oblast MAS BLN tak i pro celý Jihočeský kraj. V příloze č. 3 

je moţno vidět celkovou dopravní obsluţnost území v členění dle obcí a způsobu 

dopravy vyjádřenou procentuálním pokrytím území MAS. 

 

7.4. Kulturní a historické hodnoty 

 

     Na území MAS BLN se nachází celá řada vzácných kulturních a historických lokalit, 

které je potřeba chránit a zachovat je budoucím generacím. Území MAS BLN se 

nachází mezi třemi významnými jihočeskými turistickými centry Prachaticemi, Českým 
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Krumlovem a Českými Budějovicemi, nedaleko od území se nachází ještě Hluboká nad 

Vltavou. Turistické cíle přesahují svým významem hranice regionu, nachází se zde 

vesnice Holašovice – památka zapsaná v seznamu UNESCO, cisterciácký klášter Zlatá 

Koruna, hora Kleť s novogotickou rozhlednou, lanovou dráhou a veřejnosti přístupnou 

astronomickou observatoří. Cestou na zříceninu Dívčí Kámen se rozprostírá ještě dnes 

patrné rozsáhlé keltské oppidum u Třísova. Významné je středověké hradiště 

v Netolicích na Sv. Jánu, kde probíhá postupná obnova v podobě původní palisádové 

repliky. Oblast pokrývá síť dochovaných památek jihočeské lidové architektury, uţ 

zmíněné Holašovice, dále Záboří, Mahouš, Břehov, Dobčice, Vitějovice, Zlatá Koruna, 

Zvěřetice, Němčice, Strýčice, Radošovice, Chvalovice a dalších mnoho sídel, které 

obsahují prvky selského baroka. Části území vedla historická obchodní stezka zvaná 

Linecká spojující Čechy s alpskými zeměmi a slouţící k přepravě zboţí. Nejstarší 

koněspřeţní ţeleznice v Evropě z Českých Budějovic do Lince vystavěná v 1. pol. 19. 

stol. téţ vedla přes území MAS BLN v úseku přes Včelnou a Kamenný újezd a ještě 

dnes jsou patrné její pozůstatky. V okolí Netolic se dochoval unikátní krajinný celek 

roţmberské obory, v tehdejší době největší v Čechách, kde se nachází soustava rybníků, 

rozsáhlé a druhově rozmanité lesy, několik století staré duby lemující cesty z doby 

posledních Roţmberků s centrem na renesančním zámku Kratochvíle, za zmínku stojí 

ještě hospodářský komplex Petrův Dvůr s pivovarem. Z doby Schwarzenberků lze 

nalézt dnes na území MAS BLN mnoho hospodářských objektů slouţící převáţně pro 

chov koní, stáje a jízdárny, které v současné době slouţí pro účely rekreačního vyţití 

návštěvníků regionu, u zámku Kratochvíle se nachází největší dostihové závodiště 

v Jiţních Čechách. 

 

     Z hlediska kulturních hodnot nelze zapomenout na bohatý spolkový ţivot obyvatel 

regionu a mnohé jiţ tradiční kulturní akce, jako třeba Křemeţský hobby veletrh, 

Holašovické slavnosti s ukázkou tradičních řemesel a lidovým jarmarkem, divadelní a 

hudební představení v rámci Zlatokorunského léta, Kratochvílení s mezinárodním 

divadlem Continuo, předváděcí ukázka historických traktorů v Mahouši. Netolické 

slavnosti, dostihy či motokros doplňují širokou škálu kulturních akcí. Z lidových zvyků 

se v regionu zachovalo například stavění májů, masopustní průvody, poutě, veselice a 
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zábavy. V obcích působí řada spolků, sdruţení a dalších organizací, které se zaměřují na 

spolkový ţivot obcí, na rozvoj sportovních a duševních aktivit obyvatel. Tyto spolky 

tvoří většinou dobrovolníci, kteří takto realizují svoje touhy, nápady, myšlenky a 

dovednosti ve prospěch udrţování tradic v obcích, zlepšují sousedské vztahy a dělají 

obce atraktivnější pro ţivot. 

 

7.5. Turistický potenciál regionu MAS BLN 

 

     Podmínky pro turismus v oblasti MAS BLN jsou dány jiţ zmíněnými přírodními, 

kulturními a historickými hodnotami. Charakteristická pro území je absence velké 

průmyslové výroby, coţ vytváří podmínky pro udrţení a rozvoj rekreačního vyuţití 

oblasti MAS. Region MAS BLN je ideální místo pro aktivní dovolenou. Krajina 

představuje dobře dostupný terénní profil, různé stupně náročnosti terénu pro široký 

okruh návštěvníků, příjemnou a historicky cennou krajinu. 

 

     V letních měsících je moţno provozovat pěší turistiku prostřednictvím husté sítě 

značených pěších turistických tras s cílovými místy Netolice, Kleť, hora Kluk, rybník 

Dehtář, Zlatá Koruna, Dívčí Kámen a dalšími zajímavými cíly. V oblasti je rovněţ 

velmi rozvinutá cykloturistiku, a to vzhledem k tomu ţe podstatná část území 

představuje mírně zvlněný terén a velmi bohatou síť značených cyklotras procházejících 

prakticky všemi zajímavými místy regionu. Typickým a tradičním pro oblast je chov 

koní a provozování jízdáren, coţ předpokládá rozvoj hipoturistiky a agroturistiky, tzv. 

„stezky koní“ se nachází například v okolí Luţic, Netolic, Grejnarova či Strýčic, první 

značené hipostezky v Jihočeském kraji vznikaly v oblasti pod Kletí. Milovníci 

vodáckého rekreačního sportu mohou vyuţít velmi atraktivní úsek Vltavy z Vyššího 

Brodu do Českých Budějovic, kde v úseku od Zlaté Koruny do Boršova nad Vltavou 

budou proplouvat územím MAS BLN. V oblasti je moţno téţ provozovat rybolov a to 

jak sportovní rybolov, tak rybolov na povolenku. Doplňkem k jiţ zmíněným turistickým 

komoditám můţe být návštěva Prachatic, Českého Krumlova, Českých Budějovic nebo 

Hluboké nad Vltavou či vyuţití některých sluţeb v těsném sousedství regionu MAS 
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BLN, např. letiště ve Strunkovicích nad Blanicí nabízí vyhlídkové lety nebo tandemové 

seskoky. V zimním období je pro méně náročné lyţaře či rodiny s dětmi k dispozici 

několik sjezdovek s vleky a udrţované běţecké trasy v okolí hory Kleť. Z hlediska 

moţnosti ubytování převaţují v regionu ubytování v soukromí a malých penzionech. 

Méně jsou zastoupeny hotely a kempy s větší kapacitou a kvalitou. Z větších kempů je 

moţno zmínit autokempink Podrouţek u Netolic, kemp u Dehtáře a vodácký kemp ve 

Zlaté koruně. Co se týče stravování, je v regionu celkově nízká kvalita a úroveň 

stravovacích zařízení. Nízký standard a nedostatečná kapacita ubytovacích a 

stravovacích sluţeb je zejména ve spojitosti s konáním větších kulturních akcí. 

 

     Cestovní ruch je významnou sférou regionu MAS BLN. Příroda, krajina a historické 

hodnoty předurčují tuto oblast pro aktivní trávení volného času. Region nabízí téměř vše 

od sportovního vyţití, přes návštěvy kulturních a společenských akcí, poznávání tradic a 

historie regionu, aţ po moţnost navštívení mnoha kulturních a přírodních památek. 

 

7.6. Podmínky pro ekonomický rozvoj 

 

     Region je z hlediska hospodářství a podnikání různorodý, převaţují podnikatelské 

subjekty v zemědělství, sluţbách a drobném obchodování, v menší míře se zde 

vyskytují malé výrobní firmy. V oblasti MAS BLN neexistuje ţádný ekonomický 

subjekt, který by měl zásadní vliv na zaměstnanost lidí v regionu, proto velká část 

obyvatel za prací dojíţdí do Českých Budějovic nebo do bývalých okresních měst. 

Nezaměstnanost je z tohoto důvodu poměrně nízká, ale je velmi závislá na pracovních 

moţnostech mimo region. Vzhledem k převaţujícímu zastoupení zemědělsky vyuţitelné 

půdy, více neţ polovina území MAS tvoří zemědělská půda (53,7%), je zemědělství 

významným hospodářským segmentem regionu a to i v oblastech v nadmořské výšce 

nad 500 m. Na zemědělské půdě má největší podíl orná půda (36,3%) a lesní půda 

(34,9%). Na lesních pozemcích převáţně hospodaří jednotlivé obce MAS BLN a 

v oblasti CHKO Blanský les je to státní podnik Lesy ČR. Obce na území MAS leţící v 

okresu Český Krumlov patří do hospodářsky slabých oblastí Jihočeského kraje (dle 
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Usnesení Vlády České Republiky číslo 829 ze dne 3. července 2006) a jedná se o všech 

šest členských obcí Svazku obcí Podkletí (Brloh, Holubov, Křemţe, Nová Ves, Srnín a 

Zlatá Koruna) o celkové rozloze 124 km
2
, coţ činí 31% z celkové rozlohy území MAS 

BLN. Zaměstnanost v segmentu zemědělství se pohybuje v rozmezí 3 – 4% z celkové 

zaměstnanosti v regionu. Problémem regionu je absence pracovních příleţitostí pro 

kvalifikované zaměstnance, kteří by svými schopnostmi mohli podnikatelskou činnost 

na území dále rozvíjet.  

 

7.7. SWOT analýza 

 

     SWOT analýza obsahuje souhrnné hodnocení silných a slabých stránek, příleţitostí a 

hrozeb, vychází ze zpracované Analýzy území MAS BLN v rámci Pilotní strategie 

MAS BLN  a tvoří základ pro „Strategický plán LEADER 2008 – 2013 Blanský les – 

Netolicko, čertovsky hezké místo“. 

 

     Silné a slabé stránky reflektují současný stav na území MAS. Příleţitosti a ohroţení 

definují aktivity, které je nutno vyvinout nebo které je nutné řešit, aby došlo k eliminaci 

slabých stránek a dále byly silné stránky rozvíjeny a vyuţívány ve prospěch rozvoje. 

 

Silné stránky – aktivity, zázemí, zdroje a přednosti, které jsou kvalitně vyuţívány a 

vyzdvihují důleţitost a atraktivitu regionu. 

Slabé stránky – aktivity, zázemí a zdroje, které v regionu chybí nebo jsou nedostatečně 

vyuţívány a nedostatky, které se v regionu vyskytují a mohou vést ke zbrţdění rozvoje. 

Příleţitosti – moţnosti, jakým způsobem lze dosáhnout lepšího postavení a rozvoje 

regionu a které ještě nejsou zcela vyuţity. 

Ohroţení – situace, které mohou z části nebo zcela ohrozit další udrţitelný rozvoj 

regionu. 

 

    Výchozími strategickými cíly a výstupy SWOT analýzy, která je přílohou č. 1, jsou 

základní a dílčí cíle Strategického plánu LEADER, a jednotlivá opatření – fiche. 
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7.8. Strategický plán Leader 2008 - 2013 

 

     V rozmezí let 2005–2006 probíhala příprava Pilotní strategie území MAS BLN, 

která byla nezbytnou podmínkou k vyuţití metody LEADER, její dokončení v srpnu 

2006 bylo základním dokumentem pro nové programovací období na léta 2007 – 2013 a 

navazující „Strategický plán LEADER 2008 – 2013 Blanský les – Netolicko, čertovsky 

hezké místo“ (dále SPL), který byl dokončen v listopadu 2007 po zveřejnění Pravidel 

programu rozvoje venkova, Osy IV LEADER. SPL byl zpracováván za účasti a 

spolupráce členů MAS BLN s aktivním zapojením veřejnosti a partnerů zastupujících 

další oblasti rozvoje regionu, územní samosprávy, ochrany přírody, sociální politiky, 

zemědělství, cestovního ruchu, historického dědictví, vzdělávání a neziskových 

organizací. Prostřednictvím SPL bude MAS BLN na svém území v letech 2008 – 2013 

realizovat podporu subjektů metodou LEADER v souladu s místní rozvojovou strategií 

 

     Základním cílem SPL je zajištění udrţitelného rozvoje obcí, podnikatelů a aktivit 

občanských organizací vyuţitím a podporou stávajících kulturních, přírodních, lidských 

a hospodářských kapacit území MAS, které povede k celkovému zlepšení podmínek 

podnikání a ţivota venkova. 

 

     Dílčí cíle SPL pro území MAS BLN: 

 Podpora stávajícího potenciálu území a aktivizace rozvoje a modernizace podniků. 

 Aktivizace činností v malých obcích. 

 Podpora turistického ruchu na území MAS. 

 Podpora zachování historických hodnot a tradic území 

 Vytvoření kvalitního zázemí pro ţivot a rozvoj 

 Zapojení komunit při tvorbě a realizaci projektů 

 Podpora zaměstnanosti regionu 

 Zlepšení podmínek podnikání v regionu
19

 

 

 

                                                 
19

 Strategický plán LEADER 2008 – 2013 Blanský les – Netolicko, čertovsky hezké místo 
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     Kritéria přijatelnosti jsou stejná pro všechny fiche a musí splňovat následující 

podmínky 

 projekt je realizován na území působnosti MAS 

 projekt musí splňovat účel a rozsah příslušné fiche 

 projekt je v souladu s příslušnou právní úpravou 

 ţadatel splňuje definici příjemce dotace dané fiche 

 ţádost včetně příloh je v souladu s Pravidly MAS a příslušnou fichí 

 poţadavek na výši dotace nepřevyšuje max. hodnotu stanovenou v dané fichi 

 

     MAS BLN stanovila následující fiche v souladu se zaměřením a prioritami SPL: 

 

Fiche 1 – Zemědělství 

 zvýšení efektivnosti procesů ve výrobě 

 zlepšení hospodárnosti v zemědělství 

 podpora ekologického zemědělství 

Fiche je zaměřena na rozvoj a podporu podnikatelských aktivit v zemědělském sektoru 

– tradičním hospodářském odvětví s důrazem na podporu aktivit mladých zemědělců, 

vyuţití nových technologií a investic v oblasti rostlinné a ţivočišné výroby. Fiche 

přispěje k modernizaci podniků, zvýšení efektivnosti a hospodárnosti v zemědělské 

výrobě a zlepší konkurenceschopnost zemědělských podniků. 

o výše dotace – min. 100.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 

 

Fiche 2 – Diverzifikace 

 rozšíření nabídky sluţeb poskytovaných zemědělskými subjekty 

 zajištění dalších příjmů zemědělských subjektů z nezemědělské činnosti 

Fiche zaměřena na diverzifikaci zemědělských aktivit a rozšíření nabídky sluţeb 

zemědělských subjektů, ke zlepšení jejich postavení na trhu a sníţení závislosti 

zemědělců na příjmech zemědělské prvovýroby a udrţení a zkvalitnění nabídky sluţeb. 

o výše dotace – min. 50.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 
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Fiche 3 – Venkovská turistika 

 podpora tradiční oblasti na území MAS 

 zlepšení kvality a mnoţství ubytovacích a stravovacích kapacit 

 podpora rozvoje agroturistiky 

 vyuţití kapacit podnikatelských subjektů k rozvoji turistického ruchu 

 zvýšení konkurenceschopnosti a atraktivity regionu v oblasti turistického ruchu 

Fiche je zaměřena na podporu turistického ruchu a investic do turistické infrastruktury, 

vyuţití potenciálu území v oblasti ubytování a stravování a zlepšení kvality těchto 

kapacit včetně dalších doprovodných sluţeb. Fiche se zaměřuje na podnikatelské 

subjekty v zemědělství a na začínající nezemědělské subjekty v oblasti turistického 

ruchu a přispěje k zachování a dalšímu rozvoji atraktivity území pro návštěvníky. 

o výše dotace – min. 50.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 

 

Fiche 4 – Zázemí 

 zlepšení stavu základní infrastruktury v obcích 

 zlepšení stavu ţivotního prostředí 

Cílem fiche je zlepšení kvality zázemí v obcích, technické infrastruktury a soustavné a 

komplexní řešení funkčního vyuţití území prostřednictvím územního plánování, 

zaměřuje se na pomoc obcím splnit poţadavky svých občanů a zlepšení podmínek pro 

ţivot obyvatel. 

o výše dotace – min. 50.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 

 

Fiche 5 – Rozvoj 

 zlepšení stavu zázemí pro konání sportovních a kulturních aktivit 

 podpora aktivit spolků, sdruţení a dalších organizací činných na venkově 

 zlepšení nabídky sluţeb pro obyvatele a návštěvníky 

 zlepšení informovanosti obyvatel a návštěvníků 

Fiche je zaměřena na zlepšení základní nabídky sluţeb v obcích, na rozvoj aktivit 

občanských organizací. Fiche přispěje k posílení lidského potenciálu území, k lepšímu 

zapojení obyvatel do rozvoje obce a k zatraktivnění obcí v oblasti turistického ruchu. 

o výše dotace - min. 50.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 
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Fiche 6 – Dědictví 

 vytváření koncepcí ochrany kulturního dědictví na území MAS 

 zachování významných památek regionu 

Fiche je zaměřena na zachování historických hodnot území, zvýšení atraktivity regionu, 

na obnovu významných památek a kulturních prvků regionu, zachování historického 

rázu obcí a jejich dalšího vyuţití pro rozvoj regionu v oblasti turistického ruchu, 

uchování kulturního dědictví budoucím generacím, zvýšení návštěvnosti a atraktivnosti 

regionu prostřednictvím obnovy, údrţby a rozvoje historických hodnot. 

o výše dotace – min. 50.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 

 

Fiche 7 – Vzdělávání 

 podpora informovanosti obyvatel regionu 

 zlepšení podmínek pro podnikání na venkově 

 ekologická výchova, upevňování vztahu obyvatel ke vlastní krajině 

Cílem fiche je posílení lidského potenciálu jako základu pro další rozvoj ekonomiky 

regionu. Fiche přispěje ke zlepšení vzdělanosti a informovanosti obyvatel především 

v oblasti ekologické výchovy a tradičních řemesel a bude reflektovat současné potřeby 

oblasti vzdělávání na venkově. 

o výše dotace – min. 30.000,- Kč, max. 200.000,- Kč 

 

Fiche 8 – Řemesla a sluţby 

 podpora malých ţivností 

 udrţení kvality sluţeb na venkově 

Cílem fiche je podpora podnikatelských aktivit nezemědělských subjektů a rozvoj 

tradičních a významných řemesel. Jedná se o podporu drobných ţivnostníků v oblasti 

tradičních řemesel a základních sluţeb v regionu. Fiche přispěje ke zkvalitnění nabídky 

sluţeb pro obyvatele a návštěvníky regionu, a přispěje k zachování různorodosti 

podnikatelských aktivit a zaměstnanosti na území MAS. 

o výše dotace – min. 50.000,- Kč, max. 2.000.000,- Kč 
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8.  Činnost MAS BLN v letech 2004 – 2008 
 

     V následujících kapitolách je zmapována činnost MAS BLN za sledované období 

2004 – 2008 v členění na programovací období 2004 – 2006 a programovací období 

2007 – 2013. Zároveň je zde sledován základní ukazatel měření účelnosti MAS, výše 

finančních prostředků získaných ze státního rozpočtu v rámci programu LEADER a 

dále přerozdělených do projektů ţadatelů v působnosti oblasti MAS. Dalším 

sledovaným ukazatelem je počet podpořených a zrealizovaných projektů. 

 

8.1. Programovací období 2004 – 2006 

 

Rok 2004 

      Rok 2004 byl ve znamení příprav k zaloţení MAS BLN, vytvoření rozvojové 

strategie a podání ţádosti do programu LEADER+ a LEADER ČR. 

 Dne 23.8.2004 se konala zakladatelská schůze, kde byla zvolena správní rada, 

dozorčí rada a facilitátor společnosti, sídlem MAS BLN byla zvolena budova 

Městského úřadu v Netolicích. 

 9/2004 - bylo odsouhlaseno podání ţádosti do OP Rozvoj venkova a multifunkčního 

zemědělství, program LEADER+, investiční záměr c) osvojování schopnosti.  

 9/2004 - odsouhlasení podání ţádosti do programu LEADER ČR, Téma 3 – 

Zhodnocení přírodních a kulturních zdrojů, Realizace záměru MAS. Facilitátor 

MAS BLN, firma Besi a.s., byla pověřena zpracováním obou ţádostí ve spolupráci 

s členy MAS. 

 10/2004 – zástupci MAS BLN se zúčastnili pracovního semináře na Ministerstvu 

zemědělství v Praze k programu LEADER+. 

 11/2004 – zpracování ţádostí do obou programů. 

 12/2004 – zaloţen účet u České spořitelny a.s. a podána ţádost o zařazení do 

programu LEADER+ na Regionální odbor Státního zemědělského intervenčního 

fondu (dále SZIF) v Českých Budějovicích. Společnost byla zapsána Krajským 

soudem v Českých Budějovicích do Rejstříku obecně prospěšných společností. 
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Rok 2005 

     V lednu 2005 předloţila MAS BLN svůj druhý záměr do Programu LEADER ČR 

2005 Ministerstva zemědělství České republiky na téma Zhodnocení přírodních a 

kulturních zdrojů. MAS BLN uspěla spolu s jednadvaceti MAS z celkově 41 

přihlášených MAS a obdrţela tak dotaci na 3 miliony Kč. Na projekty bylo určeno 2,7 

milionu Kč, zbývajících 300.000 Kč bylo vyčleněno na zajištění činnosti MAS BLN na 

rok 2005. Na základě zveřejnění výzvy k předkládání projektů se přihlásili čtyři 

ţadatelé, dva soukromé subjekty a dvě obce. Všechny předloţené projekty byly 

v souladu se záměrem MAS BLN a s Pravidly pro poskytování dotací v rámci programu 

LEADER ČR. Takto byly na území MAS BLN v roce 2005 zrealizovány první čtyři 

projekty metodou LEADER, v členění dle ţadatelů: 

 

Žadatel Název projektu 

Ing. Václav Filištein Přístavba stájí pro 10 koní + odpadní jímky 

Autocamp Podroužek TJ Netolice a.s. Rekonstrukce ubytovny Autocamp Podroužek 

Obec Dubné Kanalizace Křenovice II.etapa + přeložka vodoteče 

Město Netolice 
Archeologický park a turistické východiště sv.Ján . 
Netolice, palisáda 

 

Celková výše investičních nákladů LEADER  –  2.700.000,- Kč 

 

 Z Operačního programu Rozvoj venkova a multifunkčního zemědělství 

(LEADER+) obdrţela MAS BLN v srpnu 2005 finanční příspěvek na projekt 

Příprava na realizaci pilotní strategie MAS Blanský les – Netolicko na 

programovací období 2007 – 2013.  

 Další finanční prostředky z tohoto grantu byly vyuţity ve prospěch propagace 

činnosti MAS BLN, např. pořádání seminářů pro veřejnost, pro zástupce obcí, 

neziskových organizací a podnikatelských subjektů o programu LEADER a 

moţnosti získání dotací na projekty v rámci území MAS, informování ve 

zpravodajích obcí a regionálním tisku. 
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 Byla zahájena tvorba webových stránek MAS BLN.  

 Navázání spolupráce na mezinárodní úrovni s MAS regionu Sauwald v sousedním 

Rakousku. 

 Od října 2005 uţívá MAS BLN vlastní logo. 

 V prosinci 2005 se MAS BLN stala členem Národní sítě rozvoje venkova České 

republiky. 

 

 

Rok 2006 

 

     V březnu 2006 ţádala MAS BLN o dotaci z programu LEADER ČR 2006 

Ministerstva zemědělství ČR na téma Zlepšení kvality ţivota ve venkovských oblastech, 

kde uspěla s dalšími dvěma místními akčními skupinami z Jiţních Čech z celkových 

šedesáti přihlášených. V rámci vyhlášených dvou opatření (Opatření 1 – Nákup strojů, 

Opatření 2 – Pořizování a obnova informačních systémů) bylo na projekty v regionu 

MAS BLN rozděleno 2,7 milionu Kč. Následovalo vyhlášení výzvy, kdy bylo 

přihlášeno 7 projektů, které byly všechny zrealizovány.  

 

Žadatel Název projektu 

Obec Žabovřesky Informační digitální systém obce Žabovřesky 

Obec Nová Ves Digitální bezdrátový rozhlas SARAH - Obec Nová Ves 

Obec Zlatá Koruna Varovný a informační systém obyvatelstva Zlatá Koruna 

Obec Vrábče 
Digitální bezdrátový rozhlas pro obec Vrábče a její 
místní části 

Obec Srnín 
Bezdrátový rozhlas SARAH s digitálním kódováním a 
vyhodnocením 

Zemědělsko-obchodní družstvo se 
sídlem v Němčicích 

Nákup přívěsu s výtlačným čelem ASW 268 TANDEM, 
včetně výměnného zadního čela 

Zemědělské družstvo Podkleťan 
Křemže Pořízení traktoru 

 

Celková výše investičních nákladů LEADER  –  2.700.000,- Kč 
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Další aktivity MAS BLN v tomto roce: 

 

 Z prostředků programu LEADER+ vznikla Pilotní strategie území MAS pro období 

let 2007 – 2013. 

 MAS získala dotaci ve výši 495.000 Kč z grantového programu Společný regionální 

operační program (SROP) na realizaci projektu Destinační management regionu 

Blanský les – Netolicko, kde cílem bylo a je stále vyuţití potenciálu v oblasti 

cestovního ruchu, tvorba jednotné image a propagace regionu. V souvislosti s tím 

byl od října 2006 přijat do sekretariátu MAS jiţ druhý zaměstnanec. 

 Část dotace z LEADER+ byla pouţita na tvorbu a zprovoznění webových stránek, 

které byly spuštěny v březnu 2006 na adrese http://www.mas-netolice.cz/ 

 V červnu se MAS podílela na zajištění Mezinárodní cestovní dílny Traveling 

workshop v Netolicích s účastí evropských odborníků na rozvoj venkova. 

 V srpnu se prezentovala MAS BLN na výstavě Země ţivitelka 2006 v Českých 

Budějovicích. 

 V prosinci ředitelka MAS navštívila Místní akční skupinu Joutsenten Reitti ve 

Finku, kde se seznámila s tamní metodou LEADER 

 Během roku 2006 probíhaly další akce MAS BLN - pracovní schůzka starostů, 

semináře pro zájemce o dotace i pro veřejnost, setkání místních akčních skupin 

v Křemţi, diskusní skupina o cestovním ruchu v rámci projektu Destinační 

management, účast na Národní konferenci v Teplé, účast pracovníků MAS na 

školení manaţerů venkova.  

 

 

8.2. Programovací období 2007 – 2013 

 

Rok 2007 

     Také v tomto roce byl ministerstvem zemědělství vypsán program LEADER ČR. 

Z hlediska nových pravidel programu LEADER ČR pro rok 2007 ovšem nebyla 

umoţněna MAS BLN účast v tomto programu, neboť v tomto roce byl program 

http://www.mas-netolice.cz/
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LEADER určen výhradně místním akčním skupinám, které nečerpaly dotace na 

realizaci strategie v minulých letech, tedy z Programu LEADER 2004 – 2006 a 

z Operačního programu Rozvoj venkova a multifunkčního zemědělství – podoopatření 

2.1.4. Rozvoj venkova (LEADER+).
20

  

 

     MAS BLN čerpala finanční prostředky jiţ v roce 2005 a 2006, tudíţ se po celý rok 

2007 věnovala jiným významným aktivitám: 

 Účast na výstavě Země ţivitelka 2007 při společné prezentaci jihočeských MAS. 

 Dokončení a předloţení Strategického plánu Leader (SPL) MAS BLN na období 

2008 – 2013. 

 Účast na celostátní konferenci nově vzniklé Národní sítě místních akčních skupin 

ČR o.s., kde byla ředitelka MAS BLN zvolena zástupkyní ve Výboru NS MAS ČR 

o.s. za Jihočeský kraj. 

 

     V tomto roce byl dokončen projekt Destinační management regionu Blanský les – 

Netolicko za podpory Společného regionálního operačního programu s těmito 

aktivitami: 

 bylo ustanoveno jednotné marketingové logo a slogan regionu – PEKLÍK, 

BLANSKÝ LES – NETOLICKO – ČERTOVSKY HEZKÉ MÍSTO 

 

Obrázek č. 7 – Logo turistického regionu MAS BLN 

 

 Zdroj: propagační materiál MAS BLN 

 

                                                 
20

 MZE, Pravidla pro poskytování dotací ze státního rozpočtu v rámci programu LEADER ČR, 2007 
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 spuštění turistických stránek www.blanet.cz 

 administrační systém ubytování a stravování přímo ovládaný a aktualizovaný 

provozovateli sluţeb 

 zpracování strategie cestovního ruchu regionu MAS BLN 

 pomoc při zpracování projektů v oblasti cestovního ruchu 

 vydávání tematických propagačních materiálů a turistických map 

 

 V rámci své poradenské a projektové činnosti MAS BLN úspěšně zpracovala a 

zrealizovala projektové zakázky pro veřejnost podporované z Grantového programu 

Jihočeského kraje : 

 

 

Tabulka č. 6 – Zrealizované zakázky z grantových programů v roce 2007 

Žadatel Projekt Grantový program 

Městys Křemže* 
Dívčí Kámen - akustika nádvoří a 
romantika dávných časů Živá kultura 

Město Netolice* Skládací mapa mikroregionu Netolicko 
Podpora informačních 
center 

Město Netolice* Slavnosti Města Netolice Živá kultura 

Město Netolice Obnova kapličky u mlýna v Netolicích 
Obnova sakrální 
architektury 

Božena Jeriová, Netolice Ziegroserův mlýn - střešní krytiny 
Zvýšené náklady obnovy 
památek 

Městys Křemže Dívčí kámen - zajištění hradních zdí 
Nemovité kulturní 
památky 

Domov pro seniory 
POHODA Netolice* Terénní sociální služby Terénní sociální služby 

Zdroj:  SPL MAS BLN, upraveno 

 

Celková výše dotací investičních nákladů  –  178.000,- Kč 

 

*Celková výše dotací neinvestičních nákladů  –  505.000,- Kč 

 

 

http://www.blanet.cz/
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Rok 2008 

     Na základě kvalitně zpracovaného Strategického plánu LEADER na rok 2008 – 

2013 a předloţeného koncem roku 2007 na Centrální pracoviště Státního zemědělského 

a intervenčního fondu v Praze, byla MAS BLN vybrána k realizaci SPL metodou 

LEADER a získala tak moţnost do roku 2013 čerpání dotací aţ do výše 10 milionů Kč 

ročně.  

 

     V červenci 2008 proběhla první výzva k předkládání projektů na téma Fiche 1 – 

Zemědělství, Fiche 5 – Rozvoj a Fiche 7 – Vzdělávání. Na základě této výzvy bylo 

celkem zaregistrováno 17 projektů s celkovou finanční alokací 5.328.886 Kč. 

 

Seznam přijatých projektů: 

Fiche 5 – Rozvoj 

Žadatel Název projektu 

Svazek obcí Netolicko Vybavení pro pořádání akcí SO Netolicko 

Sdružení pro duchovní a hmotnou 
obnovu a rozvoj CHKO Blanský les Rozvoj lyžařské turistiky v CHKO Blanský les 

Pionýrské centrum Český Krumlov Třísovský hamr - náš druhý domov* 

SK Jankov Zvýšení úrovně vybavení sportovního areálu SK Jankov 

Obec Homole Výměna oken v MŠ Nové Homole 

Město Netolice 
Město Netolice - regenerace dětského hřiště za 
kulturním domem 

TJ Sokol Křemže Rekonstrukce objektu Němcalka* 

SDH Brloh Modernizace hasičské zbrojnice 

Obec Brloh Rekonstrukce víceúčelového hřiště v Brloze 

Obec Vitějovice Dětské hřiště Vitějovice* 

Sportovní klub Včelná u Českých 
Budějovice Provedení stavebních úprav budov SK Včelná 

Obec Srnín Garáž pro hasičskou techniku SDH Srnín* 
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Fiche 1 - Zemědělství 

Žadatel Název projektu 

Zemědělská společnost Dubné a.s. 
Dodávka technologie hrazení, napájení a krmení pro 
teletník Žabovřesky 

ZD Brloh se sídlem v Brloze Výměna kotle na biomasu - rekonstrukce kotelny 

ZD Podkleťan Křemže Pořízení pohybové aktivity - farma Krásetín 

Libor Lev Základna pastevního areálu u Bychů 1.etapa* 

 

Fiche 7 – Vzdělávání 

Žadatel Název projektu 

Městys Křemže Ekovýchovné vzdělávací akce pro děti a mládež v Křemži 

 

Celkové investiční náklady  –  5.150.000,- Kč 

 

*Projekty, které nebyly vybrány 

  Z celkových 17 přijatých projektů bylo podpořeno 12 projektů, 5 projektů nebylo 

vybráno z důvodu převýšení poptávky nad moţnostmi alokace 1. Výzvy SPL. 

 

Tabulka č. 7 – Seznam podpořených projektů v rámci SPL 

Výzva 
Počet   

přijatých 
projektů 

Požadavek 
dotace (Kč) 

Alokace 
výzvy dle SPL 

(Kč) 

Počet 
vybraných 
projektů 

Rozděleno 

1. Výzva    
2008 

17 projektů 8.417.645 5.150.000 12 projektů 5.150.000 

2. Výzva    
2009 

12 projektů 6.484.761 5.217.271 11 projektů 5.217.271 

3. Výzva     
2009 

10 projektů 2.092.989 2.096.215 10 projektů 2.092.989 

CELKEM 39 projektů 16.995.395 12.463.486 33 projektů 12.460.260 

Zdroj: MAS BLN 
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9. Získané dotace v letech 2004 – 2008 
 

     Ve sledovaném období let 2004 – 2008 MAS BLN celkem získala a přerozdělila 

10.728 tis. Kč investičních nákladů na projekty ţadatelů regionu. V roce 2004 

neproběhly ţádné finanční transakce, neboť MAS teprve vznikala připravovala na 

LEADER 2005. V následující tabulce jsou uvedeny hodnoty, které MAS získala na 

základě zařazení do programu LEADER 2005, LEADER 2006 a LEADER 2008. 

V roce 2007 se MAS BLN nemohla účastnit programu LEADER dle podmínek 

Ministerstva zemědělství, tudíţ podpořila projekty z Grantového programu Jihočeského 

kraje. 

 

Tabulka č. 8 – Výše alokovaných zdrojů do projektů regionu 

Rok 2004 
2005  

Leader 
2006 

Leader 
2007     

Grant JK 
2008  

Leader 
Celkem 

Kč 0 2.700.000 2.700.000 178.000 5.150.000 10.728.000 

Zdroj: MAS BLN, úprava vlastní 

 

Graf č. 3 – Výše přerozdělených dotací na projekty v letech 2004 - 2008 
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     Z hlediska počtu projektů, bylo celkem uspokojeno 30 ţadatelů z 35 ţadatelů, a to 

z důvodu převýšené poptávky v rámci 1. Výzvy v roce 2008, kdy byl k dispozici pouze 

omezený počet finančních prostředků (viz tabulka č. 7).  Všechny získané dotace ve 

sledovaném období 2004 – 2008 byly přerozděleny na projekty ţadatelů regionu MAS. 

 

Tabulka č. 9 – Poměr přijatých a podpořených projektů 

Rok 2004 
2005  

Leader 
2006 

Leader 
2007     

Grant JK 
2008  

Leader 
Celkem 

Přijaté 
projekty 

0 4 7 3 + 4* 17 31 + 4* 

Podpořené 
projekty 

0 4 7 3 + 4* 12 26 + 4* 

Zdroj: MAS BLN, úprava vlastní 

 

*V Grantovém programu JK byly podpořeny čtyři projekty neinvestičního charakteru 

 

Graf č. 4 – Poměr přijatých a podpořených projektů v letech 2004 - 2008 
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9.1. Demografický vývoj ve sledovaném období 

 

     Vývoj stavu obyvatelstva v regionu MAS BLN jednoznačně vykazuje meziroční 

vzrůstající tendenci (viz tabulka č. 10), celkem vzrostl počet obyvatel o 1.826 osob za 

pětileté hodnocené období. Poměrně velký rozdíl přírůstku obyvatelstva vykazují 

jednotlivé mikroregiony, přičemţ nejvyšší nárůst je v regionu Svazku obcí Blanský les 

– podhůří a v regionu Sdruţení obcí Podkletí, stabilní stav obyvatel bez výrazného 

přírůstku je v regionu Svazku obcí Netolicko. Z tohoto důvodu nelze určit přímou 

kauzální závislost činnosti MAS BLN na vývoji stavu trvale ţijících obyvatel, neboť 

trend zvyšování počtu obyvatelstva se projevuje v regionech v blízkosti krajského města 

České Budějovice, kdy se lidé z města stěhují trvale na venkov tak, aby měli dobrý 

přístup k městu a k pracovním příleţitostem. Příznivý vývoj míry nezaměstnanosti za 

hodnocené období (tabulka č. 10) můţe mít z tohoto důvodu přímou příčinnou závislost 

na tyto trendy původně městského obyvatelstva. 

 

 

Tabulka č. 10 – Vývoj počtu obyvatel a míry nezaměstnanosti k 1.1. 

Mikroregion 2005 2006 2008 2009 
rozdíl 

2005/2009 

Blanský les – podhůří 9 946 10 218 11 145 11 429 1 483 

Podkletí 5 842 5 894 6 046 6 150 308 

Netolicko 4 314 4 303 4 334 4 349 35 

  20 102 20 415 21 525 21 928 1 826 

Míra nezaměstnanosti 5,1% 5,3% 4,0% 4,7% -0,4% 

Zdroj: ČSÚ, MPSV, úprava vlastní 

 

 

     Podrobnější vývoj počtu obyvatel a míry nezaměstnanosti v regionu MAS BLN je 

uveden v příloze č. 4 a příloze č. 5, kde je podrobnější přehled v členění dle 

jednotlivých obcí. 
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Závěr 
 

     MAS BLN svým vznikem v roce 2004 vstoupila mezi první akční skupiny V České 

republice na pole uplatňování regionální politiky, nastartování akceschopnosti a 

spolupráce mezi regiony v souvislosti s implementací dotačního programu LEADER. 

V následujícím roce 2005 MAS BLN uspěla s předloţeným záměrem pro program 

LEADER ČR 2005 a mohla takto čerpat na předloţené projekty 2,7 mil. Kč, kdy se 

podařily všechny čtyři přihlášené projekty zrealizovat. V roce 2006 se opět MAS BLN 

ucházela o LEADER 2006 a byla podpořena stejnou částkou 2,7 mil. Kč, v tomto roce 

se podařilo podpořit a zrealizovat 7 předloţených projektů. Během těchto dvou let 

zpracovala MAS BLN výchozí dokumenty rozvojové strategie Analýza území MAS a 

Pilotní strategie území MAS na období 2007-2013, které byly základem pro vytvoření 

Strategického plánu LEADER 2008-2013 MAS Blanský les – Netolicko, čertovsky 

hezké místo, tzv. „Velkého Leadru“, jehoţ zpracování bylo dokončeno koncem roku 

2007 a následně předloţeno Ministerstvu zemědělství. MAS BLN byla úspěšně vybrána 

hned v prvním kole do programu LEADER 2008 - 2013. V roce 2008 bylo podpořeno 

celkem 12 projektů s celkovou finanční alokací 5.150 tis. Kč. Celkově bylo ve 

sledovaném období roku 2004 – 2008 podpořeno 23 projektů metodou LEADER a 7 

zakázek Grantového programu Jihočeského kraje z celkového počtu 35 

zaregistrovaných projektů.  

    

  Úspěšnost MAS BLN zrealizovaných projektů proti předloţeným byla 85,7% 

úspěšnosti. 5 projektů nebylo podpořeno z objektivních důvodů, a to převyšující 

poptávky nad limity přidělených finančních prostředků na projekty v daném roce. 

Všechny získané dotace investičních nákladů byly vţdy úspěšně přerozděleny na 

poţadované projekty ţadatelů, účelnosti MAS BLN můţeme přisoudit 100%. 

      

     Na základě výše uvedených skutečností je moţno s jistotou tvrdit, ţe MAS BLN 

splnila za období 2004 – 2008 hlavní účel, pro který byla zaloţena a z hlediska 

prospěšnosti, je moţno konstatovat, ţe MAS BLN propaguje svoji činnost na veřejnosti, 

spojuje místní komunity v partnerství a poloţila základ k úspěšnému fungování na další 
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programovací období do roku 2013 ku prospěchu rozvoje regionu. 

      

     Vliv činnosti MAS BLN na rozvoj daného regionu z hlediska ukazatelů 

demografického vývoje a míry nezaměstnanosti nelze jednoznačně potvrdit a to 

z důvodu poměrně krátké doby sledování činnosti MAS (5 let), z důvodu omezených 

finančních limitů dotací a rovněţ z důvodu startování metody LEADER v tomto období. 

Demografický vývoj regionu územní působnosti MAS BLN je sice příznivý, nárůst 

počtu trvale ţijících obyvatel a sniţování míry nezaměstnanosti, nelze přičítat 

k působení MAS BLN v regionu. Tyto trendy se spíše projevují v okolí krajského města 

České Budějovice, kam se obyvatelstvo stěhuje a trvale osidluje přilehlý venkov, totéţ 

platí o míře nezaměstnanosti, kterou tito obyvatelé sniţují, neboť za prací dojíţdějí do 

měst. 

     Dopady na rozvoj venkovského regionu se mohou projevit v dlouhodobější 

perspektivě, pokud se program LEADER stane běţnou součástí politiky regionálního 

rozvoje venkovských regionů. Dosavadní zkušenost a nastavená akcelerace 

implementace programu LEADER prostřednictvím úspěšných místních akčních skupin, 

jako je například Místní akční skupina Blanský les – Netolicko, o.p.s., k tomu 

jednoznačně směřuje. 
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Přílohy 
 

Příloha č. 1 

 

SWOT analýza MAS BLN 

SILNÉ STRÁNKY 

Území MAS s turisticky atraktivní krajinou 

Území MAS s velkým množstvím kulturních, historických a přírodních hodnot 

Tradice tradičních hospodářských odvětví této oblasti – zemědělství a turistický ruch 

Relativně nízká míra nezaměstnanosti 

Region atraktivní pro bytovou výstavbu 

Území v blízkosti turistických center ( České Budějovice, Český Krumlov, Hluboká nad 

Vltavou, Prachatice ) 

Blízkost krajského města České Budějovice z hlediska služeb ( zdravotní péče, sociální 

služby, úřady, kultura, sport ) 

Hustá a dobře značená síť cyklotras a turistických cest 

Dobrá internetová prezentace členských mikroregionů MAS BLN 

Tradice hospodaření na půdě i v méně příznivých oblastech 

Rozvinutý spolkový život obyvatel 

Členové MAS se širokým spektrem oblastí, ve kterých působí 

Zkušenosti MAS s metodou LEADER, administrace programu Leader ČR 

Fungující sekretariát MAS pro program LEADER a další projekty MAS 

 

SLABÉ STRÁNKY 

Velký podíl malých obcí 

Nevyhovující technický stav, využití a vzhled budov a ploch v obcích 

Míra nezaměstnanosti s výraznými meziregionálními rozdíly 

Nepřipravenost obcí na zvýšené požadavky obyvatel k nové bytové výstavbě 
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Nízká kvalita a kapacita ubytovacích a stravovacích zařízení na území MAS BLN 

Málo informací pro návštěvníky v některých lokalitách MAS BLN 

Region je v blízkosti jaderné elektrárny Temelín 

Malá podpora malého a středního podnikání v obcích 

Absence dostatečného množství pracovních příležitostí pro kvalifikované lidi 

 

PŘÍLEŽITOSTI 

Zapojení veřejnosti do otázek rozvoje regionu – diskuze, dotazníky, workshopy 

Využití finančních prostředků z programu LEADER pro rozvoj regionu 

Možnost rozhodovat o realizaci projektů na úrovni regionu 

Odbourání bariér mezi veřejným a soukromým sektorem v regionu 

Využití rozsáhlého kulturního dědictví a rozmanitosti krajiny 

Podpora rozvoje malého a středního podnikání 

Posílení environmentálního povědomí obyvatelstva 

Rozvoj spolupráce mezi ostatními regiony a místními akčními skupinami 

Zlepšení zázemí a infrastruktury v obcích 

Aktivizace rozvoje občanských aktivit a neziskových subjektů 

Podpora vzdělávání a motivace obyvatelstva 

Podpora rozvoje potenciálu regionu v oblasti cestovního ruchu a zemědělství 

Podpora rozvoje služeb a informačních technologií 

Rozvoj středisek spolkového života v obcích MAS BLN 

 

OHROŽENÍ 

Další pokles ekonomických aktivit v hospodářsky slabých regionech a prohlubování 

ekonomického zaostávání venkova 

Další pokračující vysídlování venkova 

Nedostatečná úroveň školství – nízká kapacita, nedostačující zázemí 

Narůstající deficit ve financování infrastruktury, oprav bytového fondu a statků 
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kulturního dědictví 

Pokles investic podnikatelských subjektů do svého rozvoje v oblasti turistického ruchu 

a zemědělství 

Narůstající počet obyvatel v postproduktivním věku – stárnutí obyvatelstva v regionu 

Zhoršující se technický stav komunikací některých obcí, špatná dopravní dostupnost 

pro rozvoj podnikatelských aktivit 

Neschopnost obcí příznivě reagovat na zvyšování počtu obyvatel v příměstských 

oblastech regionu 

Vzdálenější obce od měst trpí vyšší nezaměstnaností a nedostatkem pracovních 

příležitostí – regionální nevyváženost 

Snižující se podíl mladých a vzdělaných lidí v regionu 

Zhoršující se možnosti vstupu nových odvětví do regionu z nedostatku kvalitního 

prostředí a lidského potenciálu 

Zdroj: Strategický plán LEADER MAS BLN 
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Příloha č. 2 

 

Ukázky zrealizovaných projektů: 

 

Archeologický park a turistické východiště sv.Ján . Netolice, palisáda – rok 2005 

 

Stav při průběhu rekonstrukce     Stav po dokončení 

 

       

 

 

 

Regenerace dětského hřiště za kulturním domem v Netolicích – rok 2008 

 

Stav po regeneraci -  skluzavka a lanová prolézačka 
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Dodávka technologie hrazení, napájení a krmení pro teletník Ţabovřesky – 2008 

 

Stav po instalaci technologie - hrazení a napájení 

 

       

 

 

 

Výměna oken v MŠ Nové Homole – rok 2008 

 

Stav po výměně oken a vstupních dveří 
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Modernizace hasičské zbrojnice Brloh – rok 2008 

 

Stav po modernizaci – exteriér a sociální zařízení 
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Příloha č. 3 

 

Dopravní obsluţnost území MAS BLN 

OBEC 
Zastávka místní 

linky 
Zastávka 

dálkové linky 
Zastávka 

vlaku MHD 

Boršov nad Vltavou ano * ano ano 

Branišov ano ano * * 

Břehov ano * * * 

Čakov ano ano * * 

Dubné ano ano * * 

Habří ano * * * 

Homole ano * ano ano 

Hradce * * ano * 

Jankov ano * * * 

Kamenný Újezd ano ano ano * 

Kvítkovice * * * * 

Lipí ano * * * 

Planá ano * * ano 

Radošovice ano * * * 

Strýčice ano * * * 

Včelná ano * ano ano 

Vrábče ano * ano ano 

Záboří ano ano * * 

Závraty * * * * 

Žabovřesky ano * * * 

Brloh ano * * * 

Holubov ano * ano * 

Křemže ano * ano * 

Nová Ves ano * * * 

Srnín ano * * * 

Zlatá Koruna ano * ano * 

Babice ano * * * 

Hracholusky ano * * * 

Chvalovice ano * * * 

Lužice ano * * * 

Mahouš ano * * * 

Němčice ano ano * * 

Netolice ano ano ano * 

Olšovice ano * * * 

Vitějovice ano ano * * 

  91,4% 22,9% 30,3% 14,3% 
Zdroj:  MAS BLN, upraveno 
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Příloha č. 4 

Vývoj stavu obyvatelstva k 1.1. za období 2004 – 2008 

OBEC 2004 2005 2007 2008 
rozdíl 

2004/2008 

Boršov nad Vltavou 1 177 1 299 1 480 1 531 354 

Branišov 0 0 222 230 230 

Břehov 110 107 109 116 6 

Čakov 218 227 238 253 35 

Dubné 1 171 1 189 1 293 1 317 146 

Habří 87 91 93 91 4 

Homole 921 966 1 103 1 206 285 

Hradce 45 47 56 62 17 

Jankov 388 380 383 376 -12 

Kamenný Újezd 2 026 2 075 2 148 2 161 135 

Kvítkovice 0 0 95 96 96 

Lipí 555 550 563 571 16 

Planá 253 265 262 279 26 

Radošovice 173 177 183 180 7 

Strýčice 47 50 52 50 3 

Včelná 1 516 1 511 1 549 1 573 57 

Vrábče 516 523 544 566 50 

Záboří 295 308 314 313 18 

Závraty 33 35 40 37 4 

Žabovřesky 415 418 418 421 6 

Brloh 1 023 1 016 1 024 1 036 13 

Holubov 951 950 987 1 015 64 

Křemže 2 551 2 586 2 645 2 670 119 

Nová Ves 400 411 416 421 21 

Srnín 233 231 257 280 47 

Zlatá Koruna 684 700 717 728 44 

Babice 77 85 91 91 14 

Hracholusky 485 472 479 488 3 

Chvalovice 170 169 166 168 -2 

Lužice 43 41 40 38 -5 

Mahouš 145 142 150 150 5 

Němčice 182 187 184 187 5 

Netolice 2 725 2 717 2 702 2 700 -25 

Olšovice 34 33 39 43 9 

Vitějovice 453 457 483 484 31 

 Celkem 20 102 20 415 21 525 21 928 1 826 

Zdroj: ČSÚ, úprava vlastní 
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Příloha č. 5 

Vývoj míry nezaměstnanosti v regionu MAS BLN k 31.12. v % 
 

OBEC 2004 2005 2007 2008 
rozdíl 

2004/2008 

Boršov nad Vltavou 3,4 3,6 3,8 2,7 -0,7 

Branišov 0 0 3,9 2,6 2,6 

Břehov 0 2 4 4 4,0 

Čakov 1,2 3,5 2,3 3,5 2,3 

Dubné 2,3 3,8 3 4 1,7 

Habří 0 2,1 2,1 2,1 2,1 

Homole 3,6 4,3 3,6 3,1 -0,5 

Hradce 15 10 5 5 -10,0 

Jankov 4 4,5 1,5 4 0,0 

Kamenný Újezd 3,6 2,7 2,7 3,1 -0,5 

Kvítkovice 0 0 5,4 5,6 5,6 

Lipí 3,6 3,2 4,3 3,9 0,3 

Planá 5,4 3,9 2,3 1,6 -3,8 

Radošovice 3,6 3,6 2,4 14,3 10,7 

Strýčice 4,2 0 0 4,2 0,0 

Včelná 4,6 5,5 3,1 3,5 -1,1 

Vrábče 3,3 7,1 4,7 2,8 -0,5 

Záboří 0,7 2,8 6,3 4,2 3,5 

Závraty 0 4,8 0 4,8 4,8 

Žabovřesky 3 1 2,5 1 -2,0 

Brloh 8,1 6,2 4,9 4,7 -3,4 

Holubov 5,8 7,1 4,7 4,3 -1,5 

Křemže 6,9 7,8 4,2 5,3 -1,6 

Nová Ves 3,1 3,6 1,6 5,2 2,1 

Srnín 5 11,7 5 10,8 5,8 

Zlatá Koruna 6,9 6,9 1,9 4,4 -2,5 

Babice 6,4 9,7 12,6 19,4 13,0 

Hracholusky 9,3 8 6,2 6,6 -2,7 

Chvalovice 3,4 5,7 4,6 3,4 0,0 

Lužice 15,8 5,3 5,3 10,5 -5,3 

Mahouš 4,5 4,5 2,2 4,5 0,0 

Němčice 4,6 6,9 0 0 -4,6 

Netolice 6,5 4,8 3,3 4,1 -2,4 

Olšovice 13,3 6,7 6,7 13,3 0,0 

Vitějovice 9,1 9,1 5,5 5 -4,1 

 Celkem 5,1 5,3 4,0 4,7 -0,4 

Zdroj: ČSÚ, MPSV, úprava vlastní 


