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Nare Posudek oponenta bakalarské prace

Katedra: Ekonomiky

Student: Lucie Strakova

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

Ndzev bakalarské prace: Lidsky kapitdl v podniku

Oponent bakaldfské prace Ing. Libor Simdnek

Povoldni oponenta: EURES poradce - Ufad préace CR - krajskd poboéka v C. Budé&jovicich

Hodnoceni prace:

Volba tématu prdce a jeji vyznam: (1) vysoce aktuilni a viznamné téma

Formulace cilit prace: (2) cile byly vhodné formuloviny

Metodika zpracovdni: (2) vhodné zvolena a formulovana

Prace s daty a informacemi: (1) pouzitd data aktualni, informace relevantni a sprivné zpracované
Celkovy postup reSeni: (1) postup feseni naprosto spravny

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zna teorii dané problematiky
Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citaéni normu
Urovedi Jjazykevého zpracovdni: (1) price je jazykové naprosto spravné zpracovani

Pfesnost formulaci a prdace s odbornym jazykem: (3) autor pouZiva nékteré ncodborné virazy

Formilni zpracovini - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofadku, celkovy dojem je
vybormy

Splnéni cilit prace: (2) cile price vEemé diléich byly splnény

Formulace zavéri prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuZiti
Odborny pFinos prdce a jeji praktické vyugiti: (1) price je po odbomné a prakticke strince velmi
dobfe vyuZitelna

Celkové hodnoceni prace:

Navrh hodnoceni prace znamkou: vybomé

Deoporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:

Otazka |: Objasnéte prosim, co je to Klasifikace ISCO kody, Zkuste najit néjaké nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti nebo Evropského socidlniho fondu, kterym by prostiednictvim Ufadu prace



CR, bylo moZné zvysit nebo zkvalitnit kvalifikaci zaméstnanct.

Otazka 2: Vyjmenujte deset druhi rliznych zaméstnaneckych vyhod - benefitl, které byste mohla
vyuzit pro zvyseni motivace, kvality lidskych zdroji a sniZeni fluktuace ve firmé. Zdavodnéte
pozitiva a negativa benefiti obecné, vypracujte Zebficek podle vhodnosti pro firmu Valeo.

Dalsi pripominky, vyjadieni a naméty k obhajobé prdce resp. k jejimu dalsimu vyugiti:
Doporucoval bych oddélit metodiku vypoéti jednotlivich ukazateld - mira absence, fluktuace,

produktivita, pramémé mzda do kapitoly METODIKA. Bylo by zajimavé také porovnat, jak tyto
ukazatele ovlivioval podil agenturnich zameéstnancii.
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