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POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijment studenta: Tereza Kavanovd

Studijni obor: Vseobecnd sestra

Vedouci bakaldrské prace: Mgr. Kristyna Toumovda, Ph.D.

Katedra/ ustav: UOP

Ndzev bakalarské prdace: Poskytovdni oSetfovatelské péce cizincitm pohledem studentii
oSetiovatelskych oborii

Volba tématu: 1. Mimotadné aktualni

2. Aktualni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prospésné
4
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. Standardni Groveri
. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

2. Vhodné¢ zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné¢ zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4

. Nevhodné zvoleny cil

Struktura préce: 1. Origindlni — zdafila

2. Logicka — systémova

3. Logicka — tradi¢ni

4. Pro dané téma nevhodna

Préce s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobrd, bézné dostupné prameny

. Nedostate¢na — s ohledem na pozadovany pocéet nebo kvalitu
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

1. Mimoradné, funk¢ni

2. Velmi dobré, funkéni
. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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1. Originélni, inspirativni ndzory

2. Ne zcela béZné nazory

3. Vlastni nazor argumentacéné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Ptinosy bakalarské prace:

Uplatnéni bakaléaiské prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Piijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) prace dle posouzeni neni plagiat
b) prace dle posouzeni je plagiat

Zésadni pfipominky k bakalaiské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym Castem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie. vysledky, diskuze, zavér):

Studentka se ve své praci zabyva zajimavou problematikou a to pohledem studentt
oSetfovatelstvi na poskytovani oSetfovatelské péce cizinctim.

Rozsahla teoreticka ¢ast mapuje problematiku  migrace, transkulturniho

oSetfovatelstvi a multikulturni vychovu od pred3kolniho vzdélavani az po postgradualni
vzdélavani. Déle je zde vénovan prostor pro vybrané minority a nabozenské sméry, se kterymi
se v ramci poskytovani péte mizou studenti nejcastéji setkat.
Pro empirickou &ast prace bylo zvoleno kvalitativni vyzkumné Setfeni. Sbér dat probchl
pomoci polostrukturovanych rozhovori se zéastupci studentd oSetfovatelskych obort.
Konkrétng probihal sbér dat u vseobecnych sester, porodnich asistentek, détskych sester a
zdravotnickych zachranaii. Celkové se do vyzkumného Setfeni zapojilo 12 studenti.
Vysledky rozhovortl jsou zpracovany do nékolika kategorii a podkategorii. Z vysledki je
zajimavé, jak samotni studenti vnimaji vyuku transkulturni péce na fakulté. Néktefi z nich
uvadéli, Ze by bylo vhodné doplnit vyuku vykladem samotnych zastupcti minoritnich skupin.
Mize to byt inspiraci pro ptipravu seminait do budoucich let.

V diskuzi studentka kombinuje vysledky vlastniho vyzkumného Setfeni s dalSimi
autory, objevuje se zde také jeji nazor. V této &asti prace se objevuji drobné chyby u pfimych
citaci at’ uz u informantti nebo autort. U téchto citaci chybi uvozovky.

V praci bylo vyuzito velké mnozstvi zdroji, konkrétné 82, které studentka Fadné
cituje.

Celkové se v praci objevuji zajimavé informace. Jak v teoretické Casti, tak 1
vyzkumné. Vyzkumné Setfeni by se dale mohlo rozsifit v ramci kvantitativniho Setfeni a
porovnat znalosti studentii jednotlivych ro¢nikid ¢i oborli v dané problematice. Praci hodnotim
jako velice zdafilou.



Préace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Gstni

obhajobé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobie

4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace: /
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Datum: 10.5.2022 Podpis vedouciho bakalarské prace......: - oo AN,



