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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Autorka se v teoretické ¢asti prace zamefila na zaméstnance, ktefi pracuji pod
zvy$enou psychickou a emocionalni zatézi obecné a v empirické ¢asti detailneé analyzovala
manazerkou profesi se zaméfenim na zeny.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Vhodné formulovala hypotézy a detailné se zaméfila na jejich ovefovani.
3. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Zvlasté metoda dotazovani byla velmi dobfe zvladnuta.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
Poznamka: Prace je cenna moznostmi svého praktickeho vyuZiti.
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Pouzité zdroje jsou vhodné aktualni a pro naplnéni cile prace.

6. Formalni stranka 1.0

Poznamka: Prace je po formalni strance dobfe zvladnuta.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Studentka se samostatné a detailné zabyvala situaci zen-manazerek na

pracovnim trhu.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace se velmi detailné zabyvéa nazory, postoji a potfebami Zzen-manazerek a vysvétiuje problémy s
kterymi se na pracovnim trhu setkévaji. Pfinosem prace je zaméreni na gender problematiku v
manazerskych profesich, ktera je aktualni,

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Zeny-manazerky uvadély, Ze by ve vétsich firmach uvitaly firemniho poradce a psychologa. Proc?



V ¢em by ve firmach méla spocivat zvlastni péce o Zeny-manazerky? /
e L
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