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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	bakalářskou	práci	na	téma	Odměňování	zaměstnanců	a	vliv	na	jejich	motivaci
ve	vybraném	podniku,	který	byl	pro	účely	práce	anonymizován	a	nazván	jako	podnik	ABC.	Literární
rešerše	je	zpracovaná	přehledně,	srozumitelně	a	vychází	z	aktuálních	legislativních	zdrojů	a
odborné	literatury,	citační	normy	jsou	dodrženy.	V	praktické	části	autorka	analyzuje	na	základě
dotazníkového	šetření	odměňování	zaměstnanců	a	vliv	na	jejich	motivaci.	Dotazník	obsahuje	17
otázek,	z	čehož	jsou	dvě	otázky	otevřené,	rozdáno	bylo	celkem	50	dotazníků,	návratnost
vyplněných	dotazníků	činila	72	%.	Oceňuji,	že	dotazník	byl	rozdělen	na	oblast	týkající	se
zaměstnanců,	oblast	odměňování	a	oblast	motivace.	Výsledky	dotazníkového	šetření	autorka
doplnila	tabulkami	a	grafy.	Výsledkem	práce	jsou	stanovená	čtyři	doporučení	pro	analyzovaný
podnik.	Přesto	pro	dosažení	lepších	vypovídacích	výsledků	mohl	být	veden	řízený	rozhovor	např.	s
ředitelem	pobočky.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1/	Závěrem	práce	autorka	uvádí	doporučení	pro	podnik.	Seznámila	autorka	daný	podnik	s	těmito



doporučeními?
2/	Jaký	ekonomický	dopad	by	mělo	dle	autorky	navrhované	doporučení	využití	bezúročných	půjček
ke	zvýšení	mezd	zaměstnancům?
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