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Posudek oponenta bakalarské prace

Autor (jméno, prijmeni): Karel Havli¢ek
; B PODNIKOVA KULTURA FIREM A ZNALOSTNI
Nazev bakalarské prace: EKONOMIK A
Studijni obor: Obchodni podnikani
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Obchodu
Oponent bakaldrské prace: Marie Vanaskova, Ing.
Obor profesniho piisobeni: Ekonomika podniku

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 75 %

2. Logickd struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prdce: 75 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pfinos prdce: 100 %

7. Prdce s literaturou: 50 %

8. Formadalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 78.75 bodu
Hodnoceni price znamkou: velmi dobie

Doporucuji prdci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmbky a celkovy prinos, celkovd hodnota prdace: Bakalaiska prace se vénuje
charakteristice podnikové kultury, jejim zakladnim prvkim a vlivim, které urCuji pravé onu
podnikovou kulturu. Podnikova kultura ma v trzni ekonomice velky vyznam a do jist¢ miry
ovliviwgje to, jak firma obstoji v konkuren¢nim boji. Balakarska préce analyzuje podnikovou kulturu
konkrétniho podniku a odhaluje jeji néktera slaba mista. Na tyto slabiny by se m¢l management
spole¢nosti zaméfit a tim prispét ke zvySeni své konkurenceschopnosti

Otizky nebo témata pro diskusi pFed komisi: Co je to podnikova kultura a jaké jsou jeji prvky? Co
ovlivituje podnikovou kulturu? Jaké jsou pfednosti a nedostatky silné podnikthury?

Npohloe
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