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Ndzev bakaldfské prace:  Postaveni hlavni sestry z pohledu zaméstnance v oboru
Volba tématu: . Aktualni

. UZitetné a prospéiné
. Standardni

. Neobvyklé
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Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil
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Struktura préce: . Origindlni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: . Vynikajici, pouZity dosud neb&Zné prameny
. Velmi dobri, pouZzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, béZné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4, Nedostacujici

Pfinosy bakalafské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZzné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalatské prace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze piili8 vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. V¥borna
2. Ptijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobri
c) dobra
d) nevvhovujici
2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobri
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalarské praci:
1. nemam

Dal8i hodnoceni:

V teoretické ¢asti se autorka zabyva reformou zdravotnictvi, fizenou péti a zaméfuje se na
oSetfovatelsky management, ktery podrobnéji analyzuje a rozpracovava jednotlivé stupné
fizeni.. V kapitole 1.4 (str.10) se zacind vénovat manazerské funkci hlavni sestra/nameéstek
pro odetfovatelskou péti. Zabyva se profesni charakteristikou funkce. V kapitole 2 (str.22)
stanovuje autorka cile prace a hypotézy. Pro ovéfeni hypotéz byla zvolena metoda
kvantitativniho vyzkumu. Vyuziva anonymni dotaznik. Oslovuje reprezentativni vzorek 100
sester v Plzefiském kraji (fakultni nemocnice) a 90 sester z nestatnich zdravotnickych
zafizeni.Celkem oslovuje 190 sester. Celkové se Setfeni uéastnilo 164 respondentil, coZ lze
hodnotit kladné.V3echny cile se autorce podafilo splnit a dvé hypotézy ze tfech se potvrdily.
Vysledky prace budou vyuZity na konferenci fakultni nemocnice Plzefi a budou publikovany
v odborném &asopise. Vysledky lze rovnéZz vyuzit pfi vyuce sester na Zdravotné socialni
fakult& Jihoteské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

Lze se domnivat, Ze zvefejnéni vysledkd prace pfispéje ke zvyseni sesterské profese, coz je
v soucasné dobé velice potiebné.

Prace spliiuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k Gstni
obhajobé: 1. ano
2. ne

Mavrhovana klasifikace: 1. v¥borné
2. velmi dobfe
3. dobfe
4. nevyhovél

Otizka k astni obhajobé price:
Jakymi dal3imi metodami lze zvysit prestiZ sesterské profese??
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