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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celková	hodnota	práce	je	vysoká,	protože	autor	ve	vybrané	organizaci	pracuje,	tudíž	se	dobře	v
daném	prostředí	orientuje	a	poměrně	širokým	okruhem	i	obsahem	otázek	v	dotazníku	postihuje
plně	řešenou	problematiku.	Z	toho	také	plyne	celkový	přínos	značného	počtu	návrhů	(včetně
kalkulace),	z	nichž	mnohé	mají	šanci	na	praktické	využití	v	dané	organizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Respondenti	jsou	si	vědomi	toho,	že	stres	ovlivňuje	nejen	jejich	pracovní	život,	přesto	nemají	např.
nastavený	pravidelný	stravovací	režim,	či	techniky	odbourávající	stres.	Kde	lze	hledat	příčiny	tohoto
stavu	ve	vybrané	organizaci,	jejíž	jste	součástí?
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