Posudek oponenta bakalarské prace

Katedra: fizeni

Student: Maty4¥ Vochozka

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Nizev bakaldiské prace: woamozm:mmwm ve vybrané firmé a jeji vnimani
Zzaméstnanci

Oponent bakaldiské prdce: Ing. Véra Vrchotova

Povoldni oponenta: personalni feditel MOTOR JIKOV Group a.s.

Hodnoceni prace:

r

Volba tématu price a jeji viznam: (1) vysoce aktuilni a vyznamné t€ma

L Formulace cilii prace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

r

Metodika zpracovdni: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

L Price s daty a informacemi: (1) pouzitd data aktudlni, informace relevantni a spravné
zpracované

= Celkovy postup FeSeni: (1) postup feSeni naprosto spravny

= Teoretické zdzemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a znd teorii dané
problematiky

Komentai: Postradala jsem aktualngj§i odkazy napiiklad na poznatky odbornikii z praxe
uvadéné v odbornych HR &asopisech /pro studenta v knihovnach dostupnych/

= Prdce s odbornou literaturou (citace, norma): (2) autor dodrzel citani normu - s
vyjimkami
KomentaF: Ne viichni citovani autofi jsou uvedeni v Seznamu literatury.

£ Uroveiti jazykového zpracovdni: (1) prace je jazykové naprosto spravné zpracovana

= PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a
umi ho pouzivat



= Formdlni zpracovini - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofadku, celkovy
dojem je vyborny

L Splnéni citii prace: (2) cile prace véetné dil¢ich byly splnény

' Formulace zdvérii prdce: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dali
vyuZiti
r Odborny pFinos price a jeji praktické vyuziti: (1) prace je po odborné a praktické strance

velmi dobfe vyuzitelna

Celkové hodnoceni prace

Ndvrh hodnoceni price zndmkou: vyborné

= Doporucuji praci k obhajobé: ANO

L” Otazky k obhajobé

Otdzka 1: Firma Doppler CZ s.r.o. vyuziva pomérng hodné brigadnikii. Jakou formou jsou
tito brigadnici pfevaZné zamé&stnavani a jaky je rozdil mezi Dohodou o provedeni prace a
Dohodou o pracovni &innosti?

Otdzka 2: Jaka jsou pravidla pro uzavirani pracovniho poméru na dobu urgitou vietng
pravidel pro sjednani zku3ebni doby?

* _ar

L Dalsi pFipominky, vyjdd¥eni a ndméty k obhajobé prdce resp. k jejimu dalfimu vyuZiti:

Matya$ Vochozka prokézal dostate¢né komplexni znalost zadané problematiky a k praci
nemam véaZn&jSich pfipominek. Pokud by s¢ dale zabyval feSenou problematikou, doporugila
bych zaméfit se na posouzeni hodnocenych kritérii dané firmy vii¢i okolnimu konkurenénimu
prostiedi a to vie zejména ve vazb& na legislativu.
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