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Katedra: Ekonomiky
student: Lenka Fáberová
studiiní obor: Účetnictví a finančni řízení podniku
Núzev bakalářské próce: Motivacní systém v daném podniku
Vedoucí bakalóřské práce Ing. Tomáš Volek, Ph.D.

Hodnocení práce:

Fornulace cÍIů próce: (|| cíle byly velmi vhodně formulóvány

Metodika zpracování: (2) vhodně zvolena a formuloviána

Práce s daty a informaceni: ( l ) použitá data aktuální, informace relevantní a správně zpracované

Cetkový postup řešení: (2) posrup řešení správný, některé kroky neadekvátní

Teoretické zázenti autora: (2) autor některé významné autory opomněl a zná teorii dané
problematiky

Prtice s odbornou literaturou (citace, norma): (l ) au1or dodržel naprosto sprár.rrě citační normu

Úroveň jazgkového 4lracovóni: (l) prácejejazykově naprosto spnáÝně zpracovaná

Přesnost fornulaci a próce s odbornýnt jazs:ken: (2) autor má dostatečný pojmoý aparát

Formólní zpracování - celkový dojen.. ( l) práce je formálně naprosto v pořádku, celkový dojem je
výborný 
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Splnění cílů práce..(1) výsledky prácejsou rozsáhlejšÍ než cíle, které byly včetně ďlčich splněny

Formulace uivěrů prdce: (2) závěry jsou správně formulovány ajsou významné pro další využití

odborný přínos práce a její praktické vlužití: (1) práceje po odborné a praktické stránce velmi
dobře r}rÉitelná

Celkové hodnocení práce: ltll. . 'r]

Návrh hodnoceni prtice zntimkou.. v'ýborně

Doporučuji práci k obhajobě: AI1o

otázky k obhajobě:

otázka |: Které z VríLrni uvedených návrhů na zr"ýšení efékivnosti motivacního systému podniku
považujete za nejpřínosnější.
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