Teologicka Jihoceska univerzita
fakulta v Ceskych Budé&jovicich

Posudek vedouciho bakalarské prace

Nazev prace: Zatézové faktory v praxi socialniho pracovnika
Autor prace: Bc. Julie KaSparova

Obor studia: Socialni a charitativni prace

Posudek vypracoval: Mgr. Hana Donéeova

Datum: 9.5.2022

Obsahova stranka prace

V predloZené bakalarské praci si autorka klade za cil popsat zatézové faktory v praxi pracovnika
v socialnich sluzbach se seniory.

Autorka nejdfive charakterizuje cilovou skupinu senior(, socidlni sluzby pro seniory a zaméstnance
socialnich sluZeb. Tyto kapitoly jsou strucné a jasné popsany, a to na zakladé relevantni odborné literatury.

StéZejni ¢asti je kapitola 4 tykajici se ZatéZzovych faktord v praci pracovnika v socidlnich sluzbach. Zde je
vidét, Ze autorka nerozlisSuje mezi zatéZzovymi faktory a zatéZové situace (kapitola 4.1 Davody zatézovych
situaci x kapitola 4.2 Kategorie zatéZovych faktor(). Doporuduji, aby se autorka zaméfila na to, jaky je
rozdil mezi zatéZzovym faktorem a zatéZovou situaci a rovnéz, aby se zaméfila na vliv instituce.
Nasledujici ¢ast prace je zamérena na empiricky vyzkum, pfi némzZ se autorka za pomoci specifickych cil(,
pracovnikl v socidlnich sluzbach se seniory a jejich popis. Vyzkumnym vzorkem je 10 pracovnikl

v socialnich sluzbach, 5 z nich pracuje v terénnich sluzbach pro seniory a 5 z nich v pobytovych sluzbach
pro seniory. Ve shrnuti provedeného vyzkumu je znatelné, Ze pracovnici v socialnich sluzbach zminuji
nejcastéjsi zatézovy faktor psychickou zatéz, avsak pracovnici v socidlnich sluzbach pracujici v pobytovych
pracuje. Autorka prace opomiji popsat tuto skutecnost, tedy bylo by vhodné rozlisit mezi zatéZzovym
faktorem a zatéZovou situaci.

V praci je vidét zainteresovanost autorky v dané problematice. Domnivam se, Ze ziskané poznatky mohou
poslouzit nejen autorce prace pfi vykonu jeji osobni praxe, ale rovnéz mohou byt pfinosné pro ostatni
socialni pracovniky, ktefi maji na starost pracovniky v socialnich sluzbach. Socialni pracovnici mohou lépe
pochopit, s jakymi zatéZovymi faktory se pracovnici v socialnich sluzbach pti své praxi potykaji, a tim jim
zajistit lepsi pracovni podminky pro vykon této ginnosti.

Formalni a jazykova uroven prace

Prace je po formalni strance dobre zpracovana. Autorka rovnéz pouziva jazyk odpovidajici tomuto typu
prace. Rovnéz bych chtéla vyzdvihnout uziti zahranicni literatury zabyvajici se tématem.

Z pozice vedouciho prace kladné hodnotim pribéznou spolupréci pfi zpracovani.
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| pfes vySe uvedené, praci ,doporucuji k obhajobé a navrhuji nasledujici otazky.
Otazky k obhajobé:
Jaky je rozdil mezi zatéZovou situaci a zatézovym faktorem?

Jaky ma instituce vliv na zatéZové faktory pracovnikd v socialnich sluzbach?

Mgr. Hana Donéeova
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