Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno a pfijmeni studenta Sabina SURANOVA

Nazev prace Danové a ucetni aspekty zaméstnaneckych benefiti druzstva
Nazev a typ studijniho programu Finance a ucetnictvi / Navazujici

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KUF

Vedouci prace Vejsadova Dryjova Marie, Ing. Ph.D.

Autor posudku Ing. Marie Vejsadova Dryjova Ph.D.

Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka zpracovala praci na téma Danové a UCetni aspekty zaméstnaneckych benefitli vybraného
odévniho druzstva Vyvoj se sidlem v Tfesti. Celkové je prace velice peclivé zpracovana. Literarni
reSerSe je zpracovana z odborné literatury v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy za dodrzeni
citaénich norem. V praktické ¢asti autorka zpracovala analyzu stavajiciho systému benefit(l
druzstva na zakladé dotaznikového Setfeni a fizenych pohovor(, kterou velice vhodné doplnila o
statistickou metodu Pearsonuv chi-kvadrat test. Autorka nadéle analyzovala stavajici systém
benefitl druzstva z pohledu darové optimalizace druzstva, tak i z pohledu zaméstnancl a dopadt
na jejich zaklad dané. Zavér prace tvofi realné navrhy, které jsou podlozeny matematickymi
propocty.

Velice ocefiuji, ze se studentka se G¢astnila soutéZe ve studentské a védecké &innosti (SVOC)
2022.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Autorka v praci uvedla jako jeden z moznych navrhi doporu¢eni benefitu dovolené nad ramec
zakona. Autorka navrhuje financovat tento benefit ze snizené hodnoty pfispévku ve vysi 3 000 K&



na zaméstnance z poskytovaného portalu Benefity a dodava, Ze toto snizeni by mohlo mit sice
negativni dopad pro zaméstnance, proto zaroven také navrhuje, aby zaméstnanci méli moznost
prevést ¢ast mzdy na portal Benefity ovéem za podminky, Ze vySe pfevedené ¢astky by byla
limitovana druzstvem a odvijela se od mési¢ni hrubé mzdy zaméstnance. PfedloZila autorka tento
svUj navrh druzstvu, a pokud ano, tak s jakou odezvou?
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