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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celková	hodnota	bakalářské	práce	je	dána	zvládnutím	problematiky	jak	v	oblasti	teoretické,	tak
praktické.	Rozbor	motivace	a	stimulace	byl	proveden	průřezově	celým	podnikem,	navíc	včetně
provedeného	rozčlenění	pracovníků	dle	profesního	zaměření	do	pracovních	skupin	-	administrativa,
technici	a	řídící	operativní	personál.
Celkovým	přínosem	jsou	i	široce	zpracované	návrhy	na	zlepšení	současného	stavu,	u	značné	části
z	nich	je	provedena	podrobná	kalkulace.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Hodnocení	důležitosti	benefitů	jednotlivými	profesně-pracovními	skupinami.
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